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  Ayuntamiento de Jerez 
  Secretaría General 

 

 

EXTRACTO ACUERDOS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

SESIÓN ORDINARIA DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2019 

 

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en la sesión ordinaria, 

celebrada en segunda convocatoria, el 19 de diciembre de 2019, bajo la presidencia de la Sra. 

Alcaldesa, Dª MARÍA DEL CARMEN SÁNCHEZ DÍAZ con la asistencia del Tercer Teniente 

de Alcaldesa D. FRANCISCO CAMAS SÁNCHEZ y de los Concejales  Dª MARÍA DEL 

CARMEN COLLADO JIMÉNEZ, D. RUBEN PÉREZ CARVAJAL, Dª ANA HÉRICA RAMOS 

CAMPOS, D. JUAN ANTONIO CABELLO TORRES, Dª ISABEL GALLARDO MÉRIDA, D. 

JESÚS ALBA GUERRA. 

Excusa su asistencia el Segundo Teniente de Alcaldesa, D. JOSÉ ANTONIO DÍAZ 

HERNÁNDEZ. 

Asiste la Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de Gobierno Local, Dª LAURA 

ÁLVAREZ CABRERA. 

Asimismo está presente el Secretario General del Pleno, en funciones de Titular del Órgano de 

Apoyo a la Junta de Gobierno Local, D. JUAN CARLOS UTRERA CAMARGO. 

 

SE ACUERDA: 

1. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE SESIONES 

ANTERIORES. 

Quedan pendientes. 

2. ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN A LA ENTIDAD  RUTESA 

SUMINISTROS Y SERVICIOS, S.L.  Y REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACIÓN 

COMPLEMENTARIA AL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN DEL "SUMINISTRO DE 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL PARA LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, 

POR LOTES", TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y CARÁCTER ORDINARIO. 

3. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN Y REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACIÓN 

COMPLEMENTARIA AL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN DE "SERVICIO DE 

ANIMACIÓN PARA LAS CABALGATAS DEL GRAN VISIR Y REYES MAGOS 2020", 

TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y CARÁCTER 

ORDINARIO. 

4. EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN MENOR DE SUMINISTRO DE  MATERIAL 

INFORMATIVO Y PROMOCIONAL EN PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

CAMPAÑA 25N . PACTO DE ESTADO EJERCICIO 2019. 

5. EXPEDIENTE DE CONTRATACION MENOR DEL SUMINISTRO DE EQUIPO DE 

CAPTACIÓN DE DATOS SIG RURAL. 

6. EXPEDIENTE DE CONTRATACION MENOR DEL SUMINISTRO DE MATERIAL DE 

OFICINA PARA EL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. 

7. APROBACIÓN DEFINITIVA DE EXTINCIÓN DE CONCESIÓN ADMINISTRATIVA 
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POR RENUNCIA DEL CONCESIONARIO DEL PUESTO NÚMERO 12 DEL MERCADO 

CENTRAL DE ABASTOS. 

 

8. CANCELACIÓN DE LAS HIPOTECAS QUE GRAVAN LAS FINCAS REGISTRALES 

NÚMEROS 53 Y 73, VIVIENDAS A IZQUIERDA Y B IZQUIERDA EN PLANTA PRIMERA 

DEL BLOQUE VI DE AVDA. ALCALDE ALVARO DOMECQ. 

9. APROBACIÓN RÉGIMEN DE TARIFAS PARA EL AÑO 2019 DE LOS 

APARCAMIENTOS UBICADOS EN PLAZA DEL CABALLO, PLAZA MADRE DE DIOS Y 

PLAZA DEL ARENAL. 

10. APROBACIÓN DE MOVILIDAD, POR CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN DEL MISMO 

PUESTO DE TRABAJO EN OTRAS UNIDADES, DEPARTAMENTOS O SERVICIOS, DEL 

TRABAJADOR/A MUNICIPAL CON CÓDIGO DE EMPLEADO/A 296217. 

11. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

12. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

13. LIQUIDACIÓN DE INTERESES Y TASACIÓN DE COSTAS DE LOS JUZGADOS DE LO 

SOCIAL DE JEREZ A CUYO PAGO RESULTA CONDENADO EL AYUNTAMIENTO DE 

JEREZ. (90/19, 72/19). 

14. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UNA FUNCIONARIA 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

15. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

16. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

17. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

18. DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO 

MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

19. APROBACIÓN CUENTA JUSTIFICADA DE LIBRAMIENTO DE PAGO A JUSTIFICAR 

DEL ÁREA DE GOBIERNO DE ECONOMÍA PRODUCTIVA, HACIENDA Y RECURSOS 

HUMANOS, EXPEDIENTE DE GASTO Nº G546/2019 (DEPORTES). 

20. APROBACIÓN CUENTA JUSTIFICADA DE LIBRAMIENTO DE PAGO A JUSTIFICAR 

DEL ÁREA DE GOBIERNO DE ECONOMÍA PRODUCTIVA, HACIENDA Y RECURSOS 

HUMANOS, EXPEDIENTE DE GASTO Nº 646/2018 (TURISMO). 

21. APROBACIÓN DE CUENTA JUSTIFICADA DE ANTICIPO DE CAJA FIJA DEL ÁREA 

DE GOBIERNO DE ACCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, EXPEDIENTE DE 

GASTO Nº G54 Y 129/2019, (IGUALDAD). 

22. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MENORES DE 30 AÑOS, PARA 

CUBRIR UN PUESTO DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA Y/O DOCUMENTACION 

(OFERTA 01-2019-48114), CORRESPONDIENTE AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 

2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA 

DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN 

ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 
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23. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MAYORES DE 45 AÑOS, PARA 

CUBRIR UN PUESTO DE DOCUMENTALISTA (OFERTA 01-2019-48138), 

CORRESPONDIENTE AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

24. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MAYORES DE 45 AÑOS, PARA 

CUBRIR 3 PUESTOS DE EMPLEADO ADMINISTRATIVO (OFERTA 01-2019-47957), 

CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

25. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MENORES DE 30 AÑOS, PARA 

CUBRIR 4 PUESTOS DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (OFERTA 01-2019-

48307), CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019, INCLUIDO 

EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

26. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, ENTRE 30 Y 45 AÑOS, PARA CUBRIR 

UN PUESTO DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (OFERTA 01-2019-48323), 

CORRESPONDIENTE AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

27. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MENORES DE 30 AÑOS, PARA 

CUBRIR UN PUESTO DE BIOLOGO (OFERTA 01-2019-48392), CORRESPONDIENTE 

AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE 

COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL 

Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE 

JULIO DE 2018. 

28. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, ENTRE 30 Y 45 AÑOS, PARA CUBRIR 

UN PUESTO DE DISEÑADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA (OFERTA 01-2019-48442), 

CORRESPONDIENTE AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

29. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 2 PUESTOS DE 

INGENIERO/A TÉCNICO EN INFORMÁTICA, EMPLE@30+, CORRESPONDIENTES AL 

PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE 

COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL 

Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE 

JULIO DE 2018. 

30. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 4 PUESTOS DE 

DELINEANTE, EMPLE@45+, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 

2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA 

DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN 

ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 
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31. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 1 PUESTO DE 

MAESTRO/A DE EDUCACIÓN ESPECIAL, EMPLE@30+, CORRESPONDIENTES AL 

PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE 

COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL 

Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE 

JULIO DE 2018. 

32. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MAYORES DE 45 AÑOS, PARA 

CUBRIR 2 PUESTOS DE PROFESOR DE FORMACION VIAL (OFERTA 01-2019-48494), 

CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

33. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 3 PUESTOS DE 

ABOGADO/A, EMPLE@30+, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO 

MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL 

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION 

LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

34. SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 1 PUESTO DE 

FILÓLOGO INGLÉS, EMPLE@JOVEN, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO 

MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL 

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION 

LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

35. APROBACIÓN RENOVACIÓN DE CARGOS DEL CONSEJO RECTOR DE LA JUNTA 

DE COMPENSACIÓN DE LA U.E. 2.Q.1. "ARROYO DEL MEMBRILLAR". 

36. OMY-2019/12. LICENCIA DE OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACIÓN 

CONSISTENTES EN TERMINACIÓN DE ACERADO EN AVDA. ANA MARIA SIERRA 

(MARGEN OESTE). 

37. ADTYO-2019/219. APROBACIÓN DE DOCUMENTO TÉCNICO MUNICIPAL PARA 

ACONDICIONAMIENTO DE ROTONDA PARA LA IMPLANTACIÓN DE ELEMENTO 

ESCULTÓRICO "LOS BEBÉS ROBADOS" EN AVDA. REINA SOFÍA. 

38. REFORM-2019/13. LICENCIA DE LEGALIZACIÓN DE MODIFICADO DE PROYECTO 

DE DEMOLICIÓN PARCIAL, AMPLIACIÓN VERTICAL Y REFORMA INTERIOR DE 

VIVIENDA UNIFAMILIAR EN AVDA. DEL PINAR, 21. 

39. INDUS-2019/88. LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN DE PISCINA COMO SEGUNDA 

FASE DE REFORMA DE HOTEL PARA CAMBIO DE CLASIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA (DE HOTEL DE TRES ESTRELLAS A PENSIÓN CON 

ESPECIALIDAD DE ALBERGUE TURÍSTICO) EN CALLE CHANCILLERÍA Nº 21. 

40. RENOVA-2019/1. PRÓRROGA DEL PLAZO DE TERMINACIÓN DE LA SEGUNDA 

RENOVACIÓN DE LICENCIA DE REHABILITACIÓN DE VIVIENDA EN CALLE 

PORVENIR Nº 5. 

41. OMY-2019/127. APROBACIÓN DE PROYECTO MUNICIPAL DE REFORMAS Y 

ADECUACIÓN DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DE LA BARCA DE LA FLORIDA. 

(PLAN INVIERTE 2019). 
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TURNO DE URGENCIA 

Declarada la urgencia de los siguientes asuntos, 

 SE ACUERDA: 

 

A.U. 1º.- APROBACIÓN CUENTA JUSTIFICADA DE LIBRAMIENTO DE PAGO A 

JUSTIFICAR DEL ÁREA DE GOBIERNO DE DINAMIZACIÓN CULTURAL Y 

PATRIMONIO HISTÓRICO,  EXPEDIENTE DE GASTO Nº G111/2019 (CULTURA). 

A.U. 2º.- APROBACIÓN CUENTA JUSTIFICADA DE LIBRAMIENTO DE PAGO A 

JUSTIFICAR DEL ÁREA DE GOBIERNO DE DINAMIZACIÓN CULTURAL Y 

PATRIMONIO HISTÓRICO, EXPEDIENTE DE GASTO Nº G406/2019 (CULTURA). 

A.U. 3º.- APROBACIÓN CUENTA JUSTIFICADA DE LIBRAMIENTO DE PAGO A 

JUSTIFICAR DEL ÁREA DE GOBIERNO DE DINAMIZACIÓN CULTURAL Y 

PATRIMONIO HISTÓRICO, EXPEDIENTE DE GASTO Nº G838/2019 (CULTURA). 

A.U. 4º.- EXPEDIENTE DE APROBACIÓN Y DISPOSICIÓN DEL GASTO RELATIVO 

DEFENSA JURÍDICA Y REPRESENTACIÓN PROCESAL P.A. 33/2018 DE EX 

EMPLEADO MUNICIPAL. 

A.U. 5º.- APROBACIÓN DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIÓN DE 

FACTURAS EN EL MARCO DE LA INSTRUCCIÓN 1/2019 DE LA INTERVENCIÓN 

DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA. 

A.U. 6º.- APROBACIÓN DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIÓN DE 

FACTURAS  DE SISTEMAS DE OFICINA DE JEREZ, S.L. 

A.U. 7º.- APROBACION DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION DE 

FACTURAS DE SISTEMAS DE OFICINA DE JEREZ, S.L. 

A.U. 8º.- APROBACIÓN DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN DE 

FACTURAS EMITIDAS POR SISTEMAS DE OFICINAS DE JEREZ, SL EN CONCEPTO 

DE ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO OFIMÁTICO 

MULTIFUNCIÓN MARCA CANON, IMAGE RUNNER 1730 I. 

A.U. 9º.- FINALIZACIÓN DE LA ASIGNACIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES DEL  

TRABAJADOR/A MUNICIPAL CON CÓDIGO DE EMPLEADO/A 480185. 

A.U. 10º.- ADSCRIPCIÓN TEMPORAL EN COMISIÓN DE SERVICIOS DEL   EMPLEADO/A 

MUNICIPAL CON CÓDIGO 480185 AL PUESTO VACANTE DE JEFE/A DE 

UNIDAD DE REGISTRO Y GESTIÓN DE EXPEDIENTES (JU020). 

A.U. 11º.- DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN 

FUNCIONARIO MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

A.U. 12º.- DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN 

FUNCIONARIO MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

A.U. 13º.- ACORDAR EL CESE POR VENCIMIENTO DE LA TRABAJADOR/A MUNICIPAL 

CON CÓDIGO 297087 ADSCRITO/A TEMPORALMENTE EN COMISIÓN DE 

SERVICIOS. 

A.U. 14º.- DECLARACIÓN DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO DE UN 
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FUNCIONARIO MUNICIPAL DE LA POLICÍA LOCAL. 

 

A.U. 15º.- ADSCRIPCIÓN TEMPORAL EN COMISIÓN DE SERVICIOS DEL EMPLEADO/A 

MUNICIPAL CON CÓDIGO 297087 AL PUESTO VACANTE DE JEFE/A DE 

UNIDAD DE FORMACIÓN (JU032) 

A.U. 16º.- APROBACIÓN DE LAS NÓMINAS DEL PERSONAL MUNICIPAL 

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE 

JEREZ 

A.U. 17º.- APROBACIÓN DE LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 

2019 DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO AL PROGRAMA 

EMPLE@JOVEN CONVOCATORIA 2018". 

A.U. 18º.- APROBACIÓN DE LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 

2019 DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO AL PROGRAMA DE 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO. SUBVENCION Nº. 

EXPEDIENTE: SC/EPC/0139/2018. 

A.U. 19º.- APROBACIÓN DE LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 

2019 DEL PERSONAL CONTRATADO EN BASE A LA ORDEN DE 7 DE MAYO DE 

2019, POR LA QUE SE DISTRIBUYEN LOS CREDITOS ENTRE AYUNTAMIENTOS 

DE MUNICIPIOS CON POBLACION SUPERIOR A 20.000 HABITANTES Y 

DIPUTACIONES PROVINCIALES, AL OBJETO DE FINANCIAR EL REFUERZO DE 

LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MINIMA DE INSERCION 

SOCIAL. 

A.U. 20º.- APROBACIÓN DE LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 

2019 DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO AL PROGRAMA 

EMPLE@30+ CONVOCATORIA 2018". 

A.U. 21º.- APROBACIÓN DE LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 

2019 DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO AL PROGRAMA EMPLE@45 

Y 55+ CONVOCATORIA 2018". 

A.U. 22º.- APROBACIÓN DE LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 

2019 DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO AL PROGRAMA PLANES DE 

EMPLEO  (PERSONAL TECNICO DE INSERCCION LABORAL – PTI) 

CONVOCATORIA 2018". 

A.U. 23º.- SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 1 PUESTO DE 

FILÓLOGO FRANCÉS, EMPLE@30+, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO 

MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL 

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE 

INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 

2018. 

A.U. 24º.- SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 1 PUESTO DE 

ARQUITECTO/A TÉCNICO, EMPLE@30+, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE 

EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION 

LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS 

DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 

2018. 
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A.U. 25º.- SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 1 PUESTO DE 

INGENIERO/A TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS Y CIVIL, EMPLE@30+, 

CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

 

A.U. 26º.- SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, MAYORES DE 45 AÑOS, PARA 

CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (OFERTA 01-2019-45039), 

CORRESPONDIENTE AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

A.U. 27º.- SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS, ENTRE 30 Y 45 AÑOS, PARA 

CUBRIR 2 PUESTOS DE TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION (OFERTA 01-

2019-48635), CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 

INCLUIDO EN LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE 

FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN 

ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

A.U. 28º.- SELECCION PROVISIONAL DE CANDIDATOS PARA CUBRIR 2 PUESTOS DE 

TÉCNICO/A SUPERIOR EN INVESTIGACIÓN DE MERCADOS, EMPLE@30+, 

CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2019 INCLUIDO EN LA 

INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, 

SEGUN ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018. 

A.U. 29º.- LEGOMY-2018/8. LICENCIA DE LEGALIZACIÓN DE VIVIENDA SITUADA EN 

BARRIADA RURAL EN 'HABITAT RURAL DISEMINADO MESAS DE SANTA ROSA'. 

A.U. 30º.- OMY-2019/131. APROBACIÓN DE PROYECTO MUNICIPAL DE 

ADECENTAMIENTO, PAVIMENTACIÓN Y VALLADO DE CALLES MUNICIPALES 

EN ESTELLA DEL MARQUÉS. (INVIERTE 2019). 

A.U. 31º.- OMY-2019/123. APROBACIÓN DE PROYECTO MUNICIPAL DE ADAPTACIÓN DE 

ESPACIOS EN COMPLEJO DEPORTIVO DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES 

EN CALLE CERRATO, 16. TORRECERA. (PLAN INVIERTE 2019). 

A.U. 32º.- OMY-2019/118. APROBACIÓN DE PROYECTO MUNICIPAL DE ADAPTACIÓN DE 

PISCINA MUNICIPAL A NORMATIVA VIGENTE EN CALLE DEL POZO Nº 38. EL 

TORNO. (PLAN INVIERTE 2019). 

A.U. 33º.- INDUS-2019/29. LICENCIA DE ADAPTACIÓN DE EDIFICIO PARA RESTAURANTE 

EN CALLE ROSARIO Nº 10. 

A.U. 34º.- EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN MENOR DE "ADQUISICIÓN DE QUINCE (15) 

LICENCIAS CONCURRENTES DEL SOFTWARE PRESTO PRESUPUESTOS Y 

MEDICIONES RED, NECESARIAS PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 

INGENIERÍA Y EDIFICACIÓN POR PARTE DEL PERSONAL TÉCNICO 

MUNICIPAL" 

A.U. 35º.- EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN MENOR DEL SERVICIO DE  SEGUROS DE 
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  Ayuntamiento de Jerez 
  Secretaría General 

ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL PARA LAS PERSONAS USUARIAS DEL 

PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, ESTABLECIDO 

EN EL DECRETO 192/2017. GASTO ANTICIPADO PARA 2020 

A.U. 36º.- EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN MENOR DE SEGUROS CABALGATAS 

NAVIDAD 2019. 

A.U. 37º.- ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN Y REQUERIMIENTO DE 

DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA, A LA ENTIDAD MERCANTIL 

GADITANA DE ASFALTOS, S.A. DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN, 

TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CON UN 

ÚNICO CRITERIO DE ADJUDICACIÓN Y CARÁCTER ORDINARIO, DE LAS 

OBRAS DE "REHABILITACIÓN Y ADECUACIÓN DE CALLES DEL CENTRO 

HISTÓRICO DE LA CIUDAD". 

A.U. 38º.- APROBACIÓN DE CERTIFICACIÓN DE OBRA DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN 

INVIERTE 2018. 

 


