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EXTRACTO ACUERDOS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

SESIÓN ORDINARIA DEL  11/01/2022 

 

 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en la sesión  ordinaria, celebrada 
en segunda convocatoria el 11 de enero de 2022,  bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dª MARÍA 
DEL CARMEN SÁNCHEZ DÍAZ, con la asistencia del Segundo Teniente de Alcaldesa D. JOSE 
ANTONIO DÍAZ HERNÁNDEZ y de los Concejales Dª MARÍA DEL CARMEN COLLADO JIMÉNEZ, 
D. RUBÉN PÉREZ CARVAJAL, Dª ANA HÉRICA RAMOS CAMPOS  y D. JESÚS ALBA GUERRA. 

Excusan su asistencia el Tercer Teniente de Alcaldesa D. FRANCISCO CAMAS SÁNCHEZ y los 
Concejales D. JUAN ANTONIO CABELLO TORRES y Dª ISABEL GALLARDO MÉRIDA. 

Asiste la Primera Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de Gobierno Local, Dª LAURA 
ÁLVAREZ CABRERA. 

SE ACUERDA: 

  

1.- APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE  LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2021, LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DÍA 2 
DE DICIEMBRE DE 2021, LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 7 DE DICIEMBRE DE 
2021, LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DÍA 13 DE DICIEMBRE 
DE 2021, LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DÍA 15 DE 
DICIEMBRE DE 2021 Y DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DÍA 
16 DE DICIEMBRE DE 2021. 

 
 

2.- COMUNICACIONES. 

Se da cuenta de: 

• Publicación en BOE de 29/12/2021 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2022. 

• Publicación en BOE de 31/12/2021 de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre, por 
la que se publican los límites de los distintos tipos de contratos a efectos de la 
contratación del sector público a partir del 1 de enero de 2022. 

• Publicación en BOJA de 3/01/2022 de la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se 
regulan los perros de asistencia a personas con discapacidad en Andalucía. 

• INAP: Programa de Capacitación Digital de las Administraciones Públicas. Competencias 
Digitales de las Empeladas y Empleados Públicos. 

 
 

 

3.- APROBAR LA FIRMA DE UNA ADENDA A CONVENIOS APROBADOS EN LAS JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL CELEBRADAS EN SESIÓN DE FECHA 21 Y 28 DE DICIEMBRE EN 
MATERIA DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS. 
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4.- APROBACIÓN DE GASTOS DE DOTACIÓN DE ANTICIPO DE CAJA FIJA FORMULADA 
POR EL ÁREA DE GOBIERNO DE ACCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS INCLUSIVAS (ACCIÓN 
SOCIAL Y DEL MAYOR). 

 
 

5.- APROBACIÓN DEFINITIVA DOCUMENTO DE OPERACIONES JURÍDICAS 
COMPLEMENTARIAS AL PROYECTO DE REPARCELACIÓN DEL A.P.I. "LA MERCED" 1.A.18. 

 
 

 

TURNO DE URGENCIA 

Declarada la urgencia de los siguientes asuntos,  SE 
ACUERDA: 

  

A.U. 1º.- APROBACIÓN DE GASTOS DE DOTACIÓN DE ANTICIPO DE CAJA FIJA 
FORMULADA POR EL ÁREA DE GOBIERNO DE ECONOMÍA PRODUCTIVA, 
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS  (TURISMO). 

 
 

A.U. 2º.- DECLARACIÓN DE DESIERTA DE LA LICITACIÓN DE CONTRATACIÓN DE "SERVICIO 
DE SEGURO PRIVADO DE DAÑOS EN EL EDIFICIO Y RESPONSABILIDAD CIVIL PARA 
LA CASA DE LA MUJER Y EL RECURSO DE EMERGENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
JEREZ", TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO SUMARIO 
Y TRAMITACIÓN ORDINARIA E INICIO DEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN 
PUBLICIDAD. 

 
 

A.U. 3º.- INICIO DE EXPEDIENTE, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS 
CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y TRAMITACIÓN ORDINARIA, DEL SERVICIO PARA 
LA DEFENSA Y REPRESENTACIÓN JURÍDICA DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA 
FRONTERA. 

 
 

A.U. 4º.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO DEL PROGRAMA "LABRA TU 
FUTURO EMPLEO JOVEN". 

 
 

A.U. 5º.- ACORDAR EL CESE POR VENCIMIENTO  DE LA  TRABAJADORA  MUNICIPAL CON  
CÓDIGO DE EMPLEADA 297068  ADSCRITA TEMPORALMENTE EN COMISIÓN DE 
SERVICIOS. 

 
 

A.U. 6º.- APROBACIÓN DE ASIGNACIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES AL EMPLEADO/A 
MUNICIPAL CON CÓDIGO 297068. 
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A.U. 7º.- ACORDAR EL CESE POR VENCIMIENTO  DEL  TRABAJADOR/A  MUNICIPAL CON  
CÓDIGO DE EMPLEADO/A  480157 ADSCRITO/A TEMPORALMENTE EN COMISIÓN 
DE SERVICIOS. 

 
 

A.U. 8º.- APROBACIÓN DE ASIGNACIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES AL EMPLEADO/A 
MUNICIPAL CON CÓDIGO 480157. 

 
 

A.U. 9º.- ACUERDO DE COLABORACIÓN FORMATIVA ENTRE EL IES ALVAR NÚÑEZ Y EL 
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO 
PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. 

 
 

A.U. 10º.- LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "ARCO 2" DE 
48 MWP, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACIÓN, EN FINCAS CATASTRALES: 
POLÍGONO 136 PARCELAS 85 Y 86. 

 
 

A.U. 11º.- LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN DE ESCALERA DE EVACUACIÓN Y DE PÉRGOLA DE 
PASO EN EDIFICIO EXISTENTE DE OFICINAS DE SUBESTACIÓN ELÉCTRICA EN 
RONDA DE PELIRÓN Nº 5. 

 
 

A.U. 12º.- LICENCIA DE REHABILITACIÓN DE EDIFICIO Y OBRAS DE CONSERVACIÓN Y DE 
MEJORA DE LA SEGURIDAD DE UTILIZACIÓN Y ACCESIBILIDAD EN PLAZA 
BENAMAHOMA Nº 1. 
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