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1. SALUDA.

M? del Carmen Sanchez Diaz.

Alcaldesa de Jerez de la Frontera.

El Ayuntamiento de Jerez impulsa su | Plan de Igualdad, un instrumento de
incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el funcionamiento y
gestion diaria de los recursos humanos de nuestro Consistorio. Asumimos este
reto desde el convencimiento de que la perspectiva de género debe estar
presente en cada una de las lineas de trabajo que emprendamos desde las
administraciones publicas. Porque nuestro compromiso esta con la promocién de
una sociedad mas igualitaria, libre de prejuicios machistas, que permita la
convivencia en igualdad y la erradicacion definitiva de la consecuencia mas

dramatica de la desigualdad, que es la violencia de género.

Este aho 2018 ha marcado un punto de inflexiéon definitivo, en el que miles de
mujeres y hombres han levantado su voz para exigir el fin de la discriminacién
machista, del acoso, de la brecha salarial, y en esa revolucién debemos
implicarnos por igual desde todas las instituciones, impulsando una educacién en
igualdad, la sensibilizacién de toda la sociedad, y la generacion de las politicas
necesarias para combatir cualquier prejuicio o barrera generadas por el sexo y/o la

diversidad afectivo-sexual.
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Con este | Plan de Igualdad para la plantilla municipal, queremos seguir dando
pasos en el camino de la construccidon de una sociedad mas igualitaria. Se trata de
un punto de partida desde el que avanzar de forma transversal, un compromiso en
el que nos damos la mano para impulsar un marco de relacién mas igualitario en el
ambito laboral, y con el que pretendemos dar ejemplo a empresas y entidades, a

los que animamos a avanzar en este camino que nos beneficiarad a todos y a todas.
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2. PRESENTACION.

Laura Alvarez Cabrera.

Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes.

El Ayuntamiento de Jerez da un paso al frente en su compromiso con una
sociedad mas justa, libre de discriminaciéon por razén de género. Queremos
erradicar estereotipos y fomentar relaciones igualitarias, dentro y fuera del ambito
laboral. Por ello, atendemos desde la responsabilidad y desde el convencimiento
politico lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres para la dotacion a nuestra plantilla municipal del |

Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez.

Este documento viene a promover la aplicacion de la perspectiva de género a la
organizacion de los recursos humanos del Ayuntamiento, a través de diferentes
lineas estratégicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, el
acceso al empleo, las politicas retributivas, comunicacién inclusiva, la conciliacién

familiar, y por supuesto, la salud laboral.

El | Plan de Igualdad asume como imprescindible la formacién y sensibilizacién en
materia de género, la cual servird sin duda para implicar a la plantilla, trabajadores
y trabajadoras, en un reto comdn beneficioso a nivel laboral, pero que tendra su

reflejo igualmente en el servicio que ofrecemos a la ciudadania.
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Se trata de un proyecto ilusionante, necesario, y con el que el Gobierno se
compromete a trabajar de forma transversal, desde el consenso, la objetividad, la
transparencia, y la claridad. Este | Plan de Igualdad nace con la vocacién de sumar
la participacion de toda la plantilla para generar relaciones de trabajo igualitarias,
que fomenten conceptos basicos como la corresponsabilidad, el respeto, y la
conciencia critica que nos permita a todos y todas apostar por una sociedad

igualitaria.

Con este documento, iniciamos un camino en el que seguiremos tarbajando para

avanzar en la articulacién de medidas y lineas de trabajo de forma conjunta.
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3. INTRODUCCION.

Equipo Técnico de la Delegacion de Recursos Humanos.

Tiene entre sus manos el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Jerez, un documento que marcarad la hoja de ruta necesaria
para la consecucién de la igualdad real de oportunidades entre las trabajadoras y

los trabajadores del Consistorio.

En este Documento se recogen los principios que sustentan al Plan de
Igualdad, desde el amplio marco del respeto a los derechos humanos, y siguiendo
el principio universal de igualdad de trato y oportunidades para todas las
personas. La aplicacidn transversal de las politicas de género resulta igualmente
imprescindible para la implementacién del Plan, repercutiendo en todas las areas
de gestidon en las que se divide este Ayuntamiento. Asi, el mainstreaming de
género se convierte en la espina dorsal del Documento, y se materializa en el

conjunto de medidas recogidas en las diferentes lineas de accién del Plan.

Para el diseho de esta hoja de ruta hemos atendido al marco normativo que lo
justifica y desde el que se obliga a las administraciones publicas a la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la consecuciéon de la igualdad real entre
mujeres y hombres. Dicho marco revisa las normativas que aplican la legalidad
vigente en la materia desde el &mbito internacional hasta el local, recalando en la

legislacion europea, nacional, autonémica e, incluso, provincial.

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2
6



| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

Para poder disenar este | Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Jerez
con la mayor objetividad y especificidad posibles, se profundizé en la realidad
laboral de mujeres y hombres en el Consistorio en una fase de anélisis que queda
recogida en el documento de Diagndstico precedente. En él se senalan las
principales brechas y desequilibrios de género existentes en la estructura laboral

del Ayuntamiento, entre las practicas de su plantilla.

Asimismo, queda reflejada en el Diagndstico la percepcidn de la plantilla frente a
la igualdad de oportunidades, y en general frente a los aspectos que influyen en el

clima laboral desde una perspectiva de género.

A continuacién, se enumeran los objetivos especificos que han regido el disefo
de cada una de las lineas estratégicas, en una suerte de mapa que cartografia las
intenciones del Ayuntamiento de Jerez en pro de la igualdad de oportunidades,
marcando las metas a corto, medio y largo plazo hacia las que se dirige el

presente Plan.

Estos objetivos se procurardn alcanzar desde un total de ocho lineas
estratégicas, agrupando asi las medidas y acciones positivas bajo tematicas
diferenciadas que aborden el conjunto de las politicas de gestién de personal en

todas sus dimensiones. Estas lineas son:

» Responsabilidad social corporativa y cultura empresarial igualitaria

» Acceso al empleo: reclutamiento y seleccion.
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e Promocion y politica retributiva.

¢ Formacién.

¢ Comunicacién inclusiva.

« Conciliacién y corresponsabilidad.
¢ Salud laboral.

e Acoso sexual, acoso por razén de sexo, y violencia de género.

Para poder evaluar el desarrollo efectivo del Plan se ha disefiado un sistema de
indicadores de proceso, resultado, impacto y globales, facilitando la recogida de
datos que permitan dicho seguimiento y evaluacién. Y por udltimo, el presente |
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez, entra en
vigor con la publicacién de este Documento, y se desarrolla en un plazo de cuatro
anos, siguiendo una estructura realista y efectiva para su implementacion

cronoldgica, la cual queda recogida en el dltimo apartado de esta hoja de ruta.
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4. FUNDAMENTACION.

4.1. Principios sustentadores.

La consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres es una preocupacién
creciente y objeto de politicas publicas en las Gltimas décadas. Sin embargo, a
pesar de haber alcanzado la igualdad formal de manera relevante desde la
legislacion internacional hasta la local, es evidente la discriminacién que por
cuestién de género sigue produciendo desigualdades entre mujeres y hombres en

todos los ambitos de la vida, incluido el laboral.

El presente | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez se presenta en respuesta a la demanda del Consistorio en busca de la
mencionada igualdad real, y como respuesta a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que obliga a las empresas
de mas de 250 personas trabajadoras en su plantilla a elaborar un Plan de

Igualdad.
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El principio de legalidad, combinado con el principio universal de igualdad de
trato y de oportunidades en el marco del respeto hacia los derechos humanos
de todas las personas, conforma la base conceptual sobre la que se sostiene este
Documento. Ademas, sustenta el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Jerez el principio de complementariedad, instando a la
inclusion de la promocién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en el Convenio Colectivo, tal y como se recoge en el propio Estatuto de los

Trabajadores.

La plantilla del Ayuntamiento debe adquirir el compromiso compartido de llevar
este Plan de Igualdad de Empresa a buen puerto, mediante la conciencia
corresponsable de trabajar en conjunto para lograr la no discriminacién en el
entorno laboral entre mujeres y hombres. Los sindicatos de trabajadoras y
trabajadores deberan, asimismo, comprometerse para que la igualdad real y

efectiva se incorpore en el seno del Consistorio.

Esta incorporacion respondera al principio de transversalidad, que compromete
a todas las areas de gestion del Ayuntamiento en la implementacién y correcto
desarrollo del Plan de Igualdad de Empresa, aplicando de esta manera el

mainstreaming de género como principio sustentador y mediador.

Por dltimo, no podemos dejar de destacar el principio de convivencia que ha de
regir el presente Plan, insistiendo en el marco del respeto a los derechos humanos
fundamentales entre las mujeres y los hombres de la plantilla del Ayuntamiento de

Jerez. Sin duda, el cambio de actitudes, mecanismos, dinamicas, lenguaje y trato
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del personal politico y técnico del Municipio revertirad en la ciudadania jerezana,
enriqueciendo y allanando el camino para alcanzar la ansiada igualdad real en

todos los ambitos de la vida de las personas.

Marco normativo.

El | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez se
encuadra bajo un amplio marco normativo que va desde la legislacion
internacional hasta la autonémica, pasando por el marco legal europeo y por
supuesto nacional. A continuacién se resume la normativa en la que se

fundamenta.

Las Naciones Unidas, desde el ambito internacional, promulgaron la Primera
Declaracion de Derechos Humanos para impedir las discriminaciones
garantizando una igualdad formal. Mas adelante, en 1979 se aprueba desde las
Naciones Unidas la Declaracion de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer suponiendo un gran avance para
el desarrollo de las politicas publicas en materia de igualdad. En ella se reconoce
el "principio de igualdad y no discriminacion” y exige a los Estados Miembros
promover medidas de igualdad de oportunidades para impedir discriminaciones

por razén de género. Ademas, se ponen los primeros cimientos de la proteccion
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del derecho a la maternidad y se insta a los Estados Miembros a facilitar la

conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Se tendrd en cuenta también el Convenio 111 de 1958 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion, que define la “discriminacién” conforme a los siguientes
parametros: “comprende cualquier distincién, exclusiéon o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o

de trato en el empleo y la ocupacion”.

La Conferencia mundial sobre la mujer de Beijing, celebrada en 1995, es una
de las mas destacables, pues en ella se adopta el mainstreaming de género como
herramienta para “la eliminacién de todos aquellos obstaculos que dificultan la
participacion de las mujeres en la vida publica y privada”. El Consejo de Europa
definié el mainstreaming de género como método que permite trasladar la
perspectiva de género a todas las politicas, en todos los niveles y en todas las
etapas, es decir, transversalmente. Ello supone la efectividad del principio de
igualdad en la gestién organizativa de una empresa, puesto que se parte de la

posicion diferente que ocupan mujeres y hombres en el mercado laboral.

Por su parte, la Union Europea tiene la igualdad como uno de sus principios
fundamentales y al ser sus origenes de caracter econémico, en el Tratado de
Roma de 1957 se abordd especialmente la igualdad retributiva entre mujeres y

hombres. Posteriormente, en 1999 se firma el Tratado de Amsterdam el cual
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incorpora la Igualdad como valor fundamental a alcanzar por los Estados

Miembros, y conceptualiza las discriminaciones indirectas y las acciones positivas.

El derecho derivado de la Unién Europea ha sido el motor de desarrollo de las

politicas publicas de género en Espana ya que éste obliga a transponer al derecho

nacional las Directivas Comunitarias. Entre las Directivas mas relevantes en materia

de igualdad de oportunidades destacamos las dos a continuacion:

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de septiembre de 2002, modifica la Directiva 76/207/CEE en diversos
apartados y convierte el anterior articulo 2.4 en el nuevo 2.8 con la
siguiente diccion: “Los Estados Miembros podran mantener o adoptar las
medidas contempladas en el apartado 4 del articulo 141 del Tratado con
objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y
mujeres”, y establece que “los Estados Miembros notificardn cada cuatro
anos a la Comisién los textos de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas correspondientes a medidas adoptadas... asi como la

informacion sobre estas medidas y su aplicacion”.

La Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacidn, refunde en un solo texto las principales
disposiciones de las Directivas 76/207/CEE y 2002/73/CE derogéandolas con

efectos a partir del 15 de agosto de 2009, como venimos advirtiendo a lo
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largo de las paginas anteriores. Esta Directiva considera la accién positiva
en su articulo 3, que asi lo rotula, y declara que “los Estados Miembros
podran mantener o adoptar las medidas indicadas en el articulo 141,
apartado 4 del Tratado con objeto de garantizar en la practica la plena

igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral”.

A nivel nacional, la Constitucion Espanola de 1978 incluye la igualdad en su

capitulo de Derechos Fundamentales y la recoge desde una doble perspectiva.

Por un lado, en su articulo 14 se prohibe la discriminacién directa por razén de
sexo, lo que contempla la igualdad desde una perspectiva formal: “Los
espanoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinién o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social”".

De otro lado, y con el objetivo de alcanzar la igualdad real, el articulo 9.2. supone
la aplicacién de las medidas necesarias por parte de los poderes publicos para
que la igualdad sea realmente efectiva, removiendo cualquier tipo de obstéaculo

para su consecucion:

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la

libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean

' Constitucién Espafiola: Art. 14
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reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacidon de todos los ciudadanos en la vida politica,

econdmica, cultural y social.

En el dmbito laboral, que es el que aqui nos atane, instituye el derecho a acceder
al trabajo en condiciones de igualdad, prohibiendo cualquier tipo de

discriminacién por razén de sexo, en su articulo 35:

Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccidon de profesiéon u oficio, a la promocién a través del trabajo y a
una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su

familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la vida familiar y
laboral responde a la trasposicion de las Directivas 92/85/CEE del Consejo de 19
de octubre de 1992, (relativa a la proteccion de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia) y la 96/34/CEE del Consejo de 3 de

junio de 1996, (relativa al Permiso Parental).

Esta Ley intenta responder a los cambios sociales en el dambito del mercado
laboral a través de la puesta marcha de un sistema que contemple la repercusion
que dichos cambios tienen en el ambito familiar, empezando por el
establecimiento de medidas que permitan un reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares entre los miembros de la pareja. Se trataria de evitar

que dichas responsabilidades recaigan exclusivamente sobre las mujeres, teniendo
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en cuenta que este reparto desequilibrado constituye un obstaculo para su

permanencia en el mercado de trabajo o promocién dentro de las empresas

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores prevé de un modo general en su
articulo 17.3 que “El Gobierno podra regular medidas de reserva, duraciéon o
preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion de
trabajadores demandantes de empleo. Asimismo, el Gobierno podrd otorgar
subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos
especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo. La regulaciéon de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones

sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracion de impacto de género supone la modificacién de los articulos 22 y 24
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

El primer articulo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género la identifica como “una
manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de

poder de los hombres sobre las mujeres”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (LOIEMH) tiene como objetivo avanzar hacia la igualdad efectiva en
todos los ambitos de la vida social, econémica, cultural y politica. Ademas, nace

con la vocacién de erigirse ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres. El
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realizar una norma con rango de ley afade obligatoriedad en el cumplimiento de

los preceptos y adquiere un caracter sancionador ante el incumplimiento.

El objetivo de la Ley de Igualdad es:

Hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente en las esferas
politica, civil, laboral, econédmica, social y cultural para, en el desarrollo de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democrética,

mas justa y mas solidariaz.

La consecucidén de este objetivo se llevaria a cabo mediante la articulacién de
estrategias preventivas y del desarrollo de politicas activas tutelares vy
promocionales. La Ley presta especial atencién a la esfera de las relaciones
laborales y, con una serie de medidas, se reconoce el derecho a la conciliacidon de
la vida personal, familiar y laboral. De esta manera, se fomenta una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de responsabilidades y

cargos familiares.

2 Ley Orgénica de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 1

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2
17



| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres sélo puede lograrse con el
compromiso tanto de las Administraciones Publicas como de las empresas del
sector privado. Por tanto, la Ley Organica 3/2017 establece una serie de

obligaciones generales y especificas que compromete a ambos sectores.

Por un lado, las obligaciones generales quedan recogidas en el Titulo IV “Derecho
al trabajo en Igualdad de Oportunidades”. Estas pautas son de obligado
cumplimiento tanto para empresas publicas como privadas, y vela por el respeto

al principio de igualdad de trato y oportunidades.

Por otro lado, las obligaciones especificas son las siguientes:

La obligatoriedad de las empresas de mas de 250 trabajadores y
trabajadoras de implantar Planes de Igualdad se recoge en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Asimismo, serd obligatorio cuando lo establezca su
Convenio Colectivo o cuando la autoridad laboral lo acuerde por la
incursion en un procedimiento sancionador. El fin es evitar la discriminacion
laboral entre mujeres y hombres adoptando medidas que alcanzara a la
totalidad de la empresa e introduciendo medidas especificas en los centros

de trabajo que asi lo requieran.

La Ley apunta que es necesario que haya transparencia en la implantacién de los
planes para asi garantizar el acceso de la representacién legal de los trabajadores

y trabajadoras al contenido.
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Los contenidos y medidas que debe comprender un Plan de Igualdad vienen
reflejados en el articulo 46.2 de la 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres:

» Acceso al empleo.

o Clasificacion profesional.

e Promocién y formacion.

¢ Retribuciones.

« Ordenacién del tiempo de trabajo.

« Conciliacién laboral, personal y familiar.

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Las medidas en materia de conciliacion se modernizaron con la Ley 39/1999 para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Por ello, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres pretende fomentar la corresponsabilidad en el dmbito doméstico, es
decir, que mujeres y hombres utilicen las medidas de conciliaciéon previstas con
similar frecuencia. Esta Ley desecha el permiso de maternidad compartido que
dejaba a la voluntad de la madre la cesion de parte del mismo al padre. Asi,
establece el permiso de paternidad confiriendo al padre implicacién en la crianza y

en el &mbito doméstico.

La obligacién legal de las empresas para la promocién de condiciones de trabajo

que eviten el acoso sexual y por razén de sexo se recoge en el articulo 48 de la
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Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ademas, las entidades deberan incluir procedimientos especificos de prevencion,
de denuncia y reclamacién los cuales se negocian con la representacién sindical.
Las medidas que prevé el articulo son: cédigo de buenas practicas, campanas de

informacidn, acciones formativas y protocolos de actuacion.

Las medidas para la integracién laboral de las mujeres victimas de violencia de
género las prevé la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia
en su Capitulo 3 del Titulo Il dirigidas a las Administraciones Publicas de

Andalucia.

El proceso de descentralizacion supone que sean diversos los poderes publicos
que tienen que proyectar y desarrollar politicas de promocién de la igualdad de
oportunidades. Como resultado, los poderes publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia estan vinculados a lo establecido en los tratados y en las
normas constitucionales y estatutarias relacionadas, teniendo la obligacion de
adoptar las medidas necesarias para promover la igualdad de derechos de las

mujeres y de los hombres.

Por lo tanto, a nivel autonémico opera la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promociéon de la igualdad de género en Andalucia cuyo objeto es
garantizar la vinculacién de los poderes publicos en todos los dmbitos y en el
cumplimiento de la transversalidad de género como instrumento para el ejercicio

de las competencias autonémicas.
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La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género

en Andalucia, recoge la adopciéon de medidas, por parte de la Administracién

Publica andaluza, para fomentar un entorno laboral libre de acoso. La elaboracién

de los protocolos con medidas de prevencion y actuacidén, asi como su

seguimiento y evaluacién, los impulsara la Consejeria de Igualdad.

Otras férmulas para integrar la Igualdad en las entidades laborales son:

La Responsabilidad Social de las empresas es voluntaria y contribuye a la
creacion de una sociedad mejor. El objetivo fundamental de las empresas
es obtener beneficios econdmicos, pero actualmente al conocer su
importancia como agentes sociales y su interrelacién con el entorno y la

sociedad, van incorporando medidas para favorecerlos.

Las mujeres no tienen la misma presencia que los hombres en los Consejos
de Direccion. Ante ello, en el Titulo VIl de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se hace referencia a la
incorporaciéon de mujeres en los Consejos de Direccién para que haya una

representacién equilibrada de ambos sexos.

Las Administraciones publicas podran disponer clausulas de contratacién
especiales para favorecer de manera indirecta la mejora en las condiciones

laborales de las mujeres.

Por dltimo, cabe resaltar la reciente Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para

garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las
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personas LGTBI y sus familiares en Andalucia’, que entrd en vigor en febrero de
2018, ampliando y complementando el ambito de actuacidén de la anteriormente
mencionada Ley 2/2014. Esta Ley por objeto garantizar los derechos y la igualdad
de trato por razén de orientacién sexual, identidad sexual e identidad de género
de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o
intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

En el Titulo Il de “Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las

|II

personas LGTBI”, en concreto en su Capitulo VI, se recogen las medidas de no
discriminacién en el dmbito laboral, asi como las que deberan implantarse en

materia de empleo.

3 http://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/10/1
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Resumen del Diagnéstico.

Para poder realizar el presente | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Jerez, se elaboré un Diagndstico con el fin de analizar las
caracteristicas del Ayuntamiento, de su plantilla, las practicas de gestién y las
percepciones de las trabajadoras y trabajadores acerca de su situacion laboral
atendiendo a las posibles discriminaciones por razén de sexo. Dicho Diagndstico
senalaba las principales brechas y desequilibrios de género detectados y proponia
algunos puntos de mejora que se recogen, amplian y completan en el presente

Documento.

Asi, durante la fase de Diagndstico se corroboré la necesidad de aplicar de
manera transversal el trabajo por la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, y para ello el presente Plan no se dirige Gnicamente al Area de Igualdad.
El Servicio de Recursos Humanos, como impulsor de este | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez, debe hacer hincapié en la
importancia de la implementacién del mismo, mostrando los beneficios que
supone tanto para mujeres como para hombres, de manera que motive e implique

al resto del conjunto del Consistorio.

La responsabilidad social corporativa de las empresas es voluntaria y contribuye
a la creacién de una sociedad mejor; el objetivo fundamental de las empresas es
obtener beneficios econdmicos, pero actualmente al conocer su importancia como

agentes sociales y su interrelacion con el entorno y la sociedad, van incorporando
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medidas para favorecerlos. La responsabilidad social corporativa del
Ayuntamiento de Jerez ha sido analizada en el Diagndstico en dos dimensiones:
interna, haciendo referencia a las acciones dirigidas a los trabajadores vy

trabajadoras; y externa, incluyendo a la comunidad local asi como a proveedores.

La igualdad es un valor que se integra en la responsabilidad social corporativa
como signo de calidad y excelencia respondiendo a la necesidad de crear nuevos
modelos de cultura empresarial. Asi, atendiendo a la dimension interna del
anélisis, el compromiso social corporativo nace desde el Area de Igualdad y Salud
con la Comisién Técnica de Igualdad y de la Tenencia de Alcaldia de Recursos
Humanos, Juventud y Deportes, al ser las dreas encargadas de impulsar este Plan.
Por un lado, la Comisién Técnica de Igualdad incorpora transversalmente la
materia en las diferentes Areas de trabajo del Ayuntamiento; y por otro lado, el |
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez, al ser un plan
de empresa, tiene como objetivo principal lograr la igualdad de trato y de
oportunidades de las trabajadoras y los trabajadores. En esta linea se esta
optimizando la calidad del trabajo, la imagen y el prestigio del Ayuntamiento

como empresa.

La dimension externa viene desarrollada por el Observatorio Local de Violencia
de Género que investiga, evalla, asesora y propone actuaciones en materia de
violencia de género. También toma parte en esta dimensién el Area de Igualdad y
Salud que a través de sus actuaciones vela por la aplicacién del principio de
igualdad. Algunas de ellas son el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, la

formacién para la igualdad, el programa de proteccién de victimas de violencia de
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género, el establecimiento de una Casa de Acogida y del Centro Asesor de la

Mujer o el Programa de Hombres por la Igualdad.

Sin embargo, en el andlisis de la citada fase de Diagndstico, se observa que la
plantilla del Ayuntamiento muestra cierta desafeccién hacia el Plan, en general por
la creencia de que la igualdad es un hecho ya logrado al ir acompafnada de un
marco legal que la exige, facilita e instaura en todos los dmbitos de la vida de la
ciudadania. Por ello, este Plan debe ser defendido poniendo el acento en su
compromiso por alcanzar una igualdad real y efectiva entre las trabajadoras y
trabajadores del Ayuntamiento de Jerez, y de este modo animar a la plantilla a
creer en la implementacién de las medidas como una oportunidad de mejora y

cambio en sus relaciones y condiciones laborales.

Otro dato relevante que marca la linea de disefio de este Plan de Igualdad de
Empresa es que el Ayuntamiento cuenta con una plantilla mayoritariamente
masculina, segregada horizontal y verticalmente. Ello supone una mayor
presencia en los puestos de toma de decisiones y en Areas que estdn mejor
valoradas, ostentando en definitiva mejores condiciones de trabajo. Ante ello, el
Plan recoge las medidas necesarias para asegurar que Recursos Humanos vaya
implementando acciones positivas que potencien la igualdad real entre mujeres y

hombres de la plantilla.

En este sentido, a pesar de la objetividad y transparencia observadas en los
procesos de seleccion, la mayor parte de anuncios que ofertan puestos de

trabajo estan redactados en masculino, y diversos estudios muestran que las
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mujeres presentan sus candidaturas en menor grado a aquellos procesos en los
que el perfil requerido se defina con lenguaje excluyente. Esto supone una
discriminacién directa, que no sélo contraviene la normativa vigente, sino que
invisibiliza a las mujeres dejandolas formalmente y simbdlicamente fuera de las
ofertas’. Este hecho se acrecienta si se trata de puestos tradicionalmente
asociados a los hombres, o si las funciones descritas estan vinculadas a
caracteristicas tradicionalmente asignadas a la masculinidad (como la fuerza fisica,

por ejemplo).

Por tanto, en este Documento se proponen medidas especificas para asegurar el
uso inclusivo del lenguaje en la redaccién de ofertas de empleo, y medidas de
accion positiva para favorecer la contrataciéon de mujeres en puestos o areas en las

que se encuentren infrarrepresentadas.

Siguiendo con el andlisis de los puestos de trabajo y categorias donde mujeres y
hombres presentan un reparto desigual de tareas, se percibié falta de
transparencia en los procesos de promocion, al venir estos definidos en base a
tres cauces de gestion, pero sin exponer claramente bajo qué casuistica se utiliza
cada uno de ellos. Dos de ellos, la libre designacién y la comisién de servicios, son
poco transparentes y en la plantilla generan descontento y sensacién de que la
promocién se basa en el amiguismo. El tercer cauce es el de la provisién de
puestos vacantes. En el presente Plan se proponen medidas que tengan en cuenta

la perspectiva de género a la hora de realizar el procedimiento, tanto al anunciar

4 Instituto Andaluz de la Mujer, Unidad de Igualdad de Género.
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/modulos/DiscriminacionLaboral/area2.html
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el puesto como en la seleccién de la persona que vaya a ocuparlo, puesto que en
el afo 2017 hubo menos mujeres que hombres en los procesos de promocion.
Ante ello, el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez
propone aumentar la transparencia de los procesos de promocién, con listas
visibles de las personas que estan participando en él, asi como con la publicacion

de los criterios objetivos en los que se basa la eleccion.

Respecto a la politica salarial, el Diagndstico confirma la existencia de brecha
salarial entre mujeres y hombres al observarse la alta masculinizacién de perfiles
laborales que reciben complementos especificos mas elevados. Esto se debe a la
segregacion vertical y horizontal basada en la division sexual de las preferencias
laborales. A esto se anaden diferentes tipos de pluses que aumentan el salario
final, presentes en puestos igualmente masculinizados. Ante este planteamiento
proponemos el desarrollo de pluses neutros, como los de productividad, asi como
la puesta en valor de los puestos feminizados asignandoles pluses o

incrementando sus complementos especificos.

La formacion continua como tal no existe en el Ayuntamiento de Jerez, y la que
se ofrece es escasa y con poca participacion. La mejor cualificacion de la plantilla
indudablemente se traducird en mejores servicios a la ciudadania, y por tanto, el |
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez aborda un
plan de formacién comin y especifico de cada Area para dar respuesta a esta
necesidad. En este itinerario formativo se incorpora formaciéon en igualdad de
género y oportunidades y sobre uso inclusivo del lenguaje. Estas acciones se
proponen como obligatorias para que el grado de asistencia sea el mas alto

posible, ademas de procurar la mejora de canales de difusién para que la
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convocatoria formativa pueda alcanzar a toda la plantilla, también a aquellas

personas trabajadoras que no tienen acceso al correo corporativo.

Respecto a la comunicacion interna del Consistorio, se analizaron los canales de
difusion informativa relevante para las personas trabajadoras. Segin transmitié la
propia plantilla, la difusion se realiza a través del correo corporativo y la intranet,
que no es accesible en todas las Areas, con la consiguiente desigualdad que
genera. Con el fin de cubrir esta carencia informativa, el presente Documento
propone implementar medidas para el desarrollo de canales de informacion
alternativos. En el andlisis de guias y manuales de uso interno se ha observado la
ausencia en la mayoria de los casos de uso inclusivo del lenguaje; la revision de
documentos que garantice la no discriminacién entre mujeres y hombres a través
del lenguaje es otra de las lineas de accién imprescindibles en el Plan de Igualdad

de Empresa.

La comunicacion externa que emite el Ayuntamiento de Jerez hacia la ciudadania
si presenta uso inclusivo del lenguaje en algunos casos. Sin embargo, no es un
criterio extendido y unificado y por tanto este Plan propone la revision de
materiales de difusidén externa para que se elaboren con lenguaje visual y escrito
incluyente. Del mismo modo, plantea la creacién de una guia de uso inclusivo del

lenguaje, comin para todas las Areas del Ayuntamiento.

El Documento de andlisis previo al Plan muestra, igualmente, cémo los roles
tradicionales vinculados al género condicionan el disfrute de permisos y, por

tanto, el movimiento de personal. Asi, las mujeres solicitan con mas frecuencia
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permisos relacionados con la crianza y el cuidado y los hombres los dirigidos a la
actividad sindical. Para hacer frente a este foco de desigualdad, el presente Plan
de Igualdad de Empresa propone una linea estratégica para abordar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En esta linea se ofrecen
medidas que permiten la correcta difusién de los derechos laborales en este
sentido, con el fin de informar correctamente a la plantilla acerca de los permisos
que tienen disponibles. Esta medida puede revertir en una valoracién positiva del

Ayuntamiento por parte de sus trabajadoras y trabajadores.

En el ambito empresarial suele suceder que los padres no solicitan permisos de
paternidad, lactancia u horas de conciliacion puesto que, al ser estas tareas de
cuidado tradicionalmente vinculadas a las mujeres, no suele estar bien visto por
parte de la direcciéon o de los propios companeros de trabajo. Sin embargo, esta
dindmica estd cambiando, y son muchas las empresas que estan modificando la
percepcidn sesgada y sexista en pro de un acceso mas igualitario a este tipo de
permisos por parte de su plantilla masculina. Para ello, potencian entre los
hombres el compromiso familiar, y, de otro lado, fomentan la actividad sindical
entre las mujeres para que formen parte del espacio publico representando sus

intereses como trabajadoras.

En el caso especifico del Ayuntamiento de Jerez, el Diagndstico recoge el clima
de estrés entre las mujeres trabajadoras que encuentran dificultades para la
conciliacién. El problema mas comun esta relacionado con la falta de flexibilidad
horaria, al coincidir el horario laboral con el de entrada y salida de los centros
educativos de hijos e hijas. Para que las trabajadoras puedan compatibilizar los

horarios laborales y escolares necesitan ausentarse de sus puestos fuera de la
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franja flexible de entrada y salida, por lo que no pueden cubrir la jornada laboral.
Para solucionar esta situacién, el Plan de Igualdad de Empresa presenta varias
propuestas: redefiniciéon del horario de obligado cumplimiento, criterios unificados
para la recuperaciéon de horas y la opcién del trabajo desde casa (teletrabajo)

como medida extra de conciliacién.

Sin embargo, las pocas opciones que tienen muchas mujeres para la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar se resumen en la reduccién de jornada, la
renuncia a puestos de responsabilidad y el abandono del desarrollo de la carrera
profesional en multitud de ocasiones. Entre la plantilla del Ayuntamiento de Jerez
hemos comprobado que estas desigualdades siguen existiendo, y en
consecuencia el presente Plan reine medidas que facilitan a la Administracion
Local la cobertura de servicios universales para dignificar en igualdad real y
efectiva la vida de mujeres y hombres. Para ello, una de las medidas propuestas
radica en instaurar un permiso de paternidad de igual duracién que el de
maternidad, no transferible y remunerado al 100%; de este modo el Ayuntamiento
de Jerez estaria contribuyendo a la asunciéon del potencial cuidador de sus

trabajadores y facilitaria la corresponsabilidad en los cuidados.

El Departamento de Salud Laboral es una de las Areas que mas se ha visto
perjudicada por el Plan de Ajuste al que se encuentra sometido el Consistorio. En
los Gltimos afios ha sufrido cambios estructurales en la plantilla que se ha visto
reducida, afectando esto al modo de actuacién del Area que solo cuenta con los
recursos necesarios para actuar, en la mayoria de los casos, reactivamente. Se
observa como totalmente necesaria la incorporacién de una persona experta en

Psicologia Aplicada para la evaluacién de los riesgos psicosociales derivados de
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los puestos de trabajo. Esta persona debe incluir en su perspectiva de trabajo la
salud diferencial de mujeres y hombres, con el fin de asegurar el bienestar de
trabajadoras y trabajadores lejos de toda discriminacion. Asimismo, se plantean
algunas medidas clave dentro de una linea estratégica especifica para reforzar las

acciones de prevencién de riesgos laborales y de la salud.

Por ultimo, el Diagndstico del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Jerez marca una cierta carencia en materia de prevencion y
gestion del acoso sexual y por razén de sexo. En este sentido, se tuvo acceso al
borrador de un Protocolo por acoso laboral que contempla de manera secundaria
los casos de acoso sexual, y que mantiene en una situacion de desproteccion a las
posibles victimas. Entre las opiniones de la plantilla, la inquietud frente a los
posibles casos de acoso laboral o mobbing era patente, por lo que se considera
urgente la elaboracién de un protocolo efectivo que asegure la estabilidad

psicosocial de las personas trabajadoras del Ayuntamiento.

En conclusion, el Diagnéstico que precede al presente Plan de Igualdad de
Empresa, mostrd y analizé cada item que puede alimentar la desigualdad laboral
entre mujeres y hombres y ha cumplido su funcién como documento instigador
para que el Ayuntamiento de Jerez pueda solventar los problemas detectados en
materia de igualdad de género. Es por este motivo que el presente Plan se ha
disefiado buscando aunar la fuerza de trabajo de todas las Areas del
Ayuntamiento de Jerez, para caminar conjuntamente en la consecucién de la
igualdad real de oportunidades de mujeres y hombres, y contando de manera

imprescindible con el compromiso, apoyo y consenso del tejido sindical.
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5. MAPA DE OBJETIVOS.

Linea estratégica 1. Responsabilidad social corporativa y cultura

empresarial igualitaria.

e Dar a conocer el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del

Ayuntamiento de Jerez por medio de un Plan de comunicacion.

o Crear las estructuras necesarias para la éptima implementacion del Plan

de Igualdad de Empresa.

e Potenciar la igualdad de oportunidades y de trato en la gestién de los

recursos humanos del Ayuntamiento de Jerez.

e Promover las buenas practicas en el ambito de las relaciones laborales

del Consistorio jerezano y sus proveedores.

o Visibilizar el compromiso del Ayuntamiento de Jerez con la igualdad de
género mediante la implementacién de campafas y celebracién de

efemérides y eventos de sensibilizacion.
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Estandarizar los modelos de las memorias de acciones contempladas, el
sistema de organizacién y el seguimiento del | Plan de Igualdad de

Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.
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Linea estratégica 2. Acceso al empleo: reclutamiento y seleccion.

» Facilitar el acceso al entorno laboral del Ayuntamiento de Jerez a través

de procesos de seleccién de personal exentos de prejuicios de género.

e Hacer un uso inclusivo del lenguaje a la hora de nombrar los puestos de

trabajo en el Consistorio.

o Formar al personal de recursos humanos en procesos de seleccién libres

de prejuicios sexistas.

e Promover la eliminaciéon de la masculinizacién y feminizacién de los

puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Jerez.

* Revisar los puestos de trabajo del Consistorio con el fin de eliminar

posibles brechas y obstaculos de género.

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2
34



| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

Linea estratégica 3. Promocién y politica retributiva.

» Identificar las posibles brechas de género relacionadas con la promocién

profesional existentes en el Ayuntamiento de Jerez.

e Llevar a cabo una actividad formativa para el empoderamiento de las

empleadas del Consistorio.

o Estudiar la posible brecha salarial que pudiera existir en el seno del

Ayuntamiento de Jerez.

o Crear lineas de promocidn especificas para mujeres en el Ayuntamiento

de Jerez.
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Linea estratégica 4. Formacion.

e Formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
implementacién del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del

Ayuntamiento de Jerez.

» Realizar una formaciéon basica en igualdad de oportunidades al alcance

del personal del Consistorio.

e Implementar una linea formativa de tematicas especificas relacionadas
con la cultura organizacional igualitaria y la prevenciéon y afrontamiento
del acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género en el

Ayuntamiento de Jerez.

o Facilitar la formacién al conjunto de la plantilla del Ayuntamiento de

Jerez en igualdad de condiciones.
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Linea estratégica 5. Comunicacion Inclusiva.

e Promover la comunicacién inclusiva mediante medidas que incorporen
un uso no sexista en la comunicacién tanto interna como externa del

Ayuntamiento de Jerez.

e Elaborar y difundir una guia para el uso inclusivo y no sexista del

lenguaje administrativo utilizado en el Ayuntamiento de Jerez.

e Revisar los contenidos, tanto en la documentacion relativa a la gestidn
municipal como en la pagina web del Ayuntamiento, para afianzar el uso

no sexista del lenguaje.

e Realizar una formacién acerca del uso inclusivo y no sexista del lenguaje

administrativo dirigido al personal politico y técnico del Consistorio.

e Incorporar la perspectiva de género a las campafnas de promocién y

difusién de servicios del Ayuntamiento de Jerez.
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Linea estratégica 6. Conciliaciéon y corresponsabilidad.

e Mejorar las condiciones laborales de la plantilla del Ayuntamiento de

Jerez en relacion a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

o Dar a conocer las principales medidas y recursos existentes para la
mejora de la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de la

plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

e Promover la corresponsabilidad entre los hombres del personal del

Ayuntamiento de Jerez.

e Realizar un anélisis sobre las necesidades especificas de la plantilla del
Ayuntamiento de Jerez en torno a la conciliaciéon de la vida laboral,

familiar y personal.

o Atender a las diversas realidades personales y familiares que pueden

coexistir en el seno del Consistorio jerezano.
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Linea estratégica 7. Salud laboral.

Llevar a cabo una prevencién de riesgos laborales en el Ayuntamiento

jerezano que incorpore la perspectiva de género.

e Velar por la prevencién de riesgos laborales psicosociales entre la

plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

e Realizar un estudio que evalle desde la o6ptica de género la salud

laboral del personal del Ayuntamiento de Jerez.

e Formar e informar a la plantilla sobre prevenciéon de riesgos laborales

con perspectiva de género.
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Linea estratégica 8. Acoso sexual, acoso por razéon de sexo y

violencia de género.

e Trabajar para la prevencion y erradicacion del acoso sexual, acoso por

razén de sexo y violencia de género en el Ayuntamiento de Jerez.

o Elaborar, difundir, implementar y evaluar un Protocolo de actuacién en
casos de acoso sexual y por razén de sexo propio del Ayuntamiento de

Jerez.

e Implementar campanas de sensibilizacién, informacién y prevencién
acerca del acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género

dirigidas al personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

o Afianzar el compromiso del Consistorio jerezano en la erradicacién del

acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género.

e Realizar un seguimiento de los posibles casos de acoso y / o

discriminacién en el seno del Ayuntamiento de Jerez.
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6. LINEAS ESTRATEGICAS.

Responsabilidad social corporativa y cultura empresarial

igualitaria.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.5.

6.1.7.

Plan de comunicacién del Plan de Igualdad de Empresa.
Constitucion de la Comision de Igualdad.

Nombramiento de la persona coordinadora del Plan de Igualdad de

Empresa.

Creacion de un espacio especifico del Plan de Igualdad de Empresa en

la Intranet.

Alojamiento del Plan de Igualdad de Empresa en la web corporativa

del Ayuntamiento.

Difusién de las medidas y el desarrollo del Plan de Igualdad de

Empresa.

Compromiso politico para dar continuidad al Plan de Igualdad de

Empresa.
Campana de sensibilizacién: “La igualdad te beneficia”.
Efemérides y eventos de sensibilizacion.

Inclusion de criterios de valoracidén, basados en la adopciéon de
acciones para promover la igualdad de género, en los concursos

publicos para la selecciéon de entidades proveedoras.
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6.1.12.
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Estandarizacion de las memorias de actividades, sistema de
organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de

Empresa.

Inclusiéon items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 1: Responsabilidad social corporativa y cultura empresarial

igualitaria.
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6.1.1. Plan de comunicacién del Plan de Igualdad de Empresa.

Objetivos

Implementar un Plan de comunicacién del | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida pertenece a la Linea estratégica 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria, y consiste en dar a conocer
y difundir el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres entre el personal
politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez, agentes clave y la
ciudadania de la Ciudad en su conjunto.

El Plan de comunicacion comprenderd como minimo las siguientes
acciones:

e Presentacion institucional.

e Presentacion al personal politico y técnico.

e Campafa de difusién en los medios de comunicacién locales.
o Difusién en la pagina web del Ayuntamiento.

o Difusion del Plan en formato informe ejecutivo (dirigido al
personal y representacion sindical).

o Difusion del Plan en formato extenso (dirigido a la Comisién de
Igualdad).

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico.
Agentes clave.

Comisién de Igualdad.
Representacién sindical.

Ciudadania en general.

Responsables de la
accion

Alcaldia.
Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2018.
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Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro del Plan de
proceso: comunicacién.

e Numero previsto de personas responsables del Plan de
comunicacién por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Accién.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro del Plan de comunicacion
resultado: / Ndmero final de acciones implementadas.

e Numero previsto de personas responsables del Plan de
comunicacién por sexo / Numero final de personas
responsables del Plan de comunicacién por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Acciéon / Ndmero final
de responsables de la Accidn.

e Grado de cumplimiento de objetivos de la Accidn.

e Grado de adecuacién de la publicidad.

Indicadores de e Grado de conocimiento del | Plan de Igualdad por parte de la
impacto: ciudadania jerezana.

e Grado de conocimiento del | Plan de Igualdad por parte de la
plantilla politica y técnica del Ayuntamiento.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2
44



| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

6.1.2. Constitucion de la Comision de Igualdad.

Objetivos

Constituir la Comisién de Igualdad para la implementacion del | Plan de
Igualdad del Ayuntamiento jerezano.

Desarrollo técnico

Esta Accién estd encuadrada en la Linea estratégica 1: Responsabilidad
social corporativa y cultura empresarial igualitaria, y tiene como fin la
creacién de la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez. La
Comisién de Igualdad estard compuesta necesariamente por personal
técnico del departamento de Recursos Humanos y por representacién
sindical. Su composicidn procurard ser paritaria contando con la
presencia equilibrada en ella de mujeres y hombres. Su funcionamiento
debera ser dinamico y participativo, y tendrd como objeto velar por la
correcta difusidn, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Igualdad de Empresa. Para que el trabajo de la Comisidén de
Igualdad sea efectivo, se realizardn reuniones periddicas de
coordinacién, planificacién y seguimiento del desarrollo del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Delegacién de Recursos Humanos.

Representacion sindical de la plantilla.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2018.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

Indicadores de
impacto:

e Numero previsto de responsables de la Accidn.

e Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién.

e Numero previsto de responsables de la Accidon / Ndmero final
de responsables de la Accidn.

e Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién /
Numero final de acciones previstas para llevar a cabo la Accién.

e Grado de cumplimiento de la Accién.

e Nimero de acciones puestas en marcha por la Comisién de
Igualdad.

e Nudmero de reuniones realizadas por la Comisién de Igualdad.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.3. Nombramiento de la persona coordinadora del Plan de Igualdad de

Empresa.

Objetivos

Nombrar a la persona que desempefiara las labores de coordinacién del
| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida pertenece a la Linea 1: Responsabilidad social corporativa
y cultura empresarial igualitaria, y consiste en la designaciéon de una
persona del drea de Recursos Humanos del Ayuntamiento que sera la
encargada de coordinar el Plan de Igualdad de Empresa, con el fin
ultimo de agilizar y optimizar el trabajo.

Responsables de la
accién

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2018.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

Indicadores de
impacto:

e Numero previsto de responsables de la Accién.

e Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accidn.

e Numero previsto de responsables de la Accién. / Nimero final
de responsables de la Accion.

e Ndmero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién. /
Numero final de acciones para llevar a cabo la Accién.

e Grado de cumplimiento de la Accién.

e Grado de mejora de la coordinacidn del | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.4. Creacion de un espacio especifico del Plan de Igualdad de Empresa en

la Intranet.

Objetivos

Alojar el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida se enmarca en la Linea 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria, y consiste en crear un
espacio propio dentro de la Intranet del Ayuntamiento donde se aloje
el Plan de Igualdad de Empresa. Esta pagina tendra, como minimo, la
informacién resumida respecto al Plan (informe ejecutivo) y el Plan
completo en formato de descarga.

Contara, de forma tentativa, con un buscador avanzado para consultar
las medidas conforme a diferentes pardmetros: agentes responsables,
linea estratégica, calendario de actuacion, indicadores, etc.

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de

resultado:

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e NUmero previsto de responsables de cada Accién.

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida. / Ndmero
final de acciones implementadas.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de cada Accién. / Nimero
final de responsables de cada Accidn.
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e Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accién.

Indicadores de e Grado de conocimiento del Plan de Igualdad de Empresa entre
impacto: la plantilla del Ayuntamiento.

e Numero de descargas del documento del Plan alojado en la
Intranet.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.5. Alojamiento del Plan de Igualdad de Empresa en la web corporativa del

Ayuntamiento.

Objetivos

Alojar el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez en una seccidén especifica dentro de la web corporativa del
Consistorio.

Desarrollo técnico

Esta Medida se enmarca en la Linea 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria, y consiste en crear un
espacio propio dentro de la web corporativa del Ayuntamiento donde
se aloje el Plan de Igualdad de Empresa, para conocimiento y difusion
de sus contenidos entre la ciudadania jerezana.

Esta seccién en la web contaré con:
e Un banner de enlace en la pagina de inicio del Ayuntamiento.

e El informe ejecutivo del Plan de Igualdad de Empresa en
formato de descarga.

e El calendario de actuaciones con las medidas que se vayan
implementando.

Pdblico objetivo

Ciudadania de Jerez de la Frontera.

Responsables de la
accion

Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Nulmero previsto de personas responsables de la Medida por
sexo.

e NUmero previsto de responsables de cada Accién.

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones implementadas.

e NuUmero previsto de personas responsables de la Medida por
sexo. / NUmero final de personas responsables de la Medida
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por sexo.

e Numero previsto de responsables de cada Accién. / Numero
final de responsables de cada Accidn.

e Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accién.

Indicadores de e Grado de conocimiento del Plan de Igualdad de Empresa por
impacto: parte de la ciudadania.

e Numero de descargas del documento del Plan alojado en la
web.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.6. Difusion de las medidas y el desarrollo del | Plan de Igualdad de

Empresa.

Objetivos

Difundir las distintas medidas y acciones contempladas en el | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez entre la
plantilla del Ayuntamiento.

Desarrollo técnico

Esta Medida esta recogida en la Linea estratégica 1: Responsabilidad
social corporativa y cultura empresarial igualitaria. Su finalidad es la de
dar a conocer el desarrollo del Plan entre las trabajadoras vy
trabajadores del Ayuntamiento de Jerez, mediante su difusién en los
tablones de anuncios. Para ello, se disefiara una plantilla tipo donde se
puedan ir actualizando los datos bianualmente con aquellas medidas
completadas, en desarrollo, y previstas, atendiendo al cronograma del
Plan.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Bianualmente, en enero y junio, durante los anos de vigencia del | Plan
de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Jerez.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de

resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas responsables de la Medida por
Sexo.

e NuUmero previsto de responsables de cada accién.

e Ndmero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones implementadas.

e NuUmero previsto de personas responsables de la Medida por
sexo. / NUmero final de personas responsables de la Medida
por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de cada accién. / Nimero
final de responsables de cada accién.
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Indicadores de e Grado de conocimiento del desarrollo del | Plan de Igualdad de
impacto: Empresa entre la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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politico para dar continuidad al Plan de Igualdad de

Objetivos

Asegurar la continuidad de las politicas en pro de la igualdad de
oportunidades en el seno del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Accidn pertenece a la Linea 1: Responsabilidad social corporativa y
cultura empresarial igualitaria, y su finalidad es la de asegurar que el
Plan de Igualdad de Empresa se incorpore de manera permanente en la
gestion interna del Consistorio. Para ello, es necesario instar a los
cargos politicos que puedan sucederse en afios venideros en el
gobierno de la Ciudad a mantener el Plan de Igualdad de Empresa,
como herramienta imprescindible promotora de igualdad de género
por mandato legal y como valor afiadido a la cultura empresarial del
Ayuntamiento.

Para ello, se recogerd dicho compromiso entre las funciones del Area
de Alcaldia, puesto que debe ser este Area quien vele por mantener el
compromiso de la organizacién con la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, transversalizando la perspectiva de género a todas las Areas
de gobierno.

Responsables de la
accion

Area de Alcaldia-Presidencia.
Junta de Gobierno.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante el afio 2021.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accidn por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accién por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Accidn por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn. / Nimero final
de responsables de la Accidn.
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e Grado de cumplimiento de la Accién.

Indicadores de e Continuidad del Plan de Igualdad de Empresa en sucesivas
impacto: legislaturas.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.8. Campana de sensibilizacion: “La igualdad te beneficia”.

Objetivos

Crear, disefar y lanzar una Campafa para promover la visidon positiva
acerca de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

Desarrollo técnico

La Medida se enmarca en la Linea estratégica 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria. Su finalidad es la de
sensibilizar a la plantilla del Ayuntamiento de Jerez acerca de la
igualdad de oportunidades como un valor positivo y un distintivo de
calidad en la cultura empresarial del Consistorio, que beneficia y atafie
al bienestar, el rendimiento, la productividad y el desarrollo personal
tanto de mujeres como de hombres en el seno de las empresas.

La Campafia constara de, al menos, los siguientes contenidos:
e Creacidn de imagen y eslogan vinculados a la Campania.

o Disefio de la Campafia en formato digital e impreso: banner,
carteleria, folletos...

o Difusion de la Campafia mediante la incorporacion de un
banner en la Intranet del Ayuntamiento de Jerez.

o Difusién de la Campafa mediante la colocacién de carteleria y
folletos en lugares visibles y de uso frecuente del personal:
instalaciones municipales, tablén de informacién sindical,
tablén de anuncios, etc.

El impacto positivo de género se podrd evaluar al término de la
Campana mediante un sondeo de opinidn entre las trabajadoras y los
trabajadores del Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo

Toda la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer trimestre de 2019.
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Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa.
proceso:

e Numero de personas implicadas en la implementacién de la
Campafia por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia.
e Recursos puestos a disposicién de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campana.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa. /
resultado: Numero final de acciones implementadas.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Campafia por sexo. / Numero final de personas
implicadas en la implementacién por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia / Numero
final de responsables de la Campafia.

e Numero previsto de productos resultantes de la Campana. /
Numero final de productos resultantes de la Campafia.

Indicadores de e Grado de sensibilizacidn alcanzado respecto a la igualdad de
impacto: oportunidades entre la plantilla del Ayuntamiento por sexo de
la persona encuestada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.9. Efemérides y eventos de sensibilizacion.

Objetivos

Difundir entre el personal del Ayuntamiento de Jerez las fechas maés
relevantes en materia de género e igualdad y facilitar su asistencia a los
eventos de sensibilizacién.

Desarrollo técnico

La Medida se recoge en la Linea estratégica 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria y consiste en fomentar
entre el personal de la plantilla del Ayuntamiento la participacién en la
conmemoracién de las distintas efemérides que reivindican la igualdad
de género. Para ello, se mantendra informada a la plantilla por cuantos
mecanismos sean necesarios (email, tablén de anuncios, Intranet...)
acerca de los eventos que se organicen desde otras Delegaciones del
Consistorio, y muy especialmente desde la Delegaciéon de Igualdad y
Salud y otros organismos competentes en la materia (Instituto Andaluz
de la Mujer, asi como las iniciativas del tejido asociativo feminista, de
hombres pro-igualitarios, LGTBI, etc.). En cualquier caso, se prestara
especial atencidn a las efemérides mas relevantes:

e 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
e 19 de marzo, Dia del Padre Igualitario.
e 15 de mayo, Dia Internacional de las Familias.

e 28 de mayo, Dia Internacional de Accién por la Salud de las
Mujeres.

e 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTB.
e 15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales.

e 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

En cualquier caso, y siendo conscientes de que la violencia de género
puede ser el més transversal y grave de los temas vinculados a las
reivindicaciones igualitarias, se desarrolla un planteamiento mas
especifico en la Medida 6.8.8, perteneciente a la Linea estratégica 8:
Acoso sexual, acoso por razéon de sexo y violencia de género del
presente Plan.

Pdblico objetivo

Toda la plantilla del Ayuntamiento.
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Responsables de la Delegacién de Igualdad y Salud.
accion Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Durante los afios de vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa del
Ayuntamiento de Jerez.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.
proceso:

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de cada Accidn por sexo.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Numero
resultado: final de acciones implementadas.

e Numero de responsables de la Medida. / Ndmero final de
responsables.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de cada Accidon por sexo. / Nudmero final de personas
implicadas en la implementacién de cada Accidn por sexo.

e Grado de consecucién de la Medida.

Indicadores de o Grado de participacion de la plantilla del Ayuntamiento
impacto: jerezano en los eventos de sensibilizacion en torno a la
igualdad de género por sexo.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2
58



| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

6.1.10. Inclusién de criterios de valoracion, basados en la adopciéon de

acciones para promover la igualdad de género, en los concursos publicos

para la seleccion de entidades proveedoras.

Objetivos

Incluir en los pliegos de contratacion por concurso publico para
organizaciones y empresas proveedoras del Ayuntamiento de Jerez
criterios que contemplen la cultura empresarial igualitaria de las
mismas.

Desarrollo técnico

La Accidn, recogida en la Linea 1: Responsabilidad social corporativa y
cultura empresarial igualitaria del | Plan de Igualdad de Empresa,
consiste en establecer criterios de valoracion en los pliegos pUblicos de
contratacién a empresas proveedoras de servicios, basados en la
adopcién de acciones positivas de promocidén de la igualdad de
género. De este modo, se establecerd una determinada puntuacién
segln si la entidad proveedora recoge en sus estatutos el principio de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, si cuenta con
medidas de accién positiva especificas para la consecucidon de la
igualdad de género, la prevencién del acoso y la discriminacidon por
razdén de sexo o la promocidn de valores igualitarios y corresponsables,
asi como si cuenta con Plan de Igualdad de Empresa en vigor o si ha
recibido del Estado el distintivo de calidad “Igualdad en la Empresa”.

Pdblico objetivo

Entidades proveedoras.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Departamento de Contratacion.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Accidn por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Accidn.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Accidn por sexo. / Ndmero final de personas implicadas
en la implementacién de la Accidn por sexo.
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e Numero previsto de responsables de la Accién. / Ndmero final
de responsables de la Accion.

e Grado de consecucién de los objetivos de la Accidn.

Indicadores de e Entidades proveedoras con politicas de igualdad de género
impacto: contratadas por afo.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2
60



| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

6.1.11. Estandarizacion de las memorias de actividades, sistema de

organizacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de Empresa.

Objetivos

Realizar un correcto seguimiento de la implementaciéon del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida pertenece a la Linea 1: Responsabilidad social corporativa
y cultura empresarial igualitaria, y tiene como fin asegurar el
seguimiento apropiado del Plan de Igualdad de Empresa. Para llevarla
a cabo, se realizard una estandarizacion de los modelos de las
memorias de cada uno los programas, proyectos y actividades
contenidos en este Plan de Igualdad de Empresa.

De manera tentativa, los items que deben recoger las memorias son:
o Datos generales del proyecto, programa o actividad.
o Objetivos.
e Contenidos.
¢ Metodologia.
e Recursos humanos y materiales.
o Poblacién diana / receptora.
e Cumplimiento de objetivos.
¢ Incidencias.
e Valoracién del proyecto, programa o actividad.

El sistema de organizacién serd comin para todas las personas
implicadas en la implementacién del Plan de Igualdad de Empresa y
debera ser econdmico y agil.

Por dltimo, el sistema de seguimiento y evaluacion se realizard a través
del uso de los indicadores de género que estan establecidos en cada
una de las medidas recogidas en este Plan de Igualdad de Empresa del
Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2018.
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Indicadores de e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la
proceso: Medida por sexo.

Indicadores de e NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
resultado: Medida por sexo / Ndmero final de personas implicadas en la
ejecucién de la Medida por sexo.

e Numero de productos resultantes.

e Grado de ejecuciéon de la Medida.

Indicadores de ¢ Grado de mejora en el seguimiento de la implementacién del |
impacto: Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.1.12. Inclusiéon items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 1: Responsabilidad social corporativa y cultura empresarial

igualitaria.

Objetivos

Obtener informacidon sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 1: Responsabilidad social
corporativa y cultura empresarial igualitaria. Para llevar a cabo esa
visibilizacidén se recogeréan los items pertinentes relativos al sexo, el
tramo de edad y la posible existencia y tipo de diversidad funcional en
los documentos relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacién y
memorias de las distintas acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcidn a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e NuUmero de personas que realizan la Accidén por sexo.

e NUmero previsto de responsables de la Accién.

e Numero final de formularios de inscripcidon revisados / Nimero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Ndmero final de cuestionarios de evaluacién revisados /
Numero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Ndmero de memorias de actividades que incluyen los items
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sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Nimero final
de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accion.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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Acceso al empleo: reclutamiento y seleccion.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Denominaciéon de los puestos de trabajo en masculino y femenino.

Utilizacidn del uso inclusivo del lenguaje en la redaccién de ofertas de

empleo.

Formacién en materia de igualdad de oportunidades al personal de

Recursos Humanos.
Revision de los perfiles de los puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Incorporacién de mujeres y hombres a puestos donde exista

subrepresentacién de uno u otro sexo.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 2: Acceso al empleo: reclutamiento y seleccién.
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6.2.1. Denominacién de los puestos de trabajo en masculino y femenino.

Objetivos

Adecuar la denominacién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Jerez al género de la persona que lo desempenia.

Desarrollo técnico

La Accién pertenece a la Linea estratégica 2: Acceso al empleo:
reclutamiento y seleccién. Consiste en aplicar la normativa sobre el uso
sexista de la lengua, entre otras: Orden de 22 de marzo de 1995 del
Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se adecla la
denominaciéon de los titulos académicos oficiales a la condicidn
masculina o femenina de quienes los obtengan, o la Orden de 24 de
noviembre de 1992 conjunta de la Consejeria de Gobernaciéon y de la
Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacidon de lenguaje
sexista, en los textos y documentos administrativos, que en su articulo 3
dice: “lLas ofertas de empleo, relacion de puestos de trabajo,
convocatorias de concursos y oposiciones, convocatorias de becas y
ayudas y cualquier cuestion relativa a la Funcidn Publica asi como la
publicidad que de ellas se realice, se redactaran de tal forma que
hombres y mujeres se encuentren reflejados sin ambigliedad”.

Esta adecuacién se aplicard en todos aquellos medios, tanto escritos
como audiovisuales, que citen el cargo u ocupacién de la persona
nombrada, y se cubriran tantas modificaciones como sean necesarias a
tal fin: listados, hojas de firmas, placas de entrada a despacho,
directorios, pies de foto o cortinillas de video, tarjetas de visita, perfiles
de la web de transparencia, etc.

Pdblico objetivo

Trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

e Ndmero previsto de responsables implicados en la ejecucion de
la Accidn.

e Numero de actividades propuestas para la realizacidon de la
Accion.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Accidn por sexo.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables implicados en la ejecucién de
resultado: la Accién / Numero final de responsables implicados en la
ejecucion de la Accidn.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la
Accidn por sexo / Ndmero final de personas implicadas en la
ejecucion de la Accidn por sexo.

e Numero de actividades propuestas para la realizacion de la
Accidon / Numero final de actividades para la realizacién de la
Accion.

e Grado de ejecucion de la Accidn.

Indicadores de e Grado de aceptacidn por parte de la plantilla respecto a la
impacto: Accidn.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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uso inclusivo del lenguaje en la redaccion de ofertas de

Objetivos

Utilizar un uso no sexista del lenguaje a la hora de anunciar las vacantes
y ofertas de empleo del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Accidén pertenece a la Linea estratégica 2: Acceso al empleo:
reclutamiento y seleccién del | Plan de Igualdad de Empresa, y consiste
en aplicar la normativa sobre el uso sexista de la lengua, entre otras:
Orden de 22 de marzo de 1995 del Ministerio de Educacién y Ciencia,
por la que se adecla la denominacién de los titulos académicos
oficiales a la condicién masculina o femenina de quienes los obtengan,
o la Orden de 24 de noviembre de 1992 conjunta de la Consejeria de
Gobernaciéon y de la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la
eliminacién de lenguaje sexista, en los textos y documentos
administrativos, que en su articulo 3 dice: “Las ofertas de empleo,
relacion de puestos de trabajo, convocatorias de concursos vy
oposiciones, convocatorias de becas y ayudas y cualquier cuestion
relativa a la Funcidn Pdblica asi como la publicidad que de ellas se
realice, se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se
encuentren reflejados sin ambigledad”.

Para llevar a cabo la Accién se revisaran los anuncios de vacantes y
ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Jerez para que
aparezcan los oficios, las profesiones y cargos con lenguaje inclusivo y
no sexista.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Medida por sexo.

e Nimero de acciones propuestas para la realizacion de la
Medida.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Medida / Numero final
resultado: de responsables de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la
Medida por sexo. / Numero final de personas implicadas en la
ejecucion de la Medida por sexo.

e Nuolmero de acciones propuestas para la realizaciéon de la
Medida / Numero de acciones realizadas para la
implementacién de la Medida.

e Grado de ejecuciéon de la Medida.

Indicadores de e Numero de anuncios de vacantes y ofertas de empleo del
impacto: Ayuntamiento de Jerez con lenguaje inclusivo por ano.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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materia de igualdad de oportunidades al personal de

Objetivos

Realizar una formacién dirigida al personal de Recursos Humanos sobre
cémo realizar procesos de seleccidn en el Ayuntamiento de Jerez libre
de prejuicios en torno al género.

Desarrollo técnico

La Accién formativa pertenece a la Linea estratégica 2: Acceso al
empleo: reclutamiento y seleccidn del | Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

La finalidad de esta Formacién es la de sensibilizar y formar al personal
de Recursos Humanos del Ayuntamiento para la no discriminacién en la
contratacién publica. Para ello, la Accidn contard con los siguientes
contenidos minimos:

e Cdémo reconocer la discriminacién por razén de género.
o Igualdad de trato y legislacién vigente en esta materia.

e Aplicacién de la no discriminacién en los procesos selectivos de
personal laboral.

e Segregacién horizontal y vertical, y discriminacién indirecta:
estereotipos y prejuicios en torno al género en el ambito
laboral.

o Ejemplos de buenas practicas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Al finalizar la Formacién se pasard un cuestionario de satisfaccion
anénimo a las personas asistentes, con el fin de evaluar el alcance e
impacto de la Accién.

Pdblico objetivo

Personal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Seminario de cuatro horas a impartir en el segundo trimestre de 2019,
durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables del Seminario.
proceso:

o Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
del Seminario por sexo.

e Nudmero de plazas ofertadas.
e Nudmero de solicitudes por sexo.
e Recursos puestos a disposicién del Seminario.

e Numero de ponentes por sexo.

Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables del Seminario / Nimero final
resultado: de responsables del Seminario.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
del Seminario por sexo / Ndmero final de personas implicadas
en la implementacién del Seminario por sexo.

e Numero final de asistentes al Seminario por sexo.

e Grado de satisfaccién del alumnado asistente al Seminario por
Sexo.

e Grado de consecucién de objetivos del Seminario por sexo.

Indicadores de e Grado de formacion alcanzado por sexo de las personas
impacto: encuestadas.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.2.4. Revision de los perfiles de los puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Objetivos

Revisar los perfiles de los diferentes puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Jerez que puedan estar afectando negativamente al
acceso, directa o indirectamente, de mujeres a los mismos.

Desarrollo técnico

Esta Medida pertenece a la Linea estratégica 2: Acceso al empleo:
reclutamiento y seleccién del | Plan de Igualdad de Empresa, y consiste
en revisar los perfiles de empleo publico que puedan estar exigiendo
requisitos profesionales o imponiendo condiciones no necesarias que
limiten, directa o indirectamente, el acceso a mujeres en igualdad de
oportunidades y méritos.

Para implementar esta Medida se analizaran dichos requisitos y
condiciones, se detectardn aquellos que estén perpetuando la
discriminacién de género y se modificara su redaccién para asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso laboral.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida.
e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo.

e Nudmero previsto de acciones dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones implementadas.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Ndmero final
de responsables de la Medida.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Grado de consecucidn de los objetivos de la Medida.
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Indicadores de o Numero de personas por sexo que promocionan por afo.

impacto:

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.2.5. Incorporacion de mujeres y hombres a puestos donde exista

subrepresentacién de uno u otro sexo.

Objetivos

Facilitar la representacién paritaria de mujeres y hombres en diferentes
puestos de empleo del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida, recogida en la Linea estratégica 2: Acceso al empleo:
reclutamiento y seleccidon del | Plan de Igualdad de Empresa, consiste
en incorporar a mujeres y hombres en puestos de trabajo donde, por la
persistencia de estereotipos y roles de género, se encuentren en
subrepresentacién. Para ello, se dara preferencia a las candidaturas del
sexo menos representado en el puesto, siempre respetando el principio
de igualdad de mérito y capacidades. En este sentido, bajo la igualdad
de condiciones y ante mismo valor curricular, se dard preferencia al
sexo subrepresentado para equilibrar la paridad en el rea de gestién a
la que se adscriba el puesto.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de

resultado:

e Numero previsto de responsables para la implementacién de la
Medida.

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de cada accién por sexo.

e Ndmero previsto de responsables para la implementacién de la
Medida. / Numero final de responsables implicados en la
ejecucion de la Medida.

e Ndmero de acciones previstas dentro de la Medida. / Numero
final de acciones dentro de la Medida.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de cada accidn por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de cada accidn por sexo.
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Indicadores de e Grado de equilibrio en la representacién de mujeres y hombres
impacto: en los diferentes puestos de trabajo del Ayuntamiento al
finalizar el | Plan de Igualdad de Empresa.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.2.6. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 2: Acceso al empleo: reclutamiento y seleccion.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 2: Acceso al empleo:
reclutamiento y seleccion.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 2: Acceso al empleo:
reclutamiento y seleccion. Para llevar a cabo esa visibilizacidon se
recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad y la
posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos
relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacidon y memorias de las
distintas acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn.

e Ndmero final de formularios de inscripcidn revisados / Nimero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Numero final de cuestionarios de evaluacién revisados /
Nimero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Numero final
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de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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Promocion y politica retributiva.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Estudio: Promocidn profesional y barreras de género.

Programa formativo en empoderamiento, liderazgo, habilidades

directivas y técnicas de comunicacion para mujeres de la plantilla.
Lineas de promocidn especificas para mujeres.
Estudio sobre brecha salarial en el Ayuntamiento.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 3: Promocién y politica retributiva.
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6.3.1. Estudio: Promocidn profesional y barreras de género.

Objetivos

Realizar un Estudio acerca de las posibles barreras de género existentes
en la promocién profesional de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Este Estudio pertenece a la Linea estratégica 3: Promocién y politica
retributiva del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Jerez. Consiste en elaborar un documento que
profundice en las posibles barreras de género existentes en la
promocién profesional de la plantilla del Consistorio. Este Estudio
tendré como fin detectar las posibles causas discriminatorias y definir
las estrategias necesarias para la obtencién de la igualdad real de
oportunidades y de trato de trabajadoras y trabajadores. Para ello, se
atenderd especialmente a los roles y estereotipos de género que
puedan estar perpetuando situaciones discriminatorias en la carrera
profesional de las personas trabajadoras, entre ellas, el conocido
“techo de cristal” — discriminacién en el acceso a puestos de categoria
superior - .

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Delegacién de Igualdad y Salud.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2021.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e NUmero previsto de responsables de la Medida.

e NuUmero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la Medida por
sexo. / Numero final de personas implicadas en la Medida por
sexo.
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e Numero previsto de responsables de la Medida. / Numero final
de responsables de la Medida.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de igualdad en la promocién profesional de las mujeres
impacto: y hombres de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.3.2. Programa formativo en empoderamiento, liderazgo, habilidades

directivas y técnicas de comunicacion para mujeres de la plantilla.

Objetivos

Implementar un programa formativo dirigido a las mujeres trabajadoras
del Ayuntamiento de Jerez para potenciar sus competencias
profesionales y personales.

Desarrollo técnico

La Medida, prevista en la Linea 3: Promocidn y politica retributiva del |
Plan de Igualdad de Empresa, consiste en desarrollar un programa
formativo dirigido a las mujeres que trabajan en el Ayuntamiento de
Jerez. Su finalidad principal consiste en facilitar la promocion laboral y
el desarrollo personal de las trabajadoras, mediante herramientas de
empoderamiento y liderazgo, habilidades directivas y técnicas de
comunicacion.

El Programa formativo se compondré de doce seminarios de 3 horas,
sumando 36 horas de formacién en total.

Los ejes tematicos que se abordarédn en el Programa serén, como
minimo, los siguientes:

e Introduccién al empoderamiento: conceptos basicos.

o Liderazgo tradicional vs. Liderazgo transformacional.

* Inteligencia emocional y carrera profesional.

o Habilidades sociales en el &mbito laboral.

o Gestidn y trabajo de equipo.

e Técnicas de negociacion.

o Pautas para una adecuada expresion oral, escrita y corporal.
e Recursos para el empoderamiento en el ambito laboral.

e Asumiendo desafios y retos profesionales y personales.

Una vez finalizado el Programa, las participantes podran realizar una
evaluacion de la misma a través de un cuestionario de satisfaccién.

Pdblico objetivo

Trabajadoras del Ayuntamiento de Jerez.
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Responsables de la Delegacién de Igualdad y Salud.
accion Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Primer semestre de 2020 y 2022.

Indicadores de e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
proceso: de la Accidn por sexo.

e Nudmero previsto de personas formadoras por sexo.
e Nudmero de plazas ofertadas.
e Numero de solicitudes.

e Recursos puestos a disposiciéon de la implementacién de la

Accion.
Indicadores de e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
resultado: de la Accién por sexo / Ndmero final de personas implicadas en

la implementacién de la Accidn por sexo.
e Nudmero final de participantes.
e Grado de satisfaccién de las alumnas.

e Grado de consecucidén de los objetivos propuestos en la

Accién.
Indicadores de e Comparativa del nimero de solicitudes en los sucesivos
impacto: seminarios.

e Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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6.3.3. Lineas de promocion especificas para mujeres.

Objetivos

Crear cauces especificos de promocién para el desarrollo de la carrera
profesional de las trabajadoras del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida pertenece a la Linea estratégica 3. Promocién y politica
retributiva, del | Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de
Jerez. Su finalidad es la de facilitar la promocidn de las mujeres
trabajadoras del Consistorio en puestos de categoria profesional
superior, combatiendo de este modo la ausencia de mujeres en
puestos de mando detectada en el Diagndstico previo.

Esta Medida se plantea como el siguiente paso necesario para el
empoderamiento de las mujeres y el desarrollo de sus carreras
profesionales en el seno del Ayuntamiento de Jerez, tras la formacion
previa para adquirir habilidades personales y profesionales y en
consecuencia al estudio acerca del sesgo de género en la estructura
vertical del Ayuntamiento como empresa. El “techo de cristal” se
combate, gracias a esta Medida, creando los cauces especificos de
promocidén para mujeres que opten a ellos en igualdad de condiciones
y méritos que sus comparieros varones.

Pdblico objetivo

Trabajadoras del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Representacion sindical.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

Numero previsto de acciones dentro de la Medida.
e NuUmero previsto de responsables de cada accidn.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida. / Ndmero
final de acciones dentro de la Medida.

e NuUmero previsto de responsables de cada accién. / Nimero
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final de responsables de cada accién.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementaciéon
de la Medida por sexo. / Ndmero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Grado de implementacién de la Medida.

Indicadores de o Comparativa del nimero de mujeres en cargos directivos en las
impacto: diferentes areas del Ayuntamiento por afio.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.3.4. Estudio sobre brecha salarial en el Ayuntamiento.

Objetivos

Analizar en profundidad la Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Jerez con el fin de eliminar los posibles sesgos de
género en las retribuciones del personal.

Desarrollo técnico

La Medida se enmarca en la Linea estratégica 3: Promocién y politica
retributiva del | Plan de Igualdad de Empresa, y tiene como finalidad la
eliminacién de las posibles discriminaciones de género en relacién al
salario de trabajadoras y trabajadores. Para ello, se efectuara un anélisis
exhaustivo de la RPT con perspectiva de género, teniendo en cuenta
las posibles desigualdades laborales por segregacién vertical y
horizontal.

La Medida contempla la revisién de la relaciéon actual de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Jerez para poner en valor los aspectos
igualitarios que se detecten en ella y elaborar cuantas propuestas de
modificacién sean necesarias para la eliminacién de la brecha salarial,
esto es, posibles sesgos de género en las retribuciones salariales de la
plantilla.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2021.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e NuUmero previsto de responsables de cada accién contemplada
en la Medida.

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la Medida por
sexo. / Numero final de personas implicadas en la Medida por
sexo.
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e Numero previsto de responsables de cada accidén contemplada
en la Medida. / NUmero final de responsables de cada accidon
contemplada en la Medida.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de igualdad salarial entre mujeres y hombres de la
impacto: plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.3.5. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 3: Promocidn y politica retributiva.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 3: Promocién y politica
retributiva.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 3: Promocién y politica
retributiva. Para llevar a cabo esa visibilizacidn se recogeran los items
pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad y la posible existencia y
tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a
inscripciones, cuestionarios de evaluacién y memorias de las distintas
acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn.

e Nudmero final de formularios de inscripcidn revisados / Nimero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Numero final de cuestionarios de evaluacién revisados /
Nimero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Numero final
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de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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Formacion.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

Capacitacién de la Comisién de Igualdad y de la persona coordinadora

del Plan de Igualdad de Empresa.

Formacién basica en igualdad de oportunidades.

6.4.2.1. Introduccidn a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
6.4.2.2. Uso no sexista del lenguaje.
6.4.2.3. Acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género.

Formacién especifica en igualdad de oportunidades.

6.4.3.1. Cultura organizacional igualitaria.
6.4.3.2. Gestién de RRHH en igualdad.

6.4.3.3. Prevencién y afrontamiento del acoso sexual, por razén de sexo vy

violencia de género.
Inclusion de un médulo de igualdad en todos los cursos de formacion.

Estudio de las necesidades formativas de la plantilla desagregado por

sexo.

Asistencia a formacién de personas trabajadoras que estén en permiso

de excedencia.

Difusién de toda la oferta formativa a través de la Intranet y otros

canales.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 4: Formacion.
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6.4.1. Capacitacion de la Comisiéon de Igualdad y de la persona coordinadora

del Plan de Igualdad de Empresa.

Objetivos

Formar a la Comision de Igualdad y a la persona coordinadora del |
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez
para el desempefio de sus funciones en la implementacion del Plan.

Desarrollo técnico

Esta Medida se enmarca en la Linea estratégica 4: Formacion del | Plan
de Igualdad de Empresa, y consiste en implementar un Curso dirigido a
la persona coordinadora del | Plan de Igualdad de Empresa y a todas
aquellas que forman parte de la Comisidon de Igualdad. El Curso
abordara, al menos, los siguientes contenidos:

e Introduccidn a la igualdad de género en el &mbito de la gestidn
de un Ayuntamiento.

e Mainstreaming de género: enfoques de aplicacion y la
estrategia dual.

e El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Jerez: herramientas para la implementacion y seguimiento.

e Funciones de la Comisién de Igualdad.

e Herramientas préacticas para la transversalizacion de género en
la gestion del Ayuntamiento de Jerez.

e Uso inclusivo y no sexista del lenguaje administrativo.
e Acoso sexual, acoso por razdn de sexo y violencia de género.

Al finalizar el Curso, las personas asistentes podran evaluarlo mediante
un cuestionario anénimo.

Pdblico objetivo

Comisién de Igualdad.

Coordinador/a del | Plan de Igualdad de Empresa.

Responsables de la
accion

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Curso de 12 horas a impartir durante el primer trimestre de 2019.
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Indicadores de e Numero de personas implicadas en el Curso por sexo.
proceso:

e Numero de personas formadoras por sexo.
e Numero previsto de personas asistentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicion del Curso.

Indicadores de e Numero de personas implicadas previstas en el Curso por sexo.
resultado: / Numero de personas implicadas finales en el Curso por sexo.

e Nudmero previsto de personas asistentes por sexo. / Niumero
final de personas asistentes por sexo.

e Grado de satisfaccién del alumnado por sexo.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de formacién alcanzado por las personas participantes
impacto: por sexo.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.2. Formacion basica en igualdad de oportunidades.

6.4.2.1. Introduccidn a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Objetivos

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de
Jerez en materia de igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y
hombres.

Desarrollo técnico

La Accidn formativa pertenece al Programa de Formacidn basica en
igualdad de oportunidades de la Linea 4: Formacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

La finalidad es proporcionar al personal del Ayuntamiento de Jerez un
primer acercamiento a la teméatica de la igualdad de género.

Los contenidos minimos que debe contemplar esta Accién formativa
son los siguientes:

e Introduccién a la igualdad de género.

e Conceptualizacién bésica en materia de igualdad de
oportunidades y trato de mujeres y hombres.

e Principales discriminaciones de género en el trabajo.
e laigualdady la equidad en el &mbito laboral.
e Andlisis de casos practicos.

La duraciéon de la Accién formativa serd de doce horas y una vez
realizada, el alumnado podrd evaluarla a través de un cuestionario
anéonimo.

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Accidn formativa.
proceso:

e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo.

e Nudmero de plazas ofertadas.

e Nudmero de solicitudes por sexo.

e Nudmero previsto de ediciones de la Accidn formativa.
e Ndmero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicién de la Accién formativa.

Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Accidén formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accién formativa.

e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo / NUmero final de personas implicadas de la Accién
formativa por sexo.

e Nudmero final de asistentes a la Accidn formativa por sexo.

e Numero previsto de ediciones de la Accidén formativa / Ndmero
final de ediciones de la Accién formativa.

e Grado de adecuacidn de la publicidad.

e Grado de satisfaccién de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: . ; o o
e Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes

acciones formativas por sexo.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.2.2. Uso no sexista del lenguaje.

Objetivos

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de
Jerez en relacion al uso inclusivo y no sexista del lenguaje
administrativo.

Desarrollo técnico

La Accidn formativa pertenece al Programa de Formacidn basica en
igualdad de oportunidades de la Linea 4: Formacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

La finalidad es proporcionar al personal del Ayuntamiento de Jerez
herramientas y soluciones précticas para que puedan hacer un uso
inclusivo y no sexista del lenguaje en su labor diaria.

Los contenidos minimos que debe contemplar esta Accién formativa
son los siguientes:

e Introduccién al uso no sexista del lenguaje.

Principales discriminaciones debidas al uso excluyente del
lenguaje.

e Androcentrismo y otros problemas de sexismo y exclusién en el
lenguaje administrativo.

e Fdérmulas incluyentes y soluciones practicas para un uso no
sexista del lenguaje administrativo.

e Andlisis de casos practicos.

La duraciéon de la Accién formativa serd de doce horas y una vez
realizada, el alumnado podrd evaluarla a través de un cuestionario
anéonimo.

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de

proceso:

o Numero previsto de responsables de la Accién formativa.

e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
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por sexo.
e Numero de plazas ofertadas.

e Numero de solicitudes por sexo.

e Nudmero previsto de ediciones de la Accidn formativa.
e Nudmero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicion de la Accién formativa.

Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables de la Accién formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accién formativa.

e Nudmero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo / NUmero final de personas implicadas de la Accidén
formativa por sexo.

e Numero final de asistentes a la Accién formativa por sexo.

e Numero previsto de ediciones de la Accidén formativa / Ndmero
final de ediciones de la Accién formativa.

e Grado de adecuacién de la publicidad.

e Grado de satisfaccién de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: . , .. Lo
e Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes

acciones formativas por sexo.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.2.3. Acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género.

Objetivos

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de
Jerez sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de
género.

Desarrollo técnico

La Accidn formativa pertenece al Programa de Formacidn basica en
igualdad de oportunidades de la Linea 4: Formacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Esta Accién formativa pretende sensibilizar y dar a conocer a la plantilla
del Consistorio los conceptos basicos sobre la violencia ejercida contra
las mujeres en general y especificamente aquella que ocurre en el
espacio laboral.

Los contenidos minimos que debe contemplar esta Accién formativa
son los siguientes:

e Introduccién a la etiologia y caracterizacién de la violencia de
género.

e Desmontando mitos acerca de la violencia ejercida contra las
mujeres.

e La violencia machista en el &mbito laboral.

o Posibles soluciones ante la violencia machista: marco legal,
recursos y protocolos.

e Andlisis de casos practicos.

La duraciéon de la Accién formativa serd de doce horas y una vez
realizada, el alumnado podrd evaluarla a través de un cuestionario
anéonimo.

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2021.

Indicadores de

proceso:

o Numero previsto de responsables de la Accién formativa.

e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
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por sexo.
e Numero de plazas ofertadas.

e Numero de solicitudes por sexo.

e Nudmero previsto de ediciones de la Accidn formativa.
e Nudmero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicion de la Accién formativa.

Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables de la Accién formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accién formativa.

e Nudmero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo / NUmero final de personas implicadas de la Accidn
formativa por sexo.

e Numero final de asistentes a la Accién formativa por sexo.

e Numero previsto de ediciones de la Accidén formativa / Ndmero
final de ediciones de la Accién formativa.

e Grado de adecuacién de la publicidad.

e Grado de satisfaccién de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: . , .. Lo
e Comparativa del nimero de solicitudes en las siguientes

acciones formativas por sexo.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.3. Formacion especifica en igualdad de oportunidades.

6.4.3.1. Cultura organizacional igualitaria.

Objetivos Sensibilizar y formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de
Jerez sobre cultura organizacional igualitaria.

Desarrollo técnico La Accidn formativa pertenece al Programa de Formacién especifica en
igualdad de oportunidades de la Linea 4: Formacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Esta Accion formativa pretende sensibilizar y formar a la plantilla del
Consistorio sobre la responsabilidad social corporativa desde la
perspectiva de género.

Los contenidos minimos que debe contemplar esta Accién formativa
son los siguientes:

e Introduccidén a la responsabilidad social corporativa con
enfoque de género.

e Principales déficits en materia de igualdad de oportunidades y
de trato en las organizaciones.

e Aspectos a tener cuenta para la promocién de la igualdad de
género en la organizacién.

o Transferencia de buenas practicas.

e Anélisis del | Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento
de Jerez.

La duracién de la Accién formativa serd de doce horas y una vez
realizada, el alumnado podrd evaluarla a través de un cuestionario

anéonimo.
Pdblico objetivo Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.
Responsables de la Comisién de Igualdad.
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accion Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Segundo semestre de 2019.

Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables de la Accién formativa.
proceso:

e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo.

e Numero de plazas ofertadas.
e Numero de solicitudes por sexo.
e Nudmero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicidon de la Accidén formativa.

Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Accién formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accidn formativa.

e Nudmero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo / NUmero final de personas implicadas de la Accidén
formativa por sexo.

e Nudmero final de asistentes a la Accién formativa por sexo.
e Grado de adecuacidn de la publicidad.

e Grado de satisfaccidén de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: . . L .
e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.3.2. Gestién de RRHH en igualdad.

Objetivos

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de
Jerez sobre la gestiéon de los recursos humanos en igualdad de
oportunidades y de trato.

Desarrollo técnico

La Accidn formativa pertenece al Programa de Formacién especifica en
igualdad de oportunidades de la Linea 4: Formacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Esta Accidon formativa tiene como fin sensibilizar y formar al personal
asistente en la gestién de los recursos humanos del Ayuntamiento
desde una perspectiva igualitaria.

Los contenidos minimos que debe contemplar esta Accién formativa
son los siguientes:

e Introduccién a la gestién de los recursos humanos en igualdad.

e la igualdad de oportunidades y de trato en el Ayuntamiento,
principales déficits y obstaculos a superar.

e La promocién, la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal y otras tematicas relacionadas con la gestién de los
recursos humanos.

e Transferencia de buenas practicas.

e Anélisis del | Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento
de Jerez.

La duracién de la Accién formativa serd de doce horas y una vez
realizada, el alumnado podrd evaluarla a través de un cuestionario
anéonimo.

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2020.

Indicadores de

e Numero previsto de responsables de la Accidén formativa.
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proceso: e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo.

e Numero de plazas ofertadas.
e Numero de solicitudes por sexo.
e Nudmero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicidon de la Accidén formativa.

Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables de la Accién formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accién formativa.

e Nudmero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo / NUmero final de personas implicadas de la Accidn
formativa por sexo.

e Nudmero final de asistentes a la Accién formativa por sexo.
e Grado de adecuacién de la publicidad.

e Grado de satisfaccidon de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: . . L .
e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.3.3. Prevencidn y afrontamiento del acoso sexual, por razén de sexo y

violencia de género.

Objetivos

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de
Jerez sobre cémo prevenir y afrontar casos de acoso sexual, por razén
de sexo y violencia de género.

Desarrollo técnico

La Accidén formativa pertenece al Programa de Formacién especifica en
igualdad de oportunidades de la Linea 4: Formacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Esta Accién formativa tiene como finalidad capacitar al personal del
Consistorio para prevenir y afrontar los posibles casos de acoso sexual,
por razén de sexo y violencia de género que pudieran darse en el seno
del Ayuntamiento de Jerez.

Los contenidos minimos que debe contemplar esta Accién formativa
son los siguientes:

e Introduccién al acoso sexual, por razén de sexo y violencia de
género.

e Prevencién y afrontamiento de los casos de violencia contra las
mujeres en el &mbito laboral: activacién del Protocolo.

e Pasos y procesos en la aplicacién del Protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo.

e Recursos y normativa frente a casos de acoso sexual, por razén
de sexo y violencia de género.

e Analisis de casos practicos.

La duracién de la Accidn formativa serd de doce horas y una vez
realizada, el alumnado podra evaluarla a través de un cuestionario
anénimo.

Pdblico objetivo

Personal politico y técnico del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2021.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Accidn formativa.
proceso:

e Numero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo.

e Nudmero de plazas ofertadas.
e Nudmero de solicitudes por sexo.
e Nudmero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicién de la Accidn formativa.

Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables de la Accién formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accién formativa.

e Nudmero previsto de personas implicadas de la Accién formativa
por sexo / NUimero final de personas implicadas de la Accién
formativa por sexo.

e Numero final de asistentes a la Accidn formativa por sexo.
e Grado de adecuacién de la publicidad.

e Grado de satisfaccién de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto:
s e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.4. Inclusién de un médulo de igualdad en todos los cursos de formacion.

Objetivos

Incluir un médulo basico sobre igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en los cursos de formacién dirigidos a la plantilla del
Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida se encuadra en la Linea 4: Formacién del | Plan de Igualdad
de Empresa del Ayuntamiento de Jerez y consiste en la inclusién de un
modulo obligatorio sobre igualdad de género en todos los cursos de
formacién que se lleven a cabo en el seno del Consistorio.

El médulo de igualdad estard redactado por personas expertas en
género y supondrd una inmersién en la temética de la igualdad de
oportunidades y de trato de mujeres y hombres en la que se abarquen
contenidos relacionados con el sistema sexo - género, las
discriminaciones en el dmbito laboral y una breve presentacién del |
Plan de Igualdad de Empresa, entre otros.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Delegacién de Igualdad y Salud.
Jefatura de Formacion.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo.

e Recursos puestos a disposicidon de la Medida.

e Numero previsto de responsables de la Medida / Numero final
de responsables de la Medida.

e NuUmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Grado de ejecucién de la Medida.
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Indicadores de e Numero de cursos en los que se incluye el médulo de igualdad.
impacto:

o Grado de sensibilizaciéon alcanzado por sexo de la persona
encuestada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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necesidades formativas de la plantilla desagregado por

Objetivos

Realizar un estudio de las necesidades formativas de la plantilla del
Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida forma parte de la Linea estratégica 4: Formacién, del | Plan
de Igualdad de Empresa, y tiene como fin cubrir las necesidades
formativas de la plantilla para su mejora profesional. Para ello, se
recogeran las demandas de las personas trabajadoras y se analizarén
sus necesidades formativas orientadas a la actualizacién del perfil
laboral, la mejora de las competencias profesionales y del desempefio
de sus funciones dentro del puesto de trabajo. El estudio finalizara con
aquellas propuestas formativas que se consideren pertinentes a tal fin.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Jefatura de Formacion.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Nlmero previsto de personas implicadas en la Medida por
sexo.

e Ndmero previsto de responsables de cada accién contemplada
en la Medida.

e NuUmero de recursos previstos para el desarrollo de la Medida.

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la Medida por
sexo. / Numero final de personas implicadas en la Medida por
sexo.

e NuUmero previsto de responsables de cada accién contemplada
en la Medida. / Numero final de responsables de cada accidon
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contemplada en la Medida.

e Numero de recursos previstos para el desarrollo de la Medida. /
Numero de recursos puestos a disposicion de la Medida.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de mejora formativa de la plantilla desagregado por
impacto: sexo.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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formacion de personas trabajadoras en permiso de

Objetivos

Asegurar la formacién continua de la plantilla para aquellas personas
trabajadoras en permiso de excedencia.

Desarrollo técnico

La Medida pertenece a la Linea estratégica 4: Formacién, del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez. Su
finalidad es la de facilitar el acceso a la formacién del personal que se
encuentre con permiso de excedencia. Esta Medida se plantea como
complemento a las politicas de formacion que se recogen en el
Convenio Colectivo, y consiste en mantener informadas a las personas
trabajadoras en situacion de excedencia de la oferta formativa del
Ayuntamiento para su plantilla, permitirles la inscripciéon e impulsar su
asistencia a los cursos ofertados.

Asimismo, esta Medida promueve y refuerza de manera indirecta la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez en permiso de excedencia.

Responsables de la
accion

Jefatura de Formacion.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afos de vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de solicitudes de inscripcién a actividades formativas
de personas en permiso de excedencia por sexo.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Ndmero de solicitudes de inscripcién a actividades formativas
de personas en permiso de excedencia por sexo. / Nimero de
asistentes en permiso de excedencia por sexo.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Medida. / Numero final
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de responsables de la Medida.

Indicadores de e Grado de asistencia a las actividades formativas de las personas
impacto: en permiso de excedencia por afio de vigencia del Plan.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.7. Difusion de toda la oferta formativa a través de la Intranet y otros

canales.

Objetivos

Difundir entre la plantilla toda la oferta formativa dirigida al personal
del Ayuntamiento de Jerez, incluyendo la contemplada en el | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres.

Desarrollo técnico

La Medida pertenece a la Linea 4: Formacién del | Plan de Igualdad de
Empresa, y consiste en difundir la oferta formativa para que todas las
personas trabajadoras del Ayuntamiento tengan conocimiento de la
misma. Para ello, se ejecutaran al menos las siguientes acciones:

e Planificar la difusion de la oferta formativa con la suficiente
antelacién para que el personal del Ayuntamiento pueda
inscribirse en los cursos ofertados.

e Disefar un folleto con la informacién sobre los cursos, con al
menos los siguientes datos: titulo, fecha, horario, lugar de
imparticién, nimero de horas y descripcidn de los mismos.

o  Difundir los folletos en lugares visibles de cada Area de gestién
del Ayuntamiento, el tablén de anuncios, los tablones sindicales
y las zonas de uso exclusivo del personal laboral de las
instalaciones municipales.

o Difundir la informacién en la Intranet del Ayuntamiento.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Jefatura de Formacion.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.

Indicadores de
proceso:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Ndmero de personas implicadas en la implementacion de la
Medida por sexo.

e Numero de responsables de la Medida.
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Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Numero
resultado: de acciones implementadas.

e Numero de personas implicadas en la implementacién de la
Medida por sexo. / Numero final de personas implicadas en la
implementacién de la Medida por sexo.

e Numero de responsables de la Medida. / Numero final de
responsables de la Medida.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de conocimiento de la oferta formativa entre la plantilla
impacto: del Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.4.8. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 4: Formacion.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 4: Formacion.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 4: Formacién. Para llevar
a cabo esa visibilizacidon se recogeran los items pertinentes relativos al
sexo, el tramo de edad y la posible existencia y tipo de diversidad
funcional en los documentos relativos a inscripciones, cuestionarios de
evaluacién y memorias de las distintas acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Accién.

e Nudmero final de formularios de inscripcidn revisados / Numero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Ndmero final de cuestionarios de evaluacidon revisados /
Numero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Nimero final
de responsables de la Accidn.
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e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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Comunicacion inclusiva.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

Elaboraciéon de un manual — guia rapida de uso inclusivo y no sexista

del lenguaje administrativo.

Difusidon del manual - guia rdpida de uso inclusivo y no sexista del

lenguaje administrativo.

Formacidn especifica en el uso inclusivo y no sexista del lenguaje.
Revision de los documentos dirigidos a las personas usuarias.
Revision del espacio web del Ayuntamiento.

Revision de la carteleria de las dependencias del Ayuntamiento,

comunicaciones internas y externas y convenio colectivo.

Incorporacién del enfoque de género en las campanas de promocién y

difusién de los servicios del Ayuntamiento.
Mejora de los cauces de informacién.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 5: Comunicacion inclusiva.
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6.5.1. Elaboracién de un Manual - guia rapida de uso inclusivo y no sexista

del lenguaje administrativo.

Objetivos

Proporcionar un Manual - guia répida sobre el uso inclusivo y no sexista
del lenguaje administrativo al personal técnico del Ayuntamiento de
Jerez.

Desarrollo técnico

La Accidn pertenece a la Linea estratégica 5: Comunicacién inclusiva,
del | Plan de Igualdad de Empresa y tiene como finalidad la redaccion y
difusion de un Manual - guia agil y de facil manejo sobre el uso
inclusivo y no sexista del lenguaje administrativo, destinado al personal
técnico y politico del Ayuntamiento de Jerez.

Los apartados minimos que contendré el Manual seran los siguientes:

e Breve introduccién al uso no sexista del lenguaje
administrativo.

e Principales problemas de discriminacién y sexismo en el
lenguaje de la administracién.

e Soluciones practicas para la eliminacién del sexismo en el
lenguaje administrativo.

Pdblico objetivo

Personal del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Servicio de Comunicacién Municipal.
Delegacién de Igualdad y Salud.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre del afio 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de responsables de la Medida.
e Recursos puestos a disposicién de la ejecucidn de la Medida.

e NUmero previsto de personas implicadas en la elaboracidn del
Manual por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida / Ndmero final
de responsables de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la elaboracién del
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Manual por sexo / Numero final de personas implicadas en la
elaboracion del Manual por sexo.

e Grado de ejecucion de la Medida.

Indicadores de e Numero de ejemplares editados del Manual.

impacto:
s e Grado de aplicacién del Manual al cabo de un ano de su

difusién.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.2. Difusion del Manual — guia rapida de uso inclusivo y no sexista del

lenguaje administrativo.

Objetivos

Difundir el Manual - guia rapida sobre el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje administrativo al personal técnico y politico del Ayuntamiento
de Jerez.

Desarrollo técnico

La Accidn pertenece a la Linea estratégica 5: Comunicacidon inclusiva,
del | Plan de Igualdad de Empresa y tiene como finalidad la difusién del
Manual — gufa de uso inclusivo y no sexista del lenguaje administrativo
destinado al personal técnico y politico del Ayuntamiento de Jerez.

Una vez elaborado y editado el Manual - guia rapida de uso no sexista
del lenguaje administrativo se distribuird en formato papel entre la
plantilla y estard disponible en formato digital en la pagina web del
Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez, especialmente aquella que debe
elaborar documentos escritos.

Responsables de la
acciéon

Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de Comunicacién Municipal.
Delegacién de Igualdad y Salud.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre del afio 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de responsables de la Medida.
e Recursos puestos a disposicidn de la ejecucidn de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la difusion del
Manual por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida / Ndmero final
de responsables de la Medida.

e Nlmero previsto de personas implicadas en la difusién del
Manual por sexo / Ndmero final de personas implicadas en la
difusion del Manual por sexo.
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e Grado de ejecucion de la Medida.

Indicadores de e Numero de ejemplares editados del Manual.
impacto:

o Grado de aplicacién del Manual al cabo de un ano de su
difusion.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.3. Formacion especifica en el uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Objetivos

Implementar una formacién especifica para el uso inclusivo y no sexista
del lenguaje, dirigido al personal politico y del gabinete de prensa del
Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Accidn pertenece a la Linea estratégica 5: Comunicacion inclusiva,
del | Plan de Igualdad de Empresa y pretende dotar al personal politico
y al personal técnico del gabinete de prensa del Ayuntamiento de Jerez
de las herramientas necesarias para hacer un uso inclusivo y no sexista
del lenguaje en sus comunicaciones, tanto internas como externas.

Los contenidos minimos del Curso seran los siguientes:
e Introduccidn al uso inclusivo y no sexista del lenguaje.
o El sexismo en el lenguaje oral, escrito y visual.

o Fomento del andlisis critico con perspectiva de género del
lenguaje.

o Deteccion de las caracteristicas del uso no inclusivo del
lenguaje y sugerencias de buenas practicas y alternativas.

e Andlisis de casos practicos.

Al finalizar el Curso, las personas que asistan podran evaluarlo
mediante un cuestionario andnimo.

Pdblico objetivo

Personal politico.

Gabinete de prensa.

Responsables de la
accion

Alcaldia.
Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de publicaciones.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

El curso tendrd una duracidon de 12 horas, y se celebrard durante el
cuarto trimestre del afio 2019.

Indicadores de

proceso:

e NuUmero previsto de responsables del Curso.

e Nudmero previsto de personas implicadas en el Curso por sexo.
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e Numero de personas formadoras por sexo.
e Numero previsto de personas asistentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicion del Curso.

Indicadores de e Numero de personas implicadas previstas en la Curso por sexo.
resultado: / Numero de personas implicadas finales en la Curso por sexo.

e Numero previsto de personas asistentes por sexo. / Numero
final de personas asistentes por sexo.

e Grado de satisfaccién del alumnado por sexo.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: - . .
P e Grado de adecuacién a la igualdad de género en las

comunicaciones internas y externas del Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.4. Revision de los documentos dirigidos a las personas usuarias.

Objetivos

Revisar desde la perspectiva de género la documentacidon existente
dirigida a la ciudadania desde las distintas Areas del Ayuntamiento de
Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida pertenece a la Linea estratégica 5: Comunicacién inclusiva,
del | Plan de Igualdad de Empresa, y consiste en revisar la
documentaciéon  administrativa que se dirige a cubrir servicios
municipales de cara a la atencién ciudadana para adaptarlos al uso
inclusivo y no sexista del lenguaje. Dichos documentos pertenecientes a
las distintas Areas del Ayuntamiento podran ser: impresos de solicitud,
formularios de inscripcién, anuncios, partes de denuncia, folletos
informativos, etc., La Medida implica la revisién desde la perspectiva de
género aplicada al lenguaje tanto escrito como visual, y su correccidn
para adecuarlo en este sentido.

Responsables de la
accion

Todas las Areas del Ayuntamiento.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Ano 2022.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida, por sexo.

e Numero previsto de acciones para implementar la Medida.

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e NuUmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida, por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida, por sexo.

e Ndmero previsto de acciones para implementar la Medida. /
Numero final de acciones realizadas para implementar la
Medida.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Ndmero final
de responsables de la Medida.

e NuUmero de documentos revisados.
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Indicadores de e Grado de inclusién del lenguaje igualitario utilizado en los
impacto: documentos dirigidos a la ciudadania.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.5. Revision del espacio web del Ayuntamiento.

Objetivos Revisar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la web del
Ayuntamiento de Jerez y de la Intranet.

Desarrollo técnico Esta Medida se contempla dentro de la Linea estratégica 5:
Comunicacién inclusiva del | Plan de Igualdad de Empresa, y tiene
como fin detectar en la web corporativa del Ayuntamiento de Jerez
aquellos posibles usos no inclusivos del lenguaje, tanto escrito como
audiovisual y grafico. Se trata de revisar los contenidos escritos y
visuales de la web desde una perspectiva de género, asi como el portal
para empleados y empleadas, la Intranet.

Responsables de la Oficina de la Alcaldesa 3.0.
accion L
Delegacion de Igualdad y Salud.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Primer semestre de 2020.

Indicadores de e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacion
proceso: de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e NUmero previsto de acciones para la implementacién de la

Medida.
Indicadores de e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacion
resultado: de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas

en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Ndmero final
de responsables de la Medida.

e Nulmero previsto de acciones para la implementaciéon de la
Medida / Ndmero final de acciones llevadas a cabo para la
implementacién de la Medida.
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Indicadores de e Grado de inclusién del lenguaje utilizado en la web del
impacto: Ayuntamiento y en la Intranet.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.6. Revision de la carteleria de las dependencias del Ayuntamiento,

comunicaciones internas y externas y convenio colectivo.

Objetivos Revisar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje utilizado en diferentes
medios escritos del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico Esta Medida pertenece a la Linea 5: Comunicacidn inclusiva, del | Plan
de Igualdad de Empresa y consiste en revisar el lenguaje visual y escrito
de la carteleria de las dependencias del Ayuntamiento, asi como de las
comunicaciones internas y externas, desde una perspectiva de género.
Ademas, se revisard el lenguaje con el que ha sido redactado el
convenio colectivo para asegurar un uso no sexista del mismo y se
harén cuantas propuestas de mejora sean necesarias para promover un
uso inclusivo del lenguaje administrativo en el Consistorio.

Responsables de la Delegacion de Igualdad y Salud.
accion Comisién de Igualdad.
Departamento de Comunicacién, Imagen e Imprenta.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Primer semestre de 2021.

Indicadores de e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
proceso: de la Medida por sexo.

o Numero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida.

Indicadores de e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
resultado: de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Ndmero final
de responsables de la Medida.

e Ndmero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida /
Numero final de acciones llevadas a cabo para la
implementacién de la Medida.
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Indicadores de e Grado de inclusidon del lenguaje utilizado en las comunicaciones
impacto: internas y externas del Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.7. Incorporacién del enfoque de género en las campanas de promocion y

difusion de los servicios del Ayuntamiento.

Objetivos

Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de campafias del
Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Accidn se encuentra recogida en la Linea estratégica 5:
Comunicacidn inclusiva del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Jerez. Consiste en incorporar el enfoque de
género en la elaboracién de campafias, tanto promocionales como de
difusién, de las diferentes Areas del Ayuntamiento en atencién a la
ciudadania.

Para ejecutarla serd necesaria la revisién por parte de la Comisidon de
Igualdad de los contenidos elaborados desde todas las Areas del
Consistorio de cara a la poblacidn jerezana, previa a su publicacién y
difusién.

Responsables de la
accion

Departamento de Comunicacién, Imagen e Imprenta.
Servicio de Publicaciones.

Oficina de la Alcaldesa 3.0.

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

A partir de 2019 y durante los afos de vigencia del | Plan de Igualdad
de Empresa.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero previsto de responsables para la ejecucion de la
Accidn.

e NuUmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accidn, por sexo.

e Numero previsto de recursos para la ejecucion de la Accién.

e Nlmero previsto de responsables para la ejecucidon de la
Accién. / Ndmero final de responsables que han ejecutado la
Accidn.

e NuUmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accién, por sexo. / Ndmero final de implicadas en la
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implementacién de la Accidn por sexo.

e Numero previsto de recursos para la ejecucién de la Accion. /
Numero final de recursos puestos a disposicion de la Accidn.

e Grado de ejecucion de la Accidn.

Indicadores de e Grado de adecuacidon de las Camparias al enfoque de género
impacto: por afo.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.8. Mejora de los cauces de informacion.

Objetivos

Mejorar la accesibilidad de la informacién relevante para la plantilla, asi
como el flujo de comunicacién interdepartamental del Ayuntamiento
de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Accidn pertenece a la Linea estratégica 5: Comunicacién inclusiva,
del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez, y tiene como objetivo principal mejorar los cauces de
informacién entre el personal de todas las Areas del Consistorio. La
Accidn se propone en dos sentidos:

o Facilitar el acceso a la informacién relevante para la plantilla,
tanto para el personal de oficina como el operario, incluyendo
distintos formatos fisicos y digitales para la difusidon interna, y
con atencién a la diversidad.

o Sistematizar las comunicaciones entre Areas del Ayuntamiento,
entre personal politico y técnico y entre las personas
trabajadoras de los diferentes estratos departamentales para
obtener mayor eficacia en el trabajo de equipo.

Pdblico objetivo

Toda la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
acciéon

Departamento de Comunicacién, Imagen e Imprenta.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e NUmero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida. / Ndmero
final de acciones implementadas.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.
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e Numero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.

Indicadores de e Percepcion de la plantilla acerca de la mejora en los cauces de
impacto: comunicacion interna en el Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.5.9. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 5: Comunicacion inclusiva.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 5: Comunicacién inclusiva.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 5: Comunicacién
inclusiva. Para llevar a cabo esa visibilizaciéon se recogeréan los items
pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad y la posible existencia y
tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a
inscripciones, cuestionarios de evaluacién y memorias de las distintas
acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Accidn.

e Nudmero final de formularios de inscripcidn revisados / Numero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Ndmero final de cuestionarios de evaluacidon revisados /
Numero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afo.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Numero final
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de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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Conciliacion y corresponsabilidad.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

6.6.10.

Estudio sobre necesidades especificas de conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal de la plantilla del Ayuntamiento.

Difusién de las medidas de conciliacidon existentes y de las novedades

normativas entre el personal.
Ayudas para guarderias y centros para personas dependientes.
Ampliacién del permiso de paternidad.

Campana de sensibilizacion sobre corresponsabilidad dirigida a

hombres.

Permisos para el acompahamiento a exdmenes prenatales y técnicas

de preparacion al parto.

Impulso de las medidas de conciliaciéon en los hombres de la plantilla:

“Toma tus medidas”.
Difusidn de recursos para la conciliacion en la Ciudad de Jerez.

Atencién a la diversidad de realidades personales y familiares que

conviven en el Ayuntamiento.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 6: Conciliacién y corresponsabilidad.
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6.6.1. Estudio sobre necesidades especificas de conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal de la plantilla del Ayuntamiento.

Objetivos

Realizar un estudio sobre las necesidades particulares de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Este Estudio pertenece a la Linea 6: Conciliacidn y corresponsabilidad
del | Plan de Igualdad de Empresa y consiste en realizar un anélisis
exhaustivo de las necesidades diferenciadas para la conciliacion de la
plantilla del Ayuntamiento. El Estudio tendrd como fin la elaboracién y
adopcion de medidas especificas y adaptadas a las diferentes
realidades familiares y personales de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento.

Asimismo, el Estudio, segregado por sexos, se realizard bajo la
perspectiva de género de forma que permita reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres en esta materia e igualar las posibilidades de
conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de ambos sexos.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Representacién sindical.
Delegacion de Igualdad y Salud.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de cada accién contemplada
en la Medida.

e Ndmero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la Medida por
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sexo. / Numero final de personas implicadas en la Medida por
sexo.

e Numero previsto de responsables de cada accidén contemplada
en la Medida. / NUmero final de responsables de cada accidon
contemplada en la Medida.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Mejora en el grado de conciliacién de la vida laboral, familiar y
impacto: personal de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez por sexo al
finalizar el | Plan de Igualdad de Empresa.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.2. Difusion de las medidas de conciliacidon existentes y de las novedades

normativas entre el personal.

Objetivos

Difundir las opciones disponibles y recientemente adoptadas en
materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal entre la
plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida se enmarca en la Linea 6: Conciliacién y corresponsabilidad
del | Plan de Igualdad de Empresa. Se trata de crear una guia de
consulta, tanto virtual como fisica, con las medidas disponibles para la
conciliacién entre todo el personal del Ayuntamiento de Jerez, y
visibilizar de este modo el firme compromiso del Ayuntamiento, como
empresa, con respecto a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

Para llevarla a cabo, se realizaran las siguientes Acciones:

e Recopilacién de todas las medidas de conciliacidn existentes, y
aquellas novedosas pactadas en el Convenio Colectivo vigente.

o Disefiar una guia en formato digital y de impresién con dichos
contenidos.

o Difundir la guia desde la Intranet del Ayuntamiento,
descargable para toda la plantilla.

o Difundir la guia en formato impreso a través de las personas
responsables de Area del Consistorio.

Pdblico objetivo

Toda la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Oficina de la Alcaldesa 3.0.

Servicio de Comunicacién Municipal.
Representacién sindical de la plantilla.
Tenencias de Alcaldia.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2019.
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Indicadores de e Nudmero previsto de acciones dentro de la Medida.
proceso:

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de cada Accion.
e Recursos puestos a disposicidén de la Medida.

e Numero previsto de productos resultantes de la Medida.

Indicadores de e Nimero previsto de acciones dentro de la Medida. / Ndmero
resultado: final de acciones implementadas.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de cada Accién. / Ndmero
final de responsables de cada Accién.

e Numero previsto de productos resultantes de la Medida. /
Numero final de productos resultantes de la Medida.

¢ Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de conocimiento de las medidas de conciliacidn entre el
impacto: personal del Ayuntamiento de Jerez.

e Numero de medidas de conciliacién solicitadas durante los
afios de vigencia del | Plan Igualdad de Empresa por sexo de la
persona que la solicita.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.3. Ayudas para guarderias y centros para personas dependientes.

Objetivos

Dotar de presupuesto la concesién de ayudas para el personal del
Ayuntamiento de Jerez con menores y personas dependientes a su
cargo.

Desarrollo técnico

Esta Medida, contemplada en la Linea 6: Conciliacién y
corresponsabilidad del | Plan de Igualdad de Empresa, tiene como fin
asegurar la dotacién presupuestaria necesaria para facilitar al personal
del Ayuntamiento la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
en la cobertura de los cuidados de menores de 6 afios y personas
dependientes. Las Ayudas tendran como objeto reducir los gastos de
inscripcidon de nifios y nifias en guarderias, asi como de personas
dependientes en centros de dia y ocupacionales destinados a este
grupo de poblacién.

La Medida se tendrad en cuenta como mejora de los fondos sociales
contemplados en Convenio, y se negociaran con la representacién
sindical.

Pdblico objetivo

Personas trabajadoras del Ayuntamiento de Jerez con menoresy / o
personas dependientes a su cargo.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Representacién sindical.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afos de vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e NUmero de acciones contempladas dentro de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Recursos puestos a disposicién de la Medida.

e Ndmero de acciones contempladas dentro de la Medida. /
Numero final de acciones implementadas.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
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de la Medida por sexo. / Ndmero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.

e Grado de implementacién de la Medida.

Indicadores de e Numero de Ayudas solicitadas cada afio de vigencia del Plan.

impacto: . . .
o Comparativa de la dotacién presupuestaria para las Ayudas

cada afio de vigencia del Plan.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.4. Ampliacion del permiso de paternidad.

Objetivos

Ampliar el permiso de paternidad recogido en el Convenio Colectivo y
en el Estatuto de los Trabajadores.

Desarrollo técnico

Esta Medida, recogida en la Linea estratégica 6: Conciliacion y
corresponsabilidad del | Plan de Igualdad de Empresa, consiste en
ampliar el permiso de paternidad al ya existente recogido en el
Convenio Colectivo, en base al permiso definido en el articulo 48.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

La ampliacién progresiva del permiso de paternidad tendrd en cuenta
la posible diversidad familiar existente entre la plantilla de Jerez, y
beneficiard a las personas progenitoras segln las diferentes realidades
personales y familiares.

Pdblico objetivo

Personal del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Representacion sindical.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afios de vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de

resultado:

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida.

e NuUmero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo. / Ndmero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.

e Ndmero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida /
Numero final de acciones llevadas a cabo para |la
implementacién de la Medida.
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Indicadores de e Permisos solicitados cada afio de vigencia del Plan por sexo de
impacto: la persona que lo solicita.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.5. Campana de sensibilizacion sobre corresponsabilidad dirigida a

hombres.

Objetivos Crear, disefiar y difundir una Campafia para fomentar la
corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla del Ayuntamiento
de Jerez.

Desarrollo técnico La Medida se enmarca en la Linea 6: Conciliacién y corresponsabilidad

del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez. Consiste en implementar una Campafia para promover los
valores corresponsables entre los trabajadores del Consistorio, de
manera que los hombres de la plantilla se sensibilicen frente a las
cargas que suponen los trabajos domésticos y de cuidados
tradicionalmente asumidos por las mujeres. El fomento de la
corresponsabilidad es imprescindible para alcanzar una conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar realista de todas las personas que
componen la plantilla.

Esta Campana debera constar, al menos, de los siguientes contenidos:
e Creacidn de imagen y slogan vinculados a la Campanfia.

o Disefio de la Campafia en formato digital e impreso: banner,
carteleria, folletos...

o Difusion de la Campafia mediante la incorporacién de un
banner en la Intranet del Ayuntamiento de Jerez.

o Difusidn de la Campafia mediante la colocacién de carteleria y
folletos en lugares visibles y de uso frecuente del personal:
instalaciones municipales, tablén de informacién sindical,
tabldn de anuncios, etc.

El impacto positivo de género se podra evaluar al término de la
Campaia mediante un sondeo de opinidén entre los trabajadores del
Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo Hombres de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.
Responsables de la Oficina de la Alcaldesa 3.0.
accion

Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacién de Recursos Humanos.
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Horizonte temporal Primer trimestre de 2020.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa.
proceso:

e Numero de personas implicadas en la implementacién de la
Campafia por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafa.
e Recursos puestos a disposicién de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campana.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa. /
resultado: Numero final de acciones implementadas.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Campafia por sexo. / Numero final de personas
implicadas en la implementacion por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia / Numero
final de responsables de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campafia. /
Numero final de productos resultantes de la Campafia.

Indicadores de e Grado de sensibilizacion de los hombres de la plantilla del
impacto: Ayuntamiento en materia de corresponsabilidad.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.6. Permisos para el acompanamiento a examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto.

Objetivos

Contemplar permisos dirigidos a la plantilla del Ayuntamiento de Jerez
para el acompafiamiento de progenitores a exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto de sus parejas embarazadas.

Desarrollo técnico

Esta Medida se recoge en la Linea estratégica 4: Conciliacién y
corresponsabilidad del | Plan de Igualdad de Empresa, y consiste en
permitir a las personas progenitoras cuya pareja esté embarazada el
acompafiamiento a los exdmenes prenatales y a las clases de técnicas
para preparacién del parto. La Medida se plantea como una accién de
mejora de la conciliacién de la vida familiar y laboral, y con el fin de
fomentar la corresponsabilidad hacia la maternidad y el maternaje de
las personas progenitoras.

Estos permisos se tendran en cuenta para las futuras negociaciones con
la representacién sindical de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo

Personas trabajadoras y futuras progenitoras del Ayuntamiento de
Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.
Representacion sindical.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afios de vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e NUmero previsto de responsables de la Medida.

e NuUmero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo. / Ndmero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.
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e Numero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida /
Numero final de acciones llevadas a cabo para la
implementacién de la Medida.

Indicadores de e Permisos solicitados cada afio de vigencia del Plan por sexo de
impacto: la persona que lo solicita.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.7. Impulso de las medidas de conciliaciéon en los hombres de la plantilla:

“Toma tus medidas”.

Objetivos

Fomentar el uso de medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral entre los hombres de la plantilla del Ayuntamiento de
Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida se enmarca en la Linea 6: Conciliacién y corresponsabilidad,
del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jerez. Se trata de crear, disefiar y difundir una Campafia dirigida a los
hombres de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez para motivarlos
hacia el uso de medidas y permisos que permiten conciliar la vida
personal, familiar y laboral. De este modo, se impulsa la igualdad real y
efectiva entre las trabajadoras y los trabajadores del Ayuntamiento
jerezano.

La Campafia contard, al menos, con las siguientes Acciones:
e Creacidn de imagen y slogan vinculados a la Campanfia.

o Disefio de la Campafia en formato digital e impreso: banner,
carteleria, folletos...

o Difusion de la Campafia mediante la incorporacién de un
banner en la Intranet del Ayuntamiento de Jerez.

o Difusion de la Campafia mediante la colocacion de carteleria y
folletos en lugares visibles y de uso frecuente del personal:
instalaciones municipales, tablén de informacién sindical,
tabldn de anuncios, etc.

El impacto positivo de género se podrad evaluar al término de la
Campaia mediante un sondeo de opinidn entre las trabajadoras y los
trabajadores del Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo

Hombres de la plantilla del Ayuntamiento.

Responsables de la
accion

Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Tercer trimestre de 2019.
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Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa.
proceso:

e Numero de personas implicadas en la implementacién de la
Campafia por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia.
e Recursos puestos a disposicién de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campana.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa. /
resultado: Numero final de acciones implementadas.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Campafia por sexo. / Numero final de personas
implicadas en la implementacién por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Campafia / Numero
final de responsables de la Campafia.

e Numero previsto de productos resultantes de la Campafa. /
Numero final de productos resultantes de la Campafia.

Indicadores de e Comparativa del nimero de solicitudes de medidas de
impacto: conciliacién durante la vigencia del | Plan de Igualdad de
Empresa por parte de los hombres de la plantilla.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.8. Difusion de los recursos para la conciliacion de la ciudad de Jerez.

Objetivos

Difundir entre la plantilla del Ayuntamiento los recursos existentes en la
ciudad de Jerez para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Desarrollo técnico

La Medida pertenece a la Linea 6: Conciliacién y corresponsabilidad del
| Plan de Igualdad de Empresa, y consiste en la elaboracién de una Guia
de recursos de la ciudad de Jerez, con el fin de facilitar la conciliacidon
de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento. Para ello, contard con un listado de instalaciones,
directorios y otros recursos que atiendan las necesidades de menores y
personas dependientes, tales como ludotecas, guarderias, centros de
dia, centros ocupacionales, etc. La Guia estara estructurada por barrios
y zonas donde se encuentren los edificios de gestién municipal.

La Medida se implementara atendiendo a los siguientes contenidos:
e Recopilacidn de la informacién y disefio de la Guia.

o Difusion de la Guia desde la Intranet del Ayuntamiento,
descargable en PDF, y accesible desde un banner en la pagina
principal.

o Difusién de la Guia en papel a través de su colocacién en las
distintas dependencias del Ayuntamiento.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Servicio de Comunicacién Municipal.
Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

e NuUmero previsto de acciones dentro de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de cada Accién.
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e Recursos puestos a disposicién de la Medida.

e Numero previsto de productos resultantes de la Medida.

Indicadores de e Numero previsto de acciones dentro de la Medida. / Ndmero
resultado: final de acciones implementadas.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacidn
de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Numero previsto de responsables de cada Accién. / Ndmero
final de responsables de cada Accién.

e Numero previsto de productos resultantes de la Medida. /
Numero final de productos resultantes de la Medida.

e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de conocimiento de los recursos para la conciliacidn
impacto: entre el personal del Ayuntamiento de Jerez por sexo de la
persona encuestada.

e Grado de mejora en la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez por sexo de
la persona encuestada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.9. Atencion a la diversidad de realidades personales y familiares que

conviven en el Ayuntamiento.

Objetivos

Atender a la diversidad de realidades personales y familiares que
conviven en el Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida, perteneciente a la Linea 6: Conciliacién vy
corresponsabilidad del | Plan de Igualdad de Empresa, consiste en
atender a la diversidad en todas las Areas del Ayuntamiento y de
manera transversal en cada una de las Medidas y Acciones que se
recogen en el presente Plan. Para ello, en cada iniciativa y actuacién del
mismo, se tendrén en cuenta las diferentes realidades personales y
familiares que conviven en el Ayuntamiento, desde el principio universal
de no discriminaciéon y con la aplicacion eficiente del enfoque de
género.

Asi, la diversidad afectivo-sexual y de géneros, la diversidad funcional,
la diversidad cultural y socio-cultural, la étnica o de cualquier otra
indole seran visibilizadas en las Campafas que se realicen, tenidas en
cuenta en las Medidas que se implementen y formaran parte de los
programas de sensibilizacién recogidos en el | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afhos de vigencia del | Plan de Igualdad de Empresa.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de acciones dentro de la Medida. / Ndmero
final de acciones ejecutadas.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.
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e Grado de cumplimiento de la Medida.

Indicadores de e Grado de inclusidon de la diversidad en las acciones y medidas
impacto: del | Plan de Igualdad de Empresa.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.6.10. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 6: Conciliacion y corresponsabilidad.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 6: Conciliacion vy
corresponsabilidad.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 6: Conciliacidon y
corresponsabilidad. Para llevar a cabo esa visibilizacién se recogeran los
items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad y la posible
existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a
inscripciones, cuestionarios de evaluacién y memorias de las distintas
acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn.

e Nudmero final de formularios de inscripcidon revisados / Numero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Numero final de cuestionarios de evaluacién revisados /
Nimero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Numero final
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de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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Salud laboral.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

Estudio y evaluaciéon de la salud laboral y riesgos laborales del

personal del Ayuntamiento que incluya la perspectiva de género.
Persona experta en psicosociologia aplicada con formacién en género.

Campana de informacién a trabajadoras sobre riesgos laborales en

periodo de embarazo y / o lactancia.

Formaciéon especifica a personal adscrito al Departamento de Salud

Laboral en materia de igualdad.

Informacién sobre prevencién de riesgos laborales con perspectiva de

género dirigida a la plantilla.

Prevencién de riesgos laborales psicosociales que incluya la dptica de

género.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 7: Salud laboral.
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6.7.1. Estudio y evaluacion de la salud laboral y riesgos laborales del personal

del Ayuntamiento que incluya la perspectiva de género.

Objetivos Elaborar un estudio con perspectiva de género para evaluar la salud
laboral y riesgos laborales del personal del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico Esta Medida se recoge en la Linea estratégica 7: Salud laboral, del |
Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Jerez, y consiste en
aplicar la perspectiva de género a un estudio pormenorizado de la
salud laboral diferencial y los riesgos laborales existentes en el seno del
Consistorio.

Para ello, se atenderd a la salud laboral diferenciada por cuestiones
biolégicas que afectan de manera especifica a trabajadoras vy
trabajadores. Del mismo modo, se tendran en cuenta los factores
diferenciales derivados de los roles y estereotipos de género que se
mantienen entre mujeres y hombres en el &mbito laboral. Por Gltimo, se
evaluaran los factores de riesgo psicosociales que atafien a la salud
laboral derivados de situaciones de discriminacidn, directa o indirecta,
del personal por razén de sexo, por acoso sexual o por violencia de
género.

Los resultados del estudio y evaluacién se materializardn en una serie
de propuestas de mejora y adecuacién a la realidad de género de la
salud laboral y sus factores de riesgo.

Pablico objetivo Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.
Responsables de la Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
accion

Delegacion de Igualdad y Salud.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Segundo semestre de 2021.

Indicadores de e Numero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida.
proceso:

e NUmero previsto de responsables de la Medida.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida, por sexo.
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Indicadores de e Numero previsto de acciones para llevar a cabo la Medida. /
resultado: Numero final de acciones para llevar a cabo la Medida.

e Numero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida, por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida, por sexo.

e Grado de cumplimiento de los objetivos de la Medida.

Indicadores de e Grado de mejora de la salud diferencial de mujeres y hombres
impacto: de la plantilla.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.7.2. Persona experta en psicosociologia aplicada con formacién en género.

Objetivos

Incorporar a la plantilla de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Jerez una persona experta en
psicosociologia aplicada con formacién en género.

Desarrollo técnico

Esta Accién se incluye en la Linea estratégica 7: Salud laboral del | Plan
de Igualdad de Empresa, y consiste en incorporar a una persona
experta en psicosociologia aplicada con formacién en género en el
Departamento de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del
Consistorio. La persona vinculada a este puesto deberd atender todas
aquellas cuestiones relacionadas con los riesgos psicosociales, entre
ellos los que se produzcan por la discriminacién por razén de sexoy/ o
identidad de género, violencia de género, acoso sexual o por razdén de
sexo. Entre sus funciones, esta persona experta en psicosociologia y
género atendera todos aquellos riesgos que se deriven de la salud
diferencial de mujeres y hombres de la plantilla.

Responsables de la
accion

Departamento de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afios de vigencia del | Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de responsables de la Accidn.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accidn por sexo.

e Recursos previstos para la ejecucion de la Accidn.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn. / Nimero final
de responsables de la Accidn.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accidén por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacion por sexo.

e Recursos previstos para la ejecucion de la Accidn. / Recursos
puestos a disposicién de la Accién.

e Grado de ejecucién de la Accidn.
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Indicadores de e Numero de personas por sexo atendidas durante cada afio de
impacto: vigencia del Plan.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.7.3. Campana de informaciéon a trabajadoras sobre riesgos laborales en

periodo de embarazo y / o lactancia.

Objetivos

Crear, disefiar y difundir una campafia para informar a las mujeres
trabajadoras del Ayuntamiento de Jerez acerca de los riesgos laborales
en periodo de embarazo y / o lactancia.

Desarrollo técnico

La Medida se enmarca en la Linea 7: Salud laboral del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez. Se trata,
atendiendo a la salud diferencial de mujeres y hombres, de facilitar la
informacién acerca de los riesgos laborales que pueden enfrentar las
mujeres en periodo de embarazo y / o lactancia. Esta informacion ird
dirigida a las trabajadoras del Consistorio con el fin de sensibilizarlas y
prevenirlas acercarlas de los riesgos laborales y salud en esas etapas
del embarazo y la crianza. Asimismo, se les informaréd acerca de sus
derechos en materia de bajas, permisos, etc.

Esta Campana debera constar, al menos, de los siguientes contenidos:
e Creacidn de imagen y slogan vinculados a la Campanfia.

o Disefio de la Campafia en formato digital e impreso: banner,
carteleria, folletos...

o Difusion de la Campafia mediante la incorporacién de un
banner en la Intranet del Ayuntamiento de Jerez.

o Difusion de la Campafia mediante la colocacion de carteleria y
folletos en lugares visibles y de uso frecuente del personal:
instalaciones municipales, tablén de informacién sindical,
tabldn de anuncios, etc.

Pdblico objetivo

Trabajadoras del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de Comunicacién Municipal.
Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Segundo trimestre de 2019.
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Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa.
proceso:

e Numero de personas implicadas en la implementacién de la
Campafia por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia.
e Recursos materiales puestos a disposicién de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campana.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa. /
resultado: Numero final de acciones implementadas.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Campafia por sexo. / Numero final de personas
implicadas en la implementacién por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia / Numero
final de responsables de la Campafia.

e Numero previsto de productos resultantes de la Campana. /
Numero final de productos resultantes de la Campafia.

Indicadores de e Grado de conocimiento de los riesgos laborales durante
impacto: embarazo y lactancia por parte de las mujeres de la plantilla.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.7.4. Formacion especifica a personal adscrito al Departamento de Salud

Laboral en materia de igualdad.

Objetivos

Promover la formacién en materia de igualdad de género del personal
vinculado al Departamento de Salud Laboral del Ayuntamiento de
Jerez.

Desarrollo técnico

La Medida se encuadra en la Linea 7: Salud laboral del | Plan de
Igualdad de Empresa y consiste en la realizacion de una accién
formativa dirigida al personal perteneciente al Departamento de Salud
Laboral del Ayuntamiento de Jerez.

La accién formativa consiste en un curso de 12 horas de duracién que
tendra los siguientes contenidos minimos:

e Introduccién a la igualdad de oportunidades y de trato de
mujeres y hombres.

o Conceptualizacién basica en materia de igualdad de género.

o Andlisis de la salud diferencial de mujeres y hombres desde la
perspectiva de género.

o Lasalud laboral con enfoque de género.
e Anilisis de casos practicos.

Una vez realizada la formacién, el alumnado podré evaluarla a través de
un cuestionario anénimo.

Pdblico objetivo

Personal del Departamento de Salud Laboral.

Responsables de la
accion

Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Tercer trimestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

e Ndmero previsto de responsables de la Accién formativa.

e NuUmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Accidon formativa por sexo.

e Numero de plazas ofertadas.

e Nudmero de solicitudes por sexo.
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e Numero de ponentes por sexo.

e Recursos puestos a disposicién de la Accidn formativa.

Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Accidn formativa /
resultado: Numero final de responsables de la Accién formativa.

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Accién formativa por sexo / Ndmero final de personas
implicadas en la implementacién de la Accidén formativa por
sexo.

e Nudmero final de asistentes a la Accidn formativa por sexo.
e Grado de adecuacién de la publicidad.

e Grado de satisfaccién de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado por sexo.

impacto: . . . .
P e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.7.5. Informacion sobre la prevencion de riesgos laborales con perspectiva

de género dirigida a la plantilla.

Objetivos

Realizar una Campafia informativa acerca de la prevencién de riesgos
laborales con perspectiva de género y la salud diferencial que afecta a
hombres y mujeres.

Desarrollo técnico

La Medida se enmarca en la Linea 7: Salud Laboral del | Plan de
Igualdad de Empresa. Consiste en difundir informacién acerca de la
PRL con perspectiva de género a través de un folleto informativo y en
el portal para personal (Intranet) del Ayuntamiento. La Medida se
implementard a través de estas Acciones:

e Elaboracion de la informacién. Revisar y adaptar la
documentacién referente a la prevencién de riesgos laborales
con perspectiva de género.

o Disefio y maquetacién de la informacién en documento extenso
y en folleto con una seleccién de los datos mas relevantes.

e Difusion del documento a través de la Intranet del
Ayuntamiento, en formato descargable.

o Difusion del folleto informativo en papel a través del
Departamento de Salud Laboral y PRL.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
acciéon

Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Comisién de Igualdad.

Oficina de la Alcaldesa 3.0.

Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacion de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020.

Indicadores de
proceso:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.

e Ndmero de personas implicadas en la implementacion de la
Medida por sexo.
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e Numero previsto de responsables de la Medida.
e Recursos materiales puestos a disposicién de la Medida.

e Numero previsto de productos resultantes de la Medida.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Numero
resultado: de acciones implementadas.

e Numero de personas implicadas en la implementaciéon de la
Medida por sexo. / NUmero final de personas implicadas en la
implementacién de la Medida por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.

e NuUmero previsto de productos resultantes de la Medida. /
Numero final de productos resultantes de la Medida.

Indicadores de e Grado de conocimiento sobre el condicionante de género en
impacto: los riesgos laborales por parte de la plantilla.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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riesgos laborales psicosociales que incluya la dptica de

Objetivos

Incorporar la perspectiva de género en el Plan de prevencién de
riesgos laborales del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Accién se incluye en la Linea estratégica 7: Salud laboral del | Plan
de Igualdad de Empresa y consiste en revisar el actual Plan de
prevencion de riesgos laborales e incorporar en el mismo la éptica de
género. Para ello, se prestara especial atencién a los riesgos laborales
psicosociales derivados de las discriminaciones, directas e indirectas,
por cuestién de género, asi como los riesgos de salud desde un prisma
diferencial entre mujeres y hombres. Especial atencion se prestara a los
factores de salud relacionados con el acoso sexual y por razén de sexo,
la violencia de género y otras situaciones discriminatorias procedentes
de la violencia machista.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Persona experta en psicosociologia y género del Departamento de
Salud.

Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegacion de Igualdad y Salud.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2021.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de

resultado:

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Accidn por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Accidn por sexo. / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de la Accidn por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Accién. / Ndmero final
de responsables de la Accidn.

e Grado de cumplimiento de la Accién.
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Indicadores de e Grado de adecuacién del Plan de prevencién de riesgos
impacto: laborales a la 6ptica de género en el &mbito psicosocial.

e Grado de mejora de la salud laboral diferencial de mujeres y
hombres.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.7.7. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 7: Salud laboral.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 7: Salud laboral.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 7: Salud laboral. Para
llevar a cabo esa visibilizacién se recogeran los items pertinentes
relativos al sexo, el tramo de edad y la posible existencia y tipo de
diversidad funcional en los documentos relativos a inscripciones,
cuestionarios de evaluacién y memorias de las distintas acciones
desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Accidn.

e Nudmero final de formularios de inscripcidn revisados / Numero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Ndmero final de cuestionarios de evaluacidon revisados /
Numero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Numero final
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de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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Acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

Elaboracién del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
Difusidn del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Campana de sensibilizacion y prevencién del acoso sexual y por razén

de sexo.

Comision de Igualdad y acoso sexual, acoso por razén de sexo y

violencia de género.

Designacién de una persona referente para la aplicaciéon del Protocolo

de acoso sexual y por razén de sexo.

Campana de sensibilizacién, visibilizacién y erradicacion de los

micromachismos en el entorno laboral.

Informacién a las trabajadoras para que conozcan sus derechos en

caso de ser victimas de violencia de género.
Concentraciones ante casos de violencia de género y efemérides.

Inclusidén items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 8: Acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género.
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6.8.1. Elaboracion del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivos

Actualizar y redactar el Protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo
dirigido a la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Accidn, incluida dentro de la Linea estratégica 8: Acoso sexual,
acoso por razén de sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de
Empresa, persigue la elaboracion de un Protocolo especifico ante casos
de acoso sexual y / o por razén de sexo destinado al personal del
Ayuntamiento de Jerez. Al existir un borrador previo, la medida
contempla la revisién y actualizacién de éste, redactandolo nuevamente
con todas aquellas actuaciones necesarias para prevenir y afrontar los
posibles casos de acoso sexual o por razdn de sexo entre la plantilla del
Ayuntamiento.

Para la elaboracién del Protocolo se contara con diversos agentes clave
del Consistorio que por su relacién directa o indirecta con la plantilla y
la tematica aludida serdn imprescindibles a la hora de una correcta
redaccién del mismo.

El Protocolo tendra los siguientes contenidos minimos:
e Marco conceptual.
e Marco normativo.
o Competencias de la persona o comisién instructora.
e Protocolo de prevencidn y actuacién.
e Garantias del procedimiento.

e Recursos para el asesoramiento.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegacién de Igualdad y Salud.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Primer semestre del afio 2019.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Accién.
proceso:

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Accidn por sexo.

e Ndmero de acciones previstas para la elaboracion del

Protocolo.
Indicadores de e Ndmero previsto de responsables de la Accién / Namero final
resultado: de responsables de la Accién.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Accidn por sexo / Ndmero final de personas implicadas en la
ejecucion de la Accidn por sexo.

e Nudmero de acciones previstas para la elaboracién del Protocolo
/ Numero final de acciones realizadas para la elaboracién del
Protocolo.

e Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accidn.

Indicadores de e Grado de adecuacién del Protocolo de acoso sexual y por razén
impacto: de sexo de la plantilla del Ayuntamiento por sexo de la persona
entrevistada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.2. Difusion del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivos Difundir el Protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo entre toda la
plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico Esta Accidn, incluida dentro de la Linea estratégica 8: Acoso sexual,
acoso por razén de sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de
Empresa, consiste en difundir el Protocolo de acoso sexual y / o por
razon de sexo destinado al personal del Ayuntamiento de Jerez.

Para la difusion del Protocolo se implementaran, al menos, las
siguientes acciones:

e Reunién informativa con personas coordinadoras de
departamento o area.

e Inclusidn del Protocolo en los cursos formativos de PRL.
o Difusién mediante el correo corporativo del Ayuntamiento.

o Alojamiento en la intranet del Documento en formato de
descarga.

o Difusion mediante folletos impresos. La informacién en papel
debera ser accesible para toda la plantilla, especialmente para
aquellas personas cuyos puestos no estén vinculados al trabajo
de oficina.

e Presentacion en medios de comunicacién.

Pablico objetivo Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.
Responsables de la Departamento de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.
accion

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal Segundo semestre del afio 2019.

Indicadores de *  Numero previsto de responsables de la Accién.
proceso:

e Ndmero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Accidn por sexo.

e Numero de acciones previstas para la difusién del Protocolo.
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Indicadores de ¢ Ndmero previsto de responsables de la Accién / Ndmero final
resultado: de responsables de la Accién.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecuciéon de la
Accidn por sexo / Ndmero final de personas implicadas en la
ejecucion de la Accién por sexo.

e Numero de acciones previstas para la difusiéon del Protocolo /
Numero final de acciones realizadas para la difusion del
Protocolo.

e Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accidn.

Indicadores de e Grado de adecuacién del Protocolo de acoso sexual y por razén
impacto: de sexo de la plantilla del Ayuntamiento por sexo de la persona
entrevistada.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.3. Campana de sensibilizacion y prevencion del acoso sexual y por razén

de sexo.

Objetivos

Implementar una Campafia para prevenir el acoso sexual y por razén de
sexo en el seno del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Campafia se enmarca en el conjunto de medidas para la Linea
estratégica 8: Acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de
género del | Plan de Igualdad de Empresa. Consiste en crear, lanzar y
difundir una Campafa contra esta tipologia de acoso en el seno del
Ayuntamiento jerezano, con el fin de prevenir las actitudes sexistas,
machistas y violentas que puedan derivar en situaciones
discriminatorias insostenibles en el &mbito de la gestién municipal.

Para implementarla seran necesarios los siguientes contenidos:
e Creacién de imagen de campafa y slogan.

o Disefio de banner para la plataforma virtual — Intranet- del
Ayuntamiento.

o Disefio de carteleria y folleto explicativo para colocar en
lugares estratégicos al alcance del personal laboral del
Consistorio.

e Incorporacién de la Campafia en tablones de informacién
sindical y cualquier otro tipo de documento relevante que
recoja los derechos y deberes de las trabajadoras vy
trabajadores.

Para evaluar el alcance e impacto de esta campana se podra realizar
una consulta on-line a través de la web del Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo

Personal técnico y politico.

Responsables de la
accion

Representantes sindicales.
Oficina de la Alcaldesa 3.0.
Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2020.
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Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Campana.
proceso:

e Numero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Campana por sexo.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campana.

e Recursos puestos a disposicidon de la Medida.

Indicadores de e Numero previsto de responsables de la Campafia / Ndmero
resultado: final de responsables de la Campafia.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Campafia por sexo / Numero final de personas implicadas
en la implementacién de la Campana por sexo.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campafia /
Numero final de productos resultantes de la Campafia.

e Grado de ejecucion de la Medida.

Indicadores de e Grado de sensibilizacion alcanzado por sexo de la persona
impacto: encuestada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.4. Comision de Igualdad y acoso sexual, por razén de sexo y violencia de

género.

Objetivos

Asignar a la Comisién de Igualdad las competencias necesarias para
atender a los posibles casos de acoso sexual, por razén de sexo o
violencia de género en el seno del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

Esta Medida pertenece a la Linea 8: Acoso sexual, acoso por razén de
sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de Empresa. Consiste
en dotar a la Comisidon de Igualdad de cuantas competencias sean
necesarias para poder actuar en la prevencién, acompafamiento,
mediacién y resolucidon de posibles casos de acoso sexual, acoso por
razdn de sexo o violencia de género en el Ayuntamiento de Jerez.

Para llevar a cabo la Medida, estas competencias se incluirdn en el
Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, donde se definiran las
funciones y modos de coordinacién y cooperacion de la Comisidn de
Igualdad con la persona referente que aplique el Protocolo; ademas, se
publicaran en cuanta documentacion municipal sea pertinente.

Pdblico objetivo

Comisién de Igualdad.

Responsables de la
accion

Alcaldia.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

Indicadores de
impacto:

Ndmero previsto de responsables de la Accion.

e Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién.

e Numero previsto de responsables de la Accién. / Ndmero final
de responsables de la Accidn.

e Ndmero de acciones previstas para llevar a cabo la Accién. /
Numero final de acciones previstas para llevar a cabo la Accién.

e Grado de cumplimiento de la Accién.

e Grado de implicacidon de la Comisién de Igualdad en casos de
acoso sexual y por razén de sexo, asi como casos por violencia
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de género.

e Numero de casos de acoso sexual, por razéon de sexo y
violencia de género en los que ha intervenido la Comisién de
Igualdad.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.5. Designacion de una persona referente para la aplicacion del Protocolo

de acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivos

Nombrar a una persona del personal técnico del Ayuntamiento de
Jerez como referente para la aplicacién del Protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo.

Desarrollo técnico

Esta Accién pertenece a la Linea estratégica 8: Acoso sexual, acoso por
razdn de sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de Empresa,
y consiste en el nombramiento de una persona referente para la
correcta aplicacién del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
La formacién en género e igualdad, el conocimiento de los
procedimientos legales y administrativos que recoge el derecho social,
la capacitacion para la mediacidén y gestién de conflictos y otras
habilidades psicosociales constituirdn los requisitos minimos para
ostentar el cargo.

La persona designada para coordinar la aplicacién del Protocolo tendré
como funciones principales el asesoramiento a la plantilla acerca del
procedimiento en caso de acoso, la mediacién en el conflicto, la
gestién del mismo y la coordinacién de cuantas acciones fuesen
necesarias para resolver el problema.

Responsables de la
accion

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

Indicadores de
impacto:

e Numero previsto de responsables de la Accidn.

e Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accidn.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn. / Nimero final
de responsables de la Accidn.

e Numero de acciones previstas para llevar a cabo la Accidon. /
Numero final de acciones previstas para llevar a cabo la Accién.

e Grado de cumplimiento de la Accién.

e Grado de aplicacidon y éxito del Protocolo de acoso sexual y por
razdn de sexo del Ayuntamiento de Jerez.
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e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.6. Campana de sensibilizacion, visibilizacion y erradicacion de los

micromachismos en el entorno laboral.

Objetivos

Implementar una Campafa acerca de los micromachismos que se
producen en el entorno laboral del Ayuntamiento de Jerez.

Desarrollo técnico

La Campafa pertenece a la Linea estratégica 8: Acoso sexual, acoso
por razdn de sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de
Empresa, y tiene como fin erradicar las conductas machistas que se han
naturalizado en la sociedad y que la mayor parte de las veces pasan
desapercibidas. Esta Campafia pretende sensibilizar a la plantilla acerca
de estas pequefas violencias basadas en el género que provocan
malestar entre las trabajadoras y trabajadores que puedan sufrirlas,
perpetlan los roles y estereotipos de género y, en dltima instancia,
alimentan y pueden derivar en casos més graves de acoso y violencia.
Para implementarla serdn necesarios los siguientes contenidos minimos:

o Creacidn de imagen y eslogan de la Campania.

o Disefio de la Camparfia en formato digital e impreso: banner y
carteleria.

o Difusion de la Campafia mediante la incorporacién de un
banner en la Intranet del Ayuntamiento de Jerez.

o Difusion de la Campafia mediante la colocacion de carteles en
lugares visibles y de uso frecuente del personal: instalaciones
municipales, tablén de informacién sindical, tablén de anuncios,
etc.

El impacto positivo de género se podrad evaluar al término de la
Campaia mediante un sondeo de opinién entre las trabajadoras y los
trabajadores del Ayuntamiento de Jerez.

Pdblico objetivo

Plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Delegacién de Igualdad y Salud.
Comisién de Igualdad.

Oficina de la Alcaldesa 3.0.

Servicio de Comunicacién Municipal.

Delegacién de Recursos Humanos.
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Horizonte temporal Cuarto trimestre de 2021.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa.
proceso:

e Numero de personas implicadas en la implementacién de la
Campafia por sexo.

e Numero previsto de responsables de la Campana.
e Recursos materiales puestos a disposicién de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campana.

Indicadores de e Numero de acciones previstas dentro de la Campafa. /
resultado: Numero final de acciones implementadas.

e Nudmero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Campafia por sexo. / Numero final de personas
implicadas en la implementacion por sexo.

e Nudmero previsto de responsables de la Campafia / Numero
final de responsables de la Campafia.

e Nudmero previsto de productos resultantes de la Campafia /
Numero final de productos resultantes de la Campafia.

Indicadores de e Grado de sensibilizacién sobre micromachismos entre la
impacto: plantilla del Ayuntamiento de Jerez por sexo de la persona
encuestada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.7. Informacion a las trabajadoras para que conozcan sus derechos en caso

de ser victimas de violencia de género.

Objetivos

Informar a las trabajadoras del Ayuntamiento acerca de sus derechos
en caso de ser victimas de violencia de género.

Desarrollo técnico

La Accidn, enmarcada en la Linea estratégica 8: Acoso sexual, acoso
por razdn de sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de
Empresa, consiste en difundir entre las trabajadoras del Ayuntamiento
de Jerez la informaciéon disponible acerca de sus derechos en caso de
ser victimas de violencia de género. Para ello, se optimizaran recursos
existentes del Instituto Andaluz de la Mujer y de la propia Delegacién
de Igualdad y Salud del Ayuntamiento de Jerez. La Accién se centra en
la difusién de dichos recursos a través del correo electrénico y de la
Intranet del Ayuntamiento.

Pdblico objetivo

Mujeres de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Salud.
Comisién de Igualdad.
Tenencias de Alcaldia.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Cuarto trimestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero previsto de responsables de la Accién.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Accidn por sexo.

e Ndmero de acciones previstas para la difusion de los recursos
informativos.

e Numero previsto de responsables de la Accién. / Ndmero final
de responsables de la Accidn.

e Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la
Accidn por sexo. / Numero final de personas implicadas en la
ejecucion por sexo.

e Ndmero de acciones previstas para la difusion de los recursos
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informativos. / Namero de acciones implementadas.

e Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accién.

Indicadores de e Grado de conocimiento de los recursos disponibles para las
impacto: mujeres victimas de violencia de género entre las trabajadoras
de la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.8. Concentraciones ante casos de violencia de género y efemérides.

Objetivos

Convocar concentraciones de repulsa ante casos de violencia de
género y en torno a las efemérides mas relevantes en materia de
género e igualdad.

Desarrollo técnico

Esta Medida pertenece a la Linea estratégica 8: Acoso sexual, acoso
por razén de sexo y violencia de género del | Plan de Igualdad de
Empresa. Se trata de convocar, desde la Delegacién de Recursos
Humanos y en colaboracién con la Delegacidn de Igualdad y Salud y el
Departamento de Violencia de Género, concentraciones de repulsa
frente a los casos de violencia de género el dia laborable
inmediatamente  después de confirmarse los hechos. Las
concentraciones se realizardn en la calle, a la entrada de los edificios
municipales mas relevantes, y se convocard a su asistencia a toda la
plantilla del Ayuntamiento de Jerez.

Asimismo, en la celebracidn de la efeméride del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se
convocara a todo el personal del Consistorio a una concentracién en la
sede del Ayuntamiento jerezano.

Pdblico objetivo

Toda la plantilla del Ayuntamiento.

Responsables de la
accion

Delegaciéon de Igualdad y Salud.
Departamento de Violencia de Género.
Comisién de Igualdad.

Delegacién de Recursos Humanos.

Horizonte temporal

Durante los afios de vigencia del | Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida.
e Numero previsto de responsables de la Medida.

e Ndmero previsto de personas implicadas en la implementacién
de la Medida por sexo.

e Numero de acciones previstas dentro de la Medida. / Nimero
final de acciones implementadas.
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* Ndmero previsto de responsables de la Medida. / Nimero final
de responsables de la Medida.

o Numero previsto de personas implicadas en la implementacion
de la Medida por sexo. / Nimero final de personas implicadas
en la implementacién de la Medida por sexo.

e Nudmero de concentraciones convocadas por afo.

e Grado de participacion de la plantilla en las Acciones por sexo.

Indicadores de e Grado de sensibilizacidon alcanzado por la plantilla y por sexo
impacto: de la persona encuestada.

e Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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6.8.9. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,

cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea

estratégica 8: Acoso sexual, por razon de sexo y violencia de género.

Objetivos

Obtener informacién sobre el sexo, la edad y la existencia o no de
diversidad funcional de las personas participantes en las distintas
acciones que comprende la Linea estratégica 8: Acoso sexual, por razon
de sexo y violencia de género.

Desarrollo técnico

La Accidn pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas
que conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que
se llevan a cabo dentro de la Linea estratégica 8: Acoso sexual, por
razdn de sexo y violencia de género. Para llevar a cabo esa visibilizacion
se recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad y
la posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos
relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacidn y memorias de las
distintas acciones desarrolladas.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las
diferentes acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019.

Indicadores de
proceso:

Indicadores de
resultado:

e Ndmero de formularios de inscripcion a revisar.
e Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
e Numero de personas que realizan la Accién por sexo.

e Ndmero previsto de responsables de la Accidn.

e Ndmero final de formularios de inscripcidn revisados / Nimero
final de formularios que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional.

e Numero final de cuestionarios de evaluacién revisados /
Nimero final de cuestionarios que incluyen los items sexo,
edad y diversidad funcional.

e Nlmero de memorias de actividades que incluyen los items
sexo, edad y diversidad funcional, por afio.

e Numero previsto de responsables de la Accién / Numero final
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de responsables de la Accion.

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la

Accidn.
Indicadores de e Grado de mejora del conocimiento de la plantilla que compone
impacto: el Ayuntamiento de Jerez.

e Mejora en el grado de adaptacién de la cultura empresarial
igualitaria en el Ayuntamiento de Jerez.

e Oftros impactos directos / indirectos no previstos.
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez contempla
el seguimiento de su implementacién y evaluacién vertebrado por un sistema de
indicadores de proceso, resultado, impacto y globales que a continuacién se

detalla.

7.1. Indicadores de proceso.

Los indicadores de proceso, también llamados indicadores de realizacién,
determinan los agentes responsables y personas implicadas, asi como los recursos
humanos y materiales destinados a la implementacién del | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez. Por otra parte, esta categoria de
indicadores se ocupa de la oferta de acciones del Plan de Igualdad de Empresa y

de la demanda del publico objetivo al que van dirigidas.
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7.2. Indicadores de resultado.

Los indicadores de resultado son adecuados para comparar tanto
cuantitativamente como cualitativamente el alcance de las metas planteadas en el
Plan de Igualdad de Empresa y los logros alcanzados una vez implementadas cada

una de las medidas que lo vertebran.

Entre los indicadores de resultado, encontramos aquellos que sefalan Ia
participacion de la plantilla, el grado de satisfaccion mostrado y el nivel de

ejecucion de las acciones recogidas en el Plan.

7.3. Indicadores de impacto.

Una vez implementados los programas y medidas contenidos en el Plan de
Igualdad de Empresa, y pasado un tiempo, los indicadores de impacto
estableceran los efectos directos y / o indirectos emanados de cada una de las

acciones sobre la plantilla del Ayuntamiento de Jerez.
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Los indicadores de impacto especificos de género seran particularmente
interesantes a la hora de mostrar los efectos y cambios a favor de la igualdad de

oportunidades entre trabajadoras y trabajadores del Consistorio.

7.4. Indicadores globales

Una vez implementado el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Jerez, se dara lugar a la evaluacién final del mismo. Para esta
evaluacién serad de especial interés contemplar los resultados recogidos durante
los afos de vigencia del Plan por los indicadores de proceso, resultado e impacto
y aquellos indicadores globales, que, una vez finalizada la implementacién del
Plan, hablaran del grado de ejecucién de las medidas y programas contenidos en

el mismo.

Los indicadores globales atenderan, entre otros, a los siguientes items:

* Ndmero de acciones contempladas en el Plan de Igualdad de Empresa /
Numero de acciones llevadas a cabo en el marco del Plan de Igualdad de
Empresa.

* Numero de acciones contempladas en las que ha habido un aumento en
su implementacion.

¢ Numero de acciones contempladas en las que ha habido una disminucién
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en su implementacion.

¢ Numero de Delegaciones y Servicios del Ayuntamiento de Jerez que han
intervenido en la implementacion del Plan de Igualdad de Empresa.

« Ndmero de reuniones de la Comision de Igualdad.

e Recursos puestos a disposicion de la implementaciéon del | Plan de

Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Jerez.

Las principales fuentes para cumplimentar los indicadores de proceso, resultado,
impacto y globales de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad de
Empresa son las siguientes: inscripciones, solicitudes, cuestionarios de evaluacion,
memorias, encuestas, estadisticas, entrevistas, sondeos, sesiones de trabajo, actas,

publicidad, notas de prensa, entre otras.
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8. CRONOGRAMA Y VIGENCIA.
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6.1. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y CULTURA EMPRESARIAL IGUALITARIA
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6.1.1. Plan de comunicacién del Plan de Igualdad de Empresa.

6.1.2. Constitucion de la Comision de Igualdad.

6.1.3. Nombramiento de la persona coordinadora del Plan de Igualdad de
Empresa.

6.1.4. Creacién de un espacio especifico del Plan de Igualdad de Empresa en la
Intranet.

6.1.5. Alojamiento del Plan de Igualdad de Empresa en la web corporativa del
Ayuntamiento.

6.1.6. Difusion de las medidas y el desarrollo del | Plan de Igualdad de Empresa.

6.1.7. Compromiso politico para dar continuidad al Plan de Igualdad de Empresa.

6.1.8. Campana de sensibilizacién: “La igualdad te beneficia”.

6.1.9. Efemérides y eventos de sensibilizacion.

6.1.10. Inclusion de criterios de valoracion, basados en la adopcion de acciones
para promover la igualdad de género, en los concursos publicos para la seleccién
de entidades proveedoras.

info@diferencia2.es | www.diferencia2.es | www.facebook.com/diferencia2

193




| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

del Ayuntamiento de Jerez

6.1. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y CULTURA EMPRESARIAL IGUALITARIA
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6.1.11. Estandarizacion de las memorias de actividades, sistema de organizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de Empresa.

6.1.12. Inclusién items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 1:
Responsabilidad social corporativa y cultura empresarial igualitaria.
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6.2.1. Denominacién de los puestos de trabajo en masculino y femenino.

6.2.2. Utilizaciéon del uso inclusivo del lenguaje en la redaccién de ofertas de
empleo.
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6.2.3. Formacion en materia de igualdad de oportunidades al personal de
Recursos Humanos.

6.2.4. Revisién de los perfiles de los puestos de trabajo del Ayuntamiento.

6.2.5. Incorporacién de mujeres y hombres a puestos donde exista
subrepresentacién de uno u otro sexo.

6.2.6. Inclusién items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 2:
Acceso al empleo: reclutamiento y seleccion.
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2018 2019 2020 2021 2022

6.3.1. Estudio: Promocién profesional y barreras de género.

6.3.2. Programa formativo en empoderamiento, liderazgo, habilidades
directivas y técnicas de comunicacién para mujeres de la plantilla.

6.3.3. Lineas de promocion especificas para mujeres.

6.3.4. Estudio sobre brecha salarial en el Ayuntamiento.

6.3.5. Inclusién items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 3: Promocién y politica retributiva.
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6.4. FORMACION
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6.4.1. Capacitacién de la Comision de Igualdad y de la persona coordinadora
del Plan de Igualdad de Empresa.

6.4.2.1. Introduccién a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

6.4.2.2. Uso no sexista del lenguaje.

6.4.2.3. Acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género.

6.4.3.1. Cultura organizacional igualitaria.

6.4.3.2. Gestién de RRHH en igualdad.

6.4.3.3. Prevencidon y afrontamiento del acoso sexual, por razén de sexo y
violencia de género.

6.4.4. Inclusién de un médulo de igualdad en todos los cursos de formacién.

6.4.5. Estudio de las necesidades formativas de la plantilla desagregado por
Sexo.
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6.4. FORMACION

6.4.6. Asistencia a formacién de personas trabajadoras que estén en permiso
de excedencia.

6.4.7. Difusiéon de toda la oferta formativa a través de la Intranet y otros
canales.

6.4.8. Inclusién items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 4: Formacion.
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6.5. COMUNICACION INCLUSIVA

2018 2019 2020 2021 2022
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6.5.1. Elaboracién de un Manual - guia répida de uso inclusivo y no sexista
del lenguaje administrativo.

6.5.2. Difusién del Manual — guia répida de uso inclusivo y no sexista del
lenguaje administrativo.

6.5.3. Formacion especifica en el uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

6.5.4. Revisién de los documentos dirigidos a las personas usuarias.

6.5.5. Revisién del espacio web del Ayuntamiento.

6.5.6. Revisién de la carteleria de las dependencias del Ayuntamiento,
comunicaciones internas y externas y convenio colectivo.

6.5.7. Incorporacién del enfoque de género en las campanas de promocién y
difusién de los servicios del Ayuntamiento.

6.5.8. Mejora de los cauces de informacién.
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6.5. COMUNICACION INCLUSIVA
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6.5.9. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 5: Comunicacién inclusiva.
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6.6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

6.6.1. Estudio sobre necesidades especificas de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de la plantilla del Ayuntamiento.

6.6.2. Difusién de las medidas de conciliacién existentes y de las novedades
normativas entre el personal.

6.6.3. Ayudas para guarderias y centros para personas dependientes.

6.6.4. Ampliacién del permiso de paternidad.

6.6.5. Campana de sensibilizacién sobre corresponsabilidad dirigida a
hombres.

6.6.6. Permisos para el acompanamiento a exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto.

6.6.7. Impulso de las medidas de conciliacion en los hombres de la plantilla:
“Toma tus medidas”.

6.6.8. Difusién de los recursos para la conciliacion de la ciudad de Jerez.
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6.6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

6.6.9. Atenciéon a la diversidad de realidades personales y familiares que
conviven en el Ayuntamiento.

6.6.10. Inclusién items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 6: Conciliacion y corresponsabilidad.
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6.7. SALUD LABORAL
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6.7.1. Estudio y evaluacion de la salud laboral y riesgos laborales del personal
del Ayuntamiento que incluya la perspectiva de género.

6.7.2. Persona experta en psicosociologia aplicada con formacién en género.

6.7.3. Campana de informacién a trabajadoras sobre riesgos laborales en
periodo de embarazo y / o lactancia.

6.7.4. Formacién especifica a personal adscrito al Departamento de Salud
Laboral en materia de igualdad.

6.7.5. Informacién sobre prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género dirigida a la plantilla.

6.7.6. Prevencion de riesgos laborales psicosociales que incluya la éptica de
género.

6.7.7. Inclusién items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 7: Salud laboral.
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6.8.1. Elaboracion del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

6.8.2. Difusion del Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

6.8.3. Campana de sensibilizacion y prevencién del acoso sexual y por razén
de sexo.

6.8.4. Comisién de Igualdad y acoso sexual, acoso por razén de sexo y
violencia de género.

6.8.5. Designaciéon de una persona referente para la aplicacion del Protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo.

6.8.6. Campana de sensibilizacidn, visibilizaciéon y erradicacién de los
micromachismos en el entorno laboral.

6.8.7. Informacién a las trabajadoras para que conozcan sus derechos en caso
de ser victimas de violencia de género.
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6.8.8. Concentraciones ante casos de violencia de género y efemérides.

6.8.9. Inclusion items sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios, y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea
estratégica 8: Acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género.
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