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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES .
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regula las materias gue se especifican y & corresponden con la
actividad propia del Ayuntamiento de Jerez y todas aquellas que tienen como objeto las
relaciones y condicicnes laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de
cualquier ofra naturaleza del personal incluido en su ambito de aplicacion,

Para lo no previsto en este Convertio se estara a io estipuiado en la legistacion vigente.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio esta referido a todos v cada uno de las oficinas, unidades, centros,
dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Jerez.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

.- El presente Convenio resulta de aplicacion, en los términos establecidos, a la totalidad
del personal laboral que preste servicio en los centros, dependencias y/o servicios a que
se refiere el articule anterior.

2. Quedan excluidos de! ambite de aplicacién del presente Cenvenio:

a).- Bl personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo
212015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la [Ley del Estatuto
de los Trabajadores {en adelante, ET), y demas normas legates de aplicacion.

b).- Et personal que sea calificado de perscnal directive profesional al que se refiere ef
articulo 13 del EBEP, asi como el personal titutar de drganos directivos de acuerdo con
el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c).- &l personal vinculado con el Ayuntamiento de Jerez por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

e).- El personal funcionario

f).- El personat sujeto al Acuerdo regulador de las condiciones laborales del personal
funcionario.

g).- El perscnai con contrato de naturaleza temporal que preste servicios con cargo a
subvenciones para la realizacién de programas publicos y acciones formativas de los
distintos Planes de Formacidn e insercion Profesional. al que solo le serad de aplicacion
o dispuesto en los Capitulos |} y X del presente Convenio.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

1.~ El periodo de vigencia del presents Convenio se fija- desde el dia siguienie a su
aprobacitn por la Junta de Gobierno Local, hasta el dia 31 de Diciermbre de 2020,
pudiende ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de los
dos meses inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia, estableciéndose
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asi mismo que no podrd ser denunciado antes de les cuatro meses anieriores a su
terminacion, y siendo prorrogade facitamenie por meses naturales st ne mediara
denuncia.

No obstante lo anterior, en todo caso el presente Ccnvenio finalizara su vigencia a partir
del mismo dia en qgue enire en vigor un nueve Convenio regulador sobre las condiciones
de trabajo de! personal Laboral del avuntamienic de jerez.

Z.- Excepcion hecha de las orevisionas en las qgue el presente Convenio establezca
plazos temporales v/o de vigencia concreta, en cuyo caso se esiara a [0 expresamenie
previsto en el mismo, una vez denunciado y hasta tante se aicance un nuevo Convenio,
se prorrogara ia totalidad de su cortenido.

3.- Bl Convenic entrard en vigor, salvc izs excepciones y especificaciones que

i expresamente se establezcan, al dia siguiente al de su aprobacidn por la Junta de
Gobiemo Local {en adelante, JGL), sometiéndose dicha aprobacion a ia reunion de la
JGL inmediatamente posterior a [a fecha de la tirma de! presente Convenio.

4.- Asimismo los efectos iuridicos dei presente Convenio tienen efecto juridico retroactivo

desde la aprobacién en Junta de Gobierno Local del anterior Acuerdo/Convenio, el 21 de
octubre de 2013.

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

1. Se constituira una Comisién de Seguimiento, al objetc de la interpretacion, vigilancia,
desarrollo y seguimiento de este Convenic en un plazo maximo de un mes desde su
entrada en vigor.

2. Estard compuesta por un/a representanie de cada una de las secciones sindicales
firmantes del presente Convenis y un nimero igual de representantes designados por la
Deiegacion de Recursos Humanos, actuando ei/la Cencejal/a-Delegado/a de Recursos
Humanos o persona en quien delegue como su presidente/a.

Tanto el Ayuntamiento como cada una de las secciones sindicales presentes en esta
Comisidn, si lo estiman oportuno, pcdran contar con la asistencia de tantos asesores/a

N como componentes tengan cada una de elios en la Mesa de Negociacion del personal
iy laboral, descontandose elfla representante designado/a como miembro de la misma.
\‘ Los/as asesores/as, tendran voz pero no voto.

\\g\ La Administracidn designara al Secretario/a de la misma, gue centara con voz pero no
I ‘%)X/ con voto. Elfia Secretaric/la de ia Comisidn desarroiiard las siguienies funcioges:
! % Y convocar las reuniones con al menos 48 haras de antelacion a la fecha de su celebracion,
\ R ”\..1 llevar el registro de la decumentacisn de la Comisidn, levantar actas de las reuniones y
5;%/’ AN publicar los acuerdos alcanzados.

kY
"\
\ 3. La Comisién guedara vaiidamente constituida cuando sus asistentes representen a ia
\"\ mayoria de las partes en proporcién a su representacion ponderada en ia Mesa de
\"«-,‘Negociacién det personal laborai (en adelante, MGNL). Los acuerdos se adoptaran por
‘mayoria simple de cada una de las partes integrantes de la Comisién en proporcion a su
representacion ponderada en la MGML.
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4. La Comisién se reunira con caracter ordinario con periodicidad bimensual y con
caracter extraordinario cuando lo solicite al menos la mayoria de las partes en proporcién
a su representacion ponderada en la MGNL o bien, la Administracién, argumentando Ia
parte que solicite la reunion fas circunstancias que asi lo hagan necesario. El plazo
maximo para celebrar la reunion sera de 15 dias, debiendo constar en la solicitud las
razones que motiven tal convocatoria; documentacion preceptiva, en su caso, y Orden
dei Dia. La Comision, una vez constituida, se dotara de su propio reglamento de régimen
interno el cual determirara, en su caso, las comisiones que pudieran crearse por la
especificidad de |a materia a tratar.

5. Las funciones especificas de la Comisién seran las siguientes:

a. Garantizar la respuesta a los/as empleados/as taborales que se sientan afectados por
el incumplimiento de cualquiera de las partes firmantes de este Convenio, de manera
que se evite en jo posible el recurso a la via judicial. A estos efectos, la Comision
conocera de las solicitudes de cualquier tipo que los/as empleado/a laborales publicos,
a titulo individual, le hagan llegar. Estas cuestiones serdn trasladadas por conducto del
Secretario/a a las Organizaciones Sindicales con presencia en la misma. Sélo sila propia
Administracion o alguna de dichas Organizaciones: Sindicales, tras el analisis
individualizado pertinente, las asume como propias, seran incluidas en el Orden del Dia
y, en este caso, figuraran en el misme a propuesta de la parte que asuma su defensa.

b. Interpretacion de la totalidad de! articulado y/o disposiciones del presente Convenio.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico y
unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente, por o que no podran
ser parcialmente aplicadas separandolas de su contexto integro. Su interpretacion
practica se hara conforme a los principios generales del derecho. Los acuerdos de

interpretacion que se alcancen seran vinculantes para ambas partes, adquiriendo el
mismo valor gque el Convenio.

c. Vigitar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos del presente Convenio
constatados por la Comisidn de Seguimiento serdn trasladados a los organos

correspondientes, a fin de que se adopten las medidas que garanticen su correcto
cumplimiento.

d. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

6. Denunciado este Convenio y hasta tanto sea sustituido por otre la Comision continuara
ejerciendo sus funciones, debiendo reflejar, en todo caso, en su composicion la
representacion sindical presente en la MGNL, siempre gue se trate de secciones
sindicales que hubieren firmado el Convenio denunciado.

7. Para aquellas materias en las que la normativa reguladora ha dispuesto la obligacion
de constituir una Comisién Paritaria, procedera su efectiva constitucion y puesta en
funcionamiento de acuerdo con la normativa de aplicacion. En los aspectos organicos
(constitucién, composicidn interna) v de funcionamiento interno, habra que estar a lo
regulado en el presente articulo con las adecuaciones que resultasen precisas.
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CAPITULC IL.- .}OR"J ADA DE TR’AF’AJO PERMISOC Y VACACIONES

ARTICULO 6.- JORNADA DE TRABA

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de freinta y siete horas y media semanales de
promedio en computo anual, sin perjuicio de la aplicacion de la jornada de trabajo
reducida prevista en ei presente articuio enr ios periodes que se estabiecen.

\QQ A. JORNADA DE TRABAJO ORDINAFA.
5
=
\

2. Los/as trabajadores laborales coin icrnada ordinaria disfrutaran de la flexibilizacion dei
horario de mafana en ios t2rminos que a continuacién se exprasar, sin perjuicio de aue,
per razones de la adecuada cobertura del seivicio, deban quedar excepcionados de su
disfrute determinados puestos ¢ categorias. La concesiéon de dicha flexibilizacion
requerlra de la previa solicitud del inieresado/a, debiendo contar ésta con el visto bueno
del Director/a-Jefe/a inmediate supesior v con la autorizacion del Area de Recursos
Humanos, y estando siempre condicionada a las necesidades dei servicio.

Tal flexibiiizacidén queda establecida =nr s posibilidad de los/as empieacofa laboraies
publicos de entrar desde las 07:30 horas hasts ias 16:00 horas v saiii desde {as 14:00
horas hasta las 17:00 horas, siempre gue o permita la organizacion del servicio,
garantizandose, en cualquier caso, e! cumpiimiente completo de ia jornada en computo
anual,

La recuperacion de la parte flexible del horario podré realizarse, por acuerdo entre el
trabajador/a y su responsable, en horano de tarde, siempre que resulte compatible con
la adecuada prestacidn y organizacidn del servicio y en los términos que aseguren tal
compatibitidad, dando cuenta en todo c2so a! Servicic de Recursos HMumanos. En la
confeccidn de! calendario laborai podran establecerse alternativas a ia recuperacion de
la parte flexible del horario dispuesto anteriormente.

B, JORNADAS DE TRABAJO ESPECIALES. Tendran la consideracion de jornadas de
trabajo especiales, en todo caso, ias siguientes:

1. Jornada Partida: Es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
L dependencias que por la naturaleza de ios servicios que prestan, parten su jornada en
/horario de mafiana y tarde con una interrupcion minima de una hora y media para ei

/!/ almuerzo.
, 2. Jornada a turnos: Es la que se desarrclia en aquellas oficinas, unidades, centros y/o

dependencias en que por !'a naturaleza de los servicios que prestan el personai

i
desempena sucesivamente las mismas funciones o tareas segln un cierto ritmao continuo
|

o discontinuo. Debera figurar en su cuadro horario especifico y da iugar at
establecimiento de la rotacién dei personal afectado.

a) Jornada a dos turncs: es la que se desarroila en turnos continuados de manana y tarde
con rotacion del personal afectaae, el cuai dara derecho a percibir el correspondiente
plus de turnicidad (2T).
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b) Jornada a tres turnos: e5la que se desarrolla en turrios continuados de mafiana, tarde
y noche con rotacion del personal afectado, el cual dard derecho a percibir el
correspondiente plus de turnicidad (3T},

Respecto de las oficinas, unidades, centros y/o dependencias en los que se preste
servicic con jornada especial, se estudiara por la Comision de Seguimiento del presente
Convenio !a posibilidad. de instaurar la flexibilizacion del horario del personal adscrito a
las mismas, siempre que resulte compatible con la adecuada prestacion ¥ organizacion
del servicio y en los términos que aseguren tal compatibilidad. Los horarios flexibles ya
instaurados a la fecha de aprobacién del presente Convenio en estas oficinas, unidades,
centros y/o dependencias se mantendran en sus propios términos.

La recuperacion de la parte flexible de! horario podra realizarse en horario de tarde
siempre que resulte compatibie con la adecuada prestacién y organizacion del servicio y
en los términos que aseguren tai compatibilidad.

C. CALENDARIO LABORAL.

1. Bl horario de trabajo de los diversos servicios municipales sera el vigente en cada uno
de ellos con arreglo a lo establecido en sus respectivos calendarios.

2. Anualmenie y a partir de Ia publicacion de las fiestas laborales, el Area de Recursos
Humanos elaborara la propuesta de calendario laboral en el que, ademas de los dias
laborables v no laborables, deberarn figurar la distribucion de ia jornada laboral, el horario
de trabajo, ios turnos y descansos del personal, fos dias festivos, los horarios de trabajo
de cada uno de los periodcs con jornadas reducidas; asi como toda otra circunstancia
previsibie, que pueda-tener incidencia en la organizacion del servicio.

3. El calendario laborat anual, su distribucion y cuadro horarié de los diferentes servicios
municipales debera estar confeccionado el uno de enero de cada afio, previo acuerdo en
el seno de ta MGNL o en la Comisién que al efecto pudiera constituirse en su seno.

Una vez aprobado se deberd enviar para su registro y publicacién como Anexos al
presente Convenio. La alteracion de los diferentes turnos, asi como el destino y la

rotacién que afecte a un colectivo de trabajadores/as en diferentes servicios e

instalaciones, se realizardn previo didlogo en la MGNL 0 en la Comision de Seguimiento
e Interpretacién.

4. Para l2 elaboracién de un Cuadro Horario se tendran en cuenta los siguientes datos:

- La naturaleza del servicic a prestar (apertura y cierre del centro de trabajo y el horario
de atencién al usuario). B '

- Las pecuiiaridades del trabajo a realizar.

- El volumen de trabaje previsto fuera del horario ordinario.

- El ndmerc de personas necesarias para hacerio.

5. Contenidos de los Calendarios Laborales:
a) Los distintos calendarios laboraies especificos tendran, en computo anual, el mismo
numero de horas que figuran en el calendario general.” :
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b} Si aigimn ca%endaf?o especifico refigjer 5 ui rimaro mayor de horas aue of fijado en el
calendario general. en el mismo deteran figurar los dias de compensacion horaria a
disfrutar por el pelsondl afectadc. Estas compensaciones se establecsrdn antes del 15
de diciembre y figurarén en ias D:dﬂllipb Aanuaies. h .

En  cualquier caso la propuesia  <e astarac;cr‘ puntual habra de contensr
inexcusablemente el d.a 0 en su casc, fos Glas que, se concedan como compensacion
horana

c} Se debera fiiar ia jornada semanai espacilica de cads Servicio y/o centre de trabajo,
ei numerc de horas diaries a :EdEIZd., los dias festives, jos descansos, los turnos, las
rotaciones y, en los que proceda, 2 fonma 2o disfrute de las vacaciones anuales, en
funcidn de ias necesidades de cada centro yin Servicic.

d) Los calendarics deben concratar los servicios y/o centros de trabaje esnecificos a los
gue se apiica v ei personal afectada, asi nomio ia facha de s impiantacion.

. JORNADAS DE TRABAJC REZUCIEAS.

Durante el periodo astival &l horario de tradaj. se reducira en una hora diaria, en tods
caso, desde el dia 15 de junio hastz ei 15 d= seplizmbre, ambos inclusive -teniendo en
cuenia ia obligateria adanizcion anuat def herario 2 a iornada taboral,

Durante la semana de Semana Santa, ‘—c[ -y Navidad {a jomn nada se reducira en dos
horas diarias. A esios efectos tendra iz consideracién <2 periodo de MNavidad el
comprendido entre los dias 22 de diciembre y § de ensro.

ia concrecion exacta de los dizs afectadcs por dicha reduccian se efeciuara en los
catendarios anuaies.

Quedan excluides de esta norma agueilcs servicios gue tengan ia necesidad de un
calendario propic y espeacifico distinto

En todo caso, en la aplicacién de esta norma se habra de respetar ia jornada faboral que
se establece en este Convenic.

E._PAUSA DIARIA

: Se establece un descansc ininterrumepids de 20 minutos en la jornada diaria y continuada
¢ trabajo, computable como tiempo de trabajs efective y sin que esta pausa perjudique
ei normal funcionamiento de los servicios.

Este descanso se disfrutara con caracter ganeral entre las 68:00 horas y las 12:CC horas,
adecuandcse, cuando proceda, a les necesidades del servicio en los supuesios de
iornadas especiales.

Cuando ia jernada de trabajo se realice entre las 12: 00 horas y ias 16:00 horas y continue
mas alla de esta hors, ei frabajador podra disfrutar de 1 hora de pausa para el almuerzo,
siempre gue la organizacion del servicio ic permiia.
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"El personal laboral de Infraestructuras |y-Medio ‘Ambiente, cuidadores del Parque

Zoolbgico, Vigilantes y Policias Locales, Mozos de Cuadra, personal del Cemienterio y
personal de! Centro Zoo-Sanitario dispondré de 10 minutos ai final de ia jornada laboral
para el aseo personal. De esta medida queda excluido el personal que realiza labores
administrativas, o de encargado, y el personal de porteria. :

Los/as responsables de los departamentos o areas seran garantes del cumplimiento de
lo establecido en ios apartados anteriores: . o

F. CONTROL HORARIQ.

El Ayuntamiento adoptara las medidas de control pertinentes para el cumplimiento
horario, utitizando para elio. los medios técnicos adecuados.

Se comunicara a la MGNL fa adopcion de nuevos sistemas de control,

En todas ias oficinas, unidades, centros y/c dependencias que no tengan implantado el
sistema mecanizado de conitrol horaric se llevara a efacto |a comgrobacién de asistencia,
puntualidad y permanencia de los/as empleado/a laborales mediante un sistema
adecuado a tal efecto (de firmas, en general), siendo de estricta observancia esta
obligacion. : . '

ARTICULO 7.- PERMISOS.

- Elpersonai laboral a que se refiere ei articulo 3 del presente Convenio dispondran desde

la fecha de su entrada en vigor de los permisos ‘que se relacionan en este articulo con

- arreglo al régimen que a continuacion se expresa:

* Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan de manera
automatica una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o
situaciones de excepcionalidad debidamente acreditadas.

» Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse
al Director/a-Jefe/a inmediato superior con al menos cuarenta y ocho horas de

antelacion, aportando la documentaciéon acreditativa del hecho causante del
-permiso.

» De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo no podran estos adicionarse,
pudiendo optarse por e de mayor duracion.

+ El permiso empezard a computar el dia natural en gue se produzca el hecho
causante, sea laborable o no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

e Aefactos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio {a unién de
- hecho.

'+ En caso de duda en la interpretacion del Convenio sobre el disfrute de permisos

-y hasta tanto la Comisién de Seguimiento e Interpretacién no resuelva, eifla

empleado/a laboral podra disfrutar provisionalmente del perrmiso solicitado. Si ef

- referido permiso finalmente se denegara, el dia o dias disfrutados se descontara

de las vacaciones o asuntos particulares del empleado/a laboral y si éstas se

hubieran agotado, se acordard con ella empleado/a laboral forma de
Tecuperacion de fos dias no trabajados.
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» F!personal laboral tendra los permisos siguientes:

A, F"erfnisos Retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado

de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se preduzca en Ia
misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se frate del fallecimiento, accidenie o enfermedad grave de un famitiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuandoe gea en distinia
localidad.

Caso de que el hecho causante acaazca despues de haberse iniciado fa jornada iaborat
el permiso empezara a comthar gi primer dia habil siguiente.

No obstante, siempre y cuando io permitan |las necesidades ael servicio, este permiso
podra, alternativaments, o bien disfrutarse de forma ne inmediata consecutiva al hecho
causante o bien fraccionarse por una sola vez para su disfrute en dos tramos. En ambos
£as0s, sera condicion indispensabie para el acceso a esle mecanismao excepcional de
disfrute del permiso retribuide justificar adecuacamente la conveniencia de hacer uso de
cualquiera de estas dos cpciones para ia mejor conciliacidon de la vida laboral y familiar
del empleado/a laboral. Ei periode de tiermpo maxiino siguiente ai hecho causante, en &l
gue se podra disfrutar del permisc cuando se opte por su disfrute fraccionado o no
inmediato consecutivo al hecho causante, sera el de los dos meses siguientes al hecho
causante. Se establece expresamente la prohibicién de que su disfrute genere un mayor
nimero de dias/horas de ausencia del empleado/a laboral de su puestc de trabajc de los
que hubiese supuesto el disfrute de! permisc inmediatamente consecutivo al hecho
causante o sin fraccicnar.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion de! personal, en los términos
gue se determine.

d) Para concurrir a examenes finaies y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracidn.

e} Para la realizacion de examenss prenatales v técnicas de preparacion af parto por las
empleadas embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividirse en dos fraccionies. Este derecho podra sustituirse por una

/reduccmn de ia jornada normal en media hcra al inicio v al final de la jornada o, en una

hora al inicio o al final de |2 jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por cuaiguiera de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

lgualmente la empleada municipal podra soilicitar fa sustitucidén del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondienie.

Este permiso se incrementara proporcicnalmente en los casos de parto multiple.
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@) Por nacimiento'de hijos prematuros o que por. cualquier otra causa deban permanecer

hospitalizados a continuacion del parto, la empleada 0 empleado/a laboral municipal
tendréd derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarfas
percibiendo las retribuciones integras: :

Asimismo, tendran derecho a reducir su j

jornada de. trabajo hasta un maximo de dos

horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, clando elfla empleado/a faboral municipal tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda. Cuando ella empleado/a laboral municipal tenga el
cuidado directo de alglin menor de doce afios tendra derecho a una reduccién horaria de
un 1/3 o un 1/2 de la jornada laboral con la percepcién de retribuciones de un 80 % o un
80 %, respectivamente. . ' ‘

Tendré el mismo derecho el/ta empleado/a laboral municipal gue precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por. razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

En caso de convivencia con familiares de primer grado con Certificado de Dependencia

Grado Il, se tendra derecho a una reduccion horaria de un 1/3 o un 1/2 de la jornada
taboral con la percepcion de retribuciones de un'80 % o un 60 %, respectivamente.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado elfla empleado/a
laboral municipal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, e} tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos respetando, en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber'inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con Ia conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Se considerara deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal calificacién a
otros supuestos que en derecho procedan:

* La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

* El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,

tanto en su vertiente de electores como de companentes de una mesa electoral,

-en os términos establecidos por la legistacion vigente y, en su caso, en los
Convenios adoptados a! respecto. ‘

.= Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de
“seleccién con nombramiento de la autoridad: pertinente.
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= Por el empo indispensable para comparscer ante la Agsncia Tributaria para
atender los reguerimientos por ésta formulados.

« En todc caso el cumplimiento de los deberes cuya inobservancia genere una
responsabilidad de indole penal, civil 0 administrativa.

» Por el tiempo indispensabie para el cumplimiento de los deberes relacicnadoes
con la cenciliacion de la vida personal, familiar y laboral gue a continuacién se
expresan:

» Asistir al médico o acompanar al mismo al conyuge, a los hijos menores de edad
y a los padres mayores de 6 afios. Las anteriores limitaciones por razdn de edad
no seran de aplicacidén cuando se trate de pruebas o tratamientos hospitalarios
cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen o cuando concurran especiales
circunstancias que lo hagan necesaric. Tampoco seré de aplicacion la limitacion
referida en el caso de hijos o padres, siempre que se acredite la convivencia con
el empleado/a laboral. En ningln caso existiran permisos para asistir o
acompafiar al médico fuera deif Sistema Publico de Salud, salvc que se trate
supuestos no cublertos por la Sanidad Publica, de asistencias a través de los
Servicios de lUrgencias debidamenie acreditadas o que se justifique la
imposibilidad por parte de los profesionales médicos de prestar asistencia fuera
de la jornada laberzi del empleado/a laboral.

> Ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion
asistida por el tiempe necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de {a jornada de trabajo.

Ademas, podran disfrutarse de hasta un maximo de 37 horas anuales por motivos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, previa justificacidn, en los términos que
disponga ia Comision de Seguimiente e interpretacion dei Convenio. En todo caso, el
disfrute de estas horas por conciliacidén de ta vida personal, familiar y laboral no podra
exceder de {as limitaciones gue astablezca la Comision de Seguimiente e Interpretacion.

En los supuestos relacionados con la conciliacion de la vida personai, familiar y laberal
sera requisito indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa
respecto del titular de! derechc y que se trate de una situacidn no protegida por los
restantes permisos previsios en la normativa aplicable. Las solicitudes deberan
presentarse con una antelacion suficiente en funcidn de la previsibilidad del heche
causante para permitir su valoracién, ta garantia de la satisfaccion de las necesidades
del servicic y la adecuada planificacién de los recurses humanos.

k) Por asuntos particuiares, seis dias.

Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales refribuidas, pudiéndose distribuir
a conveniencia el disfrute de los mismos, previa autorizacion del Director/a-Jefel/a
inmediato superior y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando no se disfrute, por razones del servicio, a lo largo del afic en curso podran
disfrutarse durante el mes de enerc dei gjercicic siguiente.
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Con el fin de garantizar la_-ﬂé"kibnﬁdad horaria adeéugddola a las necesidades derivadas

“de la coneiliacidn de la vida personal y familiar, los dias de asuntos particulares se podrén

disfrutar fraccionandolos en horas completas. .

1) Por matrimonio, quince dias. Se podra disfrutar consecutivamente al hecho causante
o dentro del afio natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Il) Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre. El personal del Ayuntamiento de Jerez
disfrutara de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre. Los/as empleado/a
laborales publicos que por la indole de su actividad hayan de prestar servicios tales dias
disfrutaran de dos dias de permiso en compensacion por cada uno de ellos, en su caso.
El disfrute de estas jornadas se prevera en los cuadrantes o calendarios laborales
correspondientes.

Para el caso de que estas dos fechas coincidan con dias festivos 0 no laborables se
compensara con un dia de permiso retribuido por cada uno, a disfrutar por los
empleado/a laborales pablicos hasta el 31 de enero del afio natural inmediato siguiente.

Con carécter general, los/as empleado/a laborales publicos municipales'que trabajen el
dia 24 de diciembre no o haran el dia 31 de diciembre y viceversa.

m) Dias adicionales de permiso. Los calendarios laborales incorporaran cada afio natural
el numero de dias de permiso que disponga la normativa estatal, cuando alguna o
algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido no recuperabie

-y no sustituible por las Comunidades Autdnomas coincidan con sabado en dicho afio.

B. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar v laboral y por
razon de viglencia de género:

En fodo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. El
Ayuntamiento concedera a fas madres cuatro semanas de permiso retribuido, a disfrutar
inmediatamente después del periodo de suspension por maternidad. Este permisc se
ampliara en dos semanas mas en ei supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo g
partir del segundo, en los supuestos de parto muitiple. El permiso se distribuird a opcion
de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. '

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, &l iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parte, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. E|
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad iniciaimente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorperacion de ia madre al trabajo ésta se
encuentre en situacicn de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute.simuft_érzeo‘de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de ias que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

i4
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Este permiso podra disfrutarse a jerada completa o a tiempe parcial, cuando ias
necesidades del servicio lo permitan, vy ern: los términos que reglamentariamente se
determinen. ‘ :

En ios casos de parto premaiuro y en 2guélios en que, por cuaiquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitaizadd a continuacién del parto, esie permisc se
ampliara en tantos cias como el nenonats se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionaies, R ' '

Durante el disfrute de este permisc se podré participar en los curses de formacidn gue
convoque la Adminjstracién.

b) Permiso par adopcidn o acogimiento, ianic pre adoptivo como permanente o simple:
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. El Ayuntamiento concedera
cuatro semanas de permiso retribuico a disirutar inmediatamenie después del periodo
de suspension. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesic de
discapacidad del menor adoptado o acogido v por cada hijo. a partir del segundc, en los
supuestos de adepcion o acogimiente multiple.

El cédmputo del plazo se contard a eleccién del empleadc/a laboral, a partir de 'a decisién
administraiiva o judicial de acogimients o a partir de la resolucién judicial por la que s2
constituya la2 adopcion sin gue en ningun caso un Mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrule de este permisa.

En el caso de que ambos progenitores frabsjen, el permiso s2 distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutario de torma simultanea ¢ sucesiva, siempie en pericdos
ininterrumpidos.

kEn los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismios
no podra exceder de ias veinte semanas ¢ de 1as gue correspondan en caso de adopcion
0 acogimiente muitiple y de discapacidad de! menor adoptado o acegido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a fiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio o permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el despiazamienic pravio de los progenitorss al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién ¢ acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permisc de hasta dos meses de duracion, percibiendc durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsio en el parrafo anterior y para
el supuesto contempladoe en dicho parrafo, e permisc por adopceidn o acogimiente, tanto
pre adeptive como permanente ¢ simple, pcdra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
ia resoiucion judicial por la que se constituya la adopcidn o ia decisidn administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante ei disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidn gue
convoque la Administracién.

Los subuestos de adopcidn 0 acogimienio, tanto pre-adoptivo como permanente o

simple, previstos en este articulo seran los gue asl se establezcan en el Cédigo Civil o
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en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener ef
acogimiento simple una duracion noinferior a un afio. :

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo: tendra
una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya a adopcion. Ademas, el Ayuntamiento otorga
al padre un permiso retribuido por paternidad de ‘ocho dias, a disfrutar antes o después
de la finalizacion de la suspensién por paternidad.

Este permiso es independiente dei disfrut'e'ccmpartido de ios permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en ios apartados a), b) y ¢) ei tiempo transcurrido durante el

disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,

garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de a empieada pablica y, en su

caso, de!l otro progenitor empleado/a laboral publico, durante todo el periodo de duracién

def permiso vy, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de

acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir aigan concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as laborales que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en terminos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute dal permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones deé trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia. ‘ :

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: las faltas de asistencia
de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran Ia
consideracion de justificadas por el tiempo vy en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion ¢ de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre Ia mujer,”para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrénr derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o ia reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de [a adaptacidn del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos

que para estos supuestos establezca ia Administracién Publica competente en cada
caso. )

&) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave;

El/la empleado/a iaboral tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabaje de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribUciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidadc, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo'menor de ‘edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
0 carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de farga duracion y requiera |2 necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del Servicio Puplico de Salud y érgano administrativo sanitario
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de la Comunidad Auténomia 0, ann su cass, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente v, camo maxime, hasta guo ef menor cumpia los 18 anos.

Cuando corcurran en ambos progeniicres, adopiantas ¢ acogedores de caracler pre-
adoptivo o permanente, por & mismo sulztc v hecho causante, tas circunstancias
necesarias para tener derscho g gsle permisgs o, &n su £aso, puedarn igrer 1a condicidn
de beneficiarios de ia prestacion estabiecda para este fin en 2i Régimen ¢e ia Seguridad
Social que les sea de aplicacion, &} armpieado/a laboral tendré derecho 2 ia percepcidn
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidon. de sy jornada de
trabajo, siempre gue el olrc progenitor, adontanie ¢ acogedor de caracter pre-adoptivo o
permanents, sin perjuicio gel derecho a ' reduccian de jornada que ie corresponda. no
cobre sus ietribuciones integras er. virtud de este permiso 0 como bensficiario de la
prestacién establecida para este fin en ei Régimen de la Segundad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sdio se 1eadid derecho a la reduccion de jornada con ia
consiguisnte reduccion de retribuciones. '

Asimismo, en el supuestc de que ambos presien servicios en el mismo drganc o entidad,
ésta podra limitar su sjercicio simuitdnse por razenes fundadas en el correcto
funcionamiento det servicio.

Reglamentariamente se establecaran tas condiciones y supuesios en jos gue est
reduccidri de jornada se podira acumuiar €4 jormadas completas.

El régimen juridico de todos los permisns estara sujeto a ic que disponga la normativa
vigente de caracter superior al presente Convenio.

ARTICULO 8.- LICENCIAS S!N SUELDO CON RESERVA DE PUESTO.

El persconal iaboral incluido en ef articulo 3 dei presente Convenio gue haya cumplido ai
menos un ano de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Jerer podra solicitar la
licencia por interes particular sin sueldo con reserva del puesto de trabajo y computo a
efectos de antigliedad.

La licencia por inierés particuiar se concedera siempre que la ausencia del empleado/a
laboral publico no cause grave detrimento en ei servicio. El drgano competente para su
concesion ¢ denegacién informaréd motivadamente sobre las razones de asta Ultima a!
empleado/a laboral, quien podra emitir alegaciones en tramite de audiencia en el plazo
de cinco dias naturales. A |a visia de ias mismas se emitira la Resoiucion definitiva.
Esta licencia debera sciicitarse con una antelacion minima de 30 dias naturaies aiafecha
prevista de inicio, salvo razores de urgencia debidamente justificadas y con una duracion
acumilada maxima que no podra exceder en Ningun casc de 3 meses cada dos aftes.

ARTICULO 9.- VACACIONES.

1. El personal laboral tendréd deracho a disfrutar durente cada afo naiural de unas
vacaciones refribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor, que podra
disfrutarse de manera independiente. A ios efectos de ic prevists en el presente articulo
no se consideraran como dias habiles lcs sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones gue
se establezcan pars 0s distintos calencarios laborales.
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En los colectivos con jornadas y horarios especiales; asi como en-aquellos con jornada
ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos se estara a lo establecido
en su normativa de apficaciéon y se estableceran, en su caso, las oportunas
especificaciones y concreciones en orden al computo de los veintidés dias habiles, sin
que los criterios de tales concreciones o su aplicdcion puedan conllevar resultados
heterngénaos entrelos diferentes colectivos de perj@nal municipal y pudiendo en todo

~ caso disfrutar de forma independiente de hasta cinco dias habiles de sus vacaciones por

ano natural.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones economicas, excepto los
contratos 6 nombramientos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas a las
siguientes sucesivas.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente entre ef 15 de junioy el 15 de
septiembre. .

No obstante lo anterior, siempre que la organizacién de los servicios lo permita, los
empleado/a laborales municipales podran disfrutar sus vacaciones anuales a lo fargo del
afto natural al que correspondan o, como maximo, hasta-el 31 de enero del afio siguiente,
previa soflicitud y siempre que ios correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio: '

Los responsables de los diversos servicios municipales son los que deben velar vy
responsabilizarse por el cumplimiento de las normas de vacaciones, asi como garantizar
que los servicios queden cubiertos, en todo caso.

3. Los/as empleado/a laborales publicos que presten servicio en oficinas, unidades,
centros y/o dependencias que cierren durante un periodo concreto de la temporada
estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho periodo de cierre, sin perjuicic
del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo de cierre no agote el nimero
de dias — naturales o habiles- de vacaciones dispuestos en el presente articulo.

4. Las vacaciones deberan ser visadas por los Directores/as-Jefes/as inmediatos
superiores y tramitadas ante el Area de Recursos Humanos, quien podra denegarlas, en
su caso, mediante comunicacion debidamente motivada por escrito en tiempo y forma,

* previo informe del Servicio respectivo. Los diferentes Servicios municipales, previa

consuilta a los empleado/a laborales y teniendo en cuenta las nacesidades de los mismos,
remitiran al Area de Recursos Hurnanos el Plan Anuat de Vacaciones antes del dia 30
de marzo de cada afio, excepto aquellos servicios que por sus peculiaridades no puedan
realizarlo en esa fecha. Del mismo modo se deberan comunicar las variaciones que se
efectien a lo largo del afio. '

5. Las vacaciones seran concedidas procurando respetar las peticiones de los
empleado/a laborales en cuanto al periodo de su disfrute. En caso de desacuerdo entre
los empleado/a laborales sobre las fechas de disfrute de las vacaciones se establece un
riguroso orden de rotacion con prioridad de eleccién, de los empleado/a laborales con
hijo/s en edad escolar y, en su defecto, por antigiiedad én el Ayuntamiento de Jerez con

rotacion para anos sucesivos.




6. Cuando el peiiodc de vacaciones fisda en el catendario de vacacionas coincida en &l
tiempo con una incapacidad femporal cenvada del embaraze, el parie o la lactancia
natural o con permisos por adepcién o acogitniente, por paternidad o por razén de
. . violencia de género, se interrumpira y/'c pc:spranma el disfruie de fas mismas a las fechas
\{&\" inmediatas posteriores a la situacion de finalizacion de las mencionadas situaciones, aun
cuando eilo conlleve su disfrute fusre dr! ano f‘.r’l‘llua!‘di. gque correspondarn.

En ei supuesto de que el pericdo de vacacion .85 coincida con una i ncapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefiziadas en el parrafe anterior que imposibilite
disfrutarias, total o parcialmente, dwrarde ei afc naiural a que corresponden, podra
hacerlo una vez :lnalice 8u incapacicad y sisritre gue no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a paitir del final dei afio en que 52 havan criginado.

Eifla empleado/a laboral municipal comunicara v acreditara estas circunstancias ai
resporisable del Seivicio con la maycr Sreraura y por lcs mecanismce adecuados al
efecto, con el fin de su oportuna srev: sso . Serd cobligada la inmediata remision de los
partes de baja al Area de Personai.

CAPITULO ili.- SITUACIONES ADWINISTRAVIVAS
ARTICULO 1‘Ia.‘- REG:MEN_'JUREL'\!CC 5E L AS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Al perscnal que ie es de apiicacion el presente Convenio, detallado en &! articulo 3, le
seran de aplicacién los articulos 85 al 92 del EZFP y gemas normas de Ia funcién pubinca
de desarrolic y aplicacién, ello sin perjuicic de |2 aplicacién fransitoria de la normativa
existente haste tanto se produzca el desari¢lio normaiivo sefalado

CAPITULG IV.- ORGAN! muom DEL T PABAJO Y c LASIFICACION PROFESIONA
ARTICULD 11.- ORGANIZAGION DEL TRABAJO.

1. La organizacion dei trabajc concierre al Ayunfamiento, a8 guien commesponde la
iniciativa con SUJGC!Dﬂ a la iegalidad vigenie, pudiendo temar las decisionas que astime
convenientes para establecer el mayor v mejor nivel de srestacidn dz servicios, la
utilizacion optima de los recursos humanos y materiales vy, en aefinitiva, ia mayor
eficiencia en ia prestacidn del servicio piblice.

. 2. La planificacion de ios recurscs rumancs sn ¢l Ayu shigmiento de Jerez ssiaré inspirada
| en los siguienies criterios de organizacion ael rabajo:

a) La eficaciz y buen funcionamientc e los sarvicics publicos mediante su adaptacion
constante a ia situacion de ia sociedad v a las demandas de los ciudadanos.

l.a pianificacién v crdenacién de ios recurses humanos, de acuerde con los objetivos
genecrates del empieo pusiico y con ios criterios de calidad que sean acordados.
huscando la profesionalizacidn, la promacidn v ia formacion de! perscnal.

¢) La racicnalizacién, simplificacion y mejora de ios procesos y méiedoes de trabajo.

AR
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d) La formacién y el desarrolic de instrumentos que posibiliten la profesionalizacién de
los empleado/a laborales publicos y que satisfagan sus necesidades de promocién y

progreso en la carrera profesional. o

@) La adopcidn de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un trabajo con

las debidas garantias de seguridad e higiene.. o '

fy La motivacién del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.

ARTICULO 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. 'El personal laboral del Ayuntamiento de Jerez se clasifica en los Grupos/Subgrupos
siguientes: : : o : .

.-+, Grupo A, dividido en dos Subgrupos, A1y A2. Para el acceso a este Grupo se
' exigira estar en posesion de titulo universitario de Grado y en aquellos supuestos
en que la ley exija otro titulo universitaric serd éste el que se tenga en cuenta.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior. ‘ :

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y ' C2, segtn la titulacion exigida para &l
‘ingreso. Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en
.. posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Subgrupe C2: Para el acceso a este
Subgrupo se exigird estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria. - Grupos Profesionales sin Titulacion Especifica (PSE):
Para ei acceso a este Grupo no se requerird estar en posesidn de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, aunque pueda exigirse aigun otro

- nivel minimo de conocimientos.

2. En tanto no se generalice fa implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el nmero anterior y el articulo 76 deil EBEP, para el acceso a la funcion publica

seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor
del citado texto legal.: :

CAPITULO V.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MOVILIDAD Y CARRERA
PROFESIONAL - |

ARTICULO 13.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Con carécter previo a la adscripcion del personal de nuevo ingreso se proveeran las
vacantes enfre empleado/a laborales municipales que cumplan los requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo {en adelante, RPT).

2. Los puestos de trabajo se proveerdn mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. La provision de puestos de trabajo se llevara mediante los procedimientos de concurso

-y de libre designacién con convocatoria pablica.
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4 E| concurso, come precedimientc normal de provisidn de puestos de trabajo, consistira
en la valoracion de jos méritos y capacidades y, en su casc, aptitudes de ios/as
candidatos/as por organos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos
organos respondera al principio de profesicnalidac y especializacion de sus miembros y
se adecuara al criterio de paridad enfre mujar y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a ias reglas de imparcialidad y objetividad.

5. La libre designacidn con convocaicria publica consiste en ia apreciacién discrecional
por el érganc competenie de la igeneidad de los/as candidatos/as en relacion con ios
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

6. No se tendra en cuenta en la valoracisn de ios méritos la permanencia en puestos de
jefatura y/o direccion que se desempefien con caracter provisional y no caracter definitivo
o en cormision de servicios. A estos efectos tendran la consideracion de puestos
desempefados con caracter no definitive aguellos que con anterioridad a la entrada en
vigor de la RPT del Ayuntamiente no se previsionaron a través de los procedimientos
legalmente establecidos y con pubiicidad de ias convocatorias y de sus bases.

ARTICULO 14.- MOVILIDAD PCR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTNS DE
TRABAJO. '

1. Los puestos ds trabajo no singularizades adscritos a una Unidad, Departamento ©
Direccion de Servicie podran ser readscritos, por razones de servicio, a otras Unidades,
Departamentos o Direcciones de Servicio para ef desempeno de junciones de analoga
naturaieza a {as que hasta entonces tuvieran encomendadas.

La readscripcion de puestos de trabajo requerird tna memoria motivada én la que
deberan acreditarse las razones e que s& justifiue la conveniencia de la medida y sobre
el cumplimiento de los requisitos exigidos 2n e! parrafo anterior.

Los/as empleado/a laboraies que vinieran ccupando puestos de trabajo gue resulten
readscritos conforme a lo digpueste &n este aiticulo continuaran en su desemperio con
tas mismas condiciones con que hastz enrtorces vinigran haciendolo.

2. A ios efectos de lo dispueste en este articulo no se fendran en consideracion ias
modificaciones gque tan soio afecten a ia denceminacion de ias Unidades, Departamenios
o Direcciones de Servicio a los que esién adscritos los puestos de trabaio y no afecten
al contenido funcicnal ni a los requisitos ds 'os mismos.

ARTICULO 15.- REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.

For necesidades del servicic jos/as empieado/a iaboralesias que ocupen puestos no
singularizados podran ser adscritos a oros puestos de la misma naturaleza, nive! de
complemento de desting y complemente especitico. fgualmente. los puestos de trabajo
deberan estar encuadrados en &! grupo profesicnal al gue pertenezca el empleado/a
laborai y con las Gnicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida para
ejercer la prestacién y de !as aptitudes de cardcter profesional necesarias para el
desemperic de! puestc de trabajo, que podran compietarse previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos basicas de formacion y de acaptacion.
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Los cambios de-puesto de trabajo cori las condiciones referidas podran ser voluntarios o
forzosos. La redistribucion. voluntaria sera‘la forma preferente. No obstante, podra
recurrirse a la redistribucion forzosa en el caso de que no sea posible atender las
necesidades mediante personal voluntario. La opcién por una u otra férmula debera estar
motivada. . , .

A. Redis’trib_'ucic'm vo‘tﬁntarié

Se realizard mediante convocatoria publica. El Area de Recursos Humanos, en funcion
de las necesidades de [os servicios, abrira un turno de solicitudes entre los empleado/a
laborales del Ayuntamiento a efectos de que durante el plazo concedido las personas
interesadas puedan solicitar el cambio en funcién de tas vacantes que se convoguen. La
convocatoria detallard las condiciones de jornada, horarios y demds condiciones de
trabajo de interés para su desempefio, resolviéndose de acuerdo con criterios de méritos
personales (antigledad y experiencia o nivel de competencia alcanzado) y objetivos
(necesidades del servicio y experiencia requerida).

B. Redistribucidon No Voluntaria Tanto en los casos en los que mediante la redistribucién
voluntaria no sea posible atender a las necesidades de personal para unas funciones
concretas, como en los casos en que razones de urgencia exjjan soluciones inmediatas
podra aplicarse ia redistribucion. Asimismo, podra aplicarse dicha figura cuando las
tareas de un puesto de frabajo requieran algun tipo de especializacion funcional.

Con carécter previo a la adopcion de acuerdos que impliquen una redistribucién no
voluntaria se dara cuenta a la Comité de empresa.

ARTfCULO 16.- COMISION DE SERVICIOS,

1. En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo los/as empleado/a
laborales/as podran desempefiar puestos o realizar funciones distintas a las especificas
del puesto de trabajo a que se hallen adscritos, cuando les haya sido conferida una
comision de servicios de cardcter temporai al efecto.

2. La comision de servicios podra acordarse en los siguientes casos:
a) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo vacante.

- b) Para Ia realizacion de tareas especiales que no estén asignadas especificamente a
los puestos incluidos en la RPT de la Corporacian.

¢) Para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal o por otras
razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los empleado/a
laborales/as que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo a los que
se asignan dichas tareas. ‘

3. La Corporacion podra realizar nombramientos en comisidn de servicios en los
supuestos’ anteriormente sefialados por un periodo maximo de un afig, que podra
prorrogarse hasta un afic mas. Dichos nombramientos se comunicaran a los
representantes de los empleado/a laborales/as. '
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4. El/la empleado/a laboral en comisién de servicios habra de reunir los requisitos de
titulacién requerides para ocupar el puesta de trabajo para ei que ha side noribrado/a.

5. El puesto de tiabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por
el sistema que corresponda.

6. La comision de servicios serd desempefiada voluntariamente. No obstante, podran
acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso cuando, ceiebrado
concursa para la provisién de una vacante, ésta se declare desierta y su provision sea
urgente para el Servicio.

ARTICULO 17.- ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD POR MOTIVOS DE
SALUD.

1. A solicitud del empleadc/a laboral municipal afectado o de! 6rganc administrativo
responsable correspondiente, ia Administracion facilitara ia adaptacion del puesto de
trabajo ai personal gue por motivos de salud no pueda desempefiar adecuadamente los
cometidos de su puesto de trabajo aungue no alcance los grados de invalidez definidos
en la normativa vigente.

La adaptacion tendera a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones de trabajo a
los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencion, bien a
peticion del propio empleado/a laborai, bien a propuesta de su Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccién efectiva de ta madre y el feto durante et
embaraze frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitara ia adaptacion de
las condiciones, del tiempo o del urno de trabajo 0, en su caso, el cambio temporal de
funciones caso de no resuitar posibles tales adaptaciones, previo informe o
recomendacion de! Servicio de Prevencion.

2. En ios supuestos de inviabilidad de la adaptacion a que se refiere el nimero anterior,
previa solicitud del empleadora faboral municipal afectado o del Servicio correspondiente,
se podra adscribir ai empleado/a iaboral a otro puesto de trabaic par motivos de salud.
La adscripcién se producird a un puesto adecuado a las circunstancias concretas de
salud del empleado/a laboral y estara condicionado a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente y equivaiente al puesto de origen. De no existir plaza vacante v
dotada de igual grupo, nivel y retriblciones, se comunicara al solicitante por si estuviera
interesado en la adscripcién a un puesto inferior sin merma de retribuciones.

3. La solicitud deberd acompafiarse de los informes médicos justificativos que el
‘empleado/a laberal municipal estime oportunos. Los informes médicos deberan
manifestar la incidencia negativa del puesto desempenado en el estado de salud y sera
preceptivo el informe del Servicio de Pravencién.

Recibida ia solicitud, se dara trasiado de la misma al Comité de Seguridad y Salud {en
adelante, CSyS) para la emision de informe. Asimisme, de ia solicitud se dara traslado al
érganc unitario de representacion del afectado.
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El 6rgano competente dictara resolucién concediendo o denegando la adscripcion, en
CUyO Caso sera motivada.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo, la Administracién facilitara la formacion
necesaria para la adaptacion del empteado/a {aboral municipal al nuevo puesto, caso de
resultar necesario. :

ARTiCULO 18.- REGiMEN DE PROVISION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL
LABORAL MUNICIPAL.

En todo lo no previsto en el presente Capitulo se estara a lo dispuesto en la normativa
sobre provision y movilidad de aplicacion a los/as funcionarios/as de carrera.

La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con
lo previsto en este Capitulo y con lo dispuesto en el sistema de provigién de puestos y
movilidad del funcionariofa de carrera.

ARTICULO 19.- SELECCION DE PERSCNAL LABORAL TEMPORAL

1 .- La seleccién de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de larga
duracion de los ocupantes de los puestos respetard las previsiones, los limites y, en su
caso, ta excepcionalidad establecidos al respecto por la LPGE de cada ejercicio.

2.- Dentro del respeto a las mencionadas orevisiones y a la restante normativa de
obligada aplicacion. la contratacion de personal temporal se lievara a efecto a través de
lo dispuesto en ef reglamento que regule la seleccion del personal temporal.

ARTICULO 20.- PROMOGION PROFESIONAL.
1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso vy
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad. A. tal objeto el Ayuntamiento de Jerez promovera la actualizacién y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de su personal laboral.

3. Las modalidades de promocion profesional son;

a) Carrera vertical, que consiste en e! ascenso en la estructura de puestos de trabajo por
los procedimientos de provisién establecidos en el articulo 13 de este Convenio. -

b} Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambijar de puesto de trabajo. La MGNL negociara
a o largo de la vigencia de este Convenic y de conformidad con las Leyes de Funcién

Publica en esta materia, los criterios gene'ahﬁq que posibifiten el establecimiento de un
sistema de carrera horlzonta!

C
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¢) Promocion inderna vertical, aue consiste en et ascenso desde un cuerps o escala de
un Subgrupo, o Grugo de clasificacion prefesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgripo, a otro superior, :

d; Promocion interna horizontal, Gue consiste an el acceso a escalas, subescalas, clases
o categorias del mismo Subgrupe, o Grupo profasicnat en el caso de que este no tenga
Subgrupo. '

ARTICULO 21.- EVALUACION DEL DESEMPERO.

1. La evaluacion dei desempefic es.el instruinenio a través del gue se acredita 2i
compromiso del personal laboral er: la consccucion de los objetivos de la Administracion
municipal y el interés en la mejora de 235 servicios publicos.

2. Esta Administracion establecera sistemas que pemmitan a evaluacion del desempefio
del personal iaboral de conformidad con o estanlecids en los correspondientes articulos
det EBEP. h

CAPITULO Vi.- BERECHOS ECCNOMICSS

ARTICULD 22.- REGIMEN RETRIBUTIVO.

1. &n tanto la iey de la Ccmunicas Autanoma d2 Andaltcia no determine ios nuevos
conceptcs retributivos de los fas ampisacoia iaborales/as piblicos seguiran siendo
aplicables ai personal izborai ios mismos que los previstos en la Ley 30/1084, de 2 de
agesto para el perscnal funcionario.

2. Las retribucicnes del personal laboral der Ayuntamiento de Jerez sujeto al presente
Convenio, aiustaran sus incrementos, revisiones. adaptaciones y adecuacionss a lo gue
en su caso establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (en adelante,
LPGE;) para cada gjercicic.

3. Las retribuciones basicas dei personal iaboval al seivicio dsl Ayuntamiento de Jerez.
incluidas las dos pagas extraordinarias esiahlecidas legalmente, experimentaran el
incremento que, en su casag, fijen las L=3E. £t mismo ingremenic v durante el mismo
periodo sera e aplicacidn a las retriniiones complementarias delerminadas para cada
urio de los puestos de trabajos municipaies. .
4, En el ambito del presente Copvenio st persongt iaborai comparte con el personal
funcioraric los mismos concepios retricutivos con ia finalidad de mantener la
equiparacion salarial de ambos colectivos.

5. El abono de las retribuciones saiariaies dei personal acogido & presente Convenio se
reaiizara el Gtimo dia laborable del periocc mensuai & gue corresponda.

5. El Ayuntamiento atendera de modo oreferente y slempre dentrg de lo gispueste por i
ordenamiento juridico &l pago de las ndiminas.

7. El personal iaboral que, por la indoie ce su funcion, por 1a nawiraieza dei puesto de
frabajo gue desempefen o por estar individualments autorizadoes reaiicen una jormmada
de trabajo reducida, experimantaran una reduccién proporcionai de las retribuciones
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corresponduentes ala Jomada ompleta tanto basxcas--m‘mo complementarlas idéntica

reduccidn se practicara sobre las pagas extraordmanas

ARTICULO 23.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias que debera percibir cada faboral son dos al afic, en los meses
de junio y diciembre y en |a cuantia que establezca ia LPGE.

A los efectos de calculo del devengo, 1a paga de junic se computara desde el 1 de
diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta el 30 de
noviembre.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a los elementos configuradores del mismo, cuya cuantificacion se
recoge en la RPT de este Ayuntamienio.

2. Podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al
personal laboral que desempefie puestos de. trabajo que comporten ia percepcion de
complementos especificos cuya cuantia no supere el 30 % de su retribucion basica,
excluidos los conceptos gue tengan su origer: en la antigiiedad.

No obstante lo anterior. el personal lavoral incluidos en el articule 3 del presente
Convenio podréan solicitar al Area de Recursos Humanos ia reduccion del importe del
complemento espécifico correspondiente ai: puesto que desempefian al objeto de
adecuarlo al citado porcentaje y sin menoscabo de las obligaciones propias del servicio.
Todo ello de acuerdo con lo establecido en la normativa sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

En el supuesto de gue se estime que alguna peticién no debe ser aceptada por la
naturaleza del puesto, la negativa deberd ser motivada. Una vez se haya resuelto la
reduccion del comp[emento aspecifico se notificara ia resolucion al interesado/a.

La reduccion del complemento espe C!fICO surlird efectos desde el dia primero del mes
siguiente a aquel en el que dicha reduccidn haya sido resuelta, y elio sin perjuicio de la
obligacion por parte del interesado/a de solicitar el expreso reconocimiento de
compatibilidad en los términos establecidos en la normat;va sobre incompatibilidades del
persconal al servicio de las Administracionas Publicas.

El personal gue hubiera optado por ta reduccion del irmporte del complemento especifico
debera permanecer en esta situacién como minimo seis meses desde la fecha de la
efectividad de la renuncia, salvo en aquelios casos en los que les fuera denegada la
compatibilidad para el ejercicic de actividades privadas. En estos casos, los/as
interesados/as podran solicitar nuevamente la percepcién integra del complemento
especifico. Dicha solicitud se resolvera en trdmite de urgencia y se entendera estimada
transcurrido un mes desde su solicitud sin que se haya producido resolucién expresa.

Cuando- el personal municipal al que se le haya reconocido la compatibilidad para el
ejercicio de la actividad privada cese en la misma, v una vez transcurrido el plazo de seis
meses mencionado con anterioridad podré volver a solicitar la modificacion del
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complemente especsifice de su puesto arte el Arsa de Recursos Humanos, recuperando
aquél su importe previo a ia reduccidn. De igual modo, deberan transcurrir ctros seis
meses desde la fecha en que se haga efectiva ia solicitud del aumento de! complemento
aspecifice a su cuantia originaria para podar volver a solicitar una nueva reduccion del
mismo como consecuencia de otra solicitud de compatibilidad.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El complemento de destino seré e! correspendiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie. La cuantia del complemeénto de destino, que corresponde & cada nivel
de puesto de trabajo serd la gue establezca la LPGE para el personal a! servicio del
sector publico. Los niveles del complemenio de destino se expresan er la RPT, de
acuerdo con &l arﬂr*uio 3 del Real Decrsto 861/1886, da 23 de abyil.

2. Elpersonat laborai de plantiila consolidara ei grado personal conforme a ia normativa
aplicable a! personal funcionario que en cada momenio esté vigente.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTC DE PRODUCTIVIDAD.

1. Esta destinado a retribuir el especial rendimianto, la actividad extracrdinaria y el interés
o iniciativa ¢ implicacién con que cada empieado/a laboral desempefie su trabajo.

2. Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales del
personai ae cada programa, servicic 0 Geparttamento que s& determinara en los
Presupusstos de cada ejercicio, de acuerdce con los limites establecidos por la nermativa
vigente Entodo caso, las canitidades gue perciba cada empleado/a laboral municipal por

sste concepto seran de conocimiento publ:co ge los demas empieado/a laborales/as del
Departamento u Orgar smo interesadc, asi comc de los representantas sindicaies en los
términos y cenforme a io dispuestc en iz normativa sobre proteccidn de datos de caracter
personal.

3. En ninglin caso fas cuantias asignadas por 8l compiemenio de preductividad durante
un periodo de tiempo originaran dareche indivicual aiguno respectc de las valoraciones
0 apreciaciones coirespondientes a periodos Sucesives.

ARTICULO 27.- TRABAJC'S FUERA DE LA JORNADA HABITUAL.

. En casos de urgencia-s inapfazable necesidad y para el buen funcionamiente de los
servicios podran realizarse por ei personal laboral servicios extracrdinarios fuera de ia
jornada estabiecida en el cuadro horario correspondiente. siendo su percepcion
incompatible con ia ocupacion de un puestc que implique el sjercicio de funciones de
jefatura ¢ direccidn. En ninglin caso tendra el caracter de fija en su cuantia ni periddica
en su devengo.

Los servicios extraordinzrios seran voluptarios, excepto en s supuesios de fuerza
mayor, caso forwito ¢ esiricia neceaidad motivada, en cuyo caso tendran caracter
obligatorio.

CONVENIO REGULADOR SOBRE LAS SONDICIONTT OF TRARA/Q DEL PERSONAL LAKORAL
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2. Los servicios extraordinarios: que-se realicen fuera de I3 jornada establecida en el
cuadro horario correspondiente se compensaran mediante la reduccién del tiempo
empleado/a laboral en los. mismos en los dias posteriores mas proximos en que asi
pueda hacerse, en todo caso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. Los servicios extraordinarios realizadas' se compensaran a razén de 1,5 horas por
cada hora realizada. Si estas horas coinciden en festivo o en nocturno Ia compensacion
serd a razén de 2 horas por cada hora trabajada y de 2,5 horas cuando concurran las
circunstancias de necturnidad vy festividad. S :

En los casos en los que el trabajo fuera de lajornada habitual sea inferior a 1 hora, se
considerara que mas de 15 minutos de exceso equivalen a 30 minutos y mas de 30
minutos a 1 hora, compensandose por tanto como 30 minutos de trabajo fuera de jornada
o 1 hora respectivamente.

Cuando los servicios extraordinarios hayan de compensarse mediante su abono en
metalico, para su célculo se tendran en cuenta los siguientes valores:

NIVEL HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS
2014 _ 2020
Al 17,43 18,91
AZ 15,69 17,04
1 . 13,95 . 15,14
C2 : 12,21 13,26
PSE 10,89 11,81

4. Ei nimero de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria no podra ser superior a

“ochenta al afio. '

‘A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas que

hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

Quedan excluidos de este limite los trabajos extraordinarios gue se desempefan en el
Servicio de la Policia Local, ast como aquellos servicios extraordinarios imprescindibles
para garantizar los servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

5. Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas,
previamente y por escrito, con expresién de las causas que las'motiven, y numero de las
personas que vayan a efectuarlas y grupos en los que estén encuadrados, por.parte de
la Jefatura o responsables de los servicios, con el visto bueno de la Concejalia de 1a
Delegacion, los cuales serdn responsables de garantizar la certeza y efectividad de su
realizacion y condicionamientos aludidos, debiendo ser, en todo caso, comunicadas al
Area de Recursos Humanos con caracter previo.

En‘el caso de que haya sido necesario efectuarlas para prevenir ¢ reparar siniestros, asi

como otras actuaciones, todas ellas de caracter extracrdinario y urgente, se justificaran
una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.
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~ Mensualmente, ei Area de Recursos Humams notificarad todos ios acuerdos gue se

adcpten sobre trabajos realizados fusra de la jornada habitual a los representantes
unitarics del perscnal.

8. El personal laboral de cada senvicio municipal seran llamados conforme se establece
en el Anexo t del presenie Texio. Cuandc un sarvicio no pueda asumir el desempeno de
trabajos extraordinarios éstos podran lievarse a cabe por empleado/a lzborales de las
diversas dependencias municipales gue voluntariamente accedan a su realizacion, en
los términos que establece el citado Anexo |

7. No se podran reaiizar trabajos fuiera de ia joriiada habitual en periodes de vacaciones,
asuntos propios o permisos regulados en el presente Convenio. Si durante el disfrute

fectivo de las vacaciones ¢ permisos estabiecidos los empleaco/a laborales municipaies
debieran acudir con motive de! desenipefic de 1as funciones de su puesto de trabajo a
los Juzgados y Tribunales, dependencias policiales vy Asesoria Juridica de este
Ayuntamiento se compensara como trabajo fuera de !a jornada habitual en los siguientes
términos:

Se le compensara con 4 horas y media en el caso de que la comparecencia sea en Jerez
y con 6 horas y media de que sea en cualquier oira localidad. En el supuesto de que los
empleado/a laboraies municipales afectacos por ia asistencia a juicic en razdn de su
cargo se encuentren en turno de noche podrén adelantar la finalizacion del turno en tres
horas en la jornada inmediatamente anterior al cumgplimiento de dicho aeber, teniendo
preferencia respecto de otras solicitudes de disfruie de horas. salvo necesidad de
servicic.

Ei personal iaboral podra disfrutar la compensacion por horas ¢ acumuiarias por jornadas
completas, condicionadas a las necesidades del servicio.

Asimismo el disfrute de compensacion por horas dispuesto en los parrafos anteriores
podra sustituirse por una compensacion econdmica en ias cantidades siguientes: 26,46
€ si la comparecencia es en Jerez y 40,13 € en cualquier ofra localidad.

&t parsonal laboral municipal debera justificar la asistencia mediante ia presentacion de
ta citacion sellada por el Juzgado correspondiante.

8. Se rsconocen servicios extraordinarios para los colectives siguientes:

a) El personai Vigiiante de Seguridad recibira una gratificacidn en funcion de los trabajos
realizados durante las festividades de Semana Santa y Feria.

b) ki personal de Proteccion Civil recipira una gratificacion en funcidn de los trabajos
realizados durante !as festividades de Semana Santa, Feria y la celebracidn del Gran
Premio de Motociclismo.

c) El personal de cficios. de !nfraestiuciura, Jardineria de Medic Ambiente y Fiestas
recibirdn une gratificaciéon an funcion de ics eventos correspondienies a primavera y
otofio (ai personal dei ceimenterio soic clofio), 2 los que corresponde un eguivalenie a
cinco dias.
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Respecto def personal no incliido en los supuestos anteriores y que se vea afectado por
servicios extraordinarios, fa Comisién de Seguimiento e Interpretacién estudiara la
férmula para que le pueda ser de aplicaciono establecido en el presente apartado.

Se establecen las siguientes gratificaciones por servicios extraordinarios y dia trabajado:

NIVEL ANO 2014 ANG 2015

A1Y A2 101,20 116,00
C1 - 9620 105,00
C2 Y AGRUPACION PRCFESIONAL 91,20 160,00

ARTICULO 28.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS.

E! personal laboral a que se refiere este Convenio tendra derechc a percibir
indemnizaciones por los servicios encomendados, en los casos y conceptos previstos y
en [as cuantias que se determinen en cada ejercicio en la normativa sobre
indemnizaciones por razon del servicio de la Administracion Civil de! Estado,
recogiéndose las actualmente vigentes en el Anexo II.

- Las indemnizaciones por razon del servicio gue se aplicaran al perscnal por gastos de
vigje, manutencion y estancia ocasionados por la asistencia a cursos, seminarios,
congresos o jornadas a los que asista en razén del interés de la Administracion y con la
autorizacion del érgano competente, serdn las establecidas en la referida normativa de
la Administracion Civil del Estado. Se arbitraran los mecanismos gue posibiliten que el
personal perciba por adelantado el importe aproximado de los gastos por tales
conceptos, que se justificaran conforme a lo previsto en la normativa vigente.

ARTICULO 29.- ABONO DE TRIENIOS.

1. El Ayuntamiento de Jerez reconocera, a efectos del pago de antigliedad por trienios y
previa peticién, al personat laboral 1a totalidad de los servicios indistintamente prestados
por éstos en cualquiera de ias Adminisiraciones Publicas anteriores a su ingreso ¢
reingreso a la Administracién municipal, |

2. En ningdn caso este reconocimiento tendra mas efectos que el salarial, ni supondra el
reconocimiento de su 'vinculacion permanente o indefinida con la Administracion

municipal, o el reconocimiento de una categoria diferente a la gue le corresponda, en su
caso.

ARTICULO 30.- CONDICIONE(S' DE TRABAJO NG INCLUIDAS EN LA VALORACION
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO. :

Deberan retribuirse por el concepto de piuses determinadas condiciones del trabajo que,
por su naturateza variable, no se incluyen en la valoracién del complemento especifico
del puesto de trabajo. ‘

No se devengarg el derecho a percibir estos pluses cuando dichas condiciones hayan
sido valoradas dentro de las funciones propias del puesto y formen parte del
complemento especifico previsto en la RPT de este Ayuntamiento.
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Las cuantias que se establecen a continuac'on para cada uro de ellos se actuaiizaran
anualments, en s caso, con &l incrameniu gm_wl retributivo que preves la LtPGE.

Elfla Director/a-Jefefa inmediatc suparior de aguelios servicios en los que se realicen
trabajes que den derecho a percibir estcs piusses, enviara mansualmente al Area de
Recursos Humanos una relacion con ing empleado/a aborales que hayan realizado
dichos trabajos, especificandose ef ndmeic d& dias o de horas que han realizado.

La percepcidn de los pluses quedera condicionada a la realizacion de ia aciividad en ias
condictonies o circunstancias que a continuacian se exprasan.

. PLUS DE CONDUCCION DE VEHICULOS

Ei personal laboral que por razdn de sit trabac y por encargc expresoe dei Director/a-
Jefefa inmediato superior tengan que conducir algun vehiculo y Ia descripcién de su
puestc de trabajo no ncluya como funcion general o especifica la conduccién de
vehiculos, percipird por este concepto las centidades de 5,08 euros/dia

2014 2015 | 2020 |

4 69 €/dia £ 50 €/dia 5,08 €/dia

i PLUS DE NOCTURNIDAD

Todo el personal acogido a este Convenia cuya actividad laborea! se desarrolle entre las
22:00 horas y las 06:00 horas, tendra derecho a un plus de 24,94 eurosidia.

Para aquellos servicios que se presian nonmalmeite en horas diumas y que
excepcionalmente entran en el horario noctirmo y no superen en tres horas su
sclapamiento con 2l intervaio legalmarie establscide (de 22:00 aoras a 06:00 heoras), el
plus se abonara a razdn de un tercio de su valwr por hora realizada. A partir de tres horas
se abonara el plus compiefo.

Para aqueilas iornadas que s2 reajicen de manera ordinaria en horas nocturnas v no
superen las tres horas, el pius se abonard a razén de un tercio de su valor por hora
realizada. A partir de tres horas se abonara &l pius compigto.

Ei personal de seguridad saliente del turinc de ricche v entrante en et mismo dia en el
turno de tarde devengara un plus de nocturnidad.

2014 2015

22 08 €/dia

i
|
1 o 28.00 €/cia
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. PLUS DE EESTIVIDAD

El presente plus se abonara por trabajos realizados en domingos y dias festivos. A tales
efectos se consideran festivos los establecidos como tales por el calendario oficial, asf
como todos los sabados del afto. Su cuantia sera la siguiente:

1.- Cuando un empleado/a laboral realice su jornada de trabajo en domingos o dias
festivos, percibiran 22,98€ (2014) y 28,00 € (2015) euros por jornada de trabajo. En el
caso de que no se realicen mas de tres horas, el plus se abonara a razén de un tercio de
su valor por hora realizada. A partir de tres horas se abonara el plus completo.

| 2014 2015

53 68 Eidia 2800 €/dia

2-. Para los trabajos realizados en los dias 24 y 31 de diciembre (entre las 15:00 horas y
23:00 horas), para los dias 25 de diciembre y 1 de enero entre las 07:00 horas y 15:00
horas y para el dia 5 de enero desde ias 15:00 horas hasta fas 15:00 horas del dia 6 de
enero, el plus de festivo sera de 70,00 euros/dia (2014).

2014 2020

70,00 €/dia 75,87 €/dia

!

3.- Para los trabajos realizados entre fas 23:00 horas del dia 24 de diciembre y las 07:00
horas del 25 de diciembre, y en para el mismo intervalo de tiempo entre los dias 31 de
diciembre y 1 de enero, el plus de festivo sera de 125,00 euros/dia (2014)

2014 2020

125.00 €/dia 7135 64 €/dia

V. PLUS DE TURNICIDAD

El personal laboral que estén sometidos a un trabajo a turnos con rotacidon y
especificados en el cuadro horario percibiran el siguiente plus mensuat;

i ANO 2914 ARO 2015
2 TURNOS 74,55 85,00
3 TURNOS 107,55 118,00

CORVENIO REGULADOR SOBRELAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERS
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V. PLUS DE JORNAL;A PART DA

Ef personal laboral que reaime si tfaoajﬂ en r-«rihﬂeh ﬂn'joméda partida, entendiendo
como tai ia iornada diaria distribuidga en dos iramos. perci b:ran por este concepto la
cantidad de 8,26 guros por dia efuctwa'n,n = u‘abajado en régimen de jornada partida.

ARND 2014
3,54

Solo se devengara este plus cuando los/as empleado/a- laborales estén obligados a
prestar servicio en horarso ae manana y tarde de acuerdo con el calendario iaboral gque
les corresponda

Vi. PLUS DE QUEBRANTC DE MONEDA

El personal laboral que por las funciones de! puesto de trabaje, condicionss de trabajo o
sustituciones efectlen cobrog o pagos en meidlico percibird una indemnizacién por
quebranto. de moneda destinada a compensar las pérdidas gue pudieran sufrir como

consecuencia del manejc de fondcs 2n metati Cu Se Cu rantif lca este plus en 64,17
euros/mes.

El derecho a percibiric esta condicionade a la asistencia mensuai 2 su puesto de trabajo
0, en st caso, al abono de la cantidad gue proporcionaimente corresponda,

ANO 2920
64,17

i aNO2014 |
! 2G i3 |

o S

ANC 2015 |
60,00 ]

CAPITULQO VII.- DERECHOS SOCIALES

ARTICULG 31.-
TEMPORAL.

MEJORA DE LAS

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD

Al personal laboral del Avuntamiento de Jerez que 'se encuent .encuadrado en el
régimen general de la Seguridad Social, le serdn de aplicacién los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad Temporal (en adelante, T):

» Cuando la situacién de IT derive de contingencias comunes, hasta el iercer dia
se le reccnocera un complementoe retributivo de!l 50 % de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el
dia cuartc hasta el vigésimo, ambos inciusive, se reconscerd un complemento
que, sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea
equivalenie al 75 % de las refribucicnes que vinieran correspondiendo a dicho
personai en & mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir dei dia
vigesimo primero, inclusive, se ie reconocera una prestacion equivalente al 100
% de tas reiribuciones que se vinieran petcibiendo en el mes anterior al de
causarse |la incapacidad.

33

NDICIONES DE TRABAIQ DEL PERSONAL LABORAL




» Cuando la situacion de [T derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social sera compiementada durante todo el periodo
de duracién de la misma hasta el 100 % de las retribuciones que viniera
percibiendc dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

= El Ayuntamiento de Jerez, previa negociacion con los representantes del personal
laboral-en los términos legales establecidos, determinara respecto a su personal
_los supuestos en que, con cardcter excepcional y debidamente justificado, el
complemento alcance el 100 % de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirtrgica que deriven

de una contingencia de enfermedad, comin o profesional, o de accidente.

+ No se aplicara descuento alguno en némina a cuatre dias de ausencia a lo largo
del afo natural, de los cuales s¢lo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar a [T. Ello
exigira la justificacion de ja ausencia en los términos establecidos en el punto
siguiente. Los dias de ausencia al trabajo que superen el limite anterior,
motivados por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de T,
comportaran la misma deduccion de refribuciones del 50 % prevista para los tres
primeros dias de ausencia por iT. '

« Enlos supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de
la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo
se considerara como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al
tiempo necesario y se justifigue documentalmente por el empleado/a laboral
municipal su asistercia y la hora de Ia cita.

» En ios casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de
enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja debera
darse aviso de esta circunstancia al Director/a-Jefe/a superior jerarquico de
manera inmediata y, una vez reincorporado el empleado/a laboral a su puesto.
debera justificar la concurrencia de la causa de enfermedad.

e Entodo caso, para que las ausencias mencionadas en los apartados anteriores
tengan caracter de trabajo efectivo deberan estar referidas a asistencias a través
del Sistema Publico de Salud o de los Servicios de Urgencias debidamente
acreditadas.

+ Enlos supuestos de ausencias al trabajo no justificadas en los términos referidos

se procedera a la deduccidn proporcional de haberes conforme a la normativa
reguladora.

ARTICULG 32.- AYUDA POR DiSCAPACIDAD FISICA, INTELECTUAL O
SENSORIAL.

Consistira en ef abono de una ayuda econdémica de 161,03 euros mensuales destinada
a compensar, en parte, los gastos ocasionados por el conyuge e hijos con discapacidad
fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33 % Gue estén a cargo del personal
faboral en activo del Ayuntamiento de Jerez.
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Las citadas cuantias se ac ual;zaran anualmentb en su caso. con et lncmmento global

\Q‘” retributive que prevea ia LPGE!

- -§; Sera requisito indispensabie acreditar que ia persona por ia gue se solicita {a ayuda no
% WRE obtiene ingresos personales por actividac retribuida o por pensién supertores al Salario
Voo Minimo interprofesional, asi come que ia calificacién de minusvalia sea igual o superior
\\) al 33 %. A estos efectos, debe inciuirse ia declaracidn de ia renta del discapacitado o

certificado emitido por la Agencia T ributaria de no tener obligacién de declarar por ningtn
concepio, asi como el certificado de minusvalia v de grado recor*omdo expedido por el
organismo competente dé la pomunidaa Autonoma :

En cas2 de gue ambos cc')n,-yug Teunan ia C“PdtC.O"r de hene iciarios-sHio uno de elios
devengara la ayuda por cada hijo corntn

ARTICULO 33.- GASTOS SOCIALES

| Se crea un tondo de ayuda al estudis para Ios hijos de los empleado/a municipales
{(funcionarios v faborales) con una dotacion-anuai de 100.000 €. Las condiciones para ef
acceso a gicha ayuda, procedimientos € importes a asignar seran acordadas anualmente
por la Comisidn de Seguimient e'!nteraretacién del Convenio.

Las medidas Comp@nsatorias pr-'-v;stds en la Dis ;POSicion AdiCiOﬂal Décima del
presente Acuerdo, tendradn corsideracion de gasto social del personal

~, Corresponde a 1a Delegacion de personal acreditar que el personal bereficiado
) \g cumple coin los requisitos sefalados en ia mencicnada Disposicion Adicional. A
& tal efecto y con ocasidon del ejercicic de fiscalizacion mensual de la ndmina que

" corresponde a la Intervencion General hacia de documentarse 12 concurrencia

de las circunstancias retributivas guie wistifican su abono nor este concepto.

ARTICULQ 34.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

tara sucta a las disponibilidades de ia Tesoreria
ago q establezca la normativa de aplicacion.
pera contar con ja consignacidn presupuestaria

1.- La concesion de estos anticipcs 25

municipal y a las prelaciones de pa

gualmente, si resuitase preciso, se de
~‘necesaria y suficiente.

orden de peticion, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados
documentalmente y que no estaran sujetos a twno alguno

Los anticipos deberan ser solicifados por el/la empieado/a laboral segun modelo gue
facilitarz el Area de Recursos Humanos, acompafiando los justificantes qus acrediien su

hi
"ﬁf}/ 2.- Las solicitudes de anticipos s2 concederan por el drgano compstente por riguroso
i
i
{
i
i = g .
j concesion g indicande la cuantia y ferma de reinfegro.
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3.-Cuando el personal laboral cesé en su relacién de empleo con el Ayuntamiento y
hayan resultado beneficiarios de algun anticipo con cuotas pendientes de amortizar se
detraerén de la quuidacién quele ciorrespo‘nda enie' mes del cese.

4 - Habra que estar a Io dispuesto anua[mente en las Bases de Ejecucuon del
Presupuesto General . L

5.- No se podra solicitar el antmipo mensuai hasta que no este plenamente reintegrado
el anticipo a largo plazo :

6.- Se distinguen dos tipos de anticipos:

A ANTICIPOS A LARGO PLAZO

1.

CONVENIO REGULADU_R SQ_B_R_E LAS CO&D!C?ON ES DE '{R_AB_AJQ EL PERSONAL LABOR

El personal laboral con-una antiglledad minima de un afio, previa justificacion
razenada de la necesidad. de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza
extraordinaria, tendran derecho a percikir un anticipo reintegrable por un importe
maximo de hasta 2.000,00 euros en los siguientes casos y de acuerdo con el
siguiente orden de pricridad:

a) Gastos derivados de enfermedades Qraves 0 muy graves que afecten a la
unidad familiar del solicitante (conyuge e hijos del empleado/a lfaboral municipal).

b) Siniestros, tales como incendios, robo, inundaciones, etc., gue causen dafio
grave en |a residencia habitual o en el mobiliario de la misma.

¢) Gastos derivados de los tramites de separacion o divorcio.

d) Adquisicién de primera vivienda que constituya el domicilio habitual del
solicitante.

e) Celebracion de matrimonio.
f) Gastos deﬂvados de los tramites de adopCIon y acogimiento.

g) Gastos der;vados de ia reparacion def vehiculo particular del solicitante no
cubiertos por su seguro.

h} Gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social que afecten a la
unidad familiar del solicitante (conyuge e hijos del empleado/a laboral municipal).

i) Gastos derivados de la tributacion del Impuesto de Sucesiones siempre que el
empleado/a laboral tenga la condzcson de heredero.

j} Cualquier otro que estime la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

2. El reintegro de ias cantidades solicitadas se hara a partir del mes siguiente de
la concesion del anticipo y en un perfodo maximo de 24 mensualidades.
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3. Nc podra solicitarse un nuevc anticipo hasta la completa cancelacion del
anterior, teniendo ‘preferencic 1os empleadosias laberales que lo soliciten por
primera vez y aquellos otros cuyo anticipo hubiera sido cancelado como minimo
tres afios antes de la nueva soiictud.

B. ANTICIPOS MENSUALES

-

i. El personal iaborai tendran deracho a obtener anticipos a cuenta de su salario

\7{\3’; mensual por el trabajo realizado y en una cuantia no superior a 600.00 euros.
- 2. El reintegro de dicha cantidad se efectuara aplicandc ei descuento
\j{,\\ 3 correspondiente en ia ndmina del mismo mes en ei que se produzca el pago.

‘\J 3. Para su tramitacion, el anticipc debera solicitarse antes del dia 5 del mes en
CUrso y su abono se realizara antes del dia 15 del mismo. Estos anticipos se

podran solicitar una vez al mes.

4. lgua'mente se podran obtener anticinos a cuenta de las pagas extraordinarias
en las condiciones marcadas anteriormente. El reintegro de dicha cantidad se
efectuara aplicando ei descuerio coirespondiente en la nomina del mismo mes
en el que se produzca el abono de las pagas extraordinarias correspondientes.

ARTICULO 35.- GASTOS DE RENOVACION DEL PERMISG DE CONDUCCION Y
CUOTA DE COLEGIACION PROFESIGNAL.

1. Los gastos por certificado médico de aptitud psicofisica, las tasas de expedicion y
cualquier otro gasto derivado de la renovacion del permiso de conduccidni seran por
cuenta del Ayuntamiento, siempre que se reficran al empleado/a laboral municipal que
necesite, para ei desempefio de las funciones propias del puesto, estar en posesion de
dicho permiso. Ei/la empleado/a javorz: deberd dirigir su soliciiud de renovacion con
caracter previo a la unidad donds preste servicio, '

2. Se abonaran las cuotas de colegiacion al perconal lzborat que por razen de su funcidn
deban esiar colegiados de acuerdo con Iz normativa de apiicacién salvo que, autorizada
su compatibilidad, ejeizan su actividad profesional, de manera publica o privada, fuera
del Ayuntamiento de Jerez.

ARTICULQ 36.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuniamiento garantizarg ia asistencia juridica al personai taboral municipal que lo
_precise por razén de conflictos derivados de la prestacién det servicio.

ARTICULO 37.- FORMACION PROFESIONAL.

1.- Este Ayuntamiento censidera que fa formacion profesional y la promecién del personai
deben atender a ia necesidad de la continua preparacidn dgel personal municipal en el
desarrollo de sus funciones y, en consecueicia, procuraré formar al personal laboral en
los conocimientos profesionales minimos que posibititen una formacion adecuada para
poder aicanzar una supericr cetegoria profesional dentro de la piantiila.
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2.- El plan de formacion se negociara coh los representantes del personal laboral. Para
ello se analizaran y valoraran las necesidades actuales del trabajador y del
Ayuntamiento, el cual serd aprobado .dentro del primer frimestre de cada afio,
comprometiéndose la Corporacion Municipal, junto con las organizaciones sindicales, a
adoptar las siguientes medidas concretas:

> Realizar un diagndstico de necesidades de formacién, asi como las expectativas
que en este sentido puedan apreciarse en las diferentes unidades
administrativas.

» Facilitar al empleado/a laboral municipal la asistencia a las acciones formativas
programadas, asi come adecuar el nimero de cursos y horas de formacion para
la consecucion de los objetivos planteados en la carrera profesional.

> Facilitar la realizacién de cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para
la adaptacién a nuevos puestos de trabajo o a las innovaciones técnicas y
tecnologicas que se introduzcan en el que vinieren desempefiando los/as E!
perscnal laboral y gue determine el Ayuntamiento.

3.- Se constituira una Comision de Formacion como instrumento técnico orientado a la
consecucion del desarrollo del Plan Municipal de Formacion del Ayuntamiento, de
caracter paritario, formada por representantes de los empleado/a laboral y
representantes de la Corporacién Municipal, los cuales estudiaran los cursos a realizar.
La Presidencia correspondera a la Alcaldesa o persona en quien delegue.

4.- Los cursos gue se realicen estaran dirigidos hacia una formacién permanente del
personal laboral municipal, preferentemente durante el horario laboral del empleado/a
laboral y dentro de la localidad, en las tareas encomendadas a los distintos puestos de
trabajo.

La falta de asistencia y/o la no comunicacion de la ausencia a los cursos sera objeto de
penalizacion para la realizacion posterior de cursos de formacion.

5.- El tiempo de asistencia a los cursos se considerara tiempo trabajado a todos los
efectos sin generar derecho a compensacion alguna cuando todo o parte del curso se
realice fuera de la jornada habitual.

Sila asistencia al curso fuera obligatoria para el personal Jaboral o estuviera contemplada
dentro del Plan de Formacion (a estos efectos se consideraran incluidos dentro del Plan
de Formacion los cursos organizados por los servicios municipales —siempre que esten
autorizados por el Servicio de Recursos Humanos-) la duracién del mismo tendra en todo
caso la consideracion de tiempo efective de trabajo y dard lugar a la oportuna
compensacion por el exceso de jornada que se produzea. La compensacion sera en todo
caso en tiempo libre y a razén de una hora y media por cada hora de exceso. En los
casos en los que la organizacion del trabajo asi lo requiriese se podré adaptar el horario
de los/as personal laboral que deban asistir con caracter obligatorio a algun curso, de
manera que se minimicen al maximo fas compensaciones ulteriores.

\\ Los cursos que deban realizarse fuera de la localidad de Jerez generaran derecho a una
\icompensacién economica en los términos expuestos en el articulo 28 del presente
onvenio. : '
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ARTICULOC 38.- PLAN DE PENSKINES.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenic, el Ayuntamiento queda obiigado
a aportar anuaimente al Fondo del Pian de Pensiones la cuantia correspondiente en los
términos y condicionas gue se establezcan con caracter anual en la respectiva LFGE.

No obstante lo anterior y mientras ia LPGE manienga ia suspension de las aportaciones

\\@ de las Administraciones Piblicas como promotoras de los Planes de Pensiones, los
T participes podran suspender voluntariamente sus apcrtacicnes individuales a dicho
< : . . _

)\/%C; Flan.
A
Quien realice las funciones de presidencia de la Comision de Control disfrutara como
AN maximo del mismo crédito horario mensual que cualguier miembro del Comite de
Empresa.

El Ayuntamiento junto con la Comision de Controi de! Fondo estudiara la mejor forma de
gestionar el mismo, credndose una Comisidn especiiica al respecto.

CAPITULO ViiL.- DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 39.- REGIMEN JURIDICO.

En aquelias cuestiones reiativas al tiempe retribuido para reaiizar funciones sindicales y
de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como las relativas a
dispensas totales de asistencia al trabajc y demés derechos sindicales habra de estarse
a lo establecido en el ET, 2n la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. de Libertad
Sindical en ei EBEP, asi como en cuaiguier otra norma gue résuite de aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de ics acterdos que, exciusivamente en ei ambito de la MGNL y
respetando el marco iegal anteriormente citado, puedan estabiecerse en lo sucesivo, en
el régimen de asistencia al trabajc de '0s/as representantes de El personal laboral a
efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de
representacion y negociacion o adecuado desarrolie de los demas dereches sindicales.

ARTICULO 40.- DE LOS CREDITOS HORARIOS.

| 0s miembros del Comité de Empresa podién acordar la acumulacion de tedo ¢ parte de
los créditos horarics ef uno o varios de sus componentes. A efectos de coordinar el
coHmputo de los créditos horarios utilizados por los/as representantes de los/as laborales,
éstos se obligan a comunicar el nimero de horas del que dispondré cada representante

3 en funcién de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier variacion o
i incidencia. Serd necesaria la comunicacion previa al Area de Personal con dos dias de
f! antelacidn, quien jo comunicara al Servicio al que estén adscrites a los efectos

‘ procedentes. La comunicacion pravia se producird mediante escrito especificando &l
i periodo de acumuiacion. Para ello, se entregara un documento donde figuren nombre,
apeliidos, NIF, firma y nimero de horas de los cedentes y persona a ia que se ceden ias
mismas.

e
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Las horas de los/ias delegados/as smd:cales podran ser acumuiables y-disfrutables, en
los mismos términos que establece la ley para los miembros de la representacion unitaria,
y siempre que previamente lo comuniquen ai Area de Recursos Humanos con dos dias
de antelacion, especificando el periodo de acumulacion.

Para ello, se entregard un documento donde figuren nombre, apeihdos NiF firma y
namero de horas de los/as Delegados/as que las ceden y persona a la que se ceden las
mismas. El Area de Recursos Humanos 1o comunicara al Servicio al que esten adscritos
a los efectos procedentes. :

Los miembros de las representaciones unitarias y los/as delegados/as sindicates
dispondran de las facilidades necesarias durante la jornada labora! para ausentarse de
sus puestos de trabajo en los términos previstos en la normativa vigenie v por motivos
exclusivamente relacionados con ei desempefio de funciones que son propias de la
actividad sindical. Sera necesaria la previa comunicacion al Director/a-Jefe/a inmediato
superior, quedando obhgado éste a la concesion del permiso automaticamente, de fo que

se daré traslado al Area de Recursos Humanos a través dei correspondiente parte de
ausencna

El computo del crédito de horas refribuidas para ei ejercicio de sus funciones de
representacion tiene caracter mensual. No obstante, se permite su acumulacién de un
mes a otro siempre que se agoten dentro del afio natural y sin pérdida del crédito por
vacaciones, permisos o situaciones de incapasidad temporal, En este sentido, el Area de
Recursos Humanos comunicara mensualmerite a las secciones sundtcales el numere de
horas disponibles hasta finalizar el afio.

Las reuniones que se realicen durante ia jornada de trabajo de la Mesas de negociacion

colectiva no seran computadas como créditos horarios, al igual que aquellas reuniones
convocadas a iniciativa de la representacion de la Administracion municipal.

ARTICULO 41.- LA NEGOCIACION COLECTIVA,

La estructura de negeciacion colectiva en- ei Ayuntamiento de Jerez se ajustara a lo
establecido en el EBEP, y en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 42.- DERECHO DE REUNIGN.
Se reconoce el derecho de reunién de fos/aé k=l personat laboral municipales.

1.-Ei Organo de Representamon podran convocar asambleas de caracter general para
todos los/as personal jaboral y/o colectivos determinados, responsabilizandose del
normal desarrollo de las mismas.

2.- A estos efectos hastara ponerlo an conocimiento de la Corporac;on cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Comunmauon por esonto dmgidq al Area de Recursos Humawos con una
antelacion minima de dos dias iaborales.

b} Sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracion.
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¢c) Acreditacion de la legitimacion de o

& convocantes.
d} Remisidn del orden del gia’

e) Garantia de la prestacién ae unss servicios minimos en ios diferentes
Servicios. ' ‘ '

3.- Este mismo derecho da convacatoria de asamblea le correspendera a los/as personal
laboral municipal, siempre gque el numers de los convocantes no sea inferior al 4C por
100 del coiectivo convocada,

4.- Las retniones autorizadas conforme 2 lo dispuesto en fos apartades anteriores que,
8N cuaiguier casc nc perjudicara ia presfar*on de los servicios y especialmente la
atencion a ios ciudadanos, podran celabra rse en los siguientes términocs;

a) Fuera de la jornada de tracajo: sin limile de horas al aio.
b} Dentro de la jornada de frabzaio: hasta un maximo de quince horas anuales.

En caso que dichas reuniones no pudizran celebrarse en una soia sesién, éstas podran
tener lugar en distintas sesiones, considecdndose en todo caso comao una nica reunion.

Las reuniones que tengan lugar dentio de la jornada de trabejc se celebraran en el local
designado por el Ayuntamiento en funcion de su dscpon'blhdao o en los locales del
sindicato disponibies para ia Seccién Stmtcai

CAPITULO IX.- SALUD LABCRAL ¥ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ARTICULOC 43.- OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

1.- £l Ayuntamiento de Jerez, de conformidad con el Plan de Prevencién Municipal
aprobado por JGL, fomentara una auténtica cuitura de la prevencién de riesgos iaboraies
{en adelante, PRL) en el {rabajo que asegure el cumpiimienio efectivo y real de las
obligaciones preventivas, relegande ei cumblimierto meramente formai o documentai de
tales obligaciones. Asimismo, garantizara la proteccion de la seguridad vy salud de todos
sus personal laboral mediante el cumplimiente de la legistacion de PRL y procurara que
los representantes de los empleados/as laborales municipaies sean consultados vy
alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

En el marco de sus responsabilidades, e! Ayuntamienic adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la preteccion de la seguridad y la saiud de los laboraies. en materia de
/aluacic')n de riesgos, formacion, informacién, consulta v participacién. actuacior en
asos de emeargencia y de riesgo grave ¢ inminente y vigilancia de la salud, mediante ios

/ instrumentos necesarios en los términos establecidos en el Capituio IV de la Ley 31/1985,

de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesges Laborales (en adeiante, LPRL) y en las
actividades previsias en la misma conforme a su articuio 3.2

La Administracion Municipal integrara la gestién de la prevencidn en el conjunite de sus
actividades vy decisiones, polenciando sus recursos vy adecuando su contenide a las
peculiaridades organizativas y de paiticipacion del personal a su servicic.
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-Asimismo, las partes Se/c0ry ameten a mlegrar el pi‘mClpIO de igualdad en las politicas
de salud, lo que se llevara a efecto y desarrol!ara en el Plan de Igualdad a que se refiere
la- Disposicion Adicional Tercera del présente’ texto. _ L 7

2.- El personal laboral tienen derecho a; -

» Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en ef trabajo.

+ Serinformados/as de los riesgos a los que estén expuestos en su puesto
de trabajo, asi como {as medidas preventivas adoptadas, incluidas las
previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

o Recibir una formacion iedrica y practica suficiente v adecuada en materia
preventiva, .tantc en & momento de su contratacidn, como
periodicamente, cuando se produzcan cambios en las funciones, cuando
se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de trabajo.

» Efectuar propuestas de meiora por escrito'y debidamente argumentadas
al Servicio de Prevencién municipal, de manera directa o a través de los
Delegados de Prevencion, y ai Comité de Seguridad y Salud {en adelante,
Coy8). _

« Medidas de proteccion especmca cuando porsus propias caracteristicas
perscnales, estade bioldgico conocido y/o incapacidad fisica, psiquica o
sensorial sean espemalmente sensibles a determinados riesgos derivados
del trabajo.

« la vigitancia periédica de su estado dn salud en funcién de los riesgos
- inherentes a su puesto.

« En los términos establecidos en el art:cu!o 21 de la LPRL y ante una
situacion de riesgo grave o inminente, et trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

3.- Correspende a cada empleado/a laboral velar, segin sus posibifidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada casc sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo v por ia de aquellas otras personas a las gque pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y/u omisiones an el trabajo, de
conformidad con su formacién Y, las instrucciones de |a Corporac;on Local. Para elio:

« Informaran a Ia mayor brevedad a su Director/a-Jefe/a inmediato superior
de ruaiqurer situacion gue, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad
y safud de los empleadosias laborales y/o terceros.

«  Colaboraran con. e Ayuntamiento para que se puedan garantizar

condicionas’ de trabaio seguras y que no entrafien riesgos para la

. seguridad y salud de ios trabajadores y/o terceros.

+ Ei personal laboral municipal pondra en practica las medidas que se
adopten legal 'y rﬂglamerrtar;amente para prevenir 1os riesgos en el
{rabajo.

- Una vez informados/as © formados/as en mateéria preventiva, utilizaran
adecuadamente, de acterdo con su naturaleza y fos riesgos previsibles,

- los equipos de trabajo (maquinas, herramientas eléctricas o manuales,
vehiculos, materiales, sustancias peligrosas, y general cua!quuer medio
con fos gue desarrollen su actividad).

Asimismo, utilizaran correctamente los dlspos;twes de seguridad

ex,stentea tanto con IUa equlpos de trabajo como en los lugares de
trabajc.
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= Haran buen usc ce ios meaios v equipes de proteccién facihitados por el !
Ayuniamisentn, de gcusrdo cun lze instrucciones recibidas.

s Formaran parte, cuandu 58 @8 \J«,SJJTI& de los equipos de emergencia
aue se determinen para plancs de aulcpreizccion v medidas e
emmergencias en ios edinicios o uxich pei '

4.- Se Qarantu_ara a todos &l perzonal 1aboral n“unzcm ! ta informacién y la formacion
tedricz, practica y acecuada en meaieria dz2 PRL, uaclendc- especial incidencia al inicio de

; la relacion laboral, con ocasién dei carchic de puesto de trabajo o de @ necesidad de
nY )
‘ aplicacién de nuevas técnicas, ea'*aaas 0 maienalas gue puedan ocasionar riesgos para
§ el propio empleado/a laboral, nare sus compafteros ¢ terceros. ;
D3
PN 5 Con el fin de garantizar, armornizar v dinamizar las distintas actuaciones planteadas §
i

i

en relacion con ia PRL, se ncrmbrard por cada Area y/o Departamentc a un/a
coordinador/a de PRL, que sirva de conexidr entre el Servicio de Prevencion Propio y e
Area correspondienite, que dispondrd como minimo de los conocimientos basicos en
§ dicha materia. ' ' ' '

ARTICULO 44.- CGMITE DE 5E UmﬁA" ¥ SALUD.
1.- Ei CSyS es el organo paritaric v coler*' 260 fe par’tmpacnm destinade a ia consuita

regular y periédica de todas lss acitaciones del Ayuniamiento de Jerez an materia de ;
PRL. :

Z.- Las propuesias del C3yS seran astudiadas y elevadas al 6rgano competenie de la
Corporacion.

3.- S& constituye un CSyS, ei cua! estaia iniegradc de forma paritaria por el nimero
! Delegados/as de Prevencion de acueido con la normative reguladora, que serdn i

i designados’/as por y entre los componentes ael Organc de Representacion en funcion :
de su representatividad, y por otros iantog, en rapiesentacion del Ayuntamiento, quien
ostentara la presidencia y secretaria de! mismo, v cuys funcionamiento y competencias
se rige por el Reglameantc Interno de funcionamientc consensuado por dichos miembros,
de acuerde con la normativa vigenie. Ambas parfes podran nombrar ios suplentes que
estimern oportunos ~

4.- En las mismas cendiciones podian particinar empleados/as del Ayuntamienio que
Y cuenten con una especial cualificaciér o informacion respecio de cuesiiones concretas
\i , que se debatan en este érganc y técnicos dei Servicio de Prevencién Fropio o
; asesores/as ajencs al Ayuniamients siempre gue asi lo colicite alguna de las
] \L// representacionss dei Comité. :

f

5.~ En l'as reuniones del CSyS podran participar con voz pero sin voto los/as
Delegados/as Sindicaies que no estén incividos en la composicion a que se refiere el ;
apartado tercero. los/as responsacies técnicos de ia prevencicn en ia emoresa y
elfla médico municipal, pudiende actuar Htulares y/o suplentes_

6.- £Ei CSyS se reunird de forma ordinaria al menos una vez al trimestre y de forma
extraordinaria siempre que lo soliciten las representacionss sindicaies de mansra
i ' 35 mayoritaria. '

i
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7.- La publicidad se levard® cabo 2 fraves de los medlos telemat;cos da que d:sponga
la Corporac;on ¥ tabsones de anuncios con la mclusson de Eas actas una vez aprobadas.

8- Enelcaso de gue p0| acuerdo del érganc-de. negomamon se demda la existencia de
un C8yS comun para el personal funcionaric y laboral, se-constituira con los/as miembros
designados por-ia Junta de Personal y por el-Comité de empresa, segln lo que le
corresponda a cada uno de acuerdo a .la normativa reguladora, En ambos casos
designados/as entre los componentes de los citados Organos.de Representacion en
funcion de su representatividad, y por otros tantos, en representacion del Ayuntamiento,
quien ostentara la presidencia y secretaria del mismo, y cuyc funciohamiento v
competencias se regira por el Reglamento Interno de funcionamiento consensuado por
dichos miembros, de acuerde con la normativa vwente Ambas partes podran nombrar
los suplentes que estnmen oportuncs

ARTICULO 45.- DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Seran elegidos/as de entre las personas que forman parte del Comité de Empresa en
proporcion al numero legat de personas que los componen. Los/as Defegados/as de
Prevencion son los/as representantes de los emupleados/as laborales publicos con
funciones especificas en materia de PRL, correspondiéndoles las competencias y
facultades previstas en Ia normativa vigente sobre PRL, estando obligados al sigilo
profesicnal respecto de las informaciones a que tuviesen derecho a acceder como
consecuenCIa de su actuacion en el Ayuntamlento

A los/as Delegados/as de Prevencién les sera de aplicacion las garantias que tienen
los/as representantes de los/as empleados/a !aborales en los términos que establece la
normativa vigente,

'El tiempo utilizado por fos/as Delegadosias de Prevencion para el desarrolic de sus

funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos
de la utilizacidn del crédito de horas mensuales retribuidas. :

La ut:hzacson del cred[to horario por los/as Deiegados/as de Prevenczcn sera comunicada
al Area de Recursos Humanos con una ante[amon minima de dos dias.

Sera considerado, en todo caso, {:omo tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédito de horas mensuaies que ies corresponde, el correspondiente a las reuniones de

- los CSyS de los que forme parte u otras convocadas por la Administracién en materia de

PRL, asi como el destinado a Zas visitas previstas en las letras a) y ¢) del articulo 36.2 de
la LPRL

ARTICULO 46.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

1.- Se garantizara al personal laboral una Vigilancia de la Salud a su'ingréso al trabajo,
y con posterioridad, de forma periddica en funcidn a los riesgos inherentes al puesto con
fa aplicacion de protocolos de actuacion especificos en func1on de los. raesgos detectados
en las evaluaciones de los mismos. :

2-Lla Vigilénoia'de la Salud se: rea}izafé con una periodicidad que viene marcada en
cada protocoio especifico de aplicacidn. Tendra caracter voluntario excepto en los casos
previstos an el artzcu[o 22 de la LPRL, en horas de trabajo con caracter general para
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todos los empleadoufas *abc'aies de cuvo resultage debera darseles conacimiento. A tal
fin se dotara al Ssarvicic de Salud Lahoral de los medios tanto humanos como tecnicos
suficientes gue posililiten su cumpnmleato

«

En los puestos de irabajc de cqyo deqempnﬁb dependa la seguridad ciopia y.la de
los/as cornpafieros/as o de terceras parsonas sec sometera al personal que los ocupe a
un reconccimiento médico obligatoric de caracter anual gue demuestre la aptitud
necesaria, siempre previo informe 2 los representantes de los trabajadores y de ios
técnicos competentes en |a materia. Serdn tamibién de caracter obligatorio cuando asilo
disponga una norma an relacién con fa proteccidon de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. . ‘ '

- Ei Ayuntamiento llevara a cabo ias rmedidas necesarias para gue ¢! personal laboral
expuesto a riesgos biolégicos sean ncluidos en las campaias de vacunacian propias o
en aquelias esrnb'eusdas por las aJ*c 1d,ldes sanitarias para los ciudadanos en general.

4.- El .-«yumamzento se cunoromete de comun acuerds con e CSyS, a elaborar
anualmente a través de' Servicic de Saiud Laboral, en el primer trimestre, un calendario
de reconccimiento por Servicios, corunicandoio a los mismos y haciendo efectiva ia
revision a lo largo dei afo '

ARTICULO 47.- PRENDAS DE TRABAJG Y ELEMENTOS DE PRCTECCION
INDIVIDUAL. ‘ |

1.- Ei Ayuntamiento proporcionard orendss o ropa de trabajo que tengan ia categoria de
equipo de proteccién individua! (FFi) an concordancia cen el puesto de irabajo vy la
funcion que se realice. Ei modelo concreto, nimerc de prendas y puestos de trabajo a
jos que se ie asignen ssias prendas ¢ ropas de frabajo se determinarad peoniéndolo en
conocimiento de los/as Delegadosias de Prevencion, informando de ello en cada una de
las Evaluacicnes carrespondientes. ' '

Se incluird como anexo al presente docuraento la relacién de prencas de trabaje
necesarias en cada servicio segun lo astablecido en ta Evaiuacidon de Riesgos.

Para ei personal laboral gue ceba reslizar su irabajo a la intzmperie se facilitaran las
prendas adecuadas para protegeries de! calor. deil agua y de! frio.

2.- Astmismo el Avinfamiento [u-srm ionard, de acuerdo con el C3yS, los EPI's que
deba tener cada empleado/a laborai en furcidn de los riesgos que conlieve el puesto de
trabajo. debiendo estar indicados claramente los mismos en la Evaiuacidn de Riesgos
de cada puests de trabajo. '

I 3.~ Los uniformes y prendas de trabajo szran suminisirades por el Ayuntarmento, previo
; acuerdo en la MGNL en refacion a su adquisicidn, uso y consaivacion. Se incluira como
anexo al presente Convenio ls relacion concieta del equipo necesario en cada servicio.

Las prendas de trabajc, con caracier generai, consistiran eri dos eauipaciones de trabajo
ai afio, una propia de invierno y otra agecuaca ai verano.

i 45
i REOBRELA *f_.Q NDICIONES DE 'RQBAJQ DFL £l PERSONAL LASORAL

SUP——




CAPITULO X.- REGINIEN SISCIPLINARIO
ARTICULO 48 REGIMEN DISCIPLINARIO

1.- Todo el personal Eaborai al servicio: de Ia Corporacnon queda sujeto al régimen
disciplinario establecido ervel Titulo VIl det EBEP y en las normas gue las leyes de la
Funcién Pablica drc’cen en desarroi'o cie dicho Estatuto

2.- Sln perjuicto ae lo anterior serg de aplicacion a todo el personal laboral al servicio de
la Corporacion el vigente Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios/as de
la Administracién General del Estado {actualmente el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero). , :

3.-Se establece un régimen Unico o, cuanto menos, homogéneo, sobre la base de la
irrelevancia que en esta materia debe tener el tipo de vinculo funcionarial o laboral que
una al empleado!a publico tenga con esta Admmrstracuon municipal.

ARTICULQ 49.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las faitas disciplinarias pueden ser muy.graves, graves y leves.

1.- _Son faltas rhuv graves:

a) El incumplimientc de! deber dé respeto a la Constitucién vy al Estatuto de
Autonomia de Andalucia, en e} gjercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad. edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
fugar de nacimiento ¢ vecindad, sexc o cualquier otra condlmon 0 circunstancia
personal ¢ social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion
© convicciones, dlscapamdad edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual
y POF razén de sexo.

c) El abandoro del servicio, asi como no hacerse cargo voluntarramente de Eas
tareas o funciones que tienen encomendadas

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la' Administracion o a los ciudadanos.

e} La publicacion o utifizacion indebida de la documentacian o informacién a que
tengan o} hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcién.

f) L.a negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi porLey o
clasificados como tales gque sea causa de su publicacion o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de Ias funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas

h) La violacion de Ia lmparcialidad,‘ utilizando las facultades atribuidas para influir
€N procesos eiec‘gorales de cualquier naturaleza y dmbito.
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) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un/a superior, salvo
gue constituyan infraccién manifiesta cel Ordenamiento juridico,

iy La prevalenciz de la condicién de empieadc/a laboral pUblico para obtener un
beneficio indebide para si ¢ para ofro.

K) La obstaculizacién al ejercicio de ias libertades publicas y derechos sindicales.

) La realizacién de actos encaminados a coartar el iibre ejercicio del derecho de
hueiga. ‘

m) Ei incumplimiento de la obligacién de alenaer ios servicios esenciales en caso
de huelga.

n} El incumplimiento de fas normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada er las Comisiones de investigacion de las
Cortes Generales y de fas Asambleas Legislativas de las Comunidades

Autdnomas.
o) Eil acosc laboral.

p) También seran faltas muy graves ias que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o del Partamento de Andalucia.

2.- Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a ios/as superiores y autoridades.
b) &l abusc de autoridad en ei gjercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de deiito doloso relacionadas con el servicic o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

a) La tolerancia de los superiores respecto de [a comision de falias muy graves o
graves de sus subordinados. -

) La grave desconsideracion ¢on los superiores, compafieros o subordinados.

) Causar dafios graves en ios Iccales, material ¢ documentos de los servicios.

1 g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
- causas de abstencidn iegalments sefialadas.

A ;Q/ h) L.a emisidon de informes vy ia adoncidn de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los/as ciudadancs/asy no
i constituyan falta muy arave.

Y
E ; i H H . . -

b i) La falta de rendimiento que afecte ai normal funcionamientc de los servicios y
; no constituya falta muy grave. :

i
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j) No guardar ef debido sigilo respacto a los asuntos que se corozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio-a-la. Admmlstramon o se utilice en provecho
propio : : -

k) Ei incumplimiento de los plazos u otras disnosiciones de procedimiento en

materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de mcompatibzhdad :

f) El incumplimiento injustificadoc de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

fi) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos municipales o de la_
Administracion.

o) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.'

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios

0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de a jornada
de trabajo. ‘

3.- Son faltas leves:

CONVEN!Q_BEGULADOR SOBRE LAS COMDICIONES DE® TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL

a} El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga faita
grave. ' ' -

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, companeros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado/a !aboral,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Plan e Igualdad.

La Corporacion municipal asume el compromiso de desarroilar, en el ambito de la
Administracidn  municipal, el Flan de lgucidad para el personal municipal dei
Ayuntamiento, que aebe nacer con ei prosodsitc de permitir a les mismos e derechc a
gjercer una igualdad de trato, a su proteccion frente a actes de acosc sexual y de
viclencia de género vy a la adopcidn de medidas que permitan ia corciacion de la vida
persona!. familiar y laboral. '

Ei Plan de iguaidad constituird ei conjunic ordenado de medidas a adoptar, después de
realizar un diagnostico de !a situacion. tender.tes a reforzar la igualdad de trato v de
oportunidades entre mujeres v hombres y a ehriinar ia discriminacidn por razén de sexoc.

De conformidad con lc establecide an {a Lev Organica 3/20G7, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, ia Corporacien Municipai ha elaborado un Plan
de Igualdad, previa negociacion sindical, aprobade 7 de marzo de 2018 que incluya la
totalidad de la piantilla de la Administracion municipal.

Las partes firmantes dei presenie Convenio se comprometen a habiltar las herramientas
necesarias a fin de su aplicacién en los términos estabiecidos por ia Ley de iguaidad.

Este Convenio inciuye el desarreollo del principic de igualdad de eportunicades v trato en
consonancia con ia normaiiva vigente en materia de igualdad, cumpiiendo con ei
compromiso de promover la igualdad real v efectiva de empleaaoslas municipales y
erradicar cualquier discriminacidn directa e indirecta per razdn de género.

El Ayuntamiento ze compromete firmemente en ei piazo de tres meses a constituir la
Cemision de lgualdad: paritaria tanto entre empresa y representantes de Ios trabajadores
como entre mujeres v hombres. Sera ei maximo organc negociador y decisorio en este
ambito.

DISPGSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Clausula dé Garantia.

En caso de ia declaracién de nulidac o nuiidad sobrevenida de alguna/s clausulals del
presente Convenic, las paries se comprometen a negociar en el seno de ia MGNL la
materia declarada nuta, con e! fin de dar nuevo contenido, ajustado & derecho, a dicha
materia, incorporandose al presente el acuerdc gque se obtenga.

La nuiidad de algunals ciausula’s no supondra ta nuiidad de todo el Convenio,
incorporandose al texto los cambios gue se produzcan derivados de esta circunsiancia.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Teletrabajo.
Durante ia vigencia de este Convenio se elaporara un estudio para ia implantacidn
efectiva del sistema de teletrabajo en el Ayuntamientc de Jerez con ia finalidad de
contribuir a ia conciliacidn de la vide iaboral y familiar, scbre ias siguienties bases:

> Los puestos de trabajo susceptibles de incorporarse se determinaran en funcion

de ia idoneidad de sus coemetides, tareas o contenidos para su desarrollo fuera
de las instalaciones municipales.

49

CONVENIO REGUIADOR Q8

NES DE TRABAIQ DEL PERSONAL LABORAL




> Elteletrabajo sera voltintario y reversible.

» Con carécter general, la jornada de trabajo se distribuira de manera gue al menos
- tres dias a la semana se presten de forma no presencial mediante la férmula de
teletrabajo y el tiempo restante en jornada presencial.

> Laduracién maxima del periodo continuado del teletrabajo seré en todo caso de
un ano.

> los/as E! personal laboral publico sujetos a este articulo mantendran todos los
derechos previstos.para el resto del personal municipal

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Adaptacién a la jubilacion.

Durante la vigencia de este Convenio ambas partes se comprometen a estudiar |a
viabilidad de implantar un sistema de adaptacion a la jubilacién, conforme al
ordenamiento juridico vigente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Regulacién del Complemento de
‘Productividad. ' '

Durante la vigencia de este Convenic el Ayuntamiento se compromete a regular la
aplicacion del complemento de productividad, teniéndose en cuenta entre sus criterios el
especial rendimiento gue realizan aquelios/as empleados/as laborales piublicos que
desempefian funciones de superior categoria. ‘

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. — Revision del Convenio e informacion a la
representacion sindical.

Ambas partes se comprometen a iniciar [as negociaciones necesarias tendentes a revisar
o adaptar las previsiones contenidas en el presente Convenio si se producen cambios
respecto a la normativa de referencia o en las circunstancias socioeconédmicas existentes
en el momente de su firma.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a informar previamente a la representacion
del personal laboral en el caso de que se adoptaran acuerdos que pudiera afectar a las
condiciones de trabajo de los mismos. '

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. - Relacion de Puestos de Trabajo.

A la entrada en vigor de este Convenio el Ayuntamiento se compromete a continuar con
el procedimiento de negociacion para la modificacion de la RPT, en especial para el
personal administrativo, técnico y de oficios.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAYE, - CorimbisaciGn por descanscs.

Durante la \ngencsa de este Conveni 0 las partac se cemprometen 2 actualizar el sistema
de compensacién por el trabaic en los dies de descanse del persenai laborai acordado
con fecha 9 de febrern de 2007 '

DISPOSICICN ADICIONAL NOVENA.- Mecanismos Compensatorios.

1.- Respecto ai personal laboral que a la fecha de ta entrada en vigor de fa RPT de este
Ayuntamiento el 14 de septiembre de 2012 vy de la modificacién parcial del
Acuerdo/Convenio reguiador de las Condiciones de Trabajo entre el Ayuntamiento de
Jerez de ia Frontera y su Perscia para =i periodo 2008- 2011, hubiera experimentado
una disminucién en el totai de sus refribuciones de manera que se situan deniro de
algunos de los tramos salariales que se estabiecen, se dispone, con efecto del 1 de enero
de 2013, un mecanismo compensatorio calculado conforme a los criterios siguienies:

Tomarido come base la comparacién de 12 situacion retriputiva —en érminos de
retribucicnes prutas- enire el 1 de gnwro de 20 “7ye ‘nde enarc ge 2013 y esiableciendon
ei calcuio de la retribucién anua! a ios efecios de este compiements como iz stma de los
concepios:

Para 01/01/2012. Suma de ios valoras seaan tabla retributiva en viger a esa fecha:

1. Salario base (12 pages)

2. Complementc destine {12 pagas)

3. Complemento Especificn {14 pagss;

4. Pagas Extras de junio v diciembre excluyendc trienics

5. Pagas de convenio de marzo, iunio, septiembre y diciembre
6. Pius de transporie v Premio e Asistencia

Para 01/C1/2C13. Stma de los valores segun tabia retributiva tras ia RPT.

1. Saiaric base (12 pagas)

2. Complemento destino {12 pagas)

3. Complementec Especifico (14 pagas)

4. Pagas Extras de junio y diciembra exciuyendo frienios

Quedan fuera de! calculo tos conceptos: Plusas de convenio, servicios exiraordinarios,
antigliedad y resto de corgepios no detaliados en la descripcion de la operativa de!
calcuo en cada aifo.

7
] //TRAMOS SALARIALES

A 20.000

Ellla empieado/a laboral gus con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la RPT -
segun la operativa dei caiculo anterior- presentara unas retibucicres anuales inferiores
a 20,000 euros, y asi continuara tras la impiantacion de la nueva vaioracion de puestos,
vera incrementada sus refribuciones via compiemento personal hasta aicanzar ios
20.000 eurgs anuales.
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Elfla empleado/a iab‘o.ral_qLJe a unc de ‘enerode 2012, segtn la operativa del célculo

anterior, estuviera entre 20.000 y 25.000 &(ros anuales: -

De 20.000 2 25.000 .

A) Si con la entrada en vigor de la RPT- ha visto incrementada sus retribuciones, no
procede complemento. : .

B) Si a la fecha de entrada en vigor de la RPT ha visto disminuida sus retribuciones y
antes devengaba mas de 25.000 euros anuales, segln la operativa del célculo anterior,
se le complementa hasta 25.000 euros.

C) Si a la fecha de entrada en vigor de la RPT ha visto disminuida sus retribuciones y
antes devengaba entre 20.000 y 25.000 eurss, segln la operativa del calcuio anterior, se
le complementara por la diferencia de la minoracién operada.

Si a la fecha de entrada en vigor de la RPT se devenga mas de 25.000 euros anuales,
segun fa operativa del célculo anterior, no procede compiemento.

2.- El complemento salarial asi determinado sera absorbido por cualquier futura mejora
retributiva cerivadas dei cambio de puesto de trabajo (Complemento especifico y de
destino). Debiéndose estar a los conceptos retributivos previstos por la normativa de
aplicacidén.

DISPOSIC!{)N TRANSITORIA

- 1.- Todas las referencias a leyes y disposiciones normativas se entenderan efectuadas

a a que se encuentre vigente durante la ejecucion del presente Convenio.

2.- Todos los acuerdos de ia Comision de Seguimiento e interpretacion del
Acuerdo/Convenin (2013-2015) adoptados hasta fa fecha, mantienen su vigencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Convenic deroga automaticamente las previsiones
convencionales y/o acuerdos de interpretacion o desarrollo, disposiciones, reglamentos

0 resoiuciones de igual o inferior rango que contradigan o se opeonga a lo establecido en
el mismo.

DISPOSICION FINAL.

El presente Convenio entrarg en vigor una vez cumplidos todos los tramites legaimente
establecidos y permanecerd vigente hasta su modificacion o derogacion.
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ANEXO 1.- FUNCIORAMIENTO DF LISTAS PARA LA REALIZACION DE TRABAJCS
FUERA DE LA SORNADA HABITUAL.

1.-A partir de! dia ssgrumtn aia eniradd o vigor Jel oresente fexto y durante &l pldzo de
un mes, losfas empiesdas/as laboralzs/as d .:a% Avuntamianto podréan sclicitar, a través
ce {a intranet municipal. ia participacién ar a de cada servicio municinal y en la lista
general de reaiizacién de horas eviras.

vl

.:; ;

Solo podran participar en la hsta de cada servicie municipal agusfics/as empleadosias
laborales/as con puestos adscrites 2 dicho ‘S rvicto en ia RPT,

2.- Las listas tendran una validez de dos afics contados a partir del ¢ia siguiznts de la

feuha de entrada en vigor del texte, mamento en el Gue se abrig un nueve plaze en los
érminos anteriormente sehalados.

Sin perjuicio de io anterior, se poadra reanzar 1a incorporacidon de aqueilos/as que lo

deseen una vez finaiizadec el plazo de soicitud, colocédndose al final de ia misma,

Toda confeccién g tista conllevara la realizacion de la opertuna publicidad & todos fos
sefvicios municipales.

3.- Se confeccionara 1a lista en aiencitn a criterio 6e antigiedad y sin pariuicio de lo
sefialado anteriormente. ' '

Esta lista contendra las horas efecivadas y ias 1 enuncias a la pfestac;m de! servicio.

4.- Se entiende por renuncia la no aceptzoiin sin causa justificada de un trabajo
exiraordinario.

La no aceptacion del trabaje sin causa justificada, en |9 orimera vy segunda oferta
supondra pasar ai final de la lista, L2 tercera renuncia aupondia la exciusion de dicha
ista.

Serén motivos de renuncia justificada :as siguientes:

a) Coincidir la propuesta de ia realizacién de noras extraordinarias <on su jornada
ordinaria.

b} Encontrarse en periodo de vacaciones. asuntos propics o cualquier ofia licencia.

¢) Padecer enfermedad o estar en situacién de accicente.

d) Llevar a cabo ia prestacion requerida en'plazo de 48 rioras, contadas a pariir de
que se ofrezca el servicio.

5.- Sera consecuencia de ia exchusién ne poder participar en ia bolsa hasia la siguiente
confeccidon de la misma.

6.- Se asegurara la prestacion de al menos 12 horas anies de pasar ai siguients
empleado/a laborai de la lista.

La determinacion concreta del empieado/a laboral que depe llevar a cabo la actividad
extraordinaria debera ser motivada por &l Servicio.
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Se valorara ia exclusion de aquel empleadoia faboral sobre el que el responsable del
Servitio haya'realizado un informe negativo, previa audiencia det empleadofa laboral
afectado/a. ‘ i o I '

. 7:- Los criterios -anteriores serdn de aplicacion-para las listas de horas extraordinarias
gue se confeccionan en los servicios municipales y para la lista general. Solo se podra
hacer Uso:de-la lista general cuando no exista personal laboral disponible-en las listas
del servicio municipal correspondiente. o

8.- Estos criterios ho seran de aplicacién al personal citado en el articula 27 .8, apartados

a), b) y ¢} del presente Convenio que se regiran por lo dispuesto a este respecte en sus
respectivos calendarios laborales

ANEXO Ii- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS

Cuantia diaria en euros

GRUPO  Alojamiento Manutencion Dieta entera
2 (A1-AZ) 65,97 37,40 103,37
3(C-D-PSE) 4892 2821 77,13

Desplazamiiento en vehictlos pér’(icu}ares: 0,19 E/km. {automoviles)
' 0,078 €/km. {motocicletas

Jerez a 25 de junio de 2020

CCOO0

Antonio Saborido Marchena ' : Ana Herréra

uUGT
Nirez Marin - Teodoro Quintero Garcia

/Sarfchez Diaz
ALFESA DE JEREZ -




