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CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Jerez y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal
incluido en su ambito de aplicacién.

2. Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo estipulado en la
legislacion vigente.
ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio esta referido a todos y cada uno de las oficinas, unidades,
centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Jerez.

/

iRTiCULO 3.- AMBITO PERSONAL.
1. El presente Convenio resulta de aplicacion, en los términos establecidos:

a) A la totalidad del personal laboral que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

b) El personal con contrato de naturaleza temporal que preste servicios con
cargo a subvenciones para la realizacion de programas publicos y acciones
formativas de los distintos Planes de Formacion e insercion Profesional. En
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el supuesto de que pueda efectuarse la incorporacion global de personas
de otros Entes o empresas municipales al Ayuntamiento que tengan
condiciones distintas de trabajo, se negociara con la representacion sindical
del Ayuntamiento.

a)

b)

g)

h)

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y
de mas normas legales de aplicacion.

El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se
refiere el art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de érganos
directivos de acuerdo con el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El personal funcionario.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Jerez por un contrato no
laboral de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal sujeto al Acuerdo regulador de las condiciones laborales del
personal funcionario.

El personal becario, de colaboraciéon social y cualquier otro tipo de
personal sometido a formulas de prestacion de servicios no estrictamente
laboral.

Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

1.

El periodo de vigencia del presente Convenio se fija hasta el 31 de

diciembre de 2027, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de los dos meses inmediatamente anteriores a la
terminacién de su vigencia, estableciéndose asi mismo que no podra ser
denunciado antes de los cuatro meses anteriores a su terminacién, y siendo
prorrogado tacitamente por afos naturales si no mediara denuncia.
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2. Excepcion hecha de las previsiones en las que el presente Convenio
establezca plazos temporales y/o de vigencia concreta, en cuyo caso se estara
a lo expresamente previsto en el mismo, una vez denunciado y hasta tanto se
alcance un nuevo Convenio, se prorrogara la totalidad de su contenido.

3. El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2024, independientemente
de la fecha que se apruebe en la Junta de Gobierno Local (en adelante, JGL). El
convenio, sera registrado, depositado y publicado en cumplimiento de la
normativa vigente.

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
CONVENIO.

1. Se constituira una Comisién de Seguimiento e interpretacion del convenio
(en adelante CSIC), al objeto de la interpretacién, vigilancia, desarrolio y
seguimiento de este Convenio en un plazo maximo de un mes desde su entrada
en vigor.

2. Estara compuesta por los representantes de la MGNL en base a los
resultados de las ultimas elecciones y un nGmero igual de representantes
designados por la Delegacién de RRHH, actuando el/la Concejal/a- Delegado /a
de Recursos Humanos como presidente.

Cada una de las partes (Ayuntamiento y Representacién Social) podra contar
como maximo con la asistencia de un asesor por parte Ayuntamiento y uno
asesor por cada seccion sindical en las reuniones si lo estiman oportuno, el cual
tendra voz pero no voto.

La Comisién de Seguimiento e Interpretacion del Convenio designara al
Secretario/a de la misma, que contara con voz pero no con voto.

7I1Ia Secretario/a de la Comision desarrollara las siguientes funciones:

(_ @) Convocar las reuniones con al menos 48 horas de antelacion a la fecha
de su celebracién.

b) Llevar el registro de la documentacion de la Comisién.
c) Levantar actas de las reuniones y publicar los acuerdos alcanzados.

3. La Comisién quedara validamente constituida cuando sus asistentes
representen a la mayoria de las partes en proporcion a su representacion
ponderada en la Mesa de Negociacion del personal laboral (en adelante, MGNL).
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes
integrantes de la Comisién en proporcién a su representacion ponderada en la
MGNL.
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La Comision se reunira con caracter ordinario con periodicidad bimensual

y con caracter extraordinario cuando lo solicite al menos la mayoria de las partes
en proporcién a su representacion ponderada en la MGNL o bien, la
Administracién, argumentando la parte que solicite la reunién las circunstancias
que asfi lo hagan necesario. El plazo maximo para celebrar la reunién sera de 15
dias, debiendo constar en la solicitud las razones que motiven tal convocatoria,
documentacion preceptiva, en su caso, y Orden del Dia. La Comision, una vez
constituida, se dotara de su propio reglamento de régimen interno el cual
determinara, en su caso, las comisiones que pudieran crearse por la
especificidad de la materia a tratar.

5.

6.

Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:

a) Garantizar la respuesta a los/as empleados/as laborales que se sientan
afectados por el incumplimiento de cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio, de manera que se evite en lo posible el recurso a la via judicial. A
estos efectos, la Comisién conocera de las solicitudes de cualquier tipo que
los/as empleados/as laborales publicos, a titulo individual, le hagan llegar.
Estas cuestiones seran trasladadas por conducto del Secretario/a a las
Organizaciones Sindicales con presencia en la misma. Sélo si la propia
Administracién o alguna de dichas Organizaciones Sindicales, tras el analisis
individualizado pertinente, las asume como propias, seran incluidas en el
Orden del Dia y, en este caso, figuraran en el mismo a propuesta de la parte
que asuma su defensa.

b) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente
Convenio. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un
todo organico y unitario. Sus normas seran consideradas global y
conjuntamente, por lo que no podran ser parcialmente aplicadas
separandolas de su contexto integro. Su interpretacion practica se hara
conforme a los principios generales del derecho. Los acuerdos de
interpretacion que se alcancen seran vinculantes para ambas partes,
adquiriendo el mismo valor que el Convenio, figurando como anexo al
‘mismo.

<) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos del presente
Convenio constatados por la Comision de Seguimiento seran trasladados a
los 6rganos correspondientes, a fin de que se adopten las medidas que
garanticen su correcto cumplimiento.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Denunciado este Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro Ila

Comisién continuara ejerciendo sus funciones, debiendo reflejar, en todo caso,
en su composicion la representacion sindical presente en la MGNL.
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7. Para aquellas materias en las que la normativa reguladora ha dispuesto
la obligacion de constituir una Comisién Paritaria, procedera su efectiva
constitucion y puesta en funcionamiento de acuerdo con la normativa de
aplicacion. En los aspectos organicos (constitucién, composicion interna) y de
funcionamiento interno, habra que estar a lo regulado en el presente articulo con
las adecuaciones que resultasen precisas.

CAPITULO Ii.- JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

ARTICULO 6.- JORNADA DE TRABAJO.

A. JORNADA DE TRABAJO ORDINARIA.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera la que se establezca en normativa
reguladora al respecto, sin perjuicio de la aplicacion de la jornada de trabajo
reducida prevista en el presente articulo en los periodos que se establecen.

2. Los/as trabajadores laborales con jornada ordinaria disfrutaran de la
flexibilizacion del horario de mafiana en los términos que a continuaciéon se
expresan, sin perjuicio de que, por razones de la adecuada cobertura del
servicio, deban quedar excepcionados de su disfrute determinados puestos o
categorias. La concesion de dicha flexibilizacion requerira de la previa solicitud
del interesado/a, debiendo contar ésta con el visto bueno del Director/a-Jefe/a
inmediato superior y con la autorizacién del Area de Recursos Humanos, y
estando siempre condicionada a las necesidades del servicio.

Tal flexibilizacién queda establecida en la posibilidad de los/as empleados/as
laborales publicos de entrar desde las 07:30 horas hasta las 09:30 horas y salir
desde las 13.30 horas hasta las 17:00 horas, siempre que lo permita la
organizacion del servicio, garantizandose, en cualquier caso, el cumplimiento
completo de la jornada en computo anual. Se estudiaran las solicitudes de
adelanto en la hora de entrada con un maximo de 30 minutos (7:00 am), de
manera individualizada autorizandose siempre que las necesidades y la
organizacion del servicio lo permitan y para casos justificados. En el supuesto de
que se fuese a denegar, requeriria someterlo a la comisién de seguimiento e
“hterpretacion del convenio y de las que se aprueben se dara cuenta a dicha
comision.

La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse, por acuerdo
entre el trabajador/a y su responsable, en horario de tarde, siempre que resulte
compatible con la adecuada prestacion y organizacién del servicio y en los
términos que aseguren tal compatibilidad, dando cuenta en todo caso al Servicio
de Recursos Humanos. En la confeccion del calendario laboral podran
establecerse alternativas a la recuperacién de la parte flexible del horario
dispuesto anteriormente.
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B. JORNADAS DE TRABAJO ESPECIALES.

1. Tendran la consideracion de jornadas de trabajo especiales, en todo caso,
las siguientes:

a) Jornada Partida: Es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades,
centros y/o dependencias que por la naturaleza de los servicios que prestan,
parten su jornada en horario de mafana y tarde con una interrupcién minima
de una hora y media para el almuerzo, que debera figurar en su cuadro
horario especifico y dara derecho a percibir el correspondiente plus de
jornada partida y dara derecho a percibir el correspondiente Complemento
Especifico Adicional por la jornada partida.

b) Jornada a turnos: Es la que se desarrolla en aquellas oficinas, unidades,
centros y/o dependencias en que por la naturaleza de los servicios que
prestan el personal desempefia sucesivamente las mismas funciones o
tareas segun un cierto ritmo continuo o discontinuo. Debera figurar en su
cuadro horario especifico y da lugar al establecimiento de la rotacion del
personal afectado.

1. Jornada a dos turnos: es la que se desarrolla en turnos
continuados de mafana y tarde con rotacion del personal afectado, y
dara derecho a percibir el correspondiente Complemento Especifico
Adicional (2T).

2. Jornada a tres turnos: es la que se desarrolla en turnos
continuados de maniana, tarde y noche con rotacién del personal
afectado, y dara derecho a percibir el correspondiente Complemento
Especifico Adicional (3T).

2. Con caracter ordinario, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente debera mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso
semanal sera de dos dias ininterrumpidos, que podra hacerse efectivo en
computo de hasta dos semanas, dependiendo de la organizacién del trabajo.

3. Respecto de las oficinas, unidades, centros y/o dependencias en los que
se preste servicio con jornada especial, se instaurara la flexibilizacion del horario
del personal adscrito a las mismas, siempre que resulte compatible con la

\adecuada prestacion y organizacién del servicio y en los términos que aseguren
tal compatibilidad en su defecto, la negativa al derecho de flexibilizacién tendra
una compensacion horaria anual de 28 horas que se adicionaran a las horas de
conciliacion familiar. Los horarios flexibles ya instaurados a la aprobacion del
Convenio en estas oficinas, unidades, centros y/o dependencias se mantendran
en sus propios términos.

4, La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse en horario
de tarde o teletrabajo siempre que resulte compatible con la adecuada prestacion
y organizacion del servicio y en los términos que aseguren tal compatibilidad.
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C. CALENDARIO LABORAL.

1. El horario de trabajo de los diversos Servicios municipales,
Departamentos, Unidades, Instalaciones o centro de trabajo v, por tanto, de
los/as laborales/as adscritos a él, sera el vigente en cada uno de dichos Servicios
municipales, Departamentos, Unidades Instalaciones o centro de trabajo con
arreglo a lo establecido en sus respectivos calendarios.

2. Anualmente y a partir de la publicacion de las fiestas laborales, incluidas
las locales, el Area de Recursos Humanos elaborara la propuesta de calendario
laboral en el que, ademas de los dias laborables y no laborables, deberan figurar
la distribucion de la jornada laboral, el horario de trabajo, los turnos y descansos
del personal, los dias festivos, los horarios de trabajo de cada uno de los
periodos con jornadas reducidas; asi como toda otra circunstancia previsible,
que pueda tener incidencia en la organizacién del servicio. Asimismo, el cuadro
horario general y los cuadros horarios especificos, seran publicados en la
Intranet Municipal y en los tablones de anuncios de las distintas dependencias
municipales, y los cuadros horarios especiales seran notificados formalmente al
personal laboral afectado en el afio correspondiente.

3. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los
diferentes servicios municipales debera estar confeccionado el uno de enero de
cada afio, previo acuerdo en el seno de la MGNL o en la Comision que al efecto
pudiera constituirse en su seno.

Una vez aprobado se debera enviar para su registro y publicacién como Anexos
al presente Convenio. La alteracién de los diferentes turnos, asi como el destino
y la rotacién que afecte a un colectivo de trabajadores/as en diferentes servicios
e instalaciones, se realizaran previo dialogo en la MGNL o en la Comisién de
Seguimiento e Interpretacion.

4. Para la elaboracion y modificacion de un Cuadro Horario se tendran en
cuenta los siguientes datos:

a) La naturaleza del servicio a prestar (apertura y cierre del centro de
trabajo y el horario de atencién al usuario).

b) Las peculiaridades del trabajo a realizar.

c) El volumen de trabajo previsto fuera del horario ordinario.

d) El nimero de personas necesarias para hacerlo.

e) Las propuestas de las Secciones Sindicales con representacion en
la MGNL.

10
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f) Deberan aprobarse en MGNL, con la negociacion de las secciones
sindicales.

5. Contenidos de los Calendarios Laborales:

a) Los distintos calendarios laborales especificos de cada Servicio, tendran,
en coémputo anual, el mismo nimero de horas que figuran en el calendario
general.

b) Si algun calendario especifico reflejara un nimero mayor de horas que el
fijado en el calendario general, en el mismo deberan figurar los dias de
compensacion horaria a disfrutar por el personal afectado. Estas
compensaciones se estableceran antes del 15 de diciembre y figuraran en
las planillas anuales. En cualquier caso, la propuesta de alteracion puntual
habra de contener inexcusablemente el dia, o en su caso, los dias que se
concedan como compensacion horaria.

c) Se debera fijar la jornada semanal especifica de cada Servicio, el numero
de horas diarias a realizar, los dias festivos, los descansos, los turnos, las
rotaciones y, en los que proceda, la forma de disfrute de las vacaciones
anuales, en funcion de las necesidades de cada centro y/o Servicio.

d) Los calendarios deben concretar los Servicios, especificos a los que se
aplica y el personal afectado, asi como la fecha de su implantacion.

D. JORNADAS DE TRABAJO REDUCIDAS.

1. Durante el periodo estival el horario de trabajo se reducira en una hora
diaria, en todo caso, desde el dia 1 de junio hasta el 30 de septiembre, teniendo
en cuenta la obligatoria adaptacion anual del horario a la jornada laboral, ambos
inclusive.

2. Durante la semana de Semana Santa, Feria y Navidad la jornada se
reducira en dos horas diarias. A estos efectos tendra la consideracion de periodo
de Semana Santa de Sabado de Pasion a Domingo Resurreccion, de Feria del
;ﬁa de inicio a dia de clausura y Navidad el comprendido entre los dias 22 de
diciembre y 6 de enero.

s

3. La concrecion exacta de los dias afectados por dicha reduccién se
efectuara en los calendarios anuales.

4. Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios que tengan la
necesidad de un calendario propio y especifico distinto.

5. En todo caso, en la aplicacion de esta norma se habra de respetar la
jornada laboral que se establece en este Convenio.
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E. PAUSA DIARIA.

1. Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada
diaria y continuada de trabajo, computable como tiempo de trabajo efectivo y sin
que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios. Afadiendo
10 minutos adicionales a los trabajadores con movilidad reducida previa
acreditacion o grados de invalidez que afecte a su movilidad.

Para el personal con reduccion de jornada, se le aplicara el descanso en la
proporcionalidad a la reduccion de su jornada.

Este descanso se disfrutara con caracter general entre las 08:00 horas vy las
12:00 horas, adecuandose, cuando proceda, a las necesidades del servicio en
los supuestos de jornadas especiales.

2. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho descanso se
distribuira, a peticion de la persona trabajadora, diariamente en dos periodos de
descanso de 20 minutos, en mafana y tarde, respectivamente, que igualmente
se computaran como trabajo efectivo. Aiadiendo 10 minutos adicionales a los
trabajadores con movilidad reducida previa acreditacion o grados de invalidez
que afecte a su movilidad.

3. Cuando la jornada de trabajo se realice entre las 12:00 horas y las 16:00
horas y contintie mas alla de esta hora, el trabajador podra disfrutar de 1 hora de
pausa para el almuerzo. Afiadiendo 10 minutos adicionales a los trabajadores
con movilidad reducida previa acreditacion o grados de invalidez que afecte a su
movilidad.

4. El personal laboral de Infraestructuras y Medio Ambiente, cuidadores del
Parque Zoolégico, Vigilante, Vigilantes de Medio Ambiente, Mozo de Mercados,
Personal de Porteria, personal del Cementerio y personales del Centro Zoo-
Sanitario dispondran de 10 minutos al final de la jornada laboral para el aseo
personal. De esta medida queda excluido el personal que realiza labores
administrativas, o de encargado. Ante cualquier puesto que requiera revisién
para incorporar a este punto, se tratara en la Comisiéon de Seguimiento e
/Interpretacién del Convenio.

~

F. CONTROL HORARIO.

1. El Ayuntamiento adoptara las medidas de control pertinentes para el
cumplimiento horario, de todo el personal, utilizando para ello los medios
tecnicos adecuados.

2. Se comunicara a la MGNL la adopcién de nuevos sistemas de control.
3. En todas las oficinas, unidades, centros y/o dependencias que no tengan
implantado el sistema mecanizado de control horario se llevard a efecto,

cumpliendo obligatoriamente con las medidas anti COVID-19, la comprobacion
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de asistencia, puntualidad y permanencia de los/as empleados/as laborales
mediante un sistema adecuado a tal efecto (de firmas, en general), siendo de
estricta observancia esta obligacion.

4. Mediante la conexién por videoconferencia con los responsables de
departamentos o servicios.

ARTICULO 7.- TELETRABAJO

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestaciéon de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias del Ayuntamiento de Jerez, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Se consideran puestos susceptibles de teletrabajo aquellos en los que la
modalidad de servicios descrita en el parrafo anterior pueda ser ejercida total o
parcialmente a distancia, atendiendo a las caracteristicas especificas de las
funciones a desarrollar y a los medios técnicos requeridos para ello.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo no se configura como una
medida de conciliacion de la vida familiar y laboral, las cuales estan establecidas
en el articulo 7 del presente Convenio.

3. La prestaciéon del servicio mediante teletrabajo no se configura forma
ordinaria de prestacion de servicios, si bien tendré la consideracion como forma
véalida para la prestacion del servicio por parte del personal municipal, habra de
ser expresamente autorizada por el Ayuntamiento y ser4 compatible con la
modalidad presencial, garantizando en todo caso la atencion directa presencial
a la ciudadania. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados.

La atencién presencial no susceptible de teletrabajo sera aquella cuya prestacion
efectiva solo quede garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

4, El teletrabajo se aplicara a los puestos susceptibles, de ser

Zesempeﬁados por esta modalidad, previa solicitud y autorizacién, estando
ujeta en todo caso a las necesidades del servicio, debiendo existir en todo caso

una atencion personal o al publico minima.

~

5. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a

través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

6. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos derechos y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal
que preste sus servicios en modalidad presencial, sin que pueda sufrir perjuicio
en ninguna de sus condiciones de trabajo, incluyendo retribucion, tiempo de
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trabajo, formacién, carrera profesional y la normativa de prevencién de riesgos
laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la
prestacion de servicio de manera presencial.

El teletrabajo es compatible con la reduccién de jornada en las mismas
condiciones que el personal municipal con jornada presencial.

7. El acceso a la prestacion de servicios mediante teletrabajo se hara
mediante solicitud ante el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento,

En todo caso los/las solicitantes deberan encontrarse en servicio activo.

Cuando hubiera varias solicitudes de una misma unidad de trabajo y no fuera
viable por razones organizativas atender a todas, se valoraran preferentemente
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Personal con deficiencia autoinmune en periodo de pandemia,
previamente valorado por los servicios médicos de Salud Laboral.

b) Personal con hijos/as menores de 14 afios a su cargo y/o familiares hasta
segundo grado con discapacidad o dependientes que precisen de cuidados
continuados.

c) Personal laboral con discapacidad.

d) Empleadas laborales en periodo de gestacién.
e) Empleadas victimas de violencia de género.

f) Familias monoparentales.

g) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o
la dificultad para acceder a un servicio o transporte publico.

h) Cualquier otro establecido en la normativa vigente o cualquier otro que
determine la comisién de seguimiento e interpretacion del Convenio del
personal laboral.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada
publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

8. La autorizacion habrd de requerir del informe previo del superior
jerarquico. La denegacion de la misma habrd de ser motivada por causas
organizativas del servicio o por causas de bajo rendimiento del empleado/a en
anteriores épocas de realizacion de sus tareas mediante teletrabajo o por la
causa referida en el punto anterior de este articulo. Sin que la mera solicitud
otorgue derecho alguno al teletrabajo por parte del trabajador/a.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de dicho informe-propuesta
sera de un mes a contar desde la presentacion de la solicitud.

9. La resolucion de la autorizacion fijara la fecha de inicio de este sistema de
prestacién de servicios de caracter no presencial y la fecha de fin. La finalizacion
de esta modalidad conllevara la incorporacion inmediata del empleado/a a la
modalidad presencial que tenia asignada con anterioridad.

10. La modalidad de teletrabajo, en cémputo semanal, consistird en un
minimo de un dia y un maximo de dos en teletrabajo, siendo el resto de la jornada
prestada de manera presencial.

11.  Correspondera a la Direccion de Servicio 0 a su maximo responsable
técnico, donde ellla empleado/a esté adscrito, determinar los objetivos de
trabajo, resultados y las tareas a realizar mediante tele trabajo, asi como el
seguimiento del trabajo desarrollado durante el periodo en la modalidad no
presencial de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, estableciendo
los mecanismos de control necesarios para su comprobacion.

Semanalmente daran traslado al Servicio de Recursos Humanos de la
consecucion de estos objetivos.

12. El personal que estuviese prestando sus servicios de manera no
presencial debera incorporarse a su puesto de trabajo de manera presencial por
las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria al teletrabajo.
b) Por necesidades del servicio previa justificacion.

c) Por desaparicion de las causas y requisitos que motivaron la resolucion
favorable.

d) Por incumplimiento fehaciente de la jornada de trabajo.

e) Por la no utilizacion de los sistemas de Control establecidos por el
Ayuntamiento.

f) Por bajo rendimiento en el trabajo realizado mediante tele trabajo, o no
consecucién de los objetivos, resultados y tareas fijadas.

El personal en teletrabajo, debera cumplir con la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como la confidencialidad de la
informacién a la que accede en los mismos términos que la modalidad
presencial.
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La modalidad del teletrabajo podra ser suspendida por necesidades del servicio
O por causas sobrevenidas al trabajador; en el primer caso se realizara
comunicacion previa al afectado/a; se aprobara por 6rgano competente y en ellas
se reflejara el plazo de suspension.

El tiempo de suspensién no computara a efectos del periodo maximo de
realizacion de la prestacion de servicios en la modalidad no presencial
autorizada.

13. De conformidad con la normativa vigente, la regulacién del Teletrabajo en
el Ayuntamiento de Jerez se desarrollara través de Reglamento negociado al
efecto en la MGNL y que se anexara al presente Convenio, sin perjuicio de la
aplicacion del teletrabajo regulado en el presente articulo a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

14. A la finalizacion de la prestacién del servicio en la modalidad no
presencial, la persona empleada se incorporara a la modalidad presencial con el
régimen de jornada que desarrollaba en el dia anterior al inicio de la prestacién
del servicio mediante teletrabajo.

ARTICULO 8.- PERMISOS.

A. DISPOSICIONES GENERALES

El personal laboral a que se refiere el articulo 3 del presente Convenio dispondra
desde la fecha de su entrada en vigor de los permisos que se relacionan en este
articulo con arreglo al régimen que a continuacion se expresa:

1. Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan al dia
siguiente laborable del hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de
excepcionalidad debidamente acreditadas. A estos efectos, con caracter general
tendra la consideracion de fuerza mayor el acontecimiento extraordinario que se
desata desde el exterior, imprevisible e inevitable, o que pudiendo preverse, no
habria podido impedirse aplicando la mayor diligencia.

2 Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan
comunicarse al Director/a-Jefe/a inmediato superior con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacién, justificandose siempre a posteriori, aportando la
documentacion acreditativa del hecho causante del permiso, y su posible
denegacion se resolvera motivadamente por el érgano competente en materia
de personal, llevandose a efectos el silencio administrativo positivo en todos sus
casos, excepto el articulo 2 del Real Decreto 1777/1994 de 5 de agosto, de
adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de

personal.

3. El permiso empezara a computar el primer dia laboral en que se produzca
el hecho causante, salvo las excepciones sefialadas expresamente.
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4. A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la
unién de hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

5. El personal laboral del turno de noche o con jornadas especiales que
comporten el trabajo en jornada nocturna, y cuando se frate de los permisos
correspondientes a examenes prenatales (8.B.1.5.); examenes o pruebas de
aptitud (8.B.1.4.); deber inexcusable publico o personal, o deber relacionado con
la conciliacion familiar y laboral (8.B.1.12.), tendré derecho a que el disfrute del
permiso sea la noche anterior al dia del hecho causante.

6. En los supuestos de asistencia a consulta médica y la realizacion de
pruebas médicas, clinicas o diagnésticas, cuando el/la laboral/a preste servicio
en turno el dia anterior de noche y el hecho causante se produzca al dia
siguiente, entre la hora del cumplimiento del deber y la hora de finalizacién del
servicio en el turno de noche existira ocho horas de diferencia, no computando
estas horas en el saldo particular de horas de cada laboral/a, teniendo
preferencia respecto de otras solicitudes de horas, salvo necesidad motivada del
servicio.

7. En caso de duda en la interpretacion del Convenio sobre el disfrute de
permisos y hasta tanto la Comisién de Seguimiento e Interpretacion no resuelva,
el/lla empleado/a laboral podra disfrutar provisionalmente del permiso solicitado.
Si el referido permiso finalmente se denegara, el dia o dias disfrutados se
descontara de las vacaciones, asuntos particulares, u horas de compensacion,
quien las tuviera y si éstas se hubieran agotado, se acordara con el/la
empleado/a laboral forma de recuperacion de los dias no trabajados.

B. PERMISOS RETRIBUIDOS

El personal laboral tendra los permisos siguientes:

1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacion de cényuge, pareja de hecho,
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, familiares
/consanguineos de la pareja de hecho o cualquier persona que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y necesite cuidados corresponderan
5 dias laborables de libre disposicion fraccionados o no en base al Real Decreto
.Ley 5/2023, de 28 de junio, o normativa que lo sustituya.

Estos permisos se deberan disfrutar dentro del plazo maximo de 2 meses desde
que se produjo el hecho causante.

Este permiso también sera de aplicacion cuando el familiar referido esté en
situacion terminal con cuidados paliativos domiciliario, debiendo adjuntar informe
médico acreditativo de tal situacion.
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El computo del permiso por fallecimiento comenzara el primer dia laborable
siguiente al hecho causante, sin perjuicio de que el empleado laboral se ausente
de su puesto de trabajo al conocer el fallecimiento.

Por fallecimiento de familiares de tercer grado: El tiempo del sepelio. Por parte
de los respectivos servicios se garantizara la asistencia, siendo a cargo del
trabajador los dias adicionales que precise para acudir al sepelio.

Si en el curso de la hospitalizacion de los familiares, sin alta médica, surge la
necesidad de intervenir quirrgicamente, cada intervencién dara lugar a un
nuevo hecho causante, y por tanto al permiso correspondiente para el empleado
laboral.

Se entendera por hospitalizacion la estancia hospitalaria para asistencia médica
y/o quirargica con una indicacion de ingreso y asignacion de una cama, asi como
la asistencia a los Servicios de Urgencias Hospitalarias o Unidad de
Observacion, cuando se permanezca en las mismas mas de 12 horas. Se asimila
a estos efectos la hospitalizacién domiciliaria entendida como modalidad de
atencion asistencial cuya funcion primordial es proporcionar cuidados médicos y
de enfermeria propios del hospital, pero en su propio domicilio a paciente que,
requiriendo ingreso hospitalario, cumplen una serie de requisitos clinicos,
sociales, y geograficos que posibilitan su ingreso por prescripcion facultativa en
las Unidades de Hospitalizacion Domiciliara para su tratamiento en las mismas.

La Comision de Seguimiento e Interpretacion del presente Convenio, establecera
un protocolo para definir qué supuestos comprende la enfermedad grave y/o
accidente. Segun Catalogo de Enfermedades Graves que resulte vigente en ese
momento.

Este permiso se incrementara en dos dias laborables cuando el hecho causante
se produzca en distinta localidad.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias
laborables.
3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,

en los términos que se determine.

4, Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud, le
corresponderan los dias de su celebracion. A partir de 100 km de la poblacién
en que se reside se tendra un dia adicional que podra ser el anterior o posterior.

5. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, y en los casos de adopcion, guarda con fines de
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adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

6. Permiso por cuidado del bebe lactante de un hijo (sea biolégico, por
adopciéon o por acogimiento) menor de doce meses: el personal laboral
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los empleados/as laborales, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo, o0 una vez que desde el
nacimiento del menor haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

El permiso de lactancia es compatible con la reduccion de jornada por cuidado
de un hijo. La empresa no podra exigir que el permiso de lactancia se tome en
un horario determinado.

7. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o
empleado/a laboral municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

8. Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a laboral municipal
{enga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de
un tercio o de la mitad de la jornada laboral con la percepcién de retribuciones
de un 80% o un 60%, respectivamente.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo

del cényuge, o pareja de hecho debidamente inscrita en el correspondiente
Registro publico o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, que por razones de edad, discapacidad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En caso de convivencia con familiares de primer grado con Certificado de
Dependencia Grado lll, se tendra derecho a una reduccion horaria de un tercio
o de la mitad de la jornada laboral con la percepcion de retribuciones de un 80%
0 un 60% respectivamente.

9. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, el/la empleado/a laboral municipal tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral
con caracter retribuido, por razones de enfermedad grave o implique Ia
necesidad de ayuda de terceras personas para la realizacion de tareas basicas
de la vida cotidiana y por el plazo maximo de un mes a media jornada o quince
dias a jornada completa. Este permiso se aplicara para casos graves de
conciencia, movilidad, demencia o enfermos terminales, y el trabajador/a lo
requiera para poder organizarse, y siempre referido a hechos causantes
producidos a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos
respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

10.  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
ellla empleado/a laboral municipal tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes,
acomodando dicha reduccion a las necesidades que requiera el empleado/a
laboral. Este permiso se aplicara para casos graves de conciencia, movilidad,
demencia o enfermos terminales, y el trabajador/a lo requiera para poder
organizarse.

Si hubiera mas de un titular como empleado/a municipal de este derecho por el
ismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
rorratear entre los mismos respetando el plazo maximo de un mes.

§‘I\T. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral, por el tiempo indispensable.

a) Deber inexcusable de caracter publico o personal: La duracién de estos

permisos se limitara al tiempo indispensable para el cumplimiento de
los deberes que los justifican. Se considerara deber de caracter publico
o personal, sin perjuicio de tal calificacion a otros supuestos que en
derecho procedan:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion o justificacion
posterior.
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2)

3)

4)

5)

El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de
componentes de una mesa electoral, en los términos establecidos
por la legislacion vigente y, en su caso, en los Convenios adoptados
al respecto.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
tribunal de seleccion con nombramiento de la autoridad pertinente.

Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia
Tributaria para atender los requerimientos por ésta formulados.

En todo caso el cumplimiento de los deberes cuya inobservancia
genere una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

b) Deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral:

por el tiempo indispensable para el cumplimiento. Se consideran
deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral que a continuacion se expresan:

1)

2)

3)

"

o)

Asistir el empleado/a laboral o acompafar al cényuge, a los/as
hijos/as y a los progenitores a consulta médica, a la realizacion de
pruebas médicas, clinicas y diagnosticas, a terapias vy
rehabilitaciones, a tratamientos de enfermedades cronicas o
patoldgicas de idéntica naturaleza, con independencia de que la
consulta o el acto médico de que se trate se realice en el sistema
publico de salud o en el &mbito de la sanidad privada.

Ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion
o reproduccion asistida por el tiempo aconsejado por el facultativo
justificando posteriormente su realizacion.

Por acompafiamiento de enfermedad grave, a conyuge, o pareja de
hecho, o familiares de primer grado, para asistir a sesiones de
quimioterapia/radioterapia, se disfrutara del dia del hecho.

Sera objeto de estudio por el Servicio de Recursos Humanos otros
acompafnamientos relacionados con enfermedades raras o
discapacidad para familiares de primer grado de consanguinidad.

Podran disfrutarse de hasta un maximo de 50 horas anuales por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las
cuales podran disfrutarse en jornadas completas.

12.  Por asuntos particulares, hasta seis dias laborables de cada afio natural,
en proporcion al tiempo trabajado. El empleado/a laboral municipal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, pudiendo acumularse a las vacaciones
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anuales retribuidas, y respetando siempre las necesidades de funcionamiento
del Servicio. Cualquier denegacion de este permiso, debera ser debidamente
motivada por escrito. Tras la segunda denegacién de la solicitud de asuntos
particulares por parte del superior directo se generara la concesion de manera
automatica, de la siguiente solicitud.

Con el fin de garantizar la flexibilidad horaria adecuandola a las necesidades
derivadas de la conciliacion de la vida personal y familiar, los dias de asuntos
particulares se podran disfrutar en horas o fracciones de esta.

Cuando por razones del servicio no se disfruten a lo largo del afio natural, podran
disfrutarse hasta el 31 de marzo inclusive del siguiente ejercicio, siendo
susceptibles otras ampliaciones de plazos que se puedan suceder.

Ademas, el personal tendra derecho a los dias adicionales de asuntos
particulares tal como recoge el TREBEP.

13.  Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho, quince dias
laborables. Se podra disfrutar consecutivamente al hecho causante o dentro del
afo natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

14.  Dias 24 y 31 de diciembre. El personal del Ayuntamiento de Jerez
disfrutara de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre. Los/as empleado/a
laborales publicos que por la indole de su actividad hayan de prestar servicios
tales dias disfrutaran de dos dias de permiso en compensacién por cada uno de
ellos, en su caso. El disfrute de estas jornadas se prevera en los cuadrantes o
calendarios laborales correspondientes.

Para el caso de que estas dos fechas coincidan con dias festivos o no laborables
se compensara con un dia de permiso retribuido por cada uno, a disfrutar por los
empleado/a laborales publicos hasta el 30 de junio del afio natural inmediato
siguiente.

Con caracter general, los/as empleado/a laborales publicos municipales que
}rabajen el dia 24 de diciembre no lo haran el dia 31 de diciembre y viceversa.

15. Dias adicionales de permiso. Los calendarios laborales incorporaran cada
afio natural el numero de dias de permiso que disponga la normativa estatal,
cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas
coincidan con sabado en dicho afio.

16.  Por estado de gestacion. Las trabajadoras en estado de gestacion
disfrutaran de un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacién multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha del parte.
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C. OTROS PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

1. Permiso por nacimiento para la madre biolégica: Tendra una duracion
de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
parto seran en todo caso de descansos obligatorios e ininterrumpidos. El
Ayuntamiento concedera a las madres cuatro semanas de permiso retribuido, a
disfrutar inmediatamente después del periodo de suspensién por nacimiento
para la madre bioldgica.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple,
una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado.

I—.[n el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la

Administracion.

cogimiento, tanto temporal como permanente: Tendra una duracion de
ieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion

E. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o
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judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. El Ayto. concedera cuatro
semanas de permiso retribuido a disfrutar inmediatamente después del periodo
de suspension.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas. El computo del plazo se contara
a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con
fines de adopci6n o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. Si fuera
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcioén o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
Ror la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cadigo Civil 0 en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.
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3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendra una duracion de dieciséis semanas (afio 2021) segun numero 4
del articulo 48 redactado por el apartado doce del articulo 2 del R.D.-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes en el empleo y la ocupacién («B.O.E.» 7
marzo).

El Ayuntamiento concedera cuatro semanas de permiso retribuido a disfrutar
inmediatamente después del periodo de suspension. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
mdltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines
de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcién.

En el caso que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los 12 meses a contar bien desde el nacimiento del hijo/a,
o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este Gltimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de
un hijo menor de doce meses en jornadas completas, sera a la finalizacion de
ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
hecesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de 13 semanas adicionales.

n el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
escanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a., b, y ¢ el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de los
empleados/as laborales, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
Su ausencia.

4. Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: Las
faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, aplicacién del horario flexible u otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada laboral mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

~

5. Permiso por cuidado de hijo/a afectado por cancer u otra enfermedad
grave: Ella empleado/a laboral tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de

)
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la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleado/a laboral tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de Ia
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de
jornada con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

6. Permiso por asistencia al matrimonio o inscripcién como pareja de
hecho de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

Se autorizara el dia de permiso por asistencia a bodas o inscripciones como
pareja de hecho de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad a
cargo de vacaciones, horas o compensar, asuntos propios o conciliacion que
haya devengado el empleado/a municipal.

7. Los empleados o empleadas publicos que tengan hijos o hijas con
discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
ordinario de integraciéon o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social, aportando justificacion del centro.

8. Reduccién de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.
Tras la finalizaciéon de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificado y para contribuir a su
plena recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado
podré solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto
de trabajo de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacion
como consecuencia del alta meédica, percibiendo la totalidad de sus
retribuciones. Esta reduccién de jornada, serd de un minimo del 50% las dos

27



~~~ Ayuntamiento de Jerez
7z~~~ Recursos Humanos

primeras semanas, de un 20% la tercera semana y de un 10% hasta el final de
la duracién de la misma.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando el empleado o la empleada publica justifiquen la persistencia en su
estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia
0 quimioterapia.

D. ACTUALIZACION DE PERMISOS.

Los anteriores permisos se entienden sin perjuicio de que en un momento
posterior se establezcan nuevos permisos retribuidos o mejoras de los ya
existentes. El régimen juridico de todos los permisos estara sujeto a lo que
disponga la normativa vigente de caracter superior al presente Convenio.

ARTICULO 9.- LICENCIAS SIN SUELDO CON RESERVA DE PUESTO.

1. El personal laboral incluido en el articulo 3 del presente Convenio que
haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Jerez podra solicitar la licencia por interés particular sin sueldo con reserva del
puesto de trabajo y computo a efectos de antigiiedad.

2. La licencia por interés particular se concedera siempre que la ausencia
del empleado/a laboral publico no cause grave detrimento en el servicio. El
érgano competente para su concesion o denegacion informara motivadamente
sobre las razones de ésta Gltima al empleado/a laboral, quien podra emitir
alegaciones en tramite de audiencia en el plazo de cinco dias naturales. A la
vista de las mismas se emitira la Resolucion definitiva.

3. Esta licencia debera solicitarse con una antelacion minima de 30 dias
naturales a la fecha prevista de inicio, salvo razones de urgencia debidamente
justificadas y con una duracién acumulada maxima que no podra exceder en
ningun caso de 3 meses cada dos afios.

4, Para colaboracion con ONGS: El Ayuntamiento podra conceder permisos
no retribuidos, al personal laboral, para prestar colaboracion en una ONG de
Cooperacion y Desarrollo, por un periodo maximo de seis meses, prorrogable
hasta veinticuatro. Dicha colaboracion habra de realizarse en el pais en el que
se desarrolle el proyecto

ARTICULO 10.- VACACIONES.

1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural de
unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera

menor, que podra disfrutarse de manera independiente. Lo anterior se establece
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sin perjuicio de los dias adicionales que correspondan por el tiempo de servicio
prestado segun la normativa vigente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los distintos calendarios laborales.

3. En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en
aquellos con jornada ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y
festivos se estara a lo establecido en su normativa de aplicacion y se
estableceran, en su caso, las oportunas especificaciones y concreciones en
orden al computo de los 22 dias habiles, sin que los criterios de tales
concreciones o su aplicacion puedan conllevar resultados heterogéneos entre
los diferentes colectivos de personal municipal y pudiendo en todo caso disfrutar
de forma independiente de hasta cinco dias habiles de sus vacaciones por afo
natural.

4, Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones
econémicas, excepto los contratos o nombramientos temporales inferiores a un
afo, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

5. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente entre el 01 de
junio y el 30 de septiembre.

No obstante lo anterior, siempre que la organizacion de los servicios lo permita,
los empleado/a laborales municipales podran disfrutar sus vacaciones anuales a
lo largo del afo natural al que correspondan o, como maximo, hasta el 30 de
junio del afo siguiente, previa solicitud y siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

6. Los responsables de los diversos servicios municipales son los que deben
velar y responsabilizarse por el cumplimiento de las normas de vacaciones, asi
como garantizar que los servicios queden cubiertos, en todo caso.

7. Los/as empleado/a laborales publicos que presten servicio en oficinas,
unidades, centros y/o dependencias que cierren durante un periodo concreto de
Ja temporada estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho periodo
de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo
de cierre no agote el numero de dias — naturales o habiles- de vacaciones
dispuestos en el presente articulo.

8. Las vacaciones deberan ser visadas por los Directores/as-Jefes/as
inmediatos superiores y tramitadas ante el Area de Recursos Humanos, quien
podra denegarlas, en su caso, mediante comunicaciéon debidamente motivada
por escrito en tiempo y forma, previo informe del Servicio respectivo. Los
diferentes Servicios municipales, previa consulta a los empleado/a laborales y
eniendo en cuenta las necesidades de los mismos, remitiran al Area de
)t?ecursos Humanos el Plan Anual de Vacaciones antes del dia 31 de mayo de
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cada arfio, excepto aquellos servicios que por sus peculiaridades no puedan
realizarlo en esa fecha. Del mismo modo se deberan comunicar las variaciones
que se efectlen a lo largo del afio.

9. Las vacaciones seran concedidas procurando respetar las peticiones de
los empleado/a laborales en cuanto al periodo de su disfrute. En caso de
desacuerdo entre los empleado/a laborales sobre las fechas de disfrute de las
vacaciones se establece un riguroso orden de rotacién con prioridad de eleccion
de los empleado/a laborales con hijo/s en edad escolar, o personas dependientes
a su cargo sin necesidad de tener acreditado un grado de dependencia y, en su
defecto, por antigliedad en el Ayuntamiento de Jerez con rotacién para afios
sucesivos.

10.  Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con permisos por adopcién o acogimiento, por
paternidad o por razén de violencia de género, se interrumpira y/o pospondra el
disfrute de las mismas a las fechas inmediatas posteriores a la situacién de
finalizacion de las mencionadas situaciones, aun cuando ello conlleve su disfrute
fuera del afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
impida disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado. Ella empleado/a laboral municipal comunicara y acreditara
estas circunstancias al responsable del Servicio con la mayor premura y por los
mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna prevision. Sera
obligada la inmediata remision de los partes de baja al Area de Personal.

11.  El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados/as
laborales no puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de
renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante, lo anterior, en los casos de conclusién de
la relacion de servicios de los empleados laborales por causas ajenas a la
voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion
econdémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en
los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un
maximo de dieciocho meses.

CAPITULO Ill.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 11.- REGIMEN JURIDICO DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.

Al personal que le es de aplicacion el presente Convenio, detallado en el articulo
3, le seran de aplicacion los articulos 85 al 91 del TREBEP, en lo que resulte
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compatible con el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de la funcion
publica de desarrollo y aplicacion, ello sin perjuicio de la aplicacion transitoria de
la normativa existente hasta tanto se produzca el desarrollo normativo sefialado.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

ARTICULO 12.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1. La organizacién del trabajo concierne al Ayuntamiento, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legalidad vigente, pudiendo tomar las
decisiones que estime convenientes para establecer el mayor y mejor nivel de
prestacion de servicios, la utilizaciéon o6ptima de los recursos humanos y
materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del servicio
pUblico. No obstante lo anterior, en la medida que tales decisiones afecten a las
condiciones laborales, se negociara con la representacion sindical las medidas
gue correspondan.

2. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Jerez
estara inspirada en los siguientes criterios de organizacion del trabajo:

a) La eficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante su
adaptacion constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de los
ciudadanos.

b) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con
los objetivos generales del empleo publico y con los criterios de calidad que
sean acordados, buscando la profesionalizacién, la promocién y la formacion
del personal.

c) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

d) La formacién y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la
profesionalizacion de los empleado/a laborales publicos y que satisfagan sus
necesidades de promocion y progreso en la carrera profesional.

'e) La adecuada valoracion de los puestos.

Y) La evaluacién del desemperio.

g) Establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el
trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

h) La motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.
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3. En los centros o departamentos se fomentaran las formulas de
participacion mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos,
con el fin de que el Comité de Empresa participe, sea informado y pueda emitir
informes sobre la marcha de los servicios. El Comité de empresa y cada una de
las Secciones Sindicales que lo conforman, sera informado de todo lo
preceptuado en la normativa vigente y en especial el art. 64 del R.D.L. 2/2015
del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Jerez se clasifica en los
Grupos/Subgrupos siguientes:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. Para el acceso a este
Grupo se exigira estar en posesion de titulo universitario de Grado y en
aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario sera éste
el que se tenga en cuenta.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior (Grado Superior de FP, certificado
profesionalidad nivel Ill o equivalente).

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida
para el ingreso. Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira
estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o certificado de
profesionalidad nivel Il o equivalente. Subgrupo C2: Para el acceso a
este Subgrupo se exigira estar en posesion del titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria o graduado escolar.

- Grupos Profesionales sin Titulacion Especifica (PSE): Para el acceso a
este Grupo no se requerira estar en posesiéon de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, aunque pueda exigirse
algan otro nivel minimo de conocimientos.

2. En tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el nimero anterior y el articulo 76 del TREBEP,

para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
tmiversitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del citado texto legal.

CAPITULO V.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MOVILIDAD Y
CARRERA PROFESIONAL
ARTICULO 14.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o
distinguen de los restantes puestos de trabajo en las correspondientes
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relaciones. Los puestos de trabajo no singularizados son aquellos que en la RPT
no tienen determinado como forma de acceso los procedimientos de concurso o
de libre designacion. Asi mismo, se considera puesto base el puesto no
singularizado asignado de forma definitiva al personal laboral al acceder a la
administracion mediante su contrato laboral.

Con caracter previo a la adscripcion del personal de nuevo ingreso se proveeran
las vacantes entre laborales municipales que cumplan los requisitos establecidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), de acuerdo con los
procedimientos de provision establecidos en el presente convenio y la normativa
vigente.

2. Los puestos de trabajo singularizados se proveeran mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y concurrencia.

3. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los/as candidatos/as por 6rganos colegiados de caracter técnico. La
composicién de estos érganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer
y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las Bases de la convocatoria determinaran las fases y todas las reglas del
procedimiento, de acuerdo a la normativa que le sea de aplicacion. Los
concursos de provisidn de puestos se convocaran regularmente y de forma

periddica.

La libre designacion con convocatoria publica, siendo un procedimiento
excepcional de provision, consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de los/as candidatos/as en relacién con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto. Todas las libres designaciones se
llevaran a cabo mediante convocatoria publica.

En aras de la transparencia el Comité de empresa y a cada una de las Secciones
Sindicales que lo conforman, previa solicitud, tendra acceso a todos los
expedientes de provision de puestos de trabajo.

4, La ocupacién de un puesto obtenido por concurso se considera de
caracter definitivo. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el
procedimiento de libre designacion podran ser cesados de acuerdo con la
normativa vigente.

5. No se tendra en cuenta en la valoracién de los méritos la permanencia en
puestos de jefatura y/o direccion que se desemperien con caracter provisional y
no caracter definitivo o en comision de servicios.

) .
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ARTICULO 15.- MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

1. Los puestos de trabajo no singularizados adscritos a una Unidad,
Departamento o Direccién de Servicio podran ser readscritos, por razones de
servicio, a otras Unidades, Departamentos o Direcciones de Servicio para el
desempefio de funciones de analoga naturaleza a las que hasta entonces
tuvieran encomendadas.

La readscripcion de puestos de trabajo no singularizados requerira una memoria
motivada en la que deberan acreditarse las razones en que se justifique la
conveniencia de la medida y sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el parrafo anterior.

Los/as empleado/a laborales que vinieran ocupando puestos de trabajo que
resulten readscritos conforme a lo dispuesto en este articulo continuaran en su
desempefio con las mismas condiciones con que hasta entonces vinieran
haciéndolo.

2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo no se considera movilidad
las modificaciones que tan sélo afecten a la denominacién de las Unidades,
Departamentos o Direcciones de Servicio a los que estén adscritos los puestos
de trabajo y no afecten al contenido funcional ni a los requisitos de los mismos.

ARTICULO 16.- REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.

1. Por necesidades del servicio los/as empleado/a laborales/as que ocupen
puestos no singularizados podran ser adscritos a otros puestos de la misma
naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico.
Igualmente, los puestos de trabajo deberan estar encuadrados en el grupo
profesional al que pertenezca el empleado/a laboral y con las Unicas limitaciones
de la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacion y de
las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo, que podran completarse previa realizacion, si ello fuera necesario, de
procesos basicos de formacion y de adaptacion.

~

2. Los cambios de puesto de trabajo con las condiciones referidas podran
ser voluntarios o forzosos. La redistribucion voluntaria sera la forma preferente.
No obstante, podra recurrirse a la redistribucion forzosa en el caso de que no
sea posible atender las necesidades mediante personal voluntario. La opcién por
una u otra férmula debera estar motivada.

a) Redistribucion voluntaria: Se realizara mediante convocatoria publica. El
Area de Recursos Humanos, en funcién de las necesidades de los servicios,
abrira un turno de solicitudes entre los empleados/as del Ayuntamiento a
efectos de que durante el plazo concedido las personas interesadas puedan
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solicitar el cambio en funcion de las vacantes que se convoquen. La
convocatoria detallara las condiciones de jornada, horarios, complemento
especifico y complemento de destino, y demas condiciones de trabajo de
interés para su desempefo, resolviéndose de acuerdo con criterios de
méritos personales (antigliedad y experiencia o nivel de competencia
alcanzado) y objetivos (necesidades del servicio y experiencia requerida).

b) Redistribucién No Voluntaria: Tanto en los casos en los que mediante la
redistribucion voluntaria no sea posible atender a las necesidades de
personal para unas funciones concretas, como en los casos en que razones
de urgencia exijan soluciones inmediatas podra aplicarse la redistribucion.
Asimismo, podra aplicarse dicha figura cuando las tareas de un puesto de
trabajo requieran algun tipo de especializacién funcional.

c) Redistribucion por iniciativa de las personas interesadas: El
Ayuntamiento, previa solicitud de la persona interesada, facilitara en la
medida en que los servicios lo permitan, el traslado de puestos de trabajo.
El Comité de Empresa y cada una de las Secciones Sindicales que lo
conforman tendra acceso a la informacién sobre las solicitudes de traslado
presentados, guardando la debida reserva sobre las mismas, salvo
consentimiento expreso de las personas interesadas.

3. La Direccion de Recursos Humanos contestara en el plazo de tres meses,
debiendo informar al Comité de Empresa y a cada una de las Secciones
Sindicales que lo conforman de los traslados a efectuar, para que puedan emitir
informe previo.

4, El Ayuntamiento facilitara la formacion profesional necesaria para la
adaptacion del laboral que se traslade a su nuevo puesto de trabajo.

5. Con caracter previo a la adopcién de acuerdos que impliquen una
redistribuciéon no voluntaria se dara cuenta al Comité de Empresa y a cada una
de las Secciones Sindicales que lo conforman.

6. En los casos de los apartados a) y b), cuando la redistribucion de efectivos
se pretenda llevaran a cabo con caracter generalizado en un colectivo especifico
de personal laboral, se negociara previamente en la MGNL.

«En ambos casos, sera informado el Comité de Empresa y a cada una de las
Secciones Sindicales que lo conforman, previo al inicio de la negociacion.

ARTICULO 17.- COMISION DE SERVICIOS.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter
voluntario, con un/a empleado/a laboral que retna los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo, quedandole reservado
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el puesto que tenga ocupado. El Ayuntamiento impulsara que la seleccion del
empleado/a se realice mediante convocatoria interna, siempre que se considere
el sistema mas oportuno para cubrir la necesidad.

2. La comision de servicios podra acordarse para el desempefio temporal de
un puesto de trabajo vacante o para aquelios casos que estén contemplados en
la normativa vigente.

3. La Corporacioén podra realizar nombramientos en comisién de servicios en
los supuestos anteriormente sefialados por un periodo maximo de un afio, que
podra prorrogarse de forma expresa o tacita hasta un afo mas. Dichos
nombramientos se comunicaran al Comité de Empresa y a cada una de las
Secciones Sindicales que lo conforman. Ademas de su finalizacion por
vencimiento del plazo maximo legal, finalizara cuando el puesto sea cubierto de
forma definitiva por el procedimiento de provision correspondiente o cuando se
acuerde su finalizacién por la JGL.

4. Ellla empleado/a laboral en comision de servicios habra de reunir los
requisitos de titulacion y demas requisitos exigidos por la RPT requeridos para
ocupar el puesto de trabajo para el que ha sido nombrado/a.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

6. La comisién de servicios sera desempefiada voluntariamente. No
obstante, podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso
de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 18.- ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES

1. En casos excepcionales, se podran atribuir al personal laboral el
desempefio temporal en asignacion de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente en los puestos incluidos en la RPT o para la
realizacion de tareas que por causa de su mayor volumen temporal, no puedan
ser atendidas con suficiencia por el personal laboral que desemperien los
puestos de trabajo a los que se refieren dichas tareas o que dichos puestos de
trabajo estuvieran vacantes, siempre que no sean funciones que por su
naturaleza correspondan a personal funcionario.

De tales asignaciones temporales se informara a la Comité de Empresa y a cada
una de las Secciones Sindicales que lo conforman, cumpliendo con la normativa
de la Ley de proteccion de datos. .

2. En el caso que la asignacion temporal de funciones sea de todas las
funciones del puesto, es decir, ellla empleado/a desempeiia las funciones del
puesto del que tiene la asignacion, sera retribuida mediante una gratificacion
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cuya cuantia se calculara en base a la diferencia entre la retribucién anual del
puesto al que este adscrito el/la empleado/a y la retribucién anual del puesto del
que se le asignan temporalmente funciones.

3. En el caso que la asignacion temporal de funciones sea de algunas
funciones del puesto o de todas las funciones de otro puesto distinto al que este
adscrito el/la empleado/a, funciones afadidas a las que desempefa en su
puesto, sera retribuida mediante una gratificacion cuya cuantia sera fijada con
criterios objetivos en base a los criterios de valoracion del Complemento
Especifico del puesto al que correspondan las funciones.

ARTICULO 19.-ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD

1. Por motivos de salud

A solicitud del empleado/a laboral municipal afectado o del 6rgano administrativo
responsable correspondiente, la Administracion facilitara la adaptacion del
puesto de trabajo al personal que por motivos de salud no pueda desempeniar
adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo, aunque no alcance los
grados de invalidez definidos en la normativa vigente.

La adaptacion tendera a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de
Prevencion, bien a peticiéon del propio empleado/a laboral, bien a propuesta de
su Servicio.

En los supuestos de inviabilidad de la adaptacién a que se refiere el numero
anterior, previa solicitud del empleado/a laboral municipal afectado o del Servicio
correspondiente, se podra adscribir al empleado/a laboral a otro puesto de
trabajo por motivos de salud. La adscripcion se producira a un puesto adecuado
a las circunstancias concretas de salud del empleado/a laboral y estara
condicionado a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente y
equivalente al puesto de origen. De no existir plaza vacante y dotada de igual
po, nivel y retribuciones, se comunicara al solicitante por si estuviera
nteresado en la adscripcion a un puesto inferior sin merma de retribuciones.

La solicitud debera acompariarse de los informes médicos justificativos que el/la
empleado/a laboral municipal estime oportunos. Los informes médicos deberan
manifestar la incidencia negativa del puesto desempefiado en el estado de salud
y sera preceptivo el informe del Servicio de Prevencion.

Recibida la solicitud, se dara traslado de la misma al Comité de Seguridad y
Salud (en adelante, CSyS) para la emision de informe. Asimismo, de la solicitud
se dara traslado al Comité de Empresa y a las secciones sindicales, cumpliendo
con la normativa de la Ley de proteccion de datos

37



~~ Ayuntamiento de Jerez
=~ Recursos Humanos

El drgano competente dictara resolucién concediendo o denegando |la
adscripcion, en cuyo caso sera motivada. Y que también sera comunicada al
Comité de Empresa y a cada una de las Secciones Sindicales que lo conforman,
cumpliendo con la normativa de la Ley de protecciéon de datos.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo, la Administracién facilitara la
formacién necesaria para la adaptacion del empleado/a laboral municipal al
nuevo puesto, caso de resultar necesario.

2. Por proteccion de la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones de trabajo, horario, turno o, en su caso, al cambio
temporal de su puesto de trabajo o, en su caso, el cambio temporal de funciones
caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo informe o recomendacién
del Servicio de Prevencion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera de aplicacién en el periodo de
lactancia cuando pudiera influir negativamente en la salud de las madres. Se
dirigira peticion, acompafnada de informe médico a la Direccion de Recursos
Humanos que resolvera o informara a la Comisién de seguimiento e
interpretacion del Convenio.

3. Por cese de actividad

En el caso del Ayuntamiento decidiese modificar o suprimir un servicio,
departamento, unidad o cualquiera de sus dependencias, el Ayuntamiento
garantizara la continuacién de los puestos de trabajo de los/as empleados/as
laborales afectados/as que tengan adquirido puestos de forma fija con todos los
derechos adquiridos en que se encontrasen en ese momento, como minimo y en
un puesto acorde a su capacidad y/o formacién dentro del mismo grupo y escala
salarial de acuerdo a lo regulado por la normativa vigente.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo, la Administracion facilitara la
formacion necesaria para la adaptacion del empleado/a laboral municipal al
Quevo puesto, caso de resultar necesario.

ARTICULO 20.-MOVILIDAD DE EMPLEADA VIiCTIMA DE VIOLENCIA DE
GENERO

1. La empleada laboral victima de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios podra
solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Unidad, Departamento o
Servicio.
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En dicha solicitud se indicarda a donde solicita el traslado, debiendo ir
acompafnada de un informe del centro asesor de la mujer o del 6rgano
especializado en atencion a la victima de violencia de género a la mujer.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el o¢rgano
competente adjudicara un puesto propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen,
dotado presupuestariamente, que se encuentre vacante y sea de necesaria
provision. La empleada laboral debera cumplir los requisitos previstos en la
relacion de puestos de trabajo.

En virtud de la resolucion de 16 de noviembre de 2018 de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, que publica el acuerdo para favorecer la movilidad de las
empleadas publicas victimas de violencia de género. Esta movilidad debera
tramitarse de manera preferente, de forma que la resolucion se dicte en el menor
tiempo posible, protegiendo la intimidad de las victimas y en especial sus datos
personales, asi como las de sus ascendientes y descendientes. El acuerdo
incorpora el derecho de la empleada publica, en el caso de que el traslado
conlleve una pérdida retributiva, a percibir de la Administracion, una
compensacion que permita el abono de una indemnizacion en tanto se mantenga
esa diferencia retributiva.

La adscripcién tendra caracter definitivo cuando la empleada ocupara con tal
caracter su puesto de origen y, en este supuesto, debera permanecer un minimo
de dos afios en su nuevo puesto, salvo en el caso de que la empleada se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violencia
de género y asi se acredite en la forma sefalada en el parrafo segundo del
apartado 1 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia social
integral.

El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo deberan producirse en el plazo de tres dias habiles.

3. En cualquiera de los casos de movilidad por violencia de género, sera
informado el Comité de Empresa y a cada una de las Secciones Sindicales que
lo conforman, cumpliendo con la normativa de la Ley de proteccion de datos

ARTICULO 21.- REGIMEN DE PROVISION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL
LABORAL.

En todo lo no previsto en el presente Capitulo se estara a lo dispuesto en la
normativa sobre provision, movilidad y redistribucién de efectivos de aplicacion
a la funcién publica.
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ARTICULO 22.- SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes u otros
supuestos permitidos legalmente, respetara las previsiones, los limites y, en su
caso, la excepcionalidad establecidos al respecto por la LPGE de cada ejercicio,
siempre cumpliendo con el resto de requisitos exigidos por la normativa vigente.

ARTICULO 23.- PROMOCION PROFESIONAL.
1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto el Ayuntamiento de Jerez promovera
la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de su
personal laboral.

3. Las modalidades de promocién profesional son:

a) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo por los procedimientos de provisién establecidos en el articulo 14
de este Convenio.

b) Carrera_horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria,
escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo. La MGNL negociara a lo largo de la vigencia de este Convenio y de
conformidad con las Leyes de Funcién Publica en esta materia, los criterios
generales que posibiliten el establecimiento de un sistema de carrera
horizontal.

El derecho a la carrera profesional reconoce la labor del personal que, a
través de la antigliedad, la formacion y su implicacién en la mejora del
' servicio publico, se promociona laboral y econdmicamente.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o
scala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

d) Promocion_interna horizontal, que consiste en el acceso a escalas,
subescalas, clases o categorias del mismo Subgrupo, o Grupo profesional
en el caso de que este no tenga Subgrupo. El Ayuntamiento facilitara a los
puestos no singularizados la promoci6n interna horizontal, consistente en el
ascenso dentro del mismo grupo retribuido a puestos catalogados con nivel
de complemento directo superior al que estén ocupando mediante la
participacién en concursos de caracter interno, orientados a facilitar su
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promocién profesional. Dichos concursos y sus requisitos se negociaran con
los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 24.- EVALUACION DEL DESEMPENO.

1. La evaluacién del desempefio es el instrumento a través del que se
acredita el compromiso del personal laboral en la consecucion de los objetivos
de la Administracién municipal y el interés en la mejora de los servicios publicos.

2. Esta Administracion establecera sistemas que permitan la evaluacién del
desempefio del personal laboral de conformidad con lo establecido en los
correspondientes articulos del TREBEP.

CAPITULO VI.- DERECHOS ECONOMICOS
ARTICULO 25.- REGIMEN RETRIBUTIVO.

1. Los conceptos retributivos del personal laboral se regiran por lo dispuesto
en el Capitulo Ill del Titulo Il del TREBEP, si bien dicha regulacion, a excepcion
del articulo 25.2 del TREBEP, no producira efectos hasta la entrada en vigor de
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de dicho Estatuto, por
lo que en tanto esto no ocurra, los conceptos retributivos seguiran siendo los
previstos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pulblica y resto de normativa vigente que resulte de aplicacion.

2. Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Jerez sujeto al
presente Convenio, ajustaran sus incrementos, revisiones, adaptaciones y
adecuaciones a lo que en su caso establezcan las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado (en adelante, LPGE) para cada ejercicio.

3. Las retribuciones basicas del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Jerez, incluidas las dos pagas extraordinarias establecidas legalmente,
experimentaran el incremento que, en su caso, fijen las LPGE. EI mismo
incremento y durante el mismo periodo sera de aplicacion a las retribuciones
complementarias determinadas para cada uno de los puestos de trabajos
municipales.

4. En el ambito del presente Convenio el personal laboral comparte con el
personal funcionario los mismos conceptos retributivos con la finalidad de
mantener la equiparacion salarial de ambos colectivos.

Conforme a lo dispuesto anteriormente, las mejoras que se produzca en
cualquiera de los ambitos laborares de este Ayuntamiento, (laborales y
funcionarios) en el periodo de vigencia de este convenio y no esté contemplado,
sera de aplicacion reciproca y directa.
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5. El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente

Convenio se realizara el dltimo dia laborable del periodo mensual a que
corresponda.

6. El Ayuntamiento atendera de modo preferente y siempre dentro de lo
dispuesto por el ordenamiento juridico el pago de las néminas.

7. El personal laboral que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccién
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicas como complementarias. Idéntica reduccién se practicara sobre las pagas
extraordinarias. Todo ello salvo la regulacién especifica prevista para las
reducciones especiales.

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias que debera percibir cada laboral son dos al afio,
en los meses de junio y diciembre.

2. A los efectos de calculo del devengo, la paga de junio se computara desde
el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta
el 30 de noviembre.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencién a los elementos configuradores del mismo, cuya
cuantificacion se recoge en la RPT de este Ayuntamiento.

2. Podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal laboral que desemperie puestos de trabajo que comporten
la percepcion de complementos especificos cuya cuantia no supere el 30 % de
su retribucidon basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigliedad.

No obstante lo anterior, el personal laboral incluidos en el articulo 3 del presente
Convenio podran solicitar al Area de Recursos Humanos la reduccion del importe
del complemento especifico correspondiente al puesto que desempeiian al
objeto de adecuarlo al citado porcentaje y sin menoscabo de las obligaciones
propias del servicio. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

En el supuesto de que se estime que alguna peticién no debe ser aceptada por
la naturaleza del puesto, la negativa debera ser motivada por escrito. Una vez

42



7~~~ Ayuntamiento de Jerez
7~~~ Recursos Humanos

se haya resuelto la reduccién del complemento especifico se notificara la
resolucion al interesado/a, al Comité de Empresa y a cada una de las Secciones
Sindicales que lo conforman, cumpliendo con la normativa de la Ley de
proteccién de datos.

La reduccion del complemento especifico surtira efectos desde el dia primero del
mes siguiente a aquel en el que dicha reduccién haya sido resuelta, y ello sin
perjuicio de la obligacion por parte del interesado/a de solicitar el expreso
reconocimiento de compatibilidad en los términos establecidos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El personal que hubiera optado por la reduccién del importe del complemento
especifico debera permanecer en esta situacion como minimo seis meses desde
la fecha de la efectividad de la renuncia, salvo en aquellos casos en los que les
fuera denegada la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas. En
estos casos, los/as interesados/as podran solicitar nuevamente la percepcion
integra del complemento especifico. Dicha solicitud se resolvera en tramite de
urgencia y se entendera estimada transcurrido un mes desde su solicitud sin que
se haya producido resolucién expresa.

Cuando el personal municipal al que se le haya reconocido la compatibilidad para
el ejercicio de la actividad privada cese en la misma, y una vez transcurrido el
plazo de seis meses mencionado con anterioridad podra volver a solicitar la
modificacién del complemento especifico de su puesto ante el Area de Recursos
Humanos, recuperando aquél su importe previo a la reduccion. De igual modo,
deberan transcurrir otros seis meses desde la fecha en que se haga efectiva la
solicitud del aumento del complemento especifico a su cuantia originaria para
poder volver a solicitar una nueva reduccion del mismo como consecuencia de
otra solicitud de compatibilidad.

3. Deberan retribuirse por el concepto de COMPLEMENTO ESPECIFICO
ADICIONAL determinadas condiciones del trabajo que, por su naturaleza
variable, no se incluyen en la valoracion del complemento especifico del puesto
de trabajo.

4{0 se devengara el derecho a percibir este complemento especifico adicional
cuando dichas condiciones hayan sido valoradas dentro de las funciones propias

| puesto y formen parte del complemento especifico previsto en la RPT de este
Ayuntamiento.

El pago de dicho complemento se lievara a cabo, en funcién de las cuantias que
se determinan en el presente articulo, en cada némina mensual por el numero
de dias afectados en el mes correspondiente, sin que, por tanto, se computen
dentro de las pagas extraordinarias.

Ellla director/a-jefe/a inmediato superior de aquellos servicios en los que se
realicen trabajos que den derecho a percibir estos complementos especificos
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adicionales enviard mensualmente al Area de Recursos Humanos una relacion
con los/as empleados/as afectados, especificandose el nimero de dias o de
horas a los que ha de aplicarse, previa autorizacién de la mesa del gasto.

La percepcion quedara condicionada a la realizacion de la actividad en las
condiciones o circunstancias que a continuacién se expresan:

a) CONDUCCION DE VEHICULOS: El personal laboral que por razén de su
trabajo y por encargo expreso del director/a-jefe/a inmediato superior tengan
que conducir algtin vehiculo y la descripcion de su puesto de trabajo no
incluya como funcion general o especifica la conduccion de vehiculos,
percibiran por este concepto las cantidades. Afio 2024.- 5,47 €/dia.

b) NOCTURNIDAD: Todo el personal acogido a este Convenio cuya
actividad laboral se desarrolle entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, tendra
derecho al complemento especifico adicional segun las cantidades
recogidas en la siguiente tabla. Afio 2024.- 26,83 €/dia.

Para aquellos servicios que se prestan en horas diurnas y que
excepcionalmente entran en el horario nocturno y no superen en tres horas
su solapamiento con el intervalo legalmente establecido (de 22:00 horas a
06:00 horas), el complemento se abonara a razén de un tercio de su valor
por hora realizada. A partir de tres horas se abonara completo.

Para aquellas jornadas que se realicen de manera ordinaria en horas
nocturnas y no superen las tres horas, el complemento se abonara a razon
de un tercio de su valor por hora realizada. A partir de tres horas se abonara
el complemento completo.

El personal saliente del turno de noche y entrante en el mismo dia en el turno
de tarde, asi como el saliente del turno de tarde y entrante al turno siguiente
de mafiana, devengara el complemento especifico adicional de nocturnidad.

c) FESTIVIDAD: El presente complemento especifico adicional se abonara
por trabajos realizados en domingos y dias festivos. A tales efectos se
consideran festivos los establecidos como tales por el calendario oficial, asi
como todos los sabados del afio, asi como aquellos otros dias no laborables
en el cuadro horario general del ayuntamiento. Su cuantia sera la siguiente:

1) Cuando un laboral realice su jornada de trabajo en domingos o
dias festivos, percibira el importe segun lo fijado en la siguiente tabla.
En el caso de que no se realicen mas de tres horas, se abonara a razén
de un tercio de su valor por hora realizada. A partir de tres horas se
abonara completo. Ao 2024 .- 26,83 €/dia.

2) Para los turnos de trabajo iniciados los dias 24, 25, 31 de
diciembre, 01 y 05 de enero (este dia desde las 15 horas en adelante,
excepto si coincide en dia festivo) y 06 de enero excepto aquellos
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regulados en el punto 3 (horario nocturno), el importe del complemento
sera el fijado en la siguiente tabla: Afio 2024 .- 81,72 €/dia.

3) Para los turnos de trabajo iniciados los dias 24, 31 de diciembre,
y 5 de enero, a partir del horario nocturno (desde las 22:00 horas en
adelante), el importe del complemento sera el fijado en la siguiente
tabla: Afio 2024.- 145,91 €/dia.

d) TURNICIDAD: El personal laboral que esté sometidos a un trabajo a
turnos con rotacion y especificados en el cuadro horario percibira el siguiente
complemento especifico adicional mensual: Afio 2024.- 2T 87,02 €/MES - 3T
125,54 €/MES.

e) JORNADA PARTIDA: El personal laboral que realice su trabajo en
régimen de jornada partida, entendiendo como tal la jornada diaria distribuida
en dos tramos de acuerdo con el calendario laboral que les corresponda,
percibiran por este concepto la cantidad fijada en la siguiente tabla por dia
efectivamente trabajado en régimen de jornada partida. Ao 2024.- 9,96
€/DIA.

f) QUEBRANTO DE MONEDA: El personal laboral que, por las funciones
del puesto de trabajo, condiciones de trabajo o sustituciones efectuen cobros
0 pagos en metalico, o timbres municipales, percibird un complemento
especifico adicional por quebranto de moneda destinada a compensar las
pérdidas que pudieran sufrir como consecuencia del manejo de fondos en
metalico o timbres municipales. Se cuantifica este complemento en
euros/mes segun los importes fijados en la siguiente tabla. Afio 2024.- 69,04
€/MES.

El derecho a percibirlo esta condicionado a la asistencia mensual a su puesto
de trabajo o, en su caso, al abono de la cantidad que proporcionalmente
corresponda.

Los puestos que tengan inherentes a sus funciones al menos uno de los

supuestos que dan lugar al complemento especifico adicional de festividad,
nocturnidad o turnicidad y que lo vinieran percibiendo de manera periédica y de
forma continuada, se les remuneraran en el complemento especifico mediante
la modificacion de la RPT.

YMRTICULO 28.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de

trabajo que se desempefie. La cuantia del complemento de destino, que
corresponde a cada nivel de puesto de trabajo sera la que establezca la LPGE
para el personal al servicio del sector publico. Los niveles del complemento de
destino se expresan en la RPT, de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abiril.

45



Ayuntamiento de Jerez
Recursos Humanos

(e

2. El personal laboral consolidara el grado personal conforme a la normativa
aplicable al personal funcionario que en cada momento esté vigente.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa o implicacién con que cada empleado/a
laboral desempefie su trabajo.

2. Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes
totales del personal de cada programa, servicio o departamento que se
determinara en los Presupuestos de cada ejercicio, de acuerdo con los limites
establecidos por la normativa vigente. En todo caso, las cantidades que perciba
cada empleado/a laboral municipal por este concepto seran de conocimiento
publico de los demas empleado/a laborales/as u Organismo interesado, asi
como de los representantes sindicales en los términos y conforme a lo dispuesto
en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por el complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual alguno
respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

ARTICULO 30.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA JORNADA
HABITUAL.

1. En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen
funcionamiento de los servicios podran realizarse por el personal laboral
servicios extraordinarios fuera de la jornada establecida en el cuadro horario
correspondiente, que se retribuird mediante compensacién horaria o con la
asignacion de una gratificacién. En ningln caso tendra el caracter de fija en su
cuantia ni periédica en su devengo. Los servicios extraordinarios seran
voluntarios, excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta
/necesidad motivada, que tendran caracter obligatorio.

2. Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada
establecida en el cuadro horario correspondiente se compensaran mediante la
reduccion del tiempo empleado en los mismos en los dias posteriores mas
proximos en que asi pueda hacerse, en todo caso, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

3. Los servicios extraordinarios realizadas se compensaran a razén de 2
horas por cada hora realizada. Si estas horas coinciden en festivo o en nocturno
la compensacion sera a razoén de 2,5 horas por cada hora trabajada y de3 horas
cuando concurran las circunstancias de nocturnidad y festividad.
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En los casos de trabajo fuera de la jornada habitual sea inferior a 1 hora, se
considerara que mas de 15 minutos de exceso equivalen a 30 minutos y mas de
30 minutos a 1 hora, compensandose por tanto como 30 minutos de trabajo fuera
de jornada o 1hora respectivamente.

Cuando los servicios extraordinarios no se compensen con horas, se
compensaran mediante el abono de una gratificacién, para su calculo se tendran
en cuenta los siguientes valores.

NIVEL 2024
A1 20,34 €/hora
A2 18,32 €/hora
C1 16,29 €/hora
C2 14,27 €/hora
PSE 12,71 €/hora
4. Solamente podran realizarse horas extraordinarias fuera de la jornada

laboral cuando hayan sido autorizadas, previamente y por escrito, con expresion
de las causas que las motiven, y nimero de las personas que vayan a efectuarlas
y grupos en los que estén encuadrados, por parte de la Jefatura o responsables
de los servicios, con el visto bueno de la Concejalia de la Delegacion, los cuales
seran responsables de garantizar la certeza y efectividad de su realizacion y
condicionamientos aludidos, debiendo ser, en todo caso, comunicadas al Area
de Recursos Humanos con caracter previo.

En el caso de que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar
siniestros, asi como otras actuaciones, todas ellas de caracter extraordinario y
urgente, se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias
laborables.

félensualmente, el Area de Recursos Humanos notificara todos los acuerdos que
se adopten sobre trabajos realizados fuera de la jornada habitual a los
representantes unitarios del personal.

5. El personal laboral de cada servicio municipal seré llamado conforme se
establece en el Anexo | del presente Texto. Cuando un servicio no pueda asumir
el desempefio de trabajos extraordinarios éstos podran llevarse a cabo por
los/las empleados/as laborales de las diversas dependencias municipales que
voluntariamente accedan a su realizacién, en los términos que establece el
citado Anexo |.
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6. No se podran realizar trabajos fuera de la jornada habitual en periodos de
vacaciones, asuntos propios o permisos regulados en el presente Convenio.

7. La asistencia a juzgados y/o tribunales, dependencias policiales, asesoria
juridica de este ayuntamiento, asi como cualquier otra comparecencia con
motivo del desemperfio de las funciones de su puesto de trabajo, generara una
compensacion horaria o una gratificacion, a eleccion del empleado/a el cual
debera justificar su asistencia mediante la presentacion de la citacién sellada por
el organismo al que tuvo lugar su asistencia.

a) Si el/la empleado/a laboral opta por la compensacién horaria:

1) Sila comparecencia se produce durante el disfrute efectivo de
vacaciones o permisos establecidos, le sera compensada con el
ndmero de horas equivalentes a una jornada de trabajo, las cuales
seran incluidas en su saldo de horas.

2) Si la comparecencia esta prevista en horario no laboral el
mismo dia que el laboral tiene una jornada de trabajo, o si su jornada
laboral es en el turno de noche el dia inmediatamente anterior a la
comparecencia, le sera compensada a elecciéon del empleado/a
laboral, asignandole permiso el dia de la comparecencia, o
asignandole permiso en el tumo de noche de la jornada
inmediatamente anterior, o con el nimero de horas equivalentes a
una jornada de trabajo que seran incluidas en su saldo de horas.

3) Sila comparecencia esta prevista en horario aboral, se sera
compensada asignandole permiso el dia del hecho que deba atender
dicha obligacién.
4) Los supuestos anteriores son de aplicacion a las
comparecencias que se produzcan en Jerez y en otras localidades
dentro de la provincia de Céadiz.
Para las comparecencias que se produzcan en otras localidades fuera la
provincia, sera por el dia concreto del juicio mas, el dia laborable anterior o
posterior laborable, en funcién de lo que elija el empleado/a.
Si el empleado/a laboral opta por una gratificacion:
1) Sila comparecencia es en Jerez, una gratificacion de 28,97€.

2)  Sila comparecencia es en otra localidad de la provincia de Cadiz,
43,94€.

3)  Sila comparecencia es en una localidad fuera de la provincia de
Cadiz, 68€.
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¢) Independientemente que el empleado/a laboral opte por la compensacion
horaria o la gratificacion se incluye asi mismo el dia del juicio como deber
inexcusable, el desplazamiento y las dietas cuando el mismo y las dietas
cuando el mismo tenga lugar fuera del término municipal de Jerez de la
Frontera.

8. Se reconoce una gratificacion/productividad por servicios extraordinarios
para los colectivos siguientes:

a) El personal Vigilante de Seguridad recibird una gratificaciéon por los
trabajos extraordinarios, durante el primer semestre de cada afio por importe
fijado en el anexo Il y que se devengara el 30 de junio, abonandose en la
nomina del mes de julio.

En esta gratificacion no estan incluidos los servicios extraordinarios
realizados en virtud del cuadro horario de la vigilancia, los cuales se
continuaran abonando en la némina del siguiente mes en el que han sido
realizados.

b) El personal de Proteccion Civil recibira una gratificaciéon por los trabajos
extraordinarios realizados durante el primer semestre de cada afio por
importe seglin anexo Il y que se devengara el 30 de junio, abonandose en
la nomina del mes de julio.

c) El personal de oficios de Infraestructura, de Medio Ambiente y Fiestas
recibiran una gratificacion por los trabajos extraordinarios segun Anexo V.
Cuando sea para el primer semestre, la misma se devengara el 30 de junio,
abonandose en la némina del mes de julio. Cuando sea para el segundo
semestre, se devengara el 30 de octubre, salvo la de personal de cementerio
que se devengara el 15 de noviembre. Ambas se abonaran en la némina del
mes de noviembre.

d) El personal operario de mantenimiento del Servicio de Educacion
(porteros y mantenedores de colegio), por los trabajos realizados al inicio del
curso escolar recibiran una gratificacion conforme al anexo V. Se devengara
el 30 de septiembre, abonandose con la némina del mes de octubre, por
importe segun anexo V.

e) Para todo el personal municipal, excepto para los colectivos que ya vienen
disfrutandolo, por los trabajos extraordinarios realizados durante todo el afio,
la misma se devengara el 28 de febrero, abonandose en la némina del mes
de marzo, segun el anexo IV (600,00 € o la diferencia hasta su computo).

Siempre y cuando lo permita la Ley General de Presupuestos del Estado y
la situacion econémica del Ayuntamiento.

Estas cantidades se devengaran desde el inicio del presente convenio.
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La forma de abono y los plazos se pactaran con los representantes sindicales
atendiendo a la situacién econémica del ayuntamiento.

f) Asimismo, el personal que se vea afectado por servicios extraordinarios
derivados de una puntual sobrecarga, como consecuencia de trabajos no
habituales, asi como para eventos nuevos no habituales que tengan lugar en
periodos del afio diferentes a los recogidos en los anteriores supuestos, se
establecen las cuantias referidas en la siguiente tabla:

NIVEL 2024
A1Y A2 118,31 €/dia.
C1 112,95 €/dia.

C2 Y AGRUPACION PROFESIONAL 107,56 €/dia.

ARTICULO 31.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS.

1. El personal laboral a que se refiere este Convenio tendra derecho a
percibir indemnizaciones por los servicios encomendados, en los casos y
conceptos previstos y en las cuantias que se determinen en cada ejercicio en la
normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Administracion Civil
del Estado, recogiéndose las actualmente vigentes en el Anexo V.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio que se aplicaran al personal
por gastos de viaje, manutencion y estancia ocasionados por la asistencia a
cursos, seminarios, congresos o jornadas a los que asista en razon del interés
de la Administracién y con la autorizacion del érgano competente, seran las
establecidas en la referida normativa de la Administracion Civil del Estado. Se
arbitraran los mecanismos que posibiliten que el personal perciba por adelantado
el importe aproximado de los gastos por tales conceptos, que se justificaran
conforme a lo previsto en la normativa vigente.

ARTICULO 32.- INDEMNIZACION POR GASTOS DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL.

1. Para compensar e indemnizar los gastos que suponen a los/las
empleados/as publicos realizar sus funciones y a efectos de que los gastos que
deriven del cumplimiento de la jornada laboral ordinaria no impliquen una merma
en las retribuciones netas que se perciben mensualmente, se compensa a
todos/as los/las empleados/as con un cuantia anual de 2.160 € euros por todos
los gastos indemnizables pagadero mensualmente en la némina ordinaria de
cada empleado.

2. Esta indemnizacion tiene por finalidad compensar los gastos efectivos
calculados de forma global, incluyendo los gastos derivados del teletrabajo, por
lo que a la cuantia asignada anualmente se le debera deducir la cuantia
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proporcional de los dias que no se presten servicios de forma efectiva, tales
como periodo de vacaciones, incapacidades temporales, permisos y otros dias
en los que no se realice la jornada efectiva y por lo tanto no se genere un gastos
indemnizable.

3. Se abonara una cuantia fija mensual resultado de dividir la cantidad anual
establecida en las néminas de los doce meses del afio, siendo deducida de la
cuantia pagadera al mes siguiente la parte proporcional correspondiente a las
deducciones que se deben practicar en atencién a los dias en los que no se
presten servicio de forma efectiva donde se genere el derecho a esta
indemnizacion.

4. Para la determinacién de los dias de trabajo efectivo objeto de
indemnizacién, se extraera del calendario laboral anual el total de dias laborables
entre los cuales se dividiran la cuantia anual asignada. Se tendra en cuenta las
peculiaridades de los calendarios horarios especiales.

5. La deduccion de los dias en los que no se presta servicios se realizara en
la misma cuantia que resulte de la aplicaciéon del parrafo anterior.

6. Se revalorizara anualmente esta cantidad durante los afios 2025 (75€
mas) y 2026 (75€ mas), siempre que lo permita la normativa vigente y la
situacién econémica del Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- ABONO DE TRIENIOS.

El Ayuntamiento de Jerez reconocerd, a efectos del pago de antigiiedad por
trienios y previa peticién, al personal laboral la totalidad de los servicios
indistintamente prestados por éstos en este Ayuntamiento y en cualquiera de las
Administraciones Publicas anteriores a su ingreso o reingreso a la
Administraciéon municipal.

CAPITULO VII.- DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 34.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

1. Al personal laboral del Ayuntamiento de Jerez que se encuentre
encuadrado en el régimen general de la Seguridad Social, le seran de aplicacion
los siguientes complementos en los supuestos de Incapacidad Temporal (en
adelante, IT):

a) Cuando la situacion de IT derive de contingencias comunes o
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera
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complementada durante todo el periodo de duracion de la misma hasta el
100 % de las retribuciones fijas que viniera percibiendo dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) No se aplicara descuento alguno en némina a los dias de ausencia a lo
largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y
no den lugar a IT. Ello exigira la justificacion de la ausencia y en Ila
investigacion en su caso de que no ha habido abuso por parte personal
laboral.

c) En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos,
dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo siempre
que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el/la empleado/a laboral municipal su asistencia y
la hora de la cita.

d) En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico
de baja debera darse aviso de esta circunstancia al Director/a-Jefe/a
superior jerarquico de manera inmediata y, una vez reincorporado el/la
empleado/a laboral a su puesto, debera justificar la concurrencia de la
causa de enfermedad.

e) En todo caso, para que las ausencias mencionadas en los apartados
anteriores tengan caracter de trabajo efectivo deberan estar justificadas
por servicios médicos acreditados.

f) En los supuestos de ausencias al trabajo no justificadas en los términos
referidos se procedera a la deduccién proporcional de haberes conforme
a la normativa reguladora.

ARTICULO 35.- AYUDA AL PERSONAL CON CAPACIDADES ESPECIALES

1. Consistira en el abono de una ayuda econémica al empleado/a municipal
Que tenga reconocido oficialmente un grado de discapacidad de, al menos, el
33%, incluida las personas que tengan una reduccién de jornada. Dicha ayuda
consistira en una cuantia de 200 euros mensuales destinada a compensar, en
parte, los gastos ocasionados por dichas razones.

2. Asimismo, podran beneficiarse de esta cuantia los conyuges e hijos/as
con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que estén a cargo del
personal laboral en activo del Ayuntamiento de Jerez que este acogido, de igual,
a una reduccion de jornada.
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3. Sera requisito indispensable acreditar que la persona por la que se solicita
la ayuda no obtiene ingresos personales por actividad retribuida o por pension
superiores al Salario Minimo Interprofesional, asi como que la calificacion del
grado de discapacidad sea igual o superior al 33 %. A estos efectos, debe
incluirse la declaracion de la renta del discapacitado o certificado emitido por la
Agencia Tributaria de no tener obligacién de declarar por ninglin concepto, asi
como el certificado del grado de discapacidad y de grado reconocido expedido
por el organismo competente de la Comunidad Autonoma.

4. En caso de que ambos conyuges reunan la condicion de beneficiarios solo
uno de ellos devengara la ayuda por cada hijo/a comun.

ARTICULO 36.- AYUDA AL ESTUDIO

1. El importe a percibir por cada uno de los hijos/as de los/las empleados/as
laborales municipales sera el equivalente a la cantidad que reciban cada uno de
los funcionarios/as por hijo/a.

2. Las condiciones para el acceso a dicha ayuda, procedimientos e importes
a asignar seran acordadas anualmente por la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio.

ARTICULO 37.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1. La concesién de estos anticipos estara sujeta a las disponibilidades de la
Tesoreria municipal y a las prelaciones de pago que establezca la normativa de
aplicacién. Igualmente, si resultase preciso, se deberd contar con la
consignacion presupuestaria necesaria y suficiente.

2. Las solicitudes de anticipos se concederan por el érgano competente por
riguroso orden de peticion, salvo casos excepcionales que deberan ser
justificados documentalmente y que no estaran sujetos a turno alguno.

Los anticipos deberan ser solicitados por el/la empleado/a laboral segun modelo
que facilitara el Area de Recursos Humanos, acompanando los justificantes que
acrediten su concesion e indicando la cuantia y forma de reintegro.

3. Cuando el personal laboral cese en su relacion de empleo con el
Ayuntamiento y hayan resultados beneficiarios de algun anticipo con cuotas

pendientes de amortizar se detraeran de la liquidacion que le corresponda en el
mes del cese.

4. Habra que estar a lo dispuesto anualmente en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General.

5. Se distinguen dos tipos de anticipos:
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a) ANTICIPOS A LARGO PLAZO.

1) El personal laboral con una antigiedad minima de 1 afo, previa
justificacion razonada de la necesidad de hacer frente a gastos econémicos
de naturaleza extraordinaria, tendran derecho a percibir un anticipo
reintegrable por un importe maximo de hasta 6.000,00€ en los siguientes
casos y de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

i. Gastos derivados de enfermedades graves o defuncion que afecten a la
unidad familiar del solicitante (conyuge e hijos del empleado/a laboral
municipal).

ii. Gastos de matriculacién por estudios oficiales.

iii. Siniestros, tales como incendios, robo, inundaciones, etc., que causen
dafio grave en la residencia habitual o en el mobiliario de la misma.

iv. Gastos derivados de los tramites de separacién o divorcio.

v. Adquisicion/reforma de 12 vivienda que constituya domicilio habitual del
solicitante.

vi. Gelebracién de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.
vii. Gastos derivados de los tramites de adopcién y acogimiento.

viii. Compra/reparacién del vehiculo particular del solicitante no cubierto por
Su seguro.

ix. Gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social que afecten
a la unidad familiar del solicitante (conyuge e hijos del empleado/a
laboral municipal).

x. Gastos derivados de la tributacion del Impuesto de Sucesiones, siempre
que recaiga en la unidad familiar.

xi. Gastos por desplazamiento de obligado cumplimiento.

xii. Cualquier otro que estime la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

2) El reintegro de las cantidades solicitadas se hara a partir del mes
siguiente de la concesién del anticipo y en un periodo maximo de 5 afos.

3) El/La empleado/a podra pedir un nuevo anticipo cuando le falten 6

cuotas para su cancelacién, descontandose dichas cuotas de la cantidad
solicitada, teniendo preferencia los/las empleados/as laborales que lo
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soliciten por primera vez y aquellos otros cuyo anticipo hubiera sido
cancelado.

b) ANTICIPOS MENSUALES

1) El personal laboral tendran derecho a obtener anticipos a cuenta
de su salario mensual por el trabajo realizado y en una cuantia no
superior a 1.200,00 euros.

2) El reintegro de dicha cantidad se efectuara aplicando el descuento
correspondiente en la némina del mismo mes en el que se
produzca el pago.

3) Para su tramitacion, el anticipo debera solicitarse antes del dia 5
del mes en curso y su abono se realizara antes del dia 15 del
mismo. Estos anticipos se podran solicitar una vez al mes.

4) Igualmente se podran obtener anticipos a cuenta de las pagas
extraordinarias en las condiciones marcadas anteriormente. El
reintegro de dicha cantidad se efectuara aplicando el descuento
correspondiente en la ndémina del mismo mes en el que se
produzca el abono de las pagas extraordinarias correspondientes.

ARTICULO 38.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

1. Cubren las prestaciones sociales que carecen de cobertura por parte de
la Seguridad Social, y otras que se contemplan en el presente Convenio.

2. La solicitud se presentara mediante el modelo tipo que facilitara el Area
de Recursos Humanos. A la misma se adjuntara la documentacion siguiente:

a) Fotocopia de la factura original que sera cotejada con la original.

b) Fotocopia de la prescripcion médica que sera cotejada con la original
(para protesis de vision, ortopédica, auditiva y otras ayudas).

c) En caso necesario, la documentacion especifica que solicite la CSICRL
de Laborales, en adelante CSICRL.

3. Son personas beneficiarias de las ayudas cualquier miembro de la unidad
familiar del empleado/a laboral del Ayuntamiento de Jerez.

f. Las solicitudes se atenderan por orden cronolégico, tramitandose por
Recursos Humanos, que realizara una Resolucién cada mes para las Ayudas
“Dentarias”, “de Vision”, “Auditivas” y “Ortopédicas” y una sola Resolucion anual,
en diciembre, para las “Otras ayudas” que deberan contar con la conformidad de
la CSICRL.
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5. Al tratarse de un fondo limitado, se fija que cada empleado/a tiene
derecho, por todos los conceptos y en computo total a la unidad familiar, a la
percepcion de ayudas hasta un importe maximo de 250 euros por cada afio de
vigencia del Convenio.

ARTICULO  39.- GASTOS DE RENOVACION DEL PERMISO DE
CONDUCCION Y CUOTA DE COLEGIACION PROFESIONAL.

1. Los gastos por certificado médico de aptitud psicofisica, las tasas de
expedicion y cualquier otro gasto derivado de la renovacion del permiso de
conduccién seran por cuenta del Ayuntamiento, siempre que se refieran al
empleado/a laboral municipal que necesite, para el desempefio de las funciones
propias del puesto, estar en posesion de dicho permiso. El/la empleado/a laboral
debera dirigir su solicitud de renovacién con caracter previo a la unidad donde
preste servicio.

En el caso de que la renovacion de algunos permisos de conduccién (de
categoria superior) implique automaticamente la renovacién de permisos de
conduccién (de categoria inferior) que sean obligatorios para el desempefio del
puesto, el ayuntamiento abonara la parte proporcional de los gastos ocasionados
para la renovacion de estos Gltimos.

2. Se abonaran las cuotas de colegiacién a aquellos/as laborales para los
que el ejercicio de las funciones propias de su puesto conlleve la realizacién de
una actividad de una carrera o profesion para la que deban estar colegiados de
acuerdo con la normativa de aplicacion, y que desenvuelvan exclusivamente en
la esfera del Ayuntamiento de Jerez en el ambito de su relacién de servicio, sin
que de ningln modo, la ejerzan al margen de aquel, por haber obtenido la
autorizaciéon de compatibilidad. Acreditindolo en este extremo mediante
declaracion jurada.

ARTICULO 40.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica al personal laboral municipal
que lo precise por razén de conflictos derivados de la prestacién del servicio.

ARTICULO 41.- FORMACION PROFESIONAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacién constituye un elemento fundamental en la gestién de los recursos
humanos. Considerando que la formacién profesional y la promocién del
personal deben atender a la necesidad de la continua preparacion del personal
municipal en el desarrollo de sus funciones, el Ayuntamiento, procurara formar
al personal laboral en los conocimientos profesionales minimos que posibiliten
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una formacién adecuada para poder alcanzar una superior categoria profesional
dentro de la plantilla.

2. El plan de formacion se negociara con los representantes del personal
laboral en la comision establecida al efecto. Para ello se analizaran y valoraran
las necesidades actuales del trabajador y del Ayuntamiento, el cual sera
aprobado dentro del primer trimestre de cada afio, comprometiéndose la
Corporacién Municipal, junto con las organizaciones sindicales, a adoptar las
siguientes medidas concretas:

a) Realizar un diagnoéstico de necesidades de formacion, asi como las
expectativas que en este sentido puedan apreciarse en las diferentes
unidades administrativas.

b) Facilitar al empleado/a laboral municipal la asistencia a las acciones
formativas programadas, asi como adecuar el nimero de cursos y horas de
formacién para la consecucion de los objetivos planteados en la carrera
profesional.

¢) Facilitar la realizacién de cursos de capacitacion profesional o de reciclaje
para la adaptacion a nuevos puestos de trabajo o a las innovaciones técnicas
y tecnoldgicas que se introduzcan en el que vinieren desempenando los/as
El personal laboral y que determine el Ayuntamiento.

3. La formacién del personal empleado/a laboral del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera sera desarrollada por la Comisiéon de Formacion Municipal (CFM
en adelante):

a) La CFM es el érgano administrativo y técnico municipal encargado de la
formacion del personal laboral municipal, de caracter paritario, formada por
representantes de los/as funcionarios y del personal laboral y representantes
de la Corporacién Municipal, donde la Presidencia correspondera a la
Alcaldesa o persona en quien delegue y tiene como objetivo principal la
planificacion y realizacion de la actividad formativa necesaria para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Formacion del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (en adelante, el Plan de Formacién),
conforme a lo previsto en el presente Capitulo.

La CFM gestionara a través del Plan de Formacion las actividades formativas
abiertas y restringidas dirigidas a todo el personal Los cursos que se realicen
estaran dirigidos hacia una formacién permanente del personal laboral
municipal, preferentemente durante el horario laboral del trabajador/a y
dentro de la localidad, en las tareas encomendadas a los distintos puestos
de trabajo.

La falta de asistencia no justificada y/o la no comunicacion de la ausencia a
los cursos sera objeto de penalizacion para la realizacién posterior de cursos
de formacion.
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b) El tiempo de asistencia a los cursos se considerara tiempo trabajado a
todos los efectos. Se dedicaran 2,5 horas semanales de la jornada laboral
ordinaria a la preparacion, organizacién de tareas, consulta e informacién de
materias relacionadas con la actividad laboral, ademas de la formacion para
el perfeccionamiento y desarrollo profesional. Tendran la consideracion de
trabajo efectivo y computaran dentro de la jornada laboral.

Si la asistencia al curso fuera obligatoria para el/la empleado/a laboral, o
estuviera contemplada dentro del Plan de Formacién (a estos efectos se
consideraran incluidos dentro del Plan de Formacion los cursos organizados
por los servicios municipales —siempre que estén autorizados por el Servicio
de Recursos Humanos-), la duracién del mismo tendra en todo caso la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo y dara lugar a la oportuna
compensacion por el exceso de jornada que se produzca. La compensacion
sera en todo caso en tiempo libre y a razén de dos horas por cada hora de
exceso. En los casos en los que la organizacion del trabajo asi lo requiriese
se podra adaptar el horario de los/as empleados/as laborales que deban
asistir con caracter obligatorio a alglin curso, de manera que se minimicen al
maximo las compensaciones ulteriores.

Las jornadas empleadas en la realizacién de cursos de formacion tendran la
consideracion de trabajo efectivo, y las asistencias en dias de permiso o
descanso, se recuperaran dichos dias.

Los cursos que deban realizarse fuera de la localidad de Jerez generaran
derecho a una compensacion econoémica en los términos expuestos en el
articulo 30.7. a) 2 del presente Convenio.

c) El personal que curse estudios académicos o de formacién o
perfeccionamiento profesional, tendrd preferencia para elegir turno de
trabajo, en su caso, y el del disfrute de las vacaciones anuales, asi como
derecho a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan. Tendra derecho, asimismo, a la concesion de premisos retribuidos
para concurrir a examenes en los términos establecidos en este Convenio.
En cualquier caso, sera requisito indispensable que ellla empleado/a
acredite debidamente que cursa con regularidad tales estudios.
Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
“personal tendra derecho a asistir, como minimo cada dos afios, a un curso
de formacion profesional especifico directamente relacionado con las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo.

d) El Ayuntamiento incluira en su presupuesto anual una partida dedicada a
la formacion profesional y perfeccionamiento del personal laboral para
asegurar la ejecucion de los planes y objetivos de formacion sefialados en el
apartado anterior, una vez ratificados por la Comisién del Convenio.
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ARTiCULO 42.- PLAN DE PENSIONES, SEGURO DE VIDA, SEGURO
MEDICO.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento
queda obligado a aportar anualmente al Fondo del Plan de Pensiones la cuantia
correspondiente en especificaciones y anexos que rigen el plan de pensiones del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en los términos y condiciones que se
establezcan con caracter anual en la respectiva LPGE.

2. Asimismo el ayuntamiento se compromete durante la vigencia de este
convenio a estudiar la viabilidad de suscripcién de un seguro de vida y de salud
siempre que la situacion econémica del ayuntamiento lo permita.

3. En el caso de que la LPGE no contemple lo anterior, el Ayuntamiento
podra realizar dicha aportacién, siempre y cuando se pueda realizar
presupuestariamente.

4, Quien realice las funciones de presidencia de la Comisiéon de Control
disfrutara como maximo del mismo crédito horario mensual que cualquier
miembro del Comité de Empresa.

5. El Ayuntamiento junto con la Comisién de Control del Fondo estudiara la
mejor forma de gestionar el mismo, creandose una Comisién especifica al

respecto.

6. Se estara a lo dispuesto en esta materia en las futuras regulaciones que
se aprueben con posterioridad a la firma de este Convenio.

ARTICULO 43.- ADAPTACION A LA JUBILACION

Los/as empleados/as municipales laborales tendrd una modificacion de la
jornada laboral, sin reduccién de las retribuciones, siempre que se jubilen en los
siguientes términos:

1. Si la edad de jubilacién es 65 afios:

- A los 62 afos, con un minimo de 10 afios de servicio en el
Ayuntamiento de Jerez, 2 horas diarias.

- A los 63 afios, con un minimo de 10 afios de servicio en el
Ayuntamiento de Jerez, 3 horas diarias.

/ - A los 64 afios con un minimo de 10 afos de servicio en el
Ayuntamiento de Jerez, 4 horas diarias.
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2. Si la edad de jubilacion es superior a 65 afios, por la aplicacion progresiva
de los periodos de cotizacion.

- 3 afos antes de la edad a la que le correspondiera la
jubilacion sin la aplicacion de los coeficientes reductores para
pensién de jubilacion, 2 horas diarias, con un minimo de 10
anos de servicio en el Ayuntamiento de Jerez.

- 2 afios antes de la edad a la que le correspondiera la
jubilacion sin la aplicacién de los coeficientes reductores para
pension de jubilacién, 3 horas diarias, con un minimo de 10
afos de servicio, en el Ayuntamiento de Jerez.

- 1 afio antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacién
sin la aplicacion de los coeficientes reductores para pensién de
jubilacién, 4 horas diarias, con un minimo de 10 afos de
servicio, en el Ayuntamiento de Jerez.

El personal que se acoja a esta medida, que tenga ya cumplidos mas de 62 afios,

se equiparara al computo correspondiente a su edad segn el cuadro arriba
expresado.

3. Este permiso, atendiendo a la necesidad de cada uno de los servicios, se
disfrutara acumulando jornadas completas de trabajo a la semana, con un
maximo de dos dias semanales disfrutandose el saldo horarios generado
restante, en su caso, dentro de los tres meses anteriores a la edad que se
produzca la jubilacion efectiva.

4. Para poder acogerse a esta medida el/la empleado/a laboral debera
presentar solicitud, conforme al modelo establecido, en el Servicio de Recursos
humanos con el compromiso de jubilarse en la fecha establecida para el calculo
de las reducciones horarias anteriormente indicadas.

5. En el supuesto de no cumplir con el compromiso en cuanto a Ia fecha de
ubilacion declarada, las horas disfrutadas por este concepto seran debidas al
ayuntamiento pudiendo producirse incluso deduccion de haberes.

3. La implantacién de esta adaptacion a la jubilacién requiere adoptar las
medidas necesarias en los programas informaticos de gestién de personal, sin
derjuicio de su aplicacion desde la entrada en vigor del convenio y estara
supeditado a su viabilidad juridica.

7. Cualquier controversia que surja con la interpretacion de este articulo sera
nterpretado por la Comisién de Seguimiento e interpretacién del Convenio.

3. El Ayuntamiento se compromete a realizar un reglamento, el plazo de tres
neses, para determinar las condiciones de aplicacién de este articulo.
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ARTICULO 44.- ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL

1. Se establece un dia al afio de convivencia del personal laboral para
realizar actividades que mejoren el clima de trabajo.

2. Dicho dia queda fijado en el dia 22 de mayo, dia de Santa Rita, pero se
disfrutara el viernes de la Feria del Caballo como estrategia para mejorar el clima
laboral. Los afios que no se celebre la Feria del Caballo se fijara la convivencia
en otra fecha.

CAPITULO VIil.- DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 45.- REGIMEN JURIDICO.

1. En aquellas cuestiones relativas al tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacién, nombramiento de delegados
sindicales, asi como las relativas a dispensas totales de asistencia al trabajo y
demas derechos sindicales habra de estarse a lo establecido en el ET, en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el TREBEP, asi como
en cualquier otra norma que resulte de aplicacion.

2. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito
de la MGNL y respetando el marco legal anteriormente citado, puedan
establecerse en lo sucesivo, en el régimen de asistencia al trabajo de los/as
representantes del personal laboral a efectos de que puedan desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

ARTICULO 46.- DE LOS CREDITOS HORARIOS.

1. Los miembros del Comité de Empresa podran acordar la acumulacion de
todo o parte de los créditos horarios de los miembros de cada seccion sindical
en uno o varios de ellos. A efectos de coordinar el computo de los créditos
/horarios utilizados por los/as representantes de los/as laborales, éstos se obligan
a comunicar el numero de horas del que dispondra cada representante en
“uncién de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier variacion o
incidencia. Sera necesaria la comunicacion previa al Area de Personal con dos
dias de antelacion, quien lo comunicara al Servicio al que estén adscritos a los
efectos procedentes. La comunicacion previa se producird mediante escrito
especificando el periodo de acumulacién. Para ello, se entregara un documento
donde figuren nombre, apellidos, NIF, firma y nimero de horas de los cedentes
y persona a la que se ceden las mismas.

2. Las horas de los/las delegados/as sindicales podran ser acumulables y
disfrutables, en los mismos términos que establece la ley para los miembros de
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la representacion unitaria, y siempre que previamente lo comuniquen al Area de
Recursos Humanos con dos dias de antelacién, especificando el periodo de
acumulacion.

Para ello, se entregarad un documento donde figuren nombre, apellidos, NIF,
firma y nimero de horas de los/as Delegados/as que las ceden y persona a la
que se ceden las mismas. El Area de RRHH lo comunicara al Servicio al que
estén adscritos a los efectos procedentes.

3. Los presidentes/as y secretarios/as de los Comités de Empresa para
atender las funciones del cargo, tendran un crédito horario mensual adicional del
50% al que disponen como miembro del 6rgano de representacion unitaria, de
forma paralela.

4, Los miembros de las representaciones unitarias y los/as delegados/as
sindicales dispondran de las facilidades necesarias durante la jornada laboral
para ausentarse de sus puestos de trabajo en los términos previstos en la
normativa vigente y por motivos exclusivamente relacionados con el desempefio
de funciones que son propias de la actividad sindical. Sera necesaria la previa
comunicacion al Director/a-Jefe/a inmediato superior, quedando obligado éste a
la concesién del permiso automaticamente, de lo que se dara traslado al Area de
Recursos Humanos a través del correspondiente parte de ausencia.

5. El computo del crédito de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion tiene caracter mensual. No obstante, se permite su
acumulacion de un mes a otro siempre que se agoten dentro del afio natural y
sin pérdida del crédito por vacaciones, permisos o situaciones de incapacidad
temporal. En este sentido, el Area de Recursos Humanos comunicara
mensualmente a las secciones sindicales el numero de horas disponibles hasta
finalizar el afio.

6. Las reuniones que se realicen durante la jornada de trabajo de la Mesas
de negociacion colectiva no seran computadas como créditos horarios, al igual
que aquellas reuniones convocadas a iniciativa de la representacion de la
Administracion municipal. Las reuniones que se realicen fuera del horario de
ftrabajo, se compensaran en el plazo de dos meses a contar desde la fecha del
hecho causante.

~

ARTICULO 47.- MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL LABORAL

La Mesa de Negociacion del Personal Laboral es un 6rgano paritario y de
negociacion, creado al amparo de lo establecido en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, para las negociaciones de todas aquellas

materias y condiciones de trabajo que afecten al personal laboral.
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ARTICULO 48.- DERECHO DE REUNION.
1. Se reconoce el derecho de reunion del personal laboral municipal.

2. El Organo de Representacion podran convocar asambleas de caracter
general para todos los/as personal laboral y/o colectivos determinados,
responsabilizandose del normal desarrollo de las mismas.

3. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicacién por escrito, dirigida al Area de Recursos Humanos con
una antelaciéon minima de dos dias laborales.

b) Sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracién.
c) Acreditacion de la legitimacion de los convocantes.
d) Remisién del orden del dia.

e) Garantia de la prestacion de unos servicios minimos en los diferentes
Servicios.

4. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea le correspondera a
los/as personal laboral municipal, siempre que el nimero de los convocantes no
sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

5. Las reuniones autorizadas conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores que, en cualquier caso no perjudicara la prestacion de los servicios y
especialmente la atencién a los ciudadanos, podran celebrarse dentro de la
jornada de trabajo, hasta un maximo de 15 horas anuales.

En caso que dichas reuniones no pudieran celebrarse en una sola sesion, estas
podran tener lugar en distintas sesiones, considerandose en todo caso como una
Unica reunién.

Las reuniones que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo se celebraran en
el local o en los locales del sindicato disponibles para la Seccién Sindical
solicitado por los convocantes.

ARTICULO 49.- DELEGADOS SINDICALES

1. Los delegados sindicales nombrados conforme a la Ley Organica de
Libertad Sindical, y designados por las organizaciones sindicales a las que se
refiere el presente capitulo, representaran a los afiliados y la seccion sindical en
todas las gestiones necesarias ante la direccién del centro o la unidad u érgano
que tenga asignada las competencias de gestion en materia de personal.
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2. Ademas de los derechos y garantias que como delegados sindicales
legalmente se les atribuyan, tendran los que a continuacion se relacionan:

a) Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo acerca de:

i. Separacién definitiva del servicio del personal laboral expedientes
y sanciones que afecten al personal.
li. Traslados de empleados/as publicos cuando revistan caracter
colectivo o del centro de trabajo en general.
ii. ~Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

b) Tendran derecho a la misma informacion y documentacién que la
administracion ponga a disposicion del Comité de Empresa estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que
legalmente proceda.

c) A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas las gestiones
necesarias ante la direccion del centro u érgano que tenga atribuidas las
competencias en materia de gestion de personal en su ambito de actuacion.

d) Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos
por la Ley y este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

3. Para lo no sefialado en este Articulo se estara a lo previsto en la
legislacion vigente

ARTICULO 50.- PROTECCION A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
EMPRESA

Los miembros del Comité de empresa gozaran de una proteccién que se
extiende, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacion de su
?:andidatura hasta tres afios después del cese en el cargo.

CAPITULO IX.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ARTICULO 51.- OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

1. El Ayuntamiento de Jerez, de conformidad con el Plan de Prevencion
Municipal aprobado por JGL, fomentara una auténtica cultura de la prevencion
de riesgos laborales (en adelante, PRL) en el trabajo que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas, relegando el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones. Asimismo,
garantizara la proteccion de la seguridad y salud de todo su personal laboral
mediante el cumplimiento de la legislacion de PRL y procurara que los
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representantes de los/as empleados/as laborales municipales sean consultados
y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

2. En el marco de sus responsabilidades, el Ayuntamiento adoptara cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
laborales, en materia de evaluacién de riesgos, formacion, informacion, consulta
y participacion, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente
y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los términos
establecidos en el Capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) y en las actividades
previstas en la misma conforme a su articulo 3.2.

3. La Administracion Municipal integrara la gestion de la prevencion en el
conjunto de sus actividades y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando
su contenido a las peculiaridades organizativas y de participacion del personal a
Su servicio.

Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad en las
politicas de salud, lo que se llevara a efecto y desarrollara en el Plan de Igualdad
a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera del presente texto.

4. El personal laboral tiene derecho a:
a) Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Ser informados/as de los riesgos a los que estén expuestos en su puesto
de trabajo, asi como las medidas preventivas adoptadas, incluidas las
previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

c) Recibir una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, como periodicamente,
cuando se produzcan cambios en las funciones, cuando se introduzcan
nuevas tecnologias o cambio en los equipos de trabajo.

d) Efectuar propuestas de mejora por escrito y debidamente argumentadas
al Servicio de Prevencidon municipal, de manera directa o a través de los
Delegados de Prevencion, y al Comité de Seguridad y Salud (en adelante,
CSyS).

Y

e) Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales, estado bioldgico conocido y/o incapacidad fisica, psiquica o
sensorial sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados
del trabajo.

f) La vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes a su puesto.
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g) En los términos establecidos en el articulo 21 de la LPRL y ante una
situacion de riesgo grave o inminente, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

5. Corresponde a cada empleado/a laboral velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y/u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones de la Corporacion Local. Para ello:

a) Informaran a la mayor brevedad a su Director/a-Jefe/a inmediato superior
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y
salud de los/as empleados/as laborales y/o terceros.

b) Colaboraréan con el Ayuntamiento para que se puedan garantizar
condiciones de trabajo seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores y/o terceros.

¢) El personal laboral municipal pondra en practica las medidas que se
adopten legal y reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

d) Una vez informados/as o formados/as en materia preventiva, utilizaran
adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los
equipos de trabajo (maquinas, herramientas eléctricas o manuales,
vehiculos, materiales, sustancias peligrosas, y general cualquier medio con
los que desarrollen su actividad).

e) Asimismo, utilizardn correctamente los dispositivos de seguridad
existentes tanto con los equipos de trabajo como en los lugares de trabajo.

f) Haran buen uso de los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

g) Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia
que se determinen para planes de autoproteccidn y medidas de emergencias
en los edificios municipales.

4. Se garantizara a todos el personal laboral municipal la informacion y la
formacion tedrica, practica y adecuada en materia de PRL, haciendo especial
incidencia al inicio de la relacion laboral, con ocasién del cambio de puesto de
trabajo o de la necesidad de aplicacion de nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado/a laboral, para sus
comparnieros o terceros.

5. Con el fin de garantizar, armonizar y dinamizar las distintas actuaciones
planteadas en relacion a PRL, se nombrara por Area y/o Departamento a un/a
coordinador/a de PRL, que sirva de conexién entre el Servicio de Prevencion
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Propio y el Area correspondiente, que dispondra como minimo de los
conocimientos basicos en dicha materia.

ARTICULO 52.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LABORALES.
(CSySL)

1. El CSySL del personal laboral es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de todas las actuaciones
del Ayuntamiento de Jerez en materia de PRL que afecten al personal laboral.

2. Las propuestas del CSySL seran estudiadas y elevadas al érgano
competente de la Corporacion.

3. Se constituye un CSySL, el cual estara integrado de forma paritaria por el
numero Delegados/as de Prevencion de acuerdo con la normativa reguladora,
que seran designados/as por y entre los componentes del Organo de
Representacion en funcion de su representatividad, y por otros tantos, en
representacion del Ayuntamiento, en lo que respecta a la parte sindical con
idéntica composicion a la Mesa General de Negociacion de Laborales, y por otros
tantos, en representacion del Ayuntamiento, quien ostentara la presidencia y
secretaria del mismo, y cuyo funcionamiento y competencias se rige por el
Reglamento Interno de funcionamiento consensuado, de acuerdo con la
normativa vigente. Ambas partes podran nombrar los suplentes que estimen
oportunos.

4. En las mismas condiciones podran participar empleados/as del
Ayuntamiento que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto
de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos del Servicio
de Prevencion Propio o asesores/as ajenos al Ayuntamiento siempre que asi lo
solicite un representante del Comité.

5. En las reuniones del CSySL podran participar con voz pero sin voto los/as
Delegados/as Sindicales que no estén incluidos en la composicién a que se
refiere el apartado tercero, los/as responsables técnicos de la prevencion en la
empresa y el/lla médico municipal, pudiendo actuar titulares y/o suplentes.

6. El CSySL se reunira de forma ordinaria al menos una vez al trimestre y
de forma extraordinaria siempre que lo soliciten las representaciones sindicales
de manera mayoritaria.

7. La publicidad se llevara a cabo a través de los medios telematicos de que
disponga la Corporacion y tablones de anuncios con la inclusién de las actas una
vez aprobadas.
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ARTICULO 53.- DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

1. Seran elegidos/as de entre las personas que forman parte del Comité de
Empresa en proporcién al nimero legal de personas que lo componen. Los/as
Delegados/as de Prevencion son los/as representantes de los/as empleados/as
laborales con funciones especificas en materia de PRL, correspondiéndoles las
competencias y facultades previstas en la normativa vigente sobre PRL, estando
obligados al sigilo profesional respecto de las informaciones a que tuviesen
derecho a acceder como consecuencia de su actuacion en el Ayto.

2. A los/as Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacién las garantias
que tienen los/as representantes de los/as empleados/as laborales en los
términos que establece la normativa vigente. El tiempo utilizado por los/as
Delegados/as de Prevencion para el desarrollo de sus funciones sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

3. La utilizacién del crédito horario por los/as Delegados/as de Prevencion
sera comunicada al Area de Recursos Humanos con una antelacion minima de
dos dias.

4. Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito de horas mensuales que les corresponde, el
correspondiente a las reuniones de los CSySL de los que forme parte u otras
convocadas por la Administracion en materia de PRL, asi como el destinado a
las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de la LPRL y las
reuniones que se realicen fuera del horario de trabajo se compensaran en el
plazo de dos meses a contar desde la fecha del hecho causante.

ARTICULO 54.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. Los/las empleados/as laborales municipales tienen derecho a la vigilancia
periodica de su estado de salud, a cuyo efecto el Ayuntamiento ofrece una
revision anual en las condiciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre.

#\sta vigilancia tendra caracter voluntario salvo en los siguientes casos:

a) Laborales que ocupen puestos de trabajo de cuyo desempefio dependa
la seguridad propia y/o la de otros/as empleados/as o de terceras personas.

b) Cuando, a criterio del Médico del Trabajo, sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del empleado/a
laboral.

¢) Cuando asi lo disponga una norma en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
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2. El Ayuntamiento presentara anualmente, en el primer trimestre del afo,
una planificacién de la Vigilancia de la Salud, dando prioridad a aquel personal
que ocupe puestos con riesgos inherentes, nuevos ingresos y/o riesgos
extraordinarios. Una vez concluida ésta, se procedera a la Vigilancia de la Salud
del personal laboral por servicio, que haya solicitado voluntariamente
reconocimiento médico hasta completar la capacidad de realizacion de
Reconocimientos Médicos por el Departamento. Dicha planificacion contemplara
reconocimientos médicos al personal laboral atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso o aquel que le sean
asignadas nuevas tareas con nuevos riesgos.

b) Reincorporados: A aquel personal que haya tenido ausencia prolongada
del puesto de trabajo.

¢) Extraordinarios: Ante la aparicion de un nuevo riesgo que pueda afectar a
la salud o ante cambio/adaptacion de puesto de trabajo por discapacidad
psicofisica.

d) Periodicos: A los/las empleados/as laborales con riesgos inherentes en el
puesto de trabajo y al resto de los empleaos laborales municipales que lo
soliciten con la periodicidad que determine el CSySL hasta completar la
capacidad de realizacion de Reconocimientos Médicos del Departamento de
Salud Laboral.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la personay a la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Las
pruebas a practicar no podran ser ajenas a la finalidad normativa de vigilancia
de la salud en relacién con los riesgos inherentes al trabajo. Los resultados de la
Vigilancia de la Salud seran comunicados a las personas trabajadoras afectadas
y no podran ser usadas con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal. El
ayuntamiento solo podra ser informado de las conclusiones en cuanto a la
Aptitud/No Aptitud de la persona afectada.

4. La vigilancia de la salud se realizara, con caracter general, durante la
jornada laboral de los/las laborales al fin, se dotara al Departamento de Salud
Laboral y PRL de los medios suficientes tanto humanos como técnicos que
posibiliten su cumplimiento.

5. La vigilancia de la salud de caracter obligatoria se realizara previa
informacién a los/as delegados/as de prevencion y al CSySL.

6. El Ayuntamiento llevara acabo las medidas necesarias para que los/las
empleados/as laborales expuestos a riesgos biolégicos sean incluidos en las
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campafas de inmunizacion propias o en aquellas establecidas por las
autoridades sanitarias para la poblacion general.

7. El Ayuntamiento creara una linea de prioridad para la prevencion del
consumo de sustancias adictivas que generan drogodependencia para lo que se
le dotara de los medios personales y técnicos necesarios informando
puntualmente al CSySL.

ARTICULO 55.- PRENDAS DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

1. El Ayuntamiento proporcionara prendas o ropa de trabajo que tengan la
categoria de equipo de proteccion individual (EPI) en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concreto, niumero de prendas y
puestos de trabajo a los que se le asignen estas prendas o ropas de trabajo se
determinara poniéndolo en conocimiento de los/as Delegados/as de Prevencion,
informando de ello en cada una de las Evaluaciones correspondientes.

2. Para el personal laboral que deba realizar su trabajo a la intemperie se
facilitaran las prendas adecuadas para protegerles del calor, del agua y del frio.

3. Asimismo, el Ayuntamiento proporcionara, de obligado cumplimiento, de
acuerdo con el CSyS, los EPI's que deba tener cada empleado/a laboral en
funcién de los riesgos que conlleve el puesto de trabajo, debiendo estar
indicados claramente los mismos en la Evaluacién de Riesgos de cada puesto
de trabajo.

Se incluira como anexo al presente documento la relacion de prendas de trabajo
necesarias en cada servicio segun lo establecido en la Evaluacion de Riesgos.

4, Los uniformes y prendas de trabajo seran suministrados por el
Ayuntamiento, previo acuerdo en la MGNL en relacién a su adquisicion, uso y
conservacion. Se incluira como anexo al presente Convenio la relacion concreta
del equipo necesario en cada servicio.

5. Las prendas de trabajo, consistiran en una entrega al afio, con dos
“equipaciones propias de invierno y otras dos adecuadas al verano, al principio
de cada ejercicio, excepto las prendas que por contrato tenga una vigencia
superior.

Asimismo, se incluiran previsiones de vestuario para situaciones especiales,
como el caso de trabajadoras embarazadas.

7
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CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 56.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

1. Todo el personal laboral al servicio de la Corporacién queda sujeto al
régimen disciplinario establecido en el Titulo VII del TREBEP y en las normas
que las leyes de la Funcién Publica dicten en desarrollo de dicho Estatuto.

2. Sin perjuicio de lo anterior sera de aplicacién a todo el personal laboral al
servicio de la Corporacién el vigente Reglamento de Régimen Disciplinario de
los funcionarios/as de la Administracion General del Estado (actualmente el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero).

3. Se establece un régimen Unico o, cuanto menos, homogéneo, sobre la
base de la irrelevancia que en esta materia debe tener el tipo de vinculo
funcionarial o laboral que una al empleado/a publico tenga con esta

Administracion municipal.

ARTICULO 57.- FALTAS DISCIPLINARIAS.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Andalucia, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
' las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a [a Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley

o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un/a superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

J) La prevalencia de la condicion de empleado/a laboral publico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m)El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

p) El acoso laboral.

q) El acoso sexual y moral por razén de sexo o cualquier conducta contraria
a la libertad sexual

r) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o del Parlamento de Andalucia.

Son faltas graves:
“a) La falta de obediencia debida a los/as superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio
0 que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.
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e) La grave desconsideracion con los superiores, compafneros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los
servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a los/as
ciudadanos/as y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en
provecho propio.

k) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m)La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los/as empleados/as publicos
municipales/administracion.

p) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada de trabajo.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
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c) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado/a laboral,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

CAPITULO XI. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYTO. DE JEREZ

Articulo 58.- USO DE LOS RECURSOS Y DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

1. El Ayuntamiento tiene regulado el uso de los recursos y de los sistemas
de informacién, mediante un protocolo de seguridad vigente desde el 2015 y
publicado en la intranet municipal.

No obstante, lo anterior, estard sujeto a actualizaciones y revisiones,
estableciendo que se regulara el uso de los recursos y sistemas de informacién
dispuestos por éste, definiendo unas reglas de uso que deberan ser conocidas y
observadas por todas las personas usuarias.

2. Para ello, se realizara una categorizacion exhaustiva de dichos recursos
y sistemas de informaciéon del Ayuntamiento, estableciendo una normativa
especifica para cada tipologia resultante:

a) Puesto de trabajo TIC (equipo informatico, ordenador personal de
sobremesa y dispositivos conectados).
b) Red de comunicaciones.
c) Internet.
d) Sistemas de informacion y datos tratados.
e) Correo electronico corporativo a través de medios dispuestos por
el Ayto
f) Ordenadores portatiles.
9) Impresoras y escaneres.
h) Copias de seguridad.
i) Soportes para el intercambio de informacion.
3. Esta normativa alcanzara al conjunto de Delegaciones Municipales y sera

de aplicacion y de obligado cumplimiento para toda persona que trabaje en el
ambito del Ayuntamiento.
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CAPITULO XIil DERECHOS DIGITALES

ARTICULO 59.- DERECHO A LA INTIMIDAD FRENTE AL USO DE
DISPOSITIVOS DE VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE SONIDOS

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a la intimidad frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. El Ayuntamiento, con caracter previo, de forma expresa, clara e
inequivoca informara a las personas trabajadoras, a la MGNL, al Comite de
Empresa, y a cada una de las Secciones Sindicales que lo conforman, acerca de
la existencia, uso y caracteristicas de las camaras de videovigilancia y de
grabacion de sonido.

3. En ninglin caso, se admitira la instalacion de sistemas de video vigilancia
en Ilugares destinados al descanso o esparcimiento de las personas
trabajadoras, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

DISP. ADICIONAL 1. PLAN DE ORDENACION DE ORDENACION DE RRHH

1. El Ayto de Jerez se compromete a la elaboracion de un Plan de
Ordenacion de RRHH, que sea negociado en la Mesa de negociacion del
personal laboral que apueste por la estabilizacion y consolidacién del empleo
publico y por la promocion profesional.

2. Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo del personal
laboral no fijo al servicio de la Administracion del Ayto de Jerez y de conformidad
con lo previsto en la normativa de aplicacién, durante el periodo de vigencia de
este Convenio se efectuaran, tan pronto sea legalmente posible, convocatorias
de consolidaciéon de empleo o de estabilizacion para facilitar el acceso a plazas
y puestos de caracter estructural que estén dotados presupuestariamente y a
través de procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. En la fase de oposicién el contenido de las pruebas guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso se valorara al maximo como méritos, entre
otros, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones publicas y
prioritariamente los servicios prestados en el Ayto y la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria. Asimismo, sera valorada la formacion
académica y la formacion profesional. Todo ello, salvo que la normativa
reguladora establezca otras determinaciones.

4. Los procesos de consolidacion, estabilizacion y funcionarizacion deberan
llevarse a cabo con la mayor seguridad juridica posible, dentro de los marcos
legales establecidos, atendiendo a su situaciéon y estableciendo sistemas
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encaminados a la consolidacion del empleo. Atendiendo a esta prioridad el
Ayuntamiento proporcionara la formacion adecuada y necesaria para facilitar
alcanzar esa consolidacién. At

Esta disposicién se desarrollara en el plan de ordenacién de los recursos
humanos.

DISP. ADICIONAL 22. PLAN DE IGUALDAD

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, actualmente el
Ayuntamiento de Jerez tiene en vigor el | Plan de Igualdad dirigido al personal
municipal de su entidad, aprobado por Acuerdo de JGL el 7 de marzo de 2019,
cuyo plazo de implementacion finaliza en 2022. ‘

2. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a habilitar
las herramientas necesarias a fin de su aplicacién en los términos establecidos
por la Ley de Igualdad.

3. Este Convenio incluye el desarrollo del principio de igualdad de
oportunidades y trato en consonancia con la normativa vigente en materia de
igualdad, cumpliendo con el compromiso de promover la igualdad real y efectiva
de empleados/as municipales y erradicar cualquier discriminacion directa e
indirecta por razén de género.

4, Para la elaboracion e implementacion del Il Plan de Igualdad y sucesivos,
se contara con toda la representacion sindical, siguiendo el procedimiento que
establezca la normativa en vigor.

5. Para ello, se constituira una Comisién negociadora, la cual estara
integrada de forma paritaria, en lo que respecta a la parte sindical con idéntica
composicion a la Mesa General de Negociacion de Laborales, y por otros tantos,
en representacion del Ayuntamiento, quien ostentara la presidencia y secretaria
del mismo, y cuyo funcionamiento y competencias se regira por lo dispuesto en
un Reglamento Interno de funcionamiento consensuado de acuerdo con la
ggrmativa vigente. Ambas partes podran nombrar los suplentes que estimen
ortunos.

6. El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse
por las partes negociadoras para su posterior remision a la autoridad laboral
competente, a los efectos de registro y depésito y publicidad en los términos
previstos reglamentariamente.

7. Las personas que intervengan en la negociacion de los planes de igualdad
tendran los mismos derechos y obligaciones que las personas que intervinieran
en la negociacion del Convenio del personal laboral. Y estaran formadas en
igualdad y perspectiva de género.
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8. Las personas que integran la comisién negociadora, asi como, en su caso,
las personas expertas que la asistan deberan observar en todo momento el
deber de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de
documento entregado por el Ayuntamiento a la comision podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

9. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo o cualquier conducta contraria a la libertad sexual en el trabajo. Entre
estas medidas se incluiran campafnas de formacién y sensibilizacion para
detectar posibles actitudes de acoso.

DISP. ADICIONAL 3% CLAUSULA DE GARANTIA.

1. En caso de la declaracién de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna/s
clausula/s del presente Convenio, las partes se comprometen a negociar en el
seno de la MGNL la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido,
ajustado a derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo que
se obtenga.

2. La nulidad de alguna/s clausula/s no supondra la nulidad de todo el
Convenio, incorporandose al texto los cambios que se produzcan derivados de
esta circunstancia.

DISP. ADICIONAL 42. PREMIO A LA JUBILACION.

El Ayuntamiento se compromete a estudiar la implantacién de un plan de un
premio a la jubilacién anticipada en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

DISP. ADICIONAL 5%- REGULACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD.

Durante la vigencia de este Convenio el Ayuntamiento se compromete a regular
la aplicacién del complemento de productividad, teniéndose en cuenta entre sus
criterios el especial rendimiento que realizan aquellos/as empleados/as laborales
publicos que desempefian funciones de superior categoria.

DISP. ADICIONAL 62. REVISION DEL CONVENIO E INFORMACION A LA
REPRESENTACION SINDICAL.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones necesarias tendentes
a revisar o adaptar las previsiones contenidas en el presente Convenio si se
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producen cambios respecto a la normativa de referencia o en las circunstancias
socioeconémicas existentes en el momento de su firma.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a informar previamente a la
representacion del personal laboral en el caso de que se adoptaran acuerdos
que pudiera afectar a las condiciones de trabajo de los mismos.

DISP. ADICIONAL 72, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

A la entrada en vigor de este Convenio el Ayto se compromete, junto a la parte
sindical, a continuar con el procedimiento de negociacién para la modificacion de
la. RPT (actualizada a la normativa vigente), para todos los puestos
correspondientes a personal laboral.

DISP. ADICIONAL 82. — COMPENSACION POR DESCANSOS.

Durante la vigencia de este Convenio las partes se comprometen a actualizar el
sistema de compensacion por el trabajo en los dias de descanso del personal
laboral acordado con fecha 9 de febrero de 2007.

DISP. ADICIONAL 9°. PROMOCION INTERNA

Al objeto de potenciar los procesos de promocién interna, en cuanto mecanismo
esencial de la carrera administrativa e instrumento de mejora en la cualificacién
profesional, durante la vigencia del presente Convenio se incluiran en las
correspondientes ofertas de empleo tantas plazas de personal laboral fijo puedan
optar para su promocion de acuerdo con la normativa reguladora. Siempre y
cuando lo permitan las limitaciones presupuestarias.

DISP. ADICIONAL 102. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiara y, en su caso, se
negociara en el seno de la comisién de seguimiento la posibilidad de suscribir
por parte del Ayto, pdlizas de responsabilidad civil a favor del personal laboral,
especialmente en el supuesto de colectivos cuyas funciones asignadas o
unidades de descripciones se consideren de especial riesgo.

DISP. ADICIONAL 112, EQUIPARACION DE DERECHOS

En el caso de que existan diferencias de derechos como resultado del presente
Convenio regulador de los/as empleados/as laborales y del Acuerdo de
funcionarios/as, el Ayuntamiento de Jerez se compromete a la aplicacion directa

al personal laboral de todas las mejoras, y posteriormente ratificacion y
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modificacién en MGNL a fin de promover la igualdad de derechos entre todo el
personal de la plantilla municipal.

DISP. ADICIONAL 122. INCREMENTO CUANTIAS SALARIALES

Las cuantias salariales previstas a lo largo del presente Convenio se aumentaran
con el incremento retributivo maximo permitido anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE).

DISP. ADICIONAL 132, COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
INHERENTES AL PUESTO

Las gratificaciones y complementos especificos adicionales inherentes al puesto
contemplado a lo largo del presente Convenio se disfrutaran mientras se ocupe
el puesto que otorgue el derecho a percibirlas. Sin que sean en ningin caso
conceptos retributivos que puedan consolidarse.

DISP. ADICIONAL 142. ADHESION AL CONVENIO REGULADOR SOBRE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL

1. Solo podran firmar el presente convenio Regulador las organizaciones
sindicales que con capacidad de voto en la Mesa General de Negociacion de
laborales hayan emitido su voto a favor para la aprobacion del texto.

2. La adhesion posterior a este Convenio Regulador por las organizaciones
sindicales no firmantes, requerira cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido, al menos, el 10 % de representatividad en el
Comité de Empresa o del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, a la entrada en vigor del presente convenio.
b) Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de Laborales por
mayoria absoluta segun lo regulado en el articulo 4 del vigente
/ Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de
Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez de la
B Frontera.

DISPOSICION ADICIONAL 15°.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD.

En garantia de la estabilidad de los/as empleados/as municipales, en el supuesto
de que se produzcan sentencias que declaren despidos improcedentes, sea cual
sea la fecha del cese del empleado/a, correspondera a estos el derecho de elegir
entre reincorporacién o indemnizacion, siendo la opcién elegida por ellla
empleado/a la que el ayuntamiento hara como suya, para su comunicacion al
juzgado
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DISPOSICION TRANSITORIA 12.- APLICACION DE LA NORMATIVA
VIGENTE

Todas las referencias a leyes y disposiciones normativas que surgieran a
posteriori de la entrada en vigor de este convenio, que mejoren las condiciones
de los/as empleados/as publicos, seran de aplicacién de manera inmediata.

DISP TRANSITORIA 2°- COMPLEMENTO ESPECIFICO ADICIONAL
(ATENCION AL PUBLICO)

1. El Complemento Especifico Adicional de atencién al publico sera para el
personal municipal (E, C2, C1, A2 Y A1) que asuma puestos de trabajo que
conlleven la atencién al publico en jornada laboral completa y permanente para
la tramitacion de expedientes, solicitudes, informacion a la ciudadania en
cualquiera de sus ambitos y consistira en la cuantia para el ANO 2024 de
106,61€/ mensuales.

2. El Ayuntamiento procedera, en el plazo de tres meses, a la redaccion de
un reglamento regulador del complemento especifico adicional de atencion al
publico para definir las condiciones, requisitos y personal que pueda ser
perceptor de este complemento.

3. Este complemento estara en vigor hasta la modificacion de la RPT donde
se creen los puestos especificos de atencién al pablico.

4, El derecho a percibirlo estara condicionado a la asistencia mensual a su
puesto de trabajo o, en su caso, al abono de la cantidad que proporcionalmente
corresponda.

DISP. TRANSITORIA 3. GARANTIA DE DERECHOS RETRIBUTIVOS

b

1. La aplicacion y desarrollo del sistema retributivo previsto en este
Convenio no podra comportar para el personal incluido en su ambito de
aplicacion la disminucién de la cuantia de los derechos econdémicos devengados
por dicho personal en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
situacion administrativa en que se encuentren.

2. Asimismo, se respetaran, manteniéndose estrictamente su caracter
personal, las condiciones particulares derivadas de la aplicacion del mecanismo
compensatorio previsto en la disposicién adicional novena del anterior Convenio
Regulador sobre las Condiciones de trabajo del Personal Laboral del
Ayuntamiento.
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Las cantidades que se dejasen de percibir por este concepto se abonaran como
complemento de “garantia retributiva” personal y transitorio. Dicho complemento
se asignara con arreglo a los criterios y baremos fijados al amparo del anterior
Convenio.

3. Los complementos personales transitorios que abone el ayuntamiento no
podran ser incrementados ni revalorizados y serén absorbidos de acuerdo con
los siguientes criterios:

a. La absorcién operara sobre el importe total de cualquier futura mejora
retributiva. Tendran la consideracion de mejoras retributivas los incrementos de
retribuciones derivados de cambios de puesto de trabajo, de la promocion interna
o de la progresion en la carrera horizontal. Si el cambio de puesto de trabajo
fuera temporal, la absorcion sera también temporal

b. En el caso de que el cambio de puesto de trabajo implique una
disminucién de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio
fijado, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva posterior,
incluso las que puedan derivarse de un nuevo cambio de puesto de trabajo.

c. No tendran la consideracion de mejoras retributivas las derivadas del
perfeccionamiento de nuevos trienios, la percepcion de retribuciones
complementarias que no tengan el caracter de fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, el incremento general de las retribuciones que pueda
establecerse anualmente para los/as empleados/as plblicos de la administracién
local en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales que resulte de
aplicacion, ni los incrementos generales de las retribuciones que puedan
establecerse mediante pacto o acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La entrada en vigor de este Convenio deroga automaticamente todo aquello que
contradiga o se oponga a lo establecido en el mismo.

DISPOSICION FINAL.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio entrara en vigor, salvo las excepciones y especificaciones
que expresamente se establezcan, el dia 1 de enero de 2024.

N
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ANEXO I.- FUNCIONAMIENTO DE LISTAS PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL.

1. A partir del dia siguiente a la entrada en vigor del presente texto y durante
el plazo de un mes, los/as empleados/as laborales/as de este Ayuntamiento
podran solicitar, a través de la intranet municipal, la participacion en la lista de
cada servicio municipal y en la lista general de realizacion de horas extras.

Solo podran participar en la lista de cada servicio municipal aquellos/as
empleados/as laborales/as con puestos adscritos a dicho Servicio en la RPT.

2. Las listas tendran una validez de dos afios contados a partir del dia
siguiente de la fecha de entrada en vigor del texto, momento en el que se abrira
un nuevo plazo en los términos anteriormente sefialados.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra realizar la incorporacién de aquellos/as que
lo deseen una vez finalizado el plazo de solicitud, colocandose al final de Ia
misma.

Toda confeccion de lista conllevara la realizacion de la oportuna publicidad a
todos los servicios municipales.

3. Se confeccionara la lista en atencion al criterio de antigliedad y sin
perjuicio de lo sefialado anteriormente.

Esta lista contendra las horas efectuadas y las renuncias a la prestacién del
servicio.

4. Se entiende por renuncia la no aceptacién sin causa justificada de un
trabajo extraordinario. La no aceptacion del trabajo sin causa justificada, en la 12
y 2° oferta supondra pasar al final de la lista. La 32 renuncia supondra la exclusién
de dicha lista.

9. Seran motivos de renuncia justificada las siguientes:

a) Coincidir la propuesta de la realizacién de horas extraordinarias con su
jornada ordinaria.

b) Encontrarse en periodo de vacaciones, asuntos propios o cualquier otra
licencia.

c) Padecer enfermedad o estar en situacién de accidente.

d) Llevar a cabo la prestacion requerida en plazo de 48 horas, contadas a
partir de que se ofrezca el servicio.

——

6. Sera consecuencia de la exclusion no poder participar en la bolsa hasta
la siguiente confeccién de la misma.

7. Se asegurara la prestacion de al menos 15 horas antes de pasar al
siguiente empleado/a laboral de la lista.
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La determinacion concreta del empleado/a laboral que debe llevar a cabo la
actividad extraordinaria debera ser motivada por el Servicio.

Se valorara la exclusion de aquel empleado/a laboral sobre el que el responsable
del Servicio haya realizado un informe negativo, previa audiencia del empleado/a
laboral afectado/a.

8. Los criterios anteriores seran de aplicacion para las listas de horas
extraordinarias que se confeccionan en los servicios municipales y para la lista
general. Solo se podra hacer uso de la lista general cuando no exista personal
laboral disponible en las listas del servicio municipal correspondiente.

9. Estos criterios no seran de aplicacion al personal citado en el articulo 27.8,
apartados a), b) y c) del presente Convenio que se regiran por lo dispuesto a
este respecto en sus respectivos calendarios laborales

ANEXO Il.- VIGILANTES MUNICIPALES
NIVEL IMPORTE
C2 Y AGRUPACION PROFESIONAL 1.277,47 €/anual

ANEXO lll.- AGRUPACION LOCAL DE PROTECCION CIVIL
NIVEL IMPORTE

C1 1.895,03 €/anual

C2 Y AGRUPACION PROFESIONAL 1.796,44 €/anual

ANEXO IV.- PERSONAL DE OFICIOS

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

INFRAESTRUCTURA 531,99 €/semestre 531,99 €/semestre
MEDIO AMBIENTE 531,99 €/semestre 531,99 €/semestre
€/semestre

FIESTAS 531,99 €/semestre 531,99 €/semestre
CEMENTERIO - 600,00
"€/lsemestre

PORTEROS Y MANTENEDORES DE COLEGIOS  --- 600,00
“E/semestre

RESTO DE PERSONAL que NO lo perciben 600 euros.

ANEXO V.-INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS

GRUPO ALOJAMIENTO  MANUTENCION DIETA
ENTERA
)A1, A2,B,C1,C2yE 65,97 €/dia 37,40 €/dia 103,37 €/dia
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Desplazamiento en vehiculos particulares: 0,26€/km. (automoviles) 0,106€/km.
(motos).

Sera de aplicacion el desplazamiento en vehiculos particulares del presente

anexo a los/as empleados/as municipales que prestasen sus servicios fuera del
nucleo urbano y que acudiesen al puesto de trabajo por sus propios medios.
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En Jerez de la Frontera a 5 de febrero de 2024

De un lado, los representantes de las secciones sindicales del personal
laboral y, de otro, la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

Por la representacion del Ayuntamiento Por la representaciéon de la parte social

Dia. M@ José Garcia-Pelayo Jurado
D. Ismael Garcia Collantes, de CGT

Dfa. Ana Galera.Baena, de CCOO

D. Andrés Garcia Martinez, de ATMJ

D. Teodoro Quintero (}c:rcic:, de UGT

D. Ricardo Ramirgk Marin, de CSIF
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Ayuntamiento de Jerez
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ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO REGULADOR SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ

En la ciudad de Jerez de la Frontera, siendo las 17:00 horas del dia 05 de
febrero de 2024, en la 'Sala U' del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, sita
en C/ Consistorio, n° 15, se retnen la lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y los representantes de los Sindicatos
que conforman la Mesa General de Negociacién del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Jerez para proceder a la firma del texto del CONVENIO
REGULADOR SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ que se ha sometido a
negociacion previa y aprobado por unanimidad en la Mesa General de
Negociacion del personal laboral.

A tal efecto se firma el texto del Convenio, visando todas las paginas la
representacion del Ayuntamiento y los sindicatos Confederacion General del
Trabajo (CGT), Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO),
Agrupacién de Técnicos Municipales de Jerez (ATMJ), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF),
como componentes de la Mesa General de Negociaciéon del Personal Laboral y
se procede a enviar una copia del mismo a la Secretaria de la Mesa a efectos
de proceder el registro electronico del mismo ante la autoridad laboral
competente y a su posterior publicacion en el BOP.

Por la representacion del Ayuntamiento Por la representacion de la parte social

Dna. M2 Jose Garcia-Pelayo Jurado
D. Ismael Garcia Collantes, de CGT

Dfa. Ana Galerg-Baena, de CCOO

D. Andrés Garcig Martinez-ge ATMJ

D. Teodoro Quintero Gargia, de UGT

D. Ricardo Ramirez Marin, de CSIF






