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CONNVENIO REGULADOR SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL L ABORAL DEL AYUNTANMIENTO
DE JEREZ

CAPITULQ |.- D\SPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 4 - ANBITO FUNCIONAL.
ARTICULO 2 - ANBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 3 .- BNBITO PERSONAL.
ARTICULO 4 - ANBITO TENPORAL.
OEL ARTICULO 5- COMISION DE SEGUIMIENTO E WTERPRETACION
CONNENO

CAPITULO .- JORNADA DE TRABAJID, PERNISOS Y VACACIONES
ARTICULO 6 .- JORNADA DE TRABALO.
ARTIACULO 7 .- TELETRABANO.
ARTACULO 8 - PERMISOS.
10 ARTICULO 9.- ICENCIAS SIN SUELDO CON RESERVA DE PUES
ARTICULO 10.- VACAC\ONES.

v

CAPITULO W.- SITUACIONES ADNMWISTRATINAS

STURCIONES ARTICULO  11- REGIMEN  JURIDICO DE  \AS
AONWNISTRATINAS.
CLAS\FICACION CAPITULO W.- ORGANZACON DEL TRABAJO Y
PROFES\ONAL

ARTICULO 12 - ORGANIZACION DEL TRABANO.
ARTICULO 13 - CLASIFICACION PROFES\ONAL.

\BAJO, MOVIL\DAD Y CAPITULO V.- PROVISION DE PUESTOS DE TRI
CARRERA PROFES\ONAL
0. ARTICULO 14 - PROVISION DE PUESTOS DE TRAS
CRIPCION DE PUESTO. ARTICULO 15 - MOVILIDAD POR CANRIO DE ADS
S. ARTACULO 18 .- REDISTRIBUCION DE EFECTIVO
ARTICULO A7 .- COMISION DE SERVICIOS.
INC\ONES ARTICULO 18 - AS\GNACION TEMPORAL DE F\
MOVILDAD ARTICULO A9 - ADAPTACIONES DE PUESTO )

NACTINIA DE VIOLENCIA DE P\Rg\(}\)\_() 20.- MOVILDAD DE ENPLERDA
GENERO.
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ARTICULO 24 - REGIMEN DE PROVISION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL
LARORAL.
ARTICULO 22 - SELECCION DE PERSONAL | ARORALTEMPORAL
ARTICULO 223 - PROMOCION PROFESIONAL .
ARTICULO 24 - EVALUACION DEL DESENMPERO .

CAPITULO V1.- DERECHOS ECONOWICOS.

L

AC\DAD

C\RLES.

RM\SO De

DAY SEGURO

ON.
VLABORAL.

PERSONAL LABORAL.

0SS DEL COWMMTE DE

AR'Y\Q\.\\.() 25 - REGIWEN RETRIBUTNO.
ARTACULO 26 - PAGAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 27 - CONMPLEMENTO ESPECIFICO.
ARTICULO 28 - COMPLEMENTO DE DESTINO.
ART\Q\.\\D 29- CONIPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
ARTICULO 30 .- SERVICIOTS EXTRACRDINARIOS FUERA DE JORNADE
VABITUAL.
ARTICULO 31 - INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS.
ARTICULO  32- \NDEMNIZACION POR GASTOS DERNADOS T
CUNIPLINMIENTO DE LA JORNADA LARORAL.
ARTICULO 33 - ABONO DE TRIENOS.

CAPITULO V\L.- DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 24 - MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR WCAP
TEMPORAL.
ARTICULO 35 .- AYUDA AL PERSONAL CON CAPACIDADES ESPE
ARTICULO 236 - AYUDA ALESTUD\O.
ARTICULO 37 - ANTICIPOS REINTEGRAR\ES.
ARTICULO 238 -FONDO DE ASISTENCIA SOC\AL.
ARTICULO 39- GASTOS DE RENOVACION DEL PE
CONDUCCION Y CUOTA DE COLEGIACION PROFESIONAL
ARTICULO 4AQ - AS\STENCIA JURID\CA.
ARTICULO 44 - FORMACION PROFES\ONAL .
ARTICULO 42.- PLAN DE PENSIONES, SEGURO DE
NEDICO.
ARTICULO 43 MEDIDAS DE ADAPTACION A LA JUBWLACH
ARTICULO 44 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL CLIMA

CAPITULO VIlL.- DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 45 - REGIMEN JURID\CO.
ARTICULO 48 - DE LOS CREDITOS HORARIOS.
ARTICULO A7 - NESA GENERAL NEGOC\ACION DEL
ARTICULO 48 - DERECHO DE REUNION .
ARTICULO 49 - DELEGADOS SINDICALES.
ARTICULO S0.-PROTECCION A LOS WIEMES
ZNPRESA.
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CAPITULO .- SALUD LABORAL Y PREVENCON DE RIESGOS
L_ABORALES
ARTICULO 51 - OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.
ARTICULO 52 - CONITE DE SEGURIDAD Y SALUD DELABORALES.
ARTICULO 53 - DELEGADOSIAS DE PREVENCION.
ARTICULO 54 - VIGILANCIA DE LA SALID.
ARTICULO 55.- PRENDAS DE TRABAIO Y EP\S.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ART\Q\)\D 50 .- REGINMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 97 .- FALTAS DISCIPLINARIAS.

™ CAPITULO .- USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA WFORMACION Y !

2 COMUNCACION PARA EL PERSONAL L ABORAL DEL AYTO. DE JERE
DE ARTICULO 58.- USO DE LOS RECURSOS Y DE LOS S\STEMAS
ANFORMACION.

CAPITULO A.- DERECHOS DIGITALES
SO DE ARTICULO 53- DERECHO A LA INTWUWDAD FRENTE AL \

DOS. DISPOSITIVOS DE VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE SONV
T RRAN. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- PLAN DE ORDENACION T
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - PLAN DE \GUALDAD.
A DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- CLAUSULA DE GARANT
N, DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- PREMIO A LA JURIACK
WNPLENMENTO DISPOSICION ADICIONAL QUINTA .-, REGULACION DEL CC
DE PRODUCTIVIDAD.
CONNENO © DISPOSICION ADICIONAL  SEXTA.- REVIS'ON DEL
NFORMACION A LA REPRESENTACION SINDIVCAL.
. PUESTOS DE DISPOSICION  ADICIONAL SEPTWMA.- RELACION DE
TRARANO.
>OR DESCTANSOS. DISPOSICION ADICIONAL OCT AN A.- COMPENSACION §
ERNA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- PROMOCION INT
RESPONSARMDAD DISPOSICION  ADICIONAL DECWIA.- SEGURO DE
CWN\L.

ON DE DERECHOS. DISPOSICION ADICIONAL UNDECIA - EQUIPARAC
ENTOS DE CUANTIAS DISPOSICION  ADICIONAL DUODECIMA.- INCREW
SALARIALES.
~ COMPLEMENTOS Y DISPOSICION  ADICIONAL DECWO TERCERA

| GRAT\FICACIONES WHERENTES AL PUESTO.
DHESION AL CONVENO DISPOSICION ADICIONAL DECIO CUARTA.- |
TRABAJO DEL PERSONAL REGULADOR SOBRE LAS CONDICIONES DE -
LARORAL.

\LDAD DISP. ADICIONAL A5° - CLAUSULA DE ESTAR
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DISPOSICION TRANSITORIA. PRIMERA - APLICACION DE \ A NORMATIVA

N\GENTE.

DISPOSI\C\ON TRANSITORIA. SEGUNDA.- COMPLENMENTO ESPECIFICO
ADICIONAL (KTENCION AL PUBLICO).

DISPOSCION  TRANSITORIA TERCERA.- GARANTIA DE DERECHOS
RETBUTNOS.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOS\CION FINAL.

ANEAO 1.- FUNCIONAMIENTO DE WSTAS PARA LA REALZACION DE
TRABANOS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL.
ANEAO W.- VIGILANTES MUNICIPALES.
ANEARO .- AGRUPACION LOCTAL DE PROTECCION CIVIL.
ANEAXO N .- PERSONAL DE OF\C\OS.
ANEAQ N .- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVI\C\OS.

Ny se

, aguelas
socales,

e\ personal

pulado en \a

oficinas, unidades,
_Z.

 Brmnines establecdos.

seniclo en \os centros,
dculo antenor.

3l Que presie semnicios con
Qgramas pubhicos y acciones
On e insercidon Protesional. En

CAPITULO \.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- ANBITO FUNCIONAL.

AL B\ presenie Comvenio tegula \as maleras gque se especiic:
corresponden con \a acividad propia del Ayuntamiento de Jerez y todas
gue tienen como dbieio \as relaciones y condiclones \aborales,
protesionales, sindicales, econdmicas y de cualguier otra naturaleza d
ncluido en su ambito de aphicacion.

2. Para 1o no previsio en este Conveno se estara a \o esy
\egislacion vigente.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

£\ presente Convenio esta refendo a todos y cada uno de \as
centros, dependencias ylo senvicios del Ayuntamiento de Jex

\

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONDL.
S

AL

£\ presente Convenio resulta de aphcacion, en \os

3) A \a totalidad del personal \aboral que preste
dependencias yio senicios a que se refiere e\ ar

) £\ personal con contrato de naluraleza tempo
CArgo A subvenciones para \a realizacion de pr
formativas de \os distintos Planes de Formach
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e\ supuesio de gue pueda efeciuarse \a incorporacion global de personas
de oos tnles o empresas municipales al Ayuntamiento gue engan
condiciones distintas de 1rabaio, se negociara con \a representacion sindical
del Ayuntamiento.

2. Quedan excluidos del ambito de apiicacion del presente Convenio.

3) T\ personal contraiado de acuerdo con &\ articulo 2.4 a) del Real Decreto
Legis\atinoe 212015 de 23 de ocidbre, por el gue se aprueba e\ 1exio
Refundido de \a Ley del Estatuio de \os Trabajadores (en adelante £1) y
de mas normas \egales de aphicacon.

‘o ) B\ personal eventual al gue se tefiere e\ aticulo 12 del Real Decrs

4O Legislating DI201%5 de 30 de ochubre, pot el gue se aprueba @\ ¢

en refundido de \a Ley del Estaiuto Basico del Empleado Plblico
ade\anie, TRERER).

Que se ©) T\ personal gue sea calificado de personal directivo profesional al

Q1QAN0CS refiere el art. A3 del TREREP, asi como €\ personal ular de ¢

de abt, directivos de acuerdo con e\ Tiulo K de \a Ley TIA985, de 2
Reguladora de \as Bases del Regimen Local.

d) T\ personal funcionano.

\ confralo no €) £\ personal vinculado con el Ayuntamiento de Jerez por
ereantil. \aboral de prestacion de senicios sea de naluraleza el o
< \aorales del %) E)personal suielo 2l Acuerdo regulador de \as condicion
personal iuncionano.
et olro ipo de @) B\ personal becaro, de colaboracion social y cuak
S5 rg, S\ personal sometido a formulas de prestacion de senvic
\aboral.

) Todos los miembros de \a Corporacion Nunicipal.

20
i

o se fia hesta & M de AL £\ pericdo de vigencia del presente Convent
alguiera de \as pares con diciembpre de 2027, pudiendo ser denunciado por cu
\glamenie anterotes a \a una anielacion minima de 103 dos meses nme

TISTO QUe 1O POATA ser ferminacion de su vigencia, estableciendose ash
> 2 S\ ierminacion, § siendo denunciado antes de oS Cualio meses anienore:
ediara denuncia. Prorrogado ackamente por afios NAWIAES SiNo ©
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Excepcidn hecha de \as previsiones en \as gue e\ presente Convenio

establezea plazos temporales yio de vigendia concreta, en Cuyo Caso se estara

alo

expresamente previsio en el mismo, una vez denunciado y hasta tanto se

alcance un nuevo Convenio, se profrogari \a totalidad de su contenido.

3.

B\ Convenio enftrara en vigor el 4 de enero de 2024, independientemente

de\a fecha gue se apruehe en la Junta de Gobiermo Local (en adelante, IGLL 'L

)

N
Ja

3 \os
AN
2do a

ta contar
0O ¥ Uno
NQ, e\ cual

des\gnara a\

QNS

\acion a \a fecha

\.
dos alcanzados.

cuando sus asistentes
N 3 SU Tepresentacion
yral (en adelanie, WGNLY).
cada una de \as pates
sentacon ponderada en \a

conveno, sera reqistrado, depositade y publicado en cumplimiento de \a
normativa vigenie.

AL Se consiituira una Comision de Seguirniiento & Interpretacion del conveni
(en adelante CSIWQ), 2\ dbigto de \a interpretacion, vighancia, desartolo

seguimiento de este Convenio en un plazo maxmo de un mes desde su entral
0 VIQOt.

2. Cstara compuesta por \os representanies de \a MGNL en base

resuitados de \as (Mimas elecciones y un numero igual de represent

designados por \a Delegacion de RRHAN, actuando ella Concejalla- Deleg
de Recursos Humanos como presidente.

Cada una de \as partes (Ayuntamiento y Representacion Sodial) pod

COMO MAXMO con \a asistencia de un asesor por pate Ayuntamie

3SESOT POr cada seccion sindical en \as reuniones 110 estiman oporty
1endra VozZ pero no voko.

La Comision de Seguimiento e Interpretacion del Conveno
Secretanola de \a misma, gue contara con Yoz PETo NO Con Voo

Ei\l\a Secretariola de \a Comision desarrollari \as siguientes func

2) Convocar \as reuniones con al menos 42 hores de ank
de su celebhradion.

D) Llevar e\ regisiro de \a documentacion de \a Comisior
) Levantar actas de \as reuniones y publicar \os acue

3. \a Comis\on guedara vaidamente constituda
represenien a \a mayoria de \as paries en proporcy
ponderada en\a Niesa de Negociacion del personal \abe
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de

ntegranies de \a Comision en proporcidn a su tepre
NGNL.
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A PIOPA

\ analsis
das en e\
de\a parie

,del presenie
zonstiuyen un

das qlobal
ente  aphcadas
yractica se hara
0s acuerdos de
A Anbas pares,
10 COMO anexo A

nmenios del presente
o seran ras\adados a
opten \as medwdas que

yor eficacia practica de\

sea sustiudo pot oo \a
oiendo refieiar, en todo caso,
ente en \a MGNL.

La Comisiodn se reunivd con caracier ordinano con penodicidad birmensual
y COn caracier exiracrdinanc cuando 1o solicke al menos \a mayoria de \as pares
SN DPIoporcidn a su representacion ponderada en ‘a WMGNL o bien, \a
Adrninisiracion, argurentando \a parie gue solicie \a reunidn \as crounstancias
gue ast \o hagan necesano. £\ plazo maximo para celebrar \a reunidn sera de A9
dias, debiendo constar en \a soliciud \as razones gue maotiven 1al convocatona,
documentacidn precepiiva, en su caso, y Orden del Dia. La Comision, una vez
constituida, se dotara de su PIoplo reglamento de regimen nlemo &\ cual
deferminara, en Su Caso, \as comisiones gue pudieran crearse por \a
especiicidad de \a malena a rakar.

9.

Las funciones especificas de \a Comision seran \as siguientes.

2) Garantizar \a respuesia 2 \oslas empleadosias \aborales que se sen
afectados por el incumplimiento de cualguiera de \as paries fitmanies de ¢
Convenio, de manera gue se eviie en\o positie el recurso a \a via judic
estos efedios, \a Comision conocera de \as soliciudes de cualguier ip
\oslas empleadosias \aborales plblicos, a Tiulo individual, \e hagan
Estas cuestiones seran rasladadas por conducto del Secretanols
Qrganizaciones Sindicales con presencia en \a misma, S0\o s\ \
Adminisiracion o alguna de dichas Organizaciones Sindicales, ras €
individualizado petdinenie, 1as asume como PIopias, seran nchul
Orden de\ Dia y, en esie caso, figuraran en el mismo a propuesta

gue asuma su defensa.

0) \nterpretacion de \a totalidad del articulado yio disposiciones
Convenio. Las condiciones pactadas en e\ presente Convenio !
10do Organico ¥ unftano. Sus normas  seran  considers
conjuntamente, por o gue NO pOodran Ser  parcialny
separandolas de su contexio Integro. Su interpretacion !
conforme a \os principlos generales del derecno. L
nterpreiacion gue se alcancen seran vinculanies pa
adguiriendo €\ mismo valor gue e\ Conveno, figuran
TOSMNO.

<) \igilar €\ cumplimiento de ‘o pactado. Los ncump

Convenio constatados por \a Comision de Seguirmier

\os Grganocs correspondientes, a fin de que se ad
garanticen su correcto cumphrniento.

d) Cuanias oras acividades tendan a \a ma
Conveno.

9. Denunciado estie Comvenio § hasta anto
Comision continuara eierciendo sus funciones, de
20 SU CoMPOosIcIoN \a representacion sindical pres
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1. Para aguelias materias en \as gue \a normativa reguladora ha dispuesio
\a obligacitn de constituit una Cormigion Partania, procederda su efeciva
constiiucion y puesta en funcionamiento de acuerdo con \a normativa de
aphicacion. En 1os aspecios organicos (Constitucidon, composicion ntema) y de
funclonarmiento interno, Nabra gue estar a\o regulado en ) presentie aticulo con
\as adecuaciones gue resuliasen precisas.

CAPITTULO \.- JORNADA DE TRABAJID, PERMISOS Y V ACACIONES

A JORNADA DE TRABAIO ORDINARIA.

a
10

e \a

N s

T2 del
2S10S O
sonciud
la-Jefela
mManos, y

npleadosias

 oras § salx

‘o permmita \a

\ curmplirniento

5 solciudes de

s (700 am), de
ccesdades y \a
En e\ supuestio de

\ de seguimiento e
Jara cuenta a dicha

2alizarse, pot acuerdo

Je, siempre gue resulte

n del servicio y en \os

3 N 1040 ¢aso 3\ Senicio
lendano \aboral podran
parie flexible del horario

AL L2 jormada ordinana de rabaio serd \a gue se esteblezea en nomativ

reguladora al respecio, sin perjuicio de \a aplicacion de \a jomada de trabs
reducida prevista en el presente amiculo en \os penodos gue se establecen.

2. \Loslas rabajadores \aborales con pmada ordinana disfrutaran ¢
flexiolizacion del horario de mafiana en \os 12IMinos gue 3 Continuach
expIesan, sin pefuicio de gue, por razones de \a adecuada cobetty
SeNICIo, deban guedar excepcionados de su disirute delerminados DU
Calegorias. La concesion de dicha flexibilizacion reguerira de \a previa
del interesadola, debiendo contar ésta con el Vigto bueno de\ Director
nmedialo superior y con \a autorizacidon del Area de Recursos Hu
estando siempre condicionada a \as necesidades del seNiCio.

Tal flexibilizacion queda establecida en \a posibiidad de \oslas e
\aborales publicos de entrar desde las 07-30 horas hasta las 09720
desde \as 1330 horas hasta as 4700 horas, siempre oque
organizacidon del senicio, garanizandose, en cualguier caso, e
compleio de \a jprnada en computo anual. Se estudiaran \as
adelanto en \a hora de enrada con un maximo de 30 minulis
manera individualizada autorizandose siempre que \as n
OrgRANIZaACION del SerVicio \o permitan y para casos justificados.
que se fuese a denegar, regueritia someteno a \a comisior

Snterpretacion del convenio y de \as que se aprueben se ¢
comis\on.

La recuperacidon de \a parie flexible del horanio podia
entre €\ irabajadoria y su responsable, en horano de tar
compaltible con \a adecuada prestacion Yy organizact
Lerminos gue aseguren tal compatibiidad, dando cuent:
de Recursos Humanos. En \a confeccon de\ o
establecerse allemalivas a \a recuperacion de \a
dispuesto antenormente.
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B. JORNADAS DE TRABAJO ESPECIALES.

AL Tendran \a consideracion de jormadas de rabaio especiales, en todo ¢aso,
\as s\guientes.

a) Jomada Patida. s \a que se apica en aguelas oficinas, undades,
centros yio dependencias gue por a naluraleza de \0s SeNICIos ue prestan,
panen sujormada en horarno de mafiana y 1arde con una Interrupaeion minkna
de una hora y media para e\ almuerzo, gue debera figurar en su cuadro
horario especifico y darda derecho a percioit e\ correspondiente plus de
| jomada pariida y dard derecho a perchi &\ correspondiente Complementa
Especifico Adicional por \a jormada parida.

SS, D) Jormnada 3 urmos:. £s \a gue se desarnola en aguelias oficinas, undad
Que centros ylo dependencias en gue por 1a naturaleza de ‘os senicios
2S O prestan e\ personal desempefia sucesivamente las mismas funcion
=N SU fareas segin un cierto fimo continuo o discontinuo. Debera figurar ¢
n del cuadro horano especifico y da ugar 2l establecimiento de \a rotach
personal afectado.
WTNOS 4. Jomada a3 dos Wumos. €5 \a gque se desantola en |
‘2o continuados de mafiana y tarde con rotacion del personal afes
pecifico dara derecho a percior &\ corespondiente Complemento Es
Adwonal (2T).

en twmos 2. Jomada a res wmos. es \a gue se desarola

e\ personal ; confinuados de mafiana, larde y noche con rotacidon d
Qrplemento afeciado, y dara derecno a percioir e\ cotrespondiente G

tspecifico Adicional (31).

\ comenzo de \a
xas. B\ descanso
acerse efecive en
acidn del rabalo.

endencias en \os que
olizacion del hotano

uie compatitle con \a

3 ISITINGS Que aseguren

0 de flexinlizacion tendra
adicionaran 2 \as horas de
wados 2 \a aprobacidn del
pendencias se mantendran

N0 podia realizarse en horano
lo\e con\a adecuada prestacion
s aseguren &l compatibidad.

2. Con caracier ordinano, entre e\ final de \a jomada y ©
siguiente deberda mediar un descanso minimo de doce N«
semanal sera de dos dias ninterrumpidos, que podra W

cOmputo de hasta dos semanas, dependiendo de \a organiz

3. Respedio de \as oficinas, unidades, centros yio dey
S presie senicio con jomada especia), se instaurara \a ik
del personal adscrito 3 as mismas, siempre gue Tes
~2decuada prestacion y organizacion del senicio y en ot
12l compatibiidad en su defecto, \a negaliva al derechy
una compensacion horana anual de 28 hotas gue se-
conciiacion famitiar. Los horarnos flexitles ya instan
Convenio en estas oficinas, unidades, centros yio A&

20 SUS PIopios BIminos.

LY L3 recuperacion de \a parie flexible del hor:
de farde oieleiranalo siempre gue resulte compat
\ OTgaNIZacon del seniicio § en \os Ierminos au
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 de \os
enero de
> 3\ efecio

OMO ANexos
00 e\ destino
NES SSNC\S
2 Comisidn de

"o se iendran en

cere del centro de

HTAN0 ordinano.
haceno.

c3les Con representacion en

CALENDARIO L ABORAL .

Bl horato de wabae de los dversos  Senicios  municipales,
Departamentos, Unidades, \nstalaciones o centro de irabaio ), PO \anto, de
\oslas \aboralesias adscritos a &), serd el vigenie en cada uno de dichos Senicios
municipales, Departamentos, Unidades Instalaciones o centto de irabajoc con
arreglo a \o establecido en sus respeciives calendanos.

2.

Anualmente y a partic de \a publicacion de \as fiestas \aborales, nduidas

\as \ocales, €\ Area de Recursos Humanos elaborara \a propuesta de calendano

10

\aboral en &\ gue, ademas de \os dias \aborables y no \aborables, deberan figurar
‘2 distribucion de \a jormada \abhoral, &) horano de irabaio, 10s turmos § descansos
del personal, \os dias fesfivos, \os horanios de trabajo de cada uno de \
peniodos con jormadas reducidas; ast como 1oda otra circunstancia previsio
Que pueda iener incidencia en \a organizacion del senicio. Asimismo, &\ cua
horano general y 1os cuadros horanos especificos, seran publicades e
\nfranet NMunicipal y en \os tablones de anundios de \as distintas depende
municipales, y 10s cuadros horanos especiales seran notificados formalme
personal \aboral afectado en &\ afio cottespondiente.

B\ calendano ‘aboral anual, su distibucidn y cuadio horana

diferenies senicios municipales deberd estar confeccionado &l uno de

cada afo, Previo acuerdo en el seno de \a MGNL o en Ya Comision gus
pudiera consiiurse en su seno.

Una vez aprabado se deberd enviar para su registto y pubiicacion ¢
2l presente Convenio. La alteracion de \os diferentes tumos, asi ¢o
Y \a rotacion gue afecte a un colective de trabaiadoresias en difer
© instalaciones, se realizaran previo didlogo en \a MGNL o en !
Seguirmiento e \nterpretacion.

A, Para \a elaboracion y modificacion de un Cuadro Hora
cuenta \os s\guientes datos.

) 2 naluraleza del senicio a prestar (apettura \
rabale y e\ horarno de atencion al usuarna)).

) Las pecularidades de\ rabalo a realizar.
<) £\ volumen de trabajo previsio fuera del
) £l nimero de personas necesanas para

e) \Las propuestas de \as Secciones Sindi
\2 WAGNL.
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9 Deberan aproparse en MGNL, con \a negociacion de \as secciones

sindicales.

9. Contendos de \os Calendanos Laborales.

23) Los distintos calendarios \aborales especificos de cada Senicio, tendran,
en cOHmpUio anual, &l mISmo namero de horas gue figuran en e\ calendano

genertal.

1) Sialgin calendario especifico reflejara un nimero mayor de horas que €
{jado en e\ calendario genera), en e\ mismo deberan figurar \os dias 4
compensacidon horana a3 distrutar por el personal afectado. Tsy
cormpensaciones se estableceran anies del 15 de diciembre y figuraran
\as planilas anuales. En cualguier caso, \a propuesta de alieracion pun
habta de contenes inexcusabiemente e\ diag, o en su ¢aso, \os dias ou
concedan como compensacion horana.

Q) Se debera fijar \a jprmada semanal especifica de cada Senicio, &\
de horas dianas a realizar, \os dias festivos, 10s descansos, \os
olaciones v, en 1os que proceda, \a forma de distrute de \as ve
anuales, en funcion de \as necesidades de cada centro ylo Sevich

d) Los calendarnios deben concretar os Semnvicios, especiiicos a
aplica y e\ personal afeciado, ast como 'a fecha de su implantac

D. JORNADAS DE TRABAJO REDUCIDAS.

AL Durante €\ periodo estival €\ horano de rabayo se reduc

diana,

en 1odo ¢aso, desde e\ dia A de junio hasta e\ 30 de sept

en cuenta \a ooligatonia adaptacion anual del horarno ala joma
nclusive.

0 entre \os dias 22 de

por dicha teduccdn se

S SenNICoS gue ‘engan \a

RO,

orma se habra de respelar \a

\NO.

e

Duranie ‘a semana de Semana Santa, Fera y Na

reduciia en dos horas dianas. A esios efecios tendra \a cor
de Semana Santa de Sabado de Pasion a Domingo Resy

ia de Inicio a dia de clausura y Navidad e\ comprendid
diciembre § © de enero.

~

3. La concrecidn exacta de \os dias afeciados
efeciuara en \os calendanos anuales.

A, Quedan excluidos de esta norma aguello
necesidad de un calendano propio y especifico dist

S. En odo cago, en \a aphicacion de esa
jornada \aboral gue se establece en este Conver
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t. PAUSA DIARIA.

AL Se establece un descanso ninterrumpido de 30 minutos en \a jomada
diatia y continuada de trabaio, computaible como tiempo de trabaio efecine AW
gue esta pausa perjudigue el normal funcionamiento de \os senicios. Adadiendo
A0 minutos adiclonales a \os trabajadores con moviidad teducida previa
acreditacion o grados de invalidez que afecie a su moviidad.

Para e\ personal con reduccion de jomada, se \e aplicara e\ descanso en \a
proporcionalidad a \a reduccion de su jomada.
Esie descanso se disfrutard con caracier general entre \as 0%:00 horas y \as
A2:00 horas, adecuandose, cuando proceda, a \as necesidades del senicio en
\0s supuesios de omadas especales.

)

de
ne
 \Qs
Wdez

s 1800
horade
3\adores
fecie a su

Wdadotes del

de NMercados,

\ Centto Z00-

a\ para e\ 3seo
ealiza \Abores
reguiera Ievision
e Seguimientc e

o\ perfinentes para e\
- para el \os medios
0s sistemas de control.
ependencias gue no tengan
orano se \\evara a efecio,

\ CON\D-AY, \a comprobacion

\2

2. Cuando se realice \a jomada de rabajo parida, dicho descanso s

distribuira, a peticidn de \a persona trabajadora, diafamente en dos periodos

descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde, respecivamente, que gualme

se computaran como trabajo efecive. Afadiendo A0 minuios adicionales 2

trabajadores con moviidad reducida previa acreditacion o grados de inve
que afecie a3 su moviidad.

3. Cuando \a jomada de rabaio se realice entre \as 12200 horas y \a
noras y continie mas al\a de esta hora, e\ trabajador podra digfrutar de 4
P3USA para &l almuerzo. Afadiendo 10 minutos adicionales a \os traX
con moviidad reducida previa acreditacion o grados de invalidez gue

movivdad.

L £\ personal \aboral de Infraestruciuras y NMedio Ambiente, o
Parque Zooldgieo, Vighanie, Viglantes de Medio Ambiente, Mozo
Personal de Porteria, personal del Cementerno y personales de
Sanitario dispondran de 10 minutos al final de \a jomada \abor
personal. De esta medda queda excludo €\ personal gue
administralivas, o de encargado. Ante cualguier puesto que
Para INCOMPOTaAr a esie punio, se iratard en \a Comision d
pn\emte\ac‘\t'm de\ Convenio.

S

F.

AL

CONTROL HORARNO.

B\ Ayuntamiento adoptara \as medidas de cont

cumphmiento hotarno, de t1odo €\ personal, uiizando
ecnicos adecuados.

2.

Se comunicara a ‘a MGNL \a adopcidn de nuey

. £ todas \as oficinas, unidades, centros ylo 4
mplantado €\ sistema mecanizado de control ¥
curmnpliendo gbligatoriamente con \as medidas an
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de asislencia, puntuaidad y permanencia de \oslas empleadosias \aborales
medianie un sistiema adecuado a tal efecto (de firmas, en general), siendo de
esiricta gosenancia esta ohhgacion.

4. Nediante \a conexidn pot videoconierencia con \os responsables de
depariamentos 0 SenNtIos.

| AL Se considera eletrabalo aguelia modalidad de prestacion de senicios 3
> distancia en \a gue e\ contendo competencial del puesto de trabajo puedl
< desarrollarse, siempre gue \as necesidades del senvicio \o permitan, uera de
\a dependencias del Ayuniamiento de Jerez, mediante e\ uso de tecnologias de
nformacion y comumcacion.

we \a Se consideran puesios susceptibles de ieletrabalo aguelos en \os g
WIS modalidad de senicios descrita en e\ parrafo anterior pueda set ejercdal

36 \as parcialmente a distancia, atendiendo a \as caracieristicas especiicas

funciones a desartolar y a \0s medios Ieenicos reguendos para el\o.

COMO Una 2. 3 presiacion del senicio mediante teletrabalo no se configuta
rab\ecdas medida de conciiacion de \a vida famiiar y \2boral, \as cuales estan es
en e\ articulo 7 del presente Convenio.

igura forma 3. L2 prestacion del senvicio mediante \e\e\taba\o N0 S& CO
n como forma ordinaria de prestacion de senicios, st bien tendra \a consideradic
Gipal, halbrh de valida para \a prestacion del senicio por patte del personal mumn
npatble con \a ser expresamente auionizada por & Ayuntamiento y serd oo
ecta presencial modalidad presencial, garantizando en todo ¢aso \a atencion d
nersible salve en 3 \a ciudadania. En 1odo caso, tendra caraciet Voluntano y e

supuestos excepcionales debidamente justificados.

ella cuya presiacion L3 alencion presencial no susceptinie de teletrabajo serd an
3 persona emp\eada. cfeciiva s0\o quede garantizada con \a presencia fisica de
s\.\sceg*i\b\gg, de sex 4. £l teletrabaie se aplicard a \os puesios
| aulorizacion, estando fsempef\ados POt esta modalidad, previa soliciud
2NAO SXistir en 10do Caso uieka en 1odo caso a \as necesidades del senicio, el

una atencion personal o 3l plbliico minma.

~

organizacion del rabalo a 5.l ieletrabaio debera contribuir a una mejor

n de su curmplivniento. wraves de \a Wenfificacion de ooigtives y \a evaluack
diarte te\etrabaio tendra \os 3. T\ personal gue presie sus senicios me
NOS, gue e\ resto del personal mismos derechos ¥ deberes, individuales y colec
3\, SN que pueda suftit peruicio Que presie sus senicios en modalidad presency:
cluyendo refribucion, tempo de en ninguna de sus condiciones de irabaio, ny

3
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rabaio, formacidn, carrera profesional y \a normativa de prevencion de nesQos
\aborales que tesulle aplicable, salvo aguellos gue sean inherentes a \a
prestacion de senicio de manera presencial.

£\ eletrabaip es compatible con \a teduccidon de jomada en \as mismas
condiciones que e\ personal municipal con mada presencial.

1. £l acceso a \a prestacion de senicios mediante ielelrabaip se hara
mediante soliciud ante el Senicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

0 todo caso \osiias solickanies deberan encontrarse en senicio acine.
Cuando hubiera varias soliciudes de una misma unidad de abaye y no uera

Viable POr 1azones organizativas atender a todas, se valoraran prefereniements
\3s siguientes circunstancias debidamente acteditadas.

L1

. 3) Personal  con  deficencia  avtoinmune en  periode  de panden
na, . C e
previamente valorado port 1os senicios medicos de Salud Laboral.
) Personal con hijosias menores de 14 afios a su cargo yio famliates
hasta . X . . .
Qados SeguNdo grado con discapacidad o dependientes gue precisen de cu
| continuados.

) Personal \aboral con discapacidad.
4) Empleadas \aborales en periodo de gestacion.
e) Empleadas victimas de violencia de género.

) Famiias monoparentales.

‘ g) Tiempo y distancia de desplazamiento del domiciio al \u
9ar de wwabalo © \a dificuitad para acceder a un SeVicIo o transporte puico
e o qe 1) Curlguier oiro establecido en \a normativa vigente o
. de Corenio dal determine \a comision de seguimiento & interpretacior
personal \aboral.
e atiods dete Bl cumplimiento de os reguistios esteblecidos en
\a persona empeada mantenerse durante 1odo e\ periodo de tiempo en e\ gue
’ plblica preste su senicio en \a modaiidad no presencial
. , 8. \a aulonzacdn hebra de teguert del infor
;? r?xfa&'(:a\gd ;ie‘\;m?s\lé)a?::;f% jerarguico. La denegacidn de \a misma habrd de
rriento 4\ eneadol on organizalivas del Sericio o Por causas de bajo rend
;(‘,;\a“\e \eletrabaio o por \a anternores epocas de realizacidon de sus tareas
; S G o Toers st causa referida en €\ punto antenor de este adticu)
;\éahai\admia olorgue derecno alguno 2l ieleirabhalo por parte del

14
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£\ plazo maximo para dictar y notificar \a resolucion de dicho informe-propuesta
sera de un mes a contar desde \a presentacion de \a solicud.

9. L3 resolucion de \a autornizacion fijard \a fecha de inicio de este sistema de
presiacion de senicios de caracier no presencial y \a fecha de fin. La finalizacion
de esta modalidad conlievara \a incorporacidon inmediaia del empleadola a \a
modalidad presencial gue enia asignada con antenordad.

A0. \a modalidad de ielelrabalp, en compuio semanal, consisfira en un
L MININo de un dia y un maxino de 4os en teletrabalo, siendo el resio de \ajomada
prestada de manera presencial.

o\e AA.  Correspondera 2 \a Direccion de Senicio 0 a su maxdimo responsal

de tecnico, donde e\la empleadola este adscrio, determinar \os objetves
o rabalo, resultados y \as tareas a realizar medianie ele rabayo, as\ con
d NO seguimiento de\ trabaio desarroliado duranie e\ perodo en \a modalids
Sendo presencial de acuerdo con \os obieiives y resutados a consequir, establ\es

\0S MEeCcanisMos de Control NECESANOS Para Su Compranacion.

s de \a Semanalmente daran traslado a3l Senvicio de Recursos Humana
consecucion de estos obiiines.

manera T A2. ©\ personal gue estuviese prestando sus senicios de
esencial por presencial debera Incorporarse a su puesio de irabajo de manera pf
\as siguienties causas.

3) Renuncia voluntara al ie\etrabalo.

) Por necesidades del senvicio previa justiicacion.

aron \a resolucion ¢) Por desaparncion de 1as causas Y requisios que motiy
favorable.

0. d) Por incumplimiento fehaciente de \a pmada de trabsz
)\ establecidos por e\ ) Por \a no uiilizacion de \os Sistemas de Contr
Ayuntamenio.
aj:i\'\ante e\e rabalo, 0 no f) Por bae rendimiento en e\ trabaio realizado wy
Wadas. consecucion de \os obietives, resultados y tateas
. normativa en watena de £\ personal en ieletrabalo, deberd cumplit con 2
O \'e} confidencialdad de:. \a proteccion de dalos de caracier personal, ast cox
erminos aue \a modalidad informacion 2 \a que accede en \0s mMsmos

presencial.

15
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La modalidad de) teletrabajo podra ser suspendida por necesidades del senicio
O POr causas sobrevenidas 3l rabajador, en e\ primer caso se realizard

cormunicacion previa al afeckadola, se aprobard por drgano competente y enelas
se refiejara e\ plazo de suspension.

)\ tempo de suspension no computard a efectos del perodo maXmo de
realizacion de \a prestacion de senicios en \a modalidad no presencial

autonizada.

3.

De conformidad con la normativa vigente, \a reguiacion del Teletrabaio en

e\l Ayuntarmiento de Jerez se desarrolard ravées de Reglamento negociado al
efecio en \a MGNL y gue se anexara 2\ presente Convenio, sin penucio de \a

NO
\ e\
aOn

y dispondra
nan en ese

ederan 2\ dia
stuaciones de
caracter general
aordinano gue se
A0 preverse, no

> PeIMisos deberan

3l MEeNOS cuarenta y
sienori, aportando \a
EIMNISO, ¥ Su posidle
compeiente en matena
INO POSIING en 1odos sus
994 de S de agosto, de
2dimienios de gestion de

a\aboral en que se produzea
IS expresamente.

16

apiicacion del teletrabalo regulado en e\ presente ariculo a pariv de \a entrada
en vigor del presente Conveno.

A \a finalizacidn de \a prestacion del seniicdio en \a modalidad
presencial, \a persona empleada se incorporara a \a modalidad presencial oo

regimen de rmada gue desarroliaba en €\ dia anterior al inicio de \a presta
del senvicio mediante teletrabalo.

ARTICULD 8.- PERIMSOS.

DISPOSICIONES GENERALES

B\ personal \aboral a gue se refiere e\ articulo 3 del presente Convenic
desde \a fecha de su entrada en Wgor de 10s permisos gue e 1e\adio
atticulo con arteglo al regimen gue a continuacidn Se expresar.

LOs permisos establecidos en e\ presente articulo s cong

siguiente \aborable del hecho causante, salvo fuerza mayor o
excepaonaidad debidamenie acreditadas. A estos efecios, con
fendra \a consideracion de fuerza mayor el acontecimiento exirs
desata desde el exierior, imprevisivle & inevitable, o gue pudic
nabria podido mpeditse aplicando \a mayor diigendia.

& Cuando ‘0s hechos causantes sean previsibles, \o
comunicarse al Directoria-lefela inmediaio superior con
ocho horas de antelacion, justificandose siempre a po
documentacidon acreditaliva del hecho causante del ¢
denegacion se resolvera motivadamente por e\ drganc
de personal, levandose a efecios e\ siencio adminstiral
Cas0s, excepto €\ articulo 2 de\ Real Decreto ATTT14
adecuacion de \as normas reguladotas de \os prog
personal.

3. £l permiso empezara a computar e\ primer di
el hecho causanie, salvo \as excepciones sefialad:
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A, A efecios de \o dispuesio en este articulo se asimilara al matirmonio \a
union de hecho inscrita en e\ cortespondiente Registro de Uniones de Hecho.

9. £\ personal \aboral del lumo de noche o ¢on pinadas especiales aue
comporien e\ irabalo en jprmada noctuma, § cuando se rate de \os permises
correspondientes a examenes prenatales (3B A DY, examenes o pruehas de
aphiiud (BB A A Y, deber inexcusable plblico © personal, o deber relacionado con
\a concliacion famiiar y \aboral (8.8.4.42), tendra derecho a gue &\ distrute del
PEIMISO €2 \a noche antenor al dia del hecho causanie.

e Q. En 08 supuesios de asisiencia a consulta medica y \a realizacion &
© pruebas medicas, cinicas o diagnosticas, cuando ellla \aboralla preste semnic
da en wmo &\ dia antenor de noche y €\ hecho causante se produzea al -
ae\ siguienie, enire \a hora del cumplimientio del deber y \a hora de finalizacon
ando SENICIo en el umo de noche exisiira ocho horas de dierencia, no comput:
\endo estas horas en el saldo paricular de noras de cada \aboralla, ten
da del preferencia respecio de otras sohiciudes de horas, salvo necesidad motine
senidio.
strute de 1. £n caso de duda en \a interpretacion del Conveno sobre €\ Ay
TesueNa, PermMisos Y hasta tanto 1a Comision de Seguirmiento € Interpretacion ne
‘solictado. ell\a empleadola \aboral podra distrutar provisionalmente del permiso
ados Se S\ ¢\ referido permiso finalmente se denegara, €\ dia o dias &S
npensacn, descontarad de \as vacaciones, asunios pariculares, v horas de ool
5 con o\la guien \as viera y s\ éstas se hubieran agotado, se acords
oS. empleadola \aboral forma de recuperacion de \os dias no trabajad

B. PERMISOS RETRIBIDOS

£\ personal \aboral iendra \os permisos siguientes.

hospitalizacion o AL Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
>, pareja de necho, intervencion guirirgica sin hospitalizacion de conyugs

alindad, famiares parentes hasta segundo grado de consanguinidad ©
A gue Conviva con \a F’Onsangu‘meas de \a pareja de hecho o cualguier PeTsor
dados coresponderan persona tranajadora en el mismo domiciio y necesie el
2n base al Real Deceo 3 dias \aborables de Wore disposicdn fraccionados 0 no ¢
. ALey 512023, de 28 de junio, o nomaiiva gue \o sustituye
naximo de 2 meses desde Estos permisos se deberan distrutar denro del plazo

que se Produio &l hedno causante.
e\ familiar tefendo esté en Este permiso fambién sera de aplicacion cuanda

"o, debiendo adjuntar informe sihuacion terminal con cuidados paliativos domiciia
medico acreditaive de 1Bl stuacion.

Y1



l'.‘11 »

=== Ayuntamiento de Jerez
'm“"‘ Reoursos Humanas

-

B\ computo del permiso por fallecimiento comenzara e\ primer dia \aborable
s\guiente al hecho causante, sin perjuicio de gue e\ empleado \aboral se ausente
de su puesto de trabaio al conocer e\ falecimiento.

Por fallecimiento de familiares de tercer grado: B tiempo del sepehio. Por pate
de \os respecinos senicios se garantizara \a asistencia, siendo a cargo del
rabajador \os dias adicionales gue precise para acudi 2\ sepelio.

S\ en e\ curso de 'a hospitalizacidn de \os familares, sin alta médica, surge \a
necesidad de inftervenit guirirgicamente, cada intervencion dard lugar a un

NURVG hietho causanie, y POt tanto al permiso cortespondiente para e\ empleado
\abhoral.

A
\

de

ala

\ de
OS y

2 Que,
\ncos,
N2 en
nNSMas.

stiab\ecera
L Qrave ylo
enie en ese

CNo causanie

ncia, dos dies

aciON del personal,

chas de apttud, \e
A00 km de \a poblacidn
3eT e\ anienor O postenor.

natales y teenicas de
N, guarda con fines de

1%

Se entendera pot hospitalizacion \a estancia hospitalana para asistencia médic:
Ylo quirhrgica con una indicacion de INGreso ¥ asignacion de una cama, ash Corr
\a assilencia a \os Senicios de Urgencias Hospielarias o Unidad
Qbsenacion, cuando se permanezea en \as mismas mas de 12 horas. Se asie

2 estos efecios \a hospitalizacion domiciiana entendida como modalidac
Alencion asistencial cuya funcion primordial es proporcionar cuidados madi

de enfermeria propios del hospital, pero en su Propio domiciio a padients
reouiiendo  ingreso  hospitalano, cumplen una serie de tequisitos ©
sockRles, § geograficos que posiiitan su QLSS POt PIesThpaon facul

\as Unidades de Hospitalizacion Domiciara para su tratamiento en \as |

L2 Comisidn de Seguirmiento € Interpretacion del presente Convenio, &
un protocolo para definit que supuesios comprende \a enfermedad

accdente. Segin Catalogo de Enfermedades Graves gue resulte vig
momento.

Csle permiso se incrementara en dos dias \aborables cuando e\ he
se produzea en distinta \ocalidad.

2. Por iras\ado de domicllio sin cambio de reside
\abhorables.

2. Para realizar funciones sindicales o de represent
en 108 ermines gue se determine.

4. Para concurrir a examenes y demas pru
corresponderan \os dias de su celebracion. A partic de
en gue se reside se tendra un dia adicional gue podra

. Para \a realizacion de examenes pre
preparacion al parto, y en \os casos de adog
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2dopcion 0 ACOPWMIENto, para \a asistencia a \as precepivas sesiones de

nformacion y preparacion y para \a realizacidon de \os precepivos nformes
PSICOIOICOS | Sociales Previos a \a declaracion de Wdaoneidad, siempre, entodos
\0s Casos, gue debhan tener Wgar dentro de \a ornada de wabay.

8. Permiso por cuidado del hehe \actante de un hijo (sea bhioldgico, por
adopcion o por acogimiento) menor de doce meses:. e\ personal \aboral
tfendra derecho a una hora de ausencia del trabalo gue podra dvidi en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccidn de \a jormada
notmal en media hota al nicio y al final de \a jermada, o en una hora al INco o
2l final de \a jormada, con \a misma finahdad.

£\ permiso contemplado en esie apariado constituye un derecho individual
de \os empleadosias \aborales, sin gue pueda transteriise su ejercicio al oto
progenitor, adopiante, guardador o acogedor.

0 Se podra solickar \a sustitucion del tiempo de \ackancia potr un permt
e, retriibuido que acumule en jomadas complietas €\ tiempo cotrespondie
 del Esta modalidad se podra distrutar Gnicamente a parit de \a finalizacon
ot DETMISO PO Nacimiento, adopaidn, guarda, acogimiento o del PIoge
de €\ diferente de \a madie bio\dgica tespecivo, © una ez Que des
3\ que nacimiento del menar haya ranscurmdo un fiempo eguivalente

comprenden 10s Cados PeImisos.

de pano, Csle permiso st incrementara proporcionalimente en \os ¢asos |
2adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mulipie.

ada POt cudado £\ permiso de \actancia es compaltitle con \a reduccion de jorm:
ncia se lome en de un Mijo. La empresa no podia exigt que el permiso de \acts
un horano determinado.
Aquier otra causa 1. Por nacimiento de hijos prematuros 0 que por Cu
arto, \a emp\eada o deban permanecer hospitalizados a continuacion del p
e del \rabhalo durante empleadola \aboral municipal 1endra derecho a ausentars:
\es integras. }m maximo de dos horas diarias percibiendo \as reirbucio
adola \ahoral municipal B. Por razones de guarda \egal, cuando ellla emple
, 38 PRISONa MaAyor que Jenga €\ cuidado ditecio de algun menot de doce afos
n discapacidad que no requiera especial dedicacidon o de una persona ¢
educcion de \a jormada de desempefie acividad retribuida tendra derecho a \a 1
ercepcidn de retribuciones un iercio 0 de \a mitad de \a jormada \aboral con \a ¢

de un 80% o un 80%,, respecivamente.

\Cargarse de\ cudado d\tgc.\o Se olorgara el mismo derechno 3 guien precise e
nscita en e\ correspondiente del comyuge, © parela de hecho debidaments |
do grado de consanguinidad o Registro pubiico o de un famiiar hasta e\ segur
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afinidad, gue por razones de edad, discapacidad, acddente o enfermedad no
pueda valerse por st mismo y no desempefie acividad retribuida.

En caso de convivencia con familares de primer grado con Cedificado de
Dependencia Grado 1\, se tendra derecho a una reduccion horana de un tercio

=

\~
\o
e

e, e\
WSTNOS

T grado,
uccon de
oudo, por

e un Mmes,
emp\eadola
\a, moviidad,
a para poder

& derecho por e\
uccion se podia
nnes.

‘caracier publico o
n de \a vida familiar

2 duracidn de estos

L €\ cumplimienio de
et de caracker pubhco
QS SUPLESIOS Que en

\a Sacon o justificacion

0 de \a mitad de \a jormada aboral con \a percepaion de retrbudiones de un 80%
0 un B0% respecivamente.

Q. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, e\l\a empleadola \aboral municipal iendra derecho
3 soliclar una reduccidn de hasta el dincuenta por ciento de \a jomada \aboral
con caracier retrbudo, por razones de enfermedad grave o wmphioue \a
necesidad de ayuda de terceras personas para \a realizacdion de tareas hasicas
de \a vida colidiana y por e\ plazo maximo de un mes a media jomada o QUINICS
dias 2 jormada completa. Este permiso se apicard para casos granes ¢
conciencia, moviidad, demencia o enfermos terminales, y e\ irabajadoria
Tequiera para poder organizarse, y siempre referido a hechos causar
producidos a partit de \a entrada en vigor del presente Convenio.

S\ hubiera mas de un fiular de este derecho por el mismo hecho causar
lempo de distiute de esta reduccion se podra profraiear entre \os ©
respetlando, en t1odo ¢aso, €\ plazo Maximo de un mes.

AQ.  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de prime
e\la empleadola \aboral municipal tendra derecho 3 solciar una ted
hasta el cincuenta por ciento de \a jormada \ahoral con caracter tels
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maXimo d
acomodande dicha reduccidn a \as necesidades que requiera e\
\2boral. Esie permiso se aphcard para casos graves de congienc
demencia © enfermos terminales, y ¢\ trabajadorla \o tequies
organizarse.

Sihubiera mas de un fiwlar como empleadola municipal de e
\SMo hecho causanie, e\ fiempo de disfruke de esta el
I;m“a\ea‘ enire 1os mismos tespetando e\ plazo maximno de u
?’Y. Para e\ cumplimiento de un deber inexcusable de
personal y por deheres relacionados con \a concitacid

¥ \abhoral, por €\ fiempo indispensab\e.

3) Deberinexcusable de caracier plibico o personal \
PeIMISOSs se imitara al tiempo indispensable pars

\os deberes gue \os justifican. Se considerara deb
O pPersonal, sin pefuicio de tal calificacion a ok
derecho procedan.

1) L2 asistencia a Tribunales de Justicia prey
postenor.

0
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2) ©\ cumplimiento de \os deberes cludadanos dervados de una
consulta electoral, fanto en su verienie de eleciores como de
componentes de una mesa eleciora), en \os ierminos estab\ecidos

POT 12 \egis\acion Vigenie y, n su ¢aso, en\os Convenios adoptados
al respecio.

) Por el iempo indispensabie par 1a asisiencia a las sesiones de un
rbunal de seleccidn con nombramiento de \a autorndad petinente.

4) Por e\ tiempo indispensable para comparecer anie \a Agencia
Tributaria para alender \os reguerimientos por esta formulados.

3) N 1odo caso €\ cumplimiento de \os deberes cuya indosenancia
genere una responsablidad de indole penal, civil 0 adminisiraliva.

\. b)  Deberes relacionados con \a conciiacion de \a vida famiiar y \albore
- pot €\ fiempo indispensable para el cumplimiento. Se conswder

ar deberes relacionados con \a conciiacion de \a vida personal, fam
y \aboral gue a coninuacion se expresan.

\osias 1) Asisir e\ empleadola \aboral o acompahar al conyuge,
AOn de osias y a\os progentiores a consulta medica, a \a realizac
pas Y pruehas medicas, cinicas y  diagnosticas, a ‘e
ncas o rehabiiiaciones, a ratlamientos de enfermedades o
\e que \a palo\dgicas de Wdéntica naturaleza, con ndependencia ¢

\ Sstema consulia o e\ acio medico de gue se rale se realice en
publico de salud o en &\ ambito de \a sandad privada.

ﬁecunt&ad\i;n 2) Ausentarse de\ irabajo para someterse a iecnicas de
e\ faculiaivo o reproduccion asistida por €l iempo aconse|ado o
justificando postenormente su tealizacion.

uge, o ane\a de 3) Por acompaiiamiento de enfermedad grave, a cony
¥ 3 ses\ones de hecho, o familiares de primer grado, para asist
e\ hecho. guirmnicterapialradioterapia, se distrutara del dia d
$0s Hlumanos otros 4) Sera obieio de estudio por el Senicio de Recur
medades 3RS o acompaiamientos relacionados con  ente
de consanguindad. discapacidad para famiares de prirner grado
- 50 horas anuales pox 5) Podran disfrutarse de hasta un maximo de
3\, famihar y \albora), \as MOoNeS de conciiacion de \a Vida person:
p\etas. cuales podran disfrularse enjomadas con
borables de cada afio natural, A2,  Por asuntos paticulares, hasta seis dias \e
adola \aboral municipal podra en Proporcidn 2l tiempo irabajado. B\ emples

Jo acumularse a \as vacacones distribuir dichos dias a su conveniencia, pudien
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anuales reiibudas, y respetando siempre \as necesidades de funcionamienio
del Senvicio. Cualguier denegacion de este permiso, debera ser debidamente
motivada por escrito. Tras \a segunda denegacidn de \a soliciud de asuntos
paticulares por parte del supenor diretio se generari \a concesion de maneta
automalica, de \a siguiente saliciug.

Con e\ fin de garantizar \a flexitiidad horaria adecuandola a \as necesidades
derivadas de \a conciiacion de \a vida personal y familiar, los dias de asuntos
paticulares se podran disfrutar en horas o fracciones de esta.

Cuando por razones del senicio no se disfruien a\o \argo del afio natural, podran
disfrutarse hasta €l 31 de marzo inclusive del siguiente ejercicio, siendo
susceptibles otras ampliaciones de plazos gue se puedan suceder.
5 Ademas, ¢\ personal tendra derecho a los dias adiclonales de asuntos
paticulares 1al como 1ecoge e\ TREREP.

. A3, Por maliimonio, o inscripcion como pareia de hedho, quince d
o \aborables. Se podra distrutar consecuivamente 2l hedho causante o dentsc
aho natural siempre gue \as necesidades del sevicio \o permitan.

\erez 4. Dias 24 y 3 de dicembre. B\ personal del Ayuntamiento de
oo disfrutara de permiso refriouido \os dias 24 § 31 de diciembre. \Loslas S
Sacee \aborales plbiicos que por \a indole de su acividad hayan de prestar
wERN Rles dias distrutaran de dos dias de Permiso en compensacidn por cad
rantes o ellos, en su caso. B disfruie de estas jomadas se prevera en \os cus

calendanos \aborales correspondienies.
o \aboraties Para e\ caso de gue estas dos fechas comcidan con dias festivos o ¢
o wor s SE COMpensara con un dia de permiso reribuido por cada uno, a di
113\ \nrnedinto empleadola \aborales plblicos hasta el 20 de unio del afio nat
s\guenie.

. . Con caracier general, \oslas empleadola \aborales publicos
Q\é“\ﬁ?:e\ﬁz ‘ ;\:& t" Anajen &\ dia 24 de diciembre no 1o haran e\ dia 24 de didem
ncorporarn cada A5, Dias adicionales de permiso. Los calendarios \aborales
a normativa esialal, 2o natural &\ nimero de dias de permiso gue disponga \

naconal de cathder cuando alguna o algunas festividades \aborales de ambito
s oo reriouido no recuperable y no sustituible por Yas Com

concidan con sahado en dicho afo.

n estado de gestacion A8,  Por estado de gestacion. \as trabajadoras e

nero de \a semana 37 de distrutaran de un permiso retribuldo, a pari del dia pr

® QesiaGhn e, ot ermbarazo, hasta \a fecna del parto. En el supuesto d

25 de embarazs. hasa \a PeImMis0 podra inciarse el primer dia de \a semana
' fecha del parie.

22



- T . -
= Ayuntamiento de \erez
= Rewursos Humanos

e
T

C. QTROS PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCIWIAGION DE LA VYDA
PERSONAL, FANMMAR Y LABORAL Y POR RAZON DE NAOLENCIA DE
GENERO.

£n 10do cas0 se concederan 10s siguienies permisos con as correspondientes
CONAICIONES MINIMAS.

AL Permiso por nacimiento para \a madre biologica: Tendra una duracion
de dieciséls semanas, de \as cuales \as seis semanas inmediatas posternores al
parto seran en iodo caso de descansos obligatorios e inintertumpdes. B
Ayuniarmiento concedera a \as madies cualio semanas de permiso 1etibuido, a

X disfrutar inmediatamente después del pernodo de suspension pot NaCKNEN
para \a madre bio\dgica.
g\ack Esie permiso se amplhiara en dos semanas mas en e\ supuesto de discapacy
e, del tio ), por cada Mo a partit del segundo, en \os supuestos de parto mu
una para cada uno de \os progentores.
vacer No ohsianie, en caso de fallecimiento de \a madre, &\ olro progenitor podr:
| uso de \a toalidad 0, en su caso, de \a parie gue resie de permiso.
prirneras £n e\ caso de gque ambos progentiores trabajen y transcurmnidas \as seis
o ?m‘,a semanas de descanso oohigaiono, e\ periodo de distrule de esie pernr
e\em\\'ave:‘e llevarse a cado a voluntad de aguelios, de manera interrumpida y
 gue €\ ‘\‘\\? desde \a finalizacidn del descanso ophigaiono postenior 3l pano hast:
S TeQuenta, o \a hija cumpla doce meses. En €\ caso del distrute intermumpido |
vealizara pot para cada periodo de disfrule, un preaviso de al menos 15 dias \ se
semanas completas.
cia), cuando \as Este permiso podra disfrutarse ajomada compieta o a tiempo pa
\amen}at\amen\e necesidades del senicio 1o permitan, y en 1os erminos gue 1eg
Wie articulo. se determinen, conforme a \as reglas establecidas en e\ preses
R_lguUiet oua causa, En oS ¢asos de pario prematiure § en aguelios en gue, ot
\ parto, este permiso e\ neonalo deba permanecer hospializado a continuacion de
ospialzado. se ampliara en fantos dias como el neonalo se encuentre n
e duracion ge\ periso é.n e\ supuesto de fallecimiento del o o Tia, e\ periodo d
‘s seis semanas e no se verd reducido, salNo que, una vez finalizadas
esio de trabaye. descanso onligalorno, se solicke 1a reincorporacion al pu
o €\ periodo de descanso Durante e distrule de este permiso, una vez finalzad
Macion gue convoaue \a obligatorno, se podra participar en \os cursos de ¢
Adrministacion.
on fines de adopd\é_)y\, o i Permiso por adopcidon, por guarda <
e Tendra una duracion de cogimiento, fanto temporal como permane
rutarse 3 jomada completa de \eciséls semanas. Seis semanas deberan disk

ente despuss de \a resolucion forma obligalona & nintermumpida inmediatarm
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udicial por \a gue se constituye \a adopcion o bien de \a decision administrativa
de guarda con fines de adopaidn o de acogimiento. £\ Ayto. concedera cualro

semanas de pemmiso relribuido a disfrular inmediatamente después del periodo
de suspension.

Este permiso se armphiard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada e, a paric del segundo, en \os

supuestos de adopcidn o acogimiento maliple, una para cada uno de \os
progentores.

£n el caso de gue ambos progenitores trabaien | ranscurmidas \as seis priimeras
semanas de descanso abligatorio, €\ periodo de disfrute de este permiso podra
\evarse a cabo de manera inferrumpida y ejerciarse desde \a finalizacdHn del

1 descanso doligatono posterior al hecho causante dentro de \os doce meses ¢
‘“ contar © bien desde e\ nacimiento del Tio © iz, © bien desde \a resolucid
- udicial por \a que se constituye \a adopaidn o bien de \a decisidn adminstral
e de guarda con fines de 2dopcidn o de acogimiento.. En el caso de\ diskr
fos MISTTUMPIdo se reguerita, para cada periodo de disfrute, un preaviso de 3l me
\ara AD dias y se realizara por semanas completas. B\ compuio del P\azo se co!
\ o 3 eleccidn de\ progenttor, a pariyr de \a decision adm‘\n'\s\ta{\\lg de guard
e se fines de adopcion o gcog\m\e\'\m, 0 2 pariit de \a resolucion judicial por \a
Ao dat consiituya \a 2adopcidn sin gue en NINGUN Sas0 UN TIISMO TEeNOT PUE
derecho a vanos perodos de distrute de esie permiso.
ando \as Es'te permiso podra d\s‘i'tmaxse ajornada complela o a fismpo parcial, ¢
S necesidades de senicio 1o permitan, y en los 1Erminos gue reglamen
16, Sifuera se cketeﬂy\'me, conforme a\as regias establecdas en €\ presente artic
¢ ongen del necesano el desplazamienio meu'\c}‘ de \os vpm_gen\tmefs A p'.a'\f:-. d
A se tendta adoptado, en \os casos de 3dopcidtn 0 Acogiento Intermacion
A, percibiendo derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracio
' durante este pernodo exclusivamente \as retrbuciones basicas.
o on o pamate Con independencia del permiso de hasta dos meses previs
. &\ permiso por an\em_r N para e\ supuesto cantemp‘_xado en d\p‘r\o parraie
1 temporal como 2dopcion, guarda con i_\nes de adopcidn o AcCOPIMIENIO, ar
A resongion udicia) permanente, podra inidiarse hasta CURro semanas antes de
trativa © dica de ROT '3 que se constituya 13 3dopcion o \a decisidn adminis
acogwmiento.
r en 168 Cursos de Durante e\ distruie de este permiso se podrd particy
formacion que convogue \a Administracion.

560 © acogiTients, tarke Los supuesios de adopcion, g\.\amg con fines de adop
do seran \os que ash 5o \emporal como permanente, previstos en este atic
fes 46 158 Cormunidades establezecan en e\ Codige Cwil o en \as \eyes o
ST St U agtdnomas aue ‘os tegulen, debiendo iener e\

duracidon no Infenor a un aho.
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Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de

un hijo: tendra una duracion de dieciséis semanas (afio 2024) segn numero 4
del articulo AR redactado por e\ apaniado doce del articulo 2 de\ R D ey 612019,
de A de marzo, de medidas urgenies en e\ empleo y \a ocupacdn (B O Ex» T
MAZO)Y.

Bl Ayuntamiento concederd cualro semanas de permiso rettbuido a distrutar
nmediatamente después del penodo de suspension. Este permiso se amphiara
en dos Semanas mas, una para cada uno de \os progentiores, en el supuesto de

M

SO
nente
\fines
w2 \a

primeras
de manera
o de\nyola,
On o ben de
girnento. En
je distruie, un
\3sS.

~on posteriondad

Of gue distruta de
PG de \acanca de
a \a finalizacon de
manas restanies de\

DO parcial, cuando \as
e reglamenianamnente
presente aticu\o.

PO Culguier oura causa,
0N del pario, esie permiso
2nire nospializado, con un

1odo de duracion del permiso
Wzadas \as seis semanas de
0 3l puesto de rabhalo.

discapacidad del hilo o g, ¥ por cada hie o hija a parir del segundo en \os

supuesios de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimient

maliples, a distritar a paric de \a fecha del nacimiento, de \a deciswy

administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de \a resolucy
judicial por \a gue se constituya \a adopaion.

ESie permiso podra disinuirse por &l progentior gue vaya a distrutar del
siempre gue \as $eis PIMETaSs Semanas sean innterrumpidas e inmediatan
posternores a \a fecha del nacimiento, de \a decision judicial de guarda cot
de adopcidn O acogiMiento o decisidon judicikal por \a que se const
adopadn.

En e\ caso gue ambos progenttores trabaien y transcurtidas ‘as ©
semanas, e\ periodo de distrute de este permiso podra llevarse a cabo
nterrurnpida deniro de \os 12 meses a contar bien desde e\ nacirmient

o blen desde \a resolucion judicial por \a gue se constituye \a adopa

\a decisidn administraiiva de guarda con fines de adopaidn o de act

e\ caso de\ disfruie intermumpido se requeritd, para cada Penodo !
preaviso de al menos 1D dias y se realizard por semanas comp\e

£n el caso de gue se optara por el distrute del presente permiso
a\a semana dieciseis del PETMmIS0 POT NACKNIENO, Si e\ progent
esie Hmo permiso nubiere solicitado \a acumulacion del e
un o menor de doce meses en jormadas compielas, sera
ese periodo cuando se dard inicio al computo de \as diez se

permiso del progenttor diferente de \a madre bio\dgica.
Esie permiso podra distrutarse ajormada completa o atiem
fecesidades del senicio 1o permitan, y en 1os 1erminos o)
se delerminen, conforme a \as 1eglas establecidas en e\
En\os casos de pario premature y en aguelios en que,
e\ neonalo deba permanecer hospitalizado a coninuag
s€ amphiata en 1antos dias como &\ necnalo se encu

maximo de 13 semanas adiclonales.

N &\ supuesto de fallecimiento del iijo o g, e\ pe

se vera reducido, salvo gue, una vez final
£30anso goligalono se solicke \a reincorporacd
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Durante €\ distrute de este permiso, transcuridas \as seis primeras semanas
nnierrumpidas @ inmediatamente posteriores a \a fecha del nacimiento, se podra
paricipar en \os cursos de formacion gue convogue \a Administradion.

tnlos

CATOS PISVISIOS en 1os apatados a., b, § ¢ e\ iempo transcurmido durante

el disfrute de estos permisos se compuiari como de senicio etecive a t1odos \os
efectos, garantizandose ‘2 plentud de derechos econdmicos de \os
empleadosias \aborales, durante 1odo e\ periodo de duracion del permiso, y, en
Su €330, duranie 1os perodos postenores al distrute de este, s\ de acuerdo con

\a

normativa aplicable, e\ derecho a percioir algin concepto teifbutive se

defermina en funcion del periodo de disfrule del permiso.

3

\
0S
Qta
Anke

a. \las

ol o
en \as

AON o de

cer efectiva
erecho a \a

A Taves de \a
3 formas de
e P estos
>ada Cas0.

20013l mantendra
S(CI0 © MEN0Ss.

1 otra enfermedad

2MPIe  gue  ambos
JOPIND © permanente
,Menos \a mitad de \a
20ras con caAgo 3 \os

WO SUS SENICIoS, para e\
nuado, del hio atectado
Mas) O POT cuAlgUIET olra
\ano de \arga duracion y
10§ permanenie acreditado
\0 3dminisiraing sanitanc de
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£\ personal \aboral que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopaion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, 1Mo emporal come permanenie
endran derechno, una vez finalizado e\ pefiodo de permiso, 3 Teintegrarse a s
puesto de rabae en ierminos § condiciones gue no \es resulten men
fanorables 2\ disfrule del permiso, asi como a beneficarse de cualguier mey

en \as condiciones de trabaio a \as gue hubieran podido tener derecho dur:
SU AUSeNC.

4. Permiso por razon de viclencia de género sobre \a emplead
falias de asisiencia de \as empleadas victimas de violendia de género
parcial, tendran \a consideracidon de justficadas por e\ tiempo
condiciones en gue asi \o deferminen \os senicios sockales de aternd
salud segun proceda.

Asimismo, \as empleadas vicimas de violencia de género, para ha
Su profeccion o derecho de asisiencia social ntegra), tendran ¢
reduccidn de \a emada o \a reordenacidn del tiempo de raba, *
adaptacion del horano, apicacibn del horario fiexble u o
ordenacion del tiempo de rabaio apiicables, en \0s _rminos ¢
SUPLESIOS establezea \a Administracion Plblica competente en ¢

0 &\ supuesto enunciado en &\ parraio anterior, \a empleada \
Sus retribuciones integras cuando reduzea suiomada en un i
o
5. Permiso por cuidado de hijola atectado por cancer
grave. tila empleadola \aboral tendrd derecho, s\
progentores, adopiantes o acogedores de caracies pre &
rabajen, a una reduccion de \a jormada de rabajo de 2l
duracion de aguéella, percitiendo \as retribuciones ink
Presupuesios del drgano o entidad donde venga prestan
cudado, durante \a hospitalizacion y ratamiento cont
POT cancer (lumores Malignos, melanomas 0 Carcing
enfermedad grave gue imphigue un ngreso hospit
reguiera \a necesidad de su cuidado ditecto, contin
por el informe del Senvicio PUbiico de Salud u drgar

\
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\a Comunidad Autonoma o, en su caso, de \a enfidad santana concertada
conespondienie.

Cuando concurian en ambos progeniiores, adopiantes o acogedores de caracier
preadoping o permanenie, por & mismo suieio y hecho causante, \as
crcuNSIancias necesanas para tener derecho a esie PermisO O, &N SU CasO,
puedan tener \a condicion de beneficianos de \a prestacion establecida para este
fin en e\ Régimen de \a Seguidad Social gue \es sea de aplicacion, e\
empleadola \aboral tendra derecho a \a percepcion de las retriibuciones nteqras
durante ¢\ fiermpo gue dure \a reduccidn de suiomada de rabaio, siempre gue &\
| OlIo Progeniior, adoplante o acogedor de caracier pre-adopive o permanente

N sin peruicio del derecho a \a reduccion de jomada gue \e corresponda, no cabr
\a sus retfbuciones integras en viriud de este permiso o como benehiciane de
\e prestacion establecida para este fin en e\ Regimen de \a Seguridad Sochal aus
\ de sea de aphicacidn. En caso contrango, solo se tendra derecno a \a reduccior

omada con \a consiguiente reduccion de reirbuciones.

3an0 O ASINISMO, en €] SUPUESSIo de que aAMDOS presten Senicios en el Mmismo ot
S en e\ entidad, ésta podra imitar su eierticio simuitaneo por 1azones fundadsa
correcio funcionamiento del senicio.

0 \os aue Reglamentanamente se estableceran as condiciones Y suUpuesios
esta reduccion de jormada se podra acumular en omadas compietas.

© pareja de Q. Permiso por asistencia al matriimomo o0 Inscripeidn cor
hecho de famiiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

:\pﬁ\one§ como Se autofizard e\ dia de permiso por asisiencia a bodas O nsal
nsanguinidad a pareia de hecho de familares de hasta sequndo grado de of
concliacion ue cargo de Vacaciones, NOTAs O COMPENsar, 3sunios PIopes o

haya devengado e\ empleadola municipal.

 hijos o hijas con 7.  Los empleados o empleadas publicos gue tengar
20 PO el Tempo discapacidad iendran derecho a ausentarse del wrak
Su centro educativo, ndispensable para asisiic 3 reuniones de coordinacion de
g6 tedba aendbn. ordinano de integracidn o de educacion especia), do
adiciona) en & AmSo fralamiento o para acompathiario s\ ha de recioit apoyo
SANNAN0 0 $ocia), aportando jusificacion del centro.

niermedad o accidente. 8. Reduccion de jornada por recuperacion de e
o quirnicterapia o de otros Tras \a finalizacion de un ratamiento de radoterapia

icado Y para contribuir a su \ratamientos de especial gravedad debidamente just
icuitad, &\ personal afectado plena recuperacion en estos procesos de especial df
)3TA INCOTPOTATSE 3 SU PULSSIo podra soliciar una reduccidn de jormada de rabayo §
TES 113as SU TEINCOrporacion de trabaio de forma progresiva durante e\ primes
nendo ‘a otkklidad de sus como  consecuencia del alta medica, percy
de un minimo de\ 30% \as dos relriibuciones. Esta reduccion de omada, sera
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primeras semanas, de un 20% \a ercera semana y de un A10% hasta e\ final de
\a duracion de \a misma.
B\ plazo al que se tefiere e\ parraio antenor podra amphiarse en un mes mas
cuando e\ empleado o \a empleada pliica justifiguen \a persigiencia en su
estado de salud de \as crounstancias derivadas del ratamiento de radicterapia
0 guirioierapia.

. ACTUALZ ACION DE PERMISOS.

Los aniernores permisos se enfienden sin perjuicio de gue en un momento

postenor se establezean nuevos pemmisos retrbuidos o mejpres de \os ya
existentes. B\ égimen juridico de todos \os permisos estard suigto a o que
disponga \a normaliva vigenie de caracier superior al presente Conveno.

AL £\ personal \aboral incluido en &\ articulo 3 del presente Convenio

haya cumpiido 2l menos un afio de senicios efectivos en e\ Ayuntarmier

Jerez podra solichar \a licencia por interes particular sin sue\do con fese
puesio de rabaio y computo a efectos de antighedad.

2. L2 Zicencia por interés parficular se concedera siempre que \a
del empleadola laboral plblico no cause grave detrimento en e\ s
Qrgano competente para su concesidn o denegacion informara mot
sobre \as razones de ésta UMima 3l empleadola \aboral, guien §
alegaciones en tamie de audiencia en &\ plazo de cinco dias na
visia de \as mismas se emiiita \a Resolucion definitiva.

3. Esta licencia debera soliciarse con una ante\acidn miny

naturales a \a fecha prevista de nicio, salvo razones de urgens

justificadas y con una duracion acumulada maxima gue no D
ningun caso de 3 meses cada dos afhos.

COnCEASt POrTISGs 4 ?ava colaboracidn con ONGS: Bl Ayuntamiento podté_k

o0 e una ONG e no relrbuidos, a\ personal \aboral, para ptes\aw_ co\a‘oorag\

. meses, promogabie ﬁaope‘ag:\{)n N Desat_m\\o, PO UN pPerodo maximae dg; Seis

, e e\ pais en & que hasta veinticualro. Dicha colaboracion habra de tealizarss
se desanole e\ proyecio

ARTICULO 10.- VACACIONES.

Ararte cada afo natural de A B personal \aboral tendra derecho a distrutar d
nies. © de \os dias oue unas vacacwones rreirbudas de vg\\'\m}os dias v
i Surents ol afe fuam correspondan pmpo_tt::\ona\meme S\ e\ iempo de s
ente. Lo anterior se establece menor, gue podia disfrutarse de manera independi

- _
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sin perjuicio de \os dias adicionales gue correspondan por el tiempo de senicio
prestado segin \a normaliva vigente.

2. A \os efecios de 1o Previsio en el presente articulo No se consideraran
como dias habiles ‘os sabados, sin perjuicio de \as adaplaciones que se
esiablezcan para los distintos calendarnos \aborales.

3. En los coleciivos con jomadas y horarnos especiales, ast como en

aguelos con prmada ordinaria gque comporte e rabajo en fines de semana y
fesiivos se estara a ‘o estadlecido en su notmativa de aphicaclon y se
estableceran, en su Caso, \as oportiunas especiicaciones § CONCIeciones en

) orden a3l compuilo de los 22 diss habiles, sin que \os crienos de wWie

e concreciones 0 su apicacion puedan conlievar tresultados helerogenecs ent

e\ \os dferentes colectivos de personal municipal § pudiendo en todo caso distry

a0 de forma independiente de hasta cinco dias habiles de sus Vacaciones pox |
natural.

Jones 4 Las vacacones no podran ser susttiuidas por  compensa

< 3 un econdmicas, excepto \0s contratos o nombramientos emporales Infenor:

afio, Nl acumuiadas 3 \as siguientes SucesNas.

A de 5. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente entre
junio y €\ 30 de sepliembre.

S \O permita, No costante \o antenor, siempre gue \a orgamizacion de \os senicio
s anuales A \os empleadola \aborales municipales podran disfrular sus Vacackor
acia & 20 de o \argo del afio natural 3l que Corespondan o, CoMmo Maximo, ¥
nespc?n_d\en\es junio del afio siguiente, previa soliciud y siempre gue \os ©o
\ senvic\o. Penodos Vacacionales sean compaltibles con \as necesidades de
0N \0s Que deben' 9. Los responsablies de 1os diversos semnvicios municipales s
\o vacationsE, 55k velar y responsabilizarse por el curmplimiento de 1as normas ¢
Caso. COMO garantizar gue \os senicios gueden cubiertos, en odo
SeniGio en fines. 1. Loslas empleadola \aborales puibhicos que presten
n penodo concteto de unidades, centros ylo dependencias gue cierren duranie u
ndo con dicho periodo Ja femporada estival, disfrutaran sus vacaciones concidic
,Cas0 de que e\ periodo de dierre, sin peruicio del disfrute de \os dias gue Testen
hables- de vacacones de cere No agote €\ numero de dias — natlurles ©

Tdispuestos en e\ presente articulo.

\os D‘\tec.\mesias-\\eﬁesijas 2. Las vacaciones deberan ser visadas ot
‘Recursos Humanes, guen nmedialos superiotes Y tramitadas ante e\ Area de
3o debidarmente motivada podra denegarias, en su caso, mediante Comunics
del Semnvicio respectivo. \os POr escito en lempo Y forma, previo informe

-2 \os empleadola \aborales dferentes Senicios municipales, previa consuita
nsmos, remitran a\ Area de eniendo en cuenta \as necesidades de \os !
es antes del dia 31 de mayo de ¥ecmsos FHumanos &\ Plan Anual de Vacacion
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