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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y JURIDICO

1.1

1.2

El presente Acuerdo regula las materias que se especifican, las cuales
se corresponden con la actividad propia de la Policia Local del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como todas aquellas que
tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del
personal incluido en su dmbito de aplicacion. Para lo no previsto en este
Acuerdo se estard a lo estipulado en la legislacion vigente.

La Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera queda
sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa estatal aplicable,
en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Andalucia vy las disposiciones que la desarrollen, el Reglamento de
Organizacion y Servicios de la Policia Local de Jerez de la Frontera y en
el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo engloba a todas y cada una de las oficinas, unidades,
cenftros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
donde preste servicio algun funcionario de esta Policia local.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

3.1

3.2

El presente Acuerdo serd de aplicacion a la totalidad del personal
funcionario/a de la Policia Local.

A los/as funcionarios/as de la Policia Local en prdcticas a que se refiere
el articulo 26 del TREBEP les serd aplicable, con respecto a su normativa
reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
lo previsto en este Acuerdo, asi como en el Reglamento de
Organizacion y Servicios de la Policia Local de Jerez.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

4.1

El periodo de vigencia del presente Acuerdo se fija hasta el 31 de
diciembre de 2025, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses inmediatamente
anteriores a la fecha de terminacion de su vigencia, estableciéndose
asi mismo que no podrd ser denunciado antes de los cuatro meses
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4.2

4.3

antferiores a su ferminacion, siendo prorrogado tdcitamente por anos
naturales si no mediara denuncia.

Excepcidn hecha de las previsiones en las que el presente Acuerdo
establezca plazos temporales y/o de vigencia concreta, en cuyo caso
se estard alo expresamente previsto en el mismo una vez denunciado y
hasta que se alcance un nuevo Acuerdo, se prorrogard la totalidad de
su contenido.

El Acuerdo entrard en vigor, salvo las excepciones y especificaciones
que expresamente se establezcan, al dia siguiente al de su aprobacion
por la Junta de Gobierno Local (en adelante, JGL).

ARTICULO 5. COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL ACUERDO.

5.1

5.2

5.3

CONSTITUCION. En un plazo maximo de un mes desde su entfrada en vigor, se
constituird una Comision de Seguimiento e Interpretacion del presente
Acuerdo al objeto de su interpretacion, vigilancia, desarrollo y
seguimiento.

COMPOSICION. Estard compuesta por un representante de cada una
de las secciones sindicales firmantes del presente Acuerdo y un nUmero
igual de representantes designados por la Delegacion de Recursos
Humanos, actuando como Presidente/a el/la concejal/a-delegado/a
de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Tanto el Ayuntamiento como cada una de las secciones sindicales
presentes en esta Comision, si lo estiman oportuno, podrdn contar con
la asistencia de tantos asesores/as como componentes tengan cada
uno de ellos en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local,
descontdndose el/la representante designado/a como miembro de la
misma. Los/as asesores/as tendrdn voz, pero no voto.

La Administraciéon designard al Secretario/a de la misma, que contard
con voz, pero no con voto. El/la Secretario/a de la Comision desarrollard
las siguientes funciones: convocar las reuniones con al menos 72 horas
de antfelacion a la fecha de su celebracion, llevar el registro de la
documentacion de la Comisién, levantar acta de las reuniones, asi
como publicar los acuerdos alcanzados.

REGIMEN DE ACUERDOS. La Comisidén quedard vdlidamente constituida
cuando sus asistentes representen a la mayoria de las partes en
proporcidn a su representacion ponderada en la Mesa Sectorial de
Negociaciéon de la Policia Local (en adelante, MSNPL). Los acuerdos se
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5.4

5.5

adoptardn por mayoria simple de cada una de las partes infegrantes
de la Comision en proporcidon a su representacion ponderada en la
MSNPL. Dichos acuerdos de la Comisidon de Seguimiento serdn eficaces
desde la fecha de su adopcion, pudiendo tener eficacia retroactiva si
asi se acordase.

FUNCIONAMIENTO. La Comisidon se reunird con cardcter ordinario con

periodicidad bimensual y con cardcter extraordinario cuando |o solicite
al menos la mayoria de la parte social en proporcion a su
representacion ponderada en la MSNPL, o bien cuando lo solicite la
Administracion, argumentando la parte que solicite la reunion las
circunstancias que asi lo hagan necesario. El plazo mdximo para
celebrar la reunidon serd de 7 dias hdbiles, debiendo constar en la
solicitud las razones que motiven tal convocatoria, asi como adjuntar la
documentacioén preceptiva en su caso, y el Orden del Dia. La Comision,
una vez constituida, se dotard de sus propias normas de
funcionamiento, las cuales determinardn, en su caso, las comisiones que
pudieran crearse por la especificidad de la materia a tfratar.

COMPETENCIAS. Las funciones especificas de la Comision serdn las
siguientes:

a) Garantizar la respuesta a los/as funcionarios/as que se sientan
afectados por el incumplimiento de cualquiera de las partes
firmantes de este Acuerdo, de manera que se evite en lo posible el
recurso a la via judicial. A estos efectos, la Comisidn conocerd de las
solicitudes de cualquier tipo que los/as policias locales, a titulo
individual, le hagan llegar. Estas cuesfiones serdan trasladadas a
través del secretario/a alas secciones sindicales con representacion
en la misma. Solo si la propia Administracion o alguna de dichas
secciones sindicales, tras el andlisis individualizado pertinente, las
asume como propias, serdn incluidas en el Orden del Dia y, en este
caso, figurardn en el mismo a propuesta de la parte que asuma su
defensa.

b) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del
presente Acuerdo. Las condiciones pactadas en el presente
Acuerdo constituyen un todo orgdnico y unitario. Sus normas serdn
consideradas global y conjuntamente, por lo que no podrdn ser
parcialmente aplicadas separdndolas de su contexto integro. Su
interpretacion practica se hard conforme a los principios generales
del derecho. Los acuerdos de interpretacion que se alcancen serdn
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5.6

vinculantes para ambas partes, adquiriendo el mismo valor que el
Acuerdo.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos del
presente Acuerdo constatados por la Comision de Seguimiento
serdn frasladados a los érganos correspondientes, a fin de que se
adopten las medidas que garanticen su correcto cumplimiento.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prdctica del
Acuerdo.

Denunciado este Acuerdo y hasta tanto sea sustituido por ofro, la
Comision continuard ejerciendo sus funciones, debiendo reflejar en su
composicion, en todo caso, la representacion sindical presente en la
MSNPL, siempre que se frate de secciones sindicales que hubieren
firmado el Acuerdo denunciado.

CAPITULO II: DISTRIBUCION Y ORGANIZACION OPERATIVA:
SECCIONES, GRUPOS Y SERVICIOS.

ARTICULO 6. CONSIDERACIONES GENERALES.

6.1

6.2

6.3

6.4

El Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
estd organizado técnica y estructuralmente en secciones, grupos y
servicios.

Se considerard SECCION en este Acuerdo de la Policia Local al destino
asignado expresamente para el cumplimiento de sus funciones. Esta
seccion se referird a los destinos existentes en la plantilla de funcionarios
policiales.

Se considerard GRUPO en este Acuerdo de la Policia Local a las
agrupaciones de funcionarios dentro de cada secciéon, de cara a la
organizacion del servicio (A, B, C, ...).

Se considerard SERVICIO en este Acuerdo de la Policia Local a la unidad
bdsica dentro de las distintas secciones en las que puede dividirse esta.
Es pues la unidad indivisible de la estructura de la organizacion policial,
teniendo un significado mds técnico y preciso.

ARTICULO 7. SECCIONES, GRUPOS Y SERVICIOS EN EL ORGANIGRAMA POLICIAL.

7.1

Seccion G.O.B. (Grupo Operativo Bdsico); Son unidades uniformadas
que basan su servicio en la cercania y contacto con el ciudadano,
atendiendo principalmente sus demandas mas inmediatas y orientando
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las intervenciones a la mejora de los niveles de seguridad ciudadana,
asi como a la custodia de edificios publicos.

Esta seccion estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

Los funcionarios adscritos a dicha seccion rotardn entre los siguientes
Servicios:

7.1.1.

7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.1.6
717
7.1.8

UNIDADES RADIOPATRULLAS (Tango): Prestan su servicio en vehiculos
radiopatrullas, preferentemente en el casco urbano y sus barrios
urbanos periféricos.

. UNIDADES DE PEDANIAS Y BARRIADAS RURALES (Zulu): Prestan su servicio en

vehiculos radiopatrullas, preferentemente en las entidades locales
autdbnomas, pedanias o barriadas rurales del término municipal de
Jerez de la Frontera que se encuentren separadas del casco
urbano.

. UNIDADES PEATONALES (Lma): Prestan su servicio a pie,

preferentemente en el centro o casco urbano de la ciudad y
excepcionalmente en barriadas urbanas periféricas.

. PUERTA DEL AYUNTAMIENTO (Hotel): Prestan su servicio en la enfrada

principal de la Casa Consistorial, controlando su acceso vy
custodiando dicho edificio publico.

. OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA (O.A.C.): Lo compone un/a

solo/a funcionario/a policial uniformado/a, prestando su servicio
en las dependencias municipales donde se ubique la oficina de
atencion a la ciudadania, controlando y garantizando el orden
publico entre los ciudadanos/as que alli se presenten.

. OFICINA DE ATENCION PRESENCIAL A LA CIUDADANIA (Lima 50): Lo compone

un/a solo/a funcionario/a policial uniformado/a, en compania de
otro/a funcionario/a policial del C.N.P., en las instalaciones
municipales ubicadas en C/ Larga 39, prestando un servicio de
recogida de solicitudes, denuncias, sugerencias relacionadas con
el trafico y las ordenanzas municipales, asi como la colaboracion
y coordinacién entre las unidades de ambos cuerpos del distrito
centro-ciudad.

. PUERTA DE LA JEFATURA DE POLICIA LOCAL (Puerta de Base): Lo compone

habitualmente un/a solo/a funcionario/a policial uniformado/a y
excepcionalmente dos, realizando el control de entrada y salida
de personas y vehiculos en la Jefatura de Policia Local.

. CENTRO CIVICO FEDERICO MAYO (Lima 100): Prestan su servicio en el

Centro Civico Municipal de la barrioda de Federico Mayo,
realizando labores de seguridad.
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7.3

7.4

Seccion de Trdfico; Son unidades uniformadas cuya principal funcion es
regular y agilizar el frafico rodado en las diferentes vias de la localidad,
realizando controles de estacionamiento en zonas de carga vy
descarga, paradas de transporte publico de vigjeros, estacionamientos
habilitados para personas de movilidad reducida, controles de
velocidad, asi como aquellas incidencias que pudieran surgir en materia
de trafico.

Esta seccion estd dividida en dos grupos (A, B).

Los funcionarios adscritos a dicha secciéon rotardn entre los siguientes
servicios:

7.2.1 UNIDADES MOTORIZADAS (Charli): Prestan su servicio en motocicletas
(salvo condiciones climatoldgicas adversas), preferentemente en
el casco urbano y sus barrios periféricos.

7.2.2 UNIDAD AEROPUERTO (Charli-Alfa): Prestan su servicio en las
instalaciones del Aeropuerto de Jerez, principalmente
controlando el servicio de transporte de viajeros en taxis y VIC, asi
como las zonas de estacionamiento.

7.2.3  UNIDADES DE GRUA MUNICIPAL (Romeo); Prestan su servicio en la gria
municipal y estd compuesta por un/a solo/a funcionario/a
policial, acompanado/a de un operario-conductor de grua,
realizando servicios de inmovilizacidon y/o retirada de vehiculos
en todo el férmino municipal.

Seccioén de Sala de Radio (H50); Son unidades uniformadas, cuya
principal funcién es atender y distribuir las llamadas que los ciudadanos
realizan a la Policia Local a través de los nUmeros telefénicos operativos
al uso, asi como las que se reciben a fravés del servicio de emergencias
112 dela Comunidad Andaluza, C.N.P., G.C., etc. Dichas llamadas serdn
derivadas hacia las unidades policiales de servicio en la ciudad para
que se pueda atender el servicio requerido en el menor tiempo posible.

Esta seccidn estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

Seccién de Inspeccion de Guardia (Oficina de denuncias) y Grupo de
Atestados e Investigacion de Siniestros Viales (Yanqui); Son unidades
uniformadas que desempenan principalmente las siguientes funciones:

a. Atender a los/as companeros/as y a los/as ciudadanos/as en la
oficina de denuncias por temas relacionados con el frdfico en vias
urbanas, asi como las infracciones a las ordenanzas municipales del
Ayuntamiento de Jerez.

b. Ejercer de Policia Judicial en la instruccion de delitos contra la
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7.5

7.6

7.7

7.8

seguridad vial.

c. Investigacion e instruccion de atestados por siniestros viales en vias
urbanas de la localidad.

Esta seccion estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

Seccidn de Policia Administrativa y Escolta (Beta); Son unidades no
uniformadas que desempenan principalmente las siguientes funciones:

a. Inspeccion y control en materia de venta ambulante, actividades
recreativas, establecimientos y espectdculos publicos, absentismo
escolar, actividades de ocio en espacios abiertos, entre otras.

b. Protegery escoltar a las autoridades municipales.

c. Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
previo convenio, en las infervenciones relacionadas con los delitos
contra la Salud Publica.

Esta seccidn estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

Seccién de seqguimiento integral de los casos de Violencia de Género
(Mike); Son unidades no uniformadas que desempenan las siguientes
funciones;

a. Seguimiento, proteccion y acompanamiento de victimas de
violencia de género de riesgo inapreciado, bajo o medio, segun el
convenio establecido.

Esta seccidn estd dividida en dos grupos (A, B)

Para cualquier seccién o servicio de nueva creacion la Jefatura del
Cuerpo determinard sus caracteristicas y funciones, dando
conocimiento previamente a los representantes sindicales del Cuerpo.

Para los servicios referidos en los epigrafes 7.1.4., 7.1.5., 7.1.6., 7.1.7.,
7.1.8.,7.2.2., cuando no sea por anulacién de permiso semanal (A.P.S.),
seran asignados preferentemente los/as funcionarios/as adscritos/as a
la seccidon correspondiente y con mds antigiedad en la Policia Local de
Jerez de la Frontera. En el supuesto de igualdad de antigledad, se
seguird una secuencia rotatoria equitativa.

ARTICULO 8.PUBLICACION DE VACANTES.

8.1

Las vacantes en las secciones se convocardn anualmente durante el
mes de septiembre mediante su publicacién en el Tabldn de Anuncios
de la Jefatura de Policia Local, indicando el nUmero de vacantes y los
requisitos minimos exigibles a los aspirantes, asi como las pruebas
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selectivas que, en su caso, fuere necesario realizar, quedando resueltas
dichas convocatorias en la primera quincena de octubre, ejecutdndose
la resoluciéon de la convocatoria el dia 2 de enero del siguiente ejercicio.

8.2 Para convocatorias excepcionales por traslados forzosos se estard a lo
dispuesto en el articulo 12.1.3°.

ARTICULO 9.PROVISION DE LAS SECCIONES Y GRUPOS.

9.1  La asignacion a las secciones y grupos dentro de una misma categoria
profesional corresponderd a la Jefatura del Cuerpo, y se ajustard a lo
establecido en el presente Acuerdo Regulador de Policia Local,
aplicdndose los siguientes criterios:

a. Los puestos en las respectivas categorias profesionales en cada

seccion, se proveerdn conforme a los principios de meérito,
capacidad y antigiedad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6°.6
de la Ley Orgdnica 2/86, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demds normas de la Funcion Publica que resulten de
aplicacion.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de producirse una vacante en una seccion, se ofertard
mediante publicacidon una convocatoria que se publicard en el
Tablén de Anuncios de la Jefatura de la Policia Local, indicando
numero de vacantes, condiciones de los puestos y requisitos minimos
exigibles a los aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su
caso, fuere necesario realizar (articulo 8.1).

En las convocatorias para cubrir puestos vacantes se valorardn los
cursos readlizados y superados relacionados con las funciones a
desarrollar en los mismos.

9.2 A efectos de provisidon de vacantes de las secciones, estas se clasifican
en dos grupos:
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a. Secciones con especializacion.
b. Secciones sin especializacion.

9.3  Las vacantes en las secciones CON ESPECIALIZACION se han de proveer
entfre los aspirantes que lo soliciten, de acuerdo con la puntuacion
obtenida en el proceso de seleccion que se realice al efecto.

Si no hubiere solicitantes, se cubrirdn con cardcter forzoso por orden
inverso de antigiedad en la Policia Local de Jerez entre los que reunan
los requisitos para la especialidad de que se frate.

9.4  Las vacantes en las secciones SIN ESPECIALIZACION se cubrirdn entre los
aspirantes que lo soliciten segun su antigiedad en la Policia Local de
Jerez.

En caso de que no haya solicitantes, se cubrirdn de manera forzosa en
orden inverso a la antigledad en el cuerpo de la Policia Local de Jerez
de la Frontera.

ARTICULO 10. CATALOGACION DE SECCIONES.

Para determinar qué secciones son de provisidon con y sin especializacion, la
Jefatura del Cuerpo elaborard una propuesta razonada anual del Catdlogo
de secciones y servicios, a tenor de la organizacion del Cuerpo en ese
momento, previa comunicacion y copia a los representantes sindicales
policiales.

ARTICULO 11. CAMBIOS DE SECCIONES O GRUPOS

11.1  Cuando haya un funcionario interesado en cambiar de seccidn, cursard
su solicitud dirigida al Jefe de la Policia y estard a lo dispuesto en el art.
8.1.

11.2 A solicitud del/la interesado/a se le facilitard en la medida en que los
servicios lo permitan, el cambio de grupo denfro de una misma seccion
a ofro de la misma categoria profesional, asi como las permutas de
secciones entre funcionarios/as.

ARTICULO 12. TRASLADOS FORZOSOS.

12.1  La Jefatura del Cuerpo podrd disponer el traslado forzoso de agentes a
una seccion o grupo. Dichos traslados se efectuardn sin menoscabo de
la dignidad del policia y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional, respetdndose el nivel retributivo segin consolidacion de
grado alcanzado y lo dispuesto en la R.P.T.
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Se procederad al traslado forzoso a consecuencia de:

1°. Resolucion motivada por cumplimiento de sancion disciplinaria firme
o como medida cautelar en procedimiento disciplinario hasta que
se sustancie el expediente, dando en este caso audiencia al
interesado.

2°. Pase ala situacion administrativa de segunda actividad a un puesto
provisional.

3°. Cuando por cardcter de urgencia por una situacion inesperada o
sobrevenida sea necesario cubrir una vacante, Jefatura tras dar
conocimiento a la representacion sindical trasladard al personal
necesario provisionalmente, y en un plazo inferior a un mes,
efectuard la convocatoria de dicha vacante.

4°. Como consecuencia de producirse una vacante y no haber sido
cubierta voluntariamente.

En todo caso deberd respetarse lo que al respecto disponga tanto el
Acuerdo vigente de funcionarios como el Acuerdo especifico de la
Policia Local de Jerez.

ARTICULO 13. PERMANENCIA EN UNA SECCION.

13.1

13.2

Los puestos obtenidos de forma voluntaria en las secciones comportan
un periodo de permanencia minima de dos anos durante los cuales no
se podrd solicitar otro destino ni participar en los concursos de provision
de puestos de trabajo, salvo en los supuestos de supresion del puesto de
trabajo, alteracion sustancial de las condiciones del mismo o la falta de
capacidad para su desempeno manifestada por el rendimiento
insuficiente, previo expediente contradictorio y resolucidn motivada.

Si el cambio de destino ha sido con cardcter forzoso, el afectado podrd
solicitar nueva seccidén transcurridos de dos meses desde su adscripcion
forzosa.

ARTICULO 14. ADSCRIPCION FUNCIONAL Y PUNTUAL DE EFECTIVOS.

14.1

14.2

Como regla general, no se prestard servicio en secciones con
funcionarios no pertenecientes o adscritos a la misma, excepto para el
caso recogido en el articulo 21.1.12.

Cuando al inicio del turno por circunstancias sobrevenidas, inesperadas
o en situaciones de excepcionalidad debidamente acreditadas
expresamente por el Jefe de Servicio, sea necesario un traslado o
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movilidad puntual de los efectivos, ya sea entre agentes de una misma
seccion o enfre agentes de diferentes secciones en un mismo turno
horario, se procederd de la siguiente forma:

14.2.1 CUBRIR SERVICIOS CON POLICIAS DE LA MISMA SECCION.

El Jefe de servicio, valorando la antigbedad de los agentes en la
plantilla de la Policia Local de Jerez, determinard la forma vy el
modo mds objetivo de realizar la cobertura puntual de esa
carencia en el servicio con agentes de esa misma seccion.

14.2.2 CUBRIR SERVICIOS CON POLICIAS DE DISTINTAS SECCIONES.

Cuando la disponibilidad en una seccidn sea inferior al minimo
establecido en el articulo 21.1.10, el Jefe de servicio, valorando
la especializacion de la seccidon afectada por la carencia vy la
antigledad de los agentes en la plantilla de la Policia Local de
Jerez, determinard la forma y el modo mas objetivo de realizar la
cobertura puntual de esa merma con funcionarios de ofras
secciones, coordinando y optimizando de la mejor manera los
recursos de todas las secciones para su  correcto
funcionamiento.

CAPITULO Il REGIMEN DE JORNADAS, HORARIOS,
FESTIVIDADES, LIBRANZAS, VACACIONES Y OTRAS
PARTICULARIDADES.

ARTICULO 15. CONSIDERACIONES GENERALES.

15.1 El codmputo anual de horas contemplado en el cuadro horario general
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera serd el niUmero de horas a
contemplar para iniciar la elaboracion de los diferentes tipos de
cuadrantes horarios.

15.2 A todo el personal regulado en el presente Acuerdo cuya jornada
laboral se desarrolle en dias festivos y/o en horario nocturno, a los
efectos del computo anual de horas en su cuadrante horario, les serdn
de aplicacion los indices correctores de 1,75 para las horas trabajadas
en dias festivos y de 1,50 para las horas trabajadas en horario nocturno.

15.3 La aplicacién de los citados indices correctores no podrd conllevar que
el cuadrante horario anual contenga mds de 165 jornadas de libranza
anual y de 166 jornadas de libranza en los anos bisiestos.

15.4 Silajornadalaboral vigente (37,5 horas semanales) fuese modificada, el
numero mdximo de jornadas de trabajo por aplicacion de los indices
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15.5

15.6

15.7

15.8

correctores serd adaptado al nuevo coOmputo de horas, previa
negociacion y acuerdo con la representacion sindical.

El cambio de turno quincenal del mes de diciembre al mes de enero se
efectuard el dia 02 de enero, tal y como se regula en el articulo 22.11
del presente texto.

La fecha de cambio de turno quincenal podrd sufrir alguna
modificaciéon puntual previa negociacidn y acuerdo con la
representacion sindical, cuando la misma coincida con la celebracion
de algun evento excepcional.

La Jefatura del Cuerpo podrd disponer que hasta dos unidades en cada
turno horario adelanten media hora el inicio y la finalizacidén de su
servicio, con el objeto de cubrir el relevo durante el cambio de turno,
sumdandose otfra unidad mds cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

Excepcionalmente y por causa justificada, para servicios que por su
naturaleza requieran relevos con el fin de evitar prolongacion de
jornada (ferias, verbenas, etc.), se podran disponer de las unidades
necesarias para que adelanten hasta una hora el comienzo del servicio
y finalizacion del mismo.

ARTICULO 16. JORNADA Y HORARIO LABORAL.

16.1

16.2

La jornada laboral, independientemente del turno que se realice
(manana, tarde o noche) y de la seccidn a la que se pertenezca, serd
de ocho horas y media, de tal forma que ocho horas serdn presenciales
en el puesto de frabagjo, y la media hora restante (quince minutos al
inicio y quince minutos a la finalizacion) serdn no presenciales en el
puesto de frabagjo, teniendo esta la consideracion de frabajo efectivo.

Tendrdn la consideracion de TURNICIDAD TRES (manana, tarde y noche):

a. SECCION DE RADIOPATRULLAS (G.O.B.).

b. SECCION DE SALA DE RADIO.

c. SECCION DE INSPECCION DE GUARDIA-GRUPO ATESTADOS.
Estas tres secciones seguirdn la siguiente secuencia de rotacion por
cada cinco quincenas: tarde, manana, tarde, manana y noche.

Efectuardn el cambio de turno quincenalmente los dias 01 y 16 de cada
mes.
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Sus integrantes estardn adscritos a los cuadrantes de libranzas existentes
en la actualidad (A1-A2-B1-B2-C1-C2).

El horario de inicio y finalizacidon del servicio en cada turno serd el
siguiente:

— Turno de manana de 06:45 a 15:15 h.

— Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.

— Turno de noche de 22:45 a 07:15 h.

d. SECCION DE POLICiA ADMINISTRATIVA.

e. SECCION DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

En estas dos secciones sus integrantes estardn adscritos a los cuadrantes
de libranzas existentes en la actualidad (A1-A2-B1-B2-C1-C2).

Los turnos de trabajo serdn asignados por la Jefatura del Cuerpo en
funciéon de las necesidades del servicio, contando con la participacion
de la representacion sindical, y respetando en todo caso el intervalo de
un turno libre entre las sucesivas jornadas de trabajo.

El horario de inicio y finalizacién del servicio en cada furno serd el
siguiente:

— Turno de manana de 06:45 a 15:15 h.

— Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.

— Turno de noche de 22:45 a 07:15 h.

Debido a la naturaleza de las funciones a desempenar, asi como por
razones de operatividad, podrdn flexibilizarse los horarios de entrada y
salida, comunicdndoselo al grupo el inicio de la jornada con al menos
72 horas de antelacion.

En casos excepcionales, se podrd proponer a los componentes del
grupo que la jornada laboral sea partida, siempre y cuando el/la
agente lo acepte voluntariomente.

La libre asignacion de turnos de tfrabajo, asi como la posible flexibilidad
horaria y/o jornada partida, no generardn compensacion alguna.
f. GRUPO DE ESCOLTA.

El personal destinado al grupo de escolta, tendrd su propia regulacion
horaria de mutuo acuerdo entre los agentes adscritos a este servicio y
la Autoridad a la que se le preste el servicio de proteccion, contando
con la participacion de la representacién sindical. En cualquier caso, el
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16.3

computo anual de horas resultard de la aplicacion de las condiciones
reguladas en el presente texto.

Tendrdn la consideracion de TURNICIDAD DOS (manana y tarde):
a. SECCION DE TRAFICO.

Efectuardn el cambio de turno quincenalmente los dias 01 y 16 de cada
mes, excepto en el mes de febrero de cada ano, que el turno serd del
dia 01 al dia 28 o dia 29, ambos inclusive, con la finalidad de no repetir
de un ano a otro la misma rotacion de turnos.

El horario de inicio y finalizacion del servicio serd el siguiente:

— Turno de manana de 06:45 a 15:15 h.
— Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.

El personal de la seccion de trafico que voluntariamente lo solicite,
podrd realizar por periodos anuales la misma rotacion de turnos que los
G.0O.B (Turnicidad 3). Para ello, tendrdn que solicitarlo anualmente entre
el dia 01 y el dia 31 de octubre, y atendiendo a criterios de
proporcionalidad, serdn adscritos a un determinado G.O.B, alos efectos
de realizar los turnos de noche que le correspondan a ese G.O.B durante
un periodo anual, desde el dia 02 de enero hasta el dia 01 de enero del
siguiente ano, ambos inclusive.

El resto de turnos de manana y tarde continuardn con su seccidn de

origen.

A fodos los efectos (vacaciones, permisos, licencias, cambios, etc.)

mantendrdn los mismos derechos que tienen en su seccion de origen.
b. Escala Ejecutiva categoria de INSPECTOR:

Efectuardn el cambio de turno quincenalmente los dias 01 y 16 de cada
mes, excepto en el mes de febrero de cada ano, que el furno serd del
dia 01 al dia 28 o dia 29, ambos inclusive, con la finalidad de no repetir
de un ano a otro la misma rotacion de turnos.

El horario de inicio y finalizacién del servicio serd el siguiente:
— Turno de manana de 06:45 a 15:15 h.

— Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.
Disfrutardn los dias de libranza semanal en sdbados, domingos y festivos

16.4 Tendrdn la consideracion de TURNICIDAD UNO (mananal):

a. PERSONAL DE JEFATURA (ESCALA TECNICA).
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16.5

b. PERSONAL DE LA SECCION ADMINISTRATIVA (Gabinete de Personal,
Oficinas, Gabinete de Educaciéon Vial, Archivo, Vestuario vy
Material, Objetos Perdidos, Automocion-Garaje, Depodsito de
Vehiculos, etc.).

Disfrutardn los dias de libranza semanal en sdbados, domingos vy festivos
El horario de inicio y finalizacion del servicio serd el siguiente:

— Turno de manana de 06:45 a 15:15 h.

Previo acuerdo de Jefatura con el/la funcionario/a, podrd trabajar en
turno de tarde o turno partido, o en horario distinto, siempre que cumpla
con la jornada laboral, sin que suponga incremento econdmico alguno
ni afecte a ningun otro/a funcionario/a en sus derechos (permisos,
horas, etc.). Se informard previamente a la representacion sindical en
esfos casos.

Cualquier ofra seccidon o grupo de nueva creacion, tendrd idénticos
cuadrantes, turnos, horarios y rotaciones que las establecidas para las
demds secciones ya existentes. En caso contrario, requerird acuerdo en
la negociaciéon con la representacion sindical.

ARTICULO 17. REDUCCIONES DE JORNADA

17.1

A los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local les resultard de
aplicacion lo dispuesto a estos efectos en el articulado del texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los
supuestos recogidos en el Acuerdo Regulador de funcionarios del
Ayuntamiento de Jerez (en adelante A.R.F.), entre ofros;

— Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses (Arficulo 7.1.6
A.R.F.).

— Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier ofra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto
(Arficulo 7.1.7 A.R.F.)

— Porrazones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a municipal
tenga el cuidado directo de algun menor de doce anos, de
persona mayor que requiera especial dedicacidon o de una
persona con discapacidad que no desempene actividad
retribuida (Arficulo 7.1.8 A.R.F.).
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17.2

A%

Ayuntamiento de Jerez

— Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado

de consanguinidad o afinidad (Articulo 7.1.9 A.R.F.).

— Por razén de violencia de género sobre la funcionaria de P.L.

(Articulo 7.2.4 A.R.F.).

— Por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra

enfermedad grave. (Arficulo 7.2.5 AR.F.).

Sobre dichas previsiones legales, se incorporardn las siguientes:

a)

b)

El permiso deberd ser solicitado a la Direccidn de Recursos Humanos
adjuntado copia para el Jefe de la Policia Local.

La solicitud debe presentarse con una antelaciéon minima de 20 dias
naturales ala fecha de inicio, salvo causas sobrevenidas o de
urgencia que imposibiliten la solicitud previa. El plazo mdximo para
resolver la solicitud serd de 10 dias naturales previos a la fecha de
inicio de la reduccidon propuesta. El silencio administrativo serd
estimatorio.

La reduccion podrd disfrutarse por jornadas completas y/o por
tramos horarios, segun comunique el/la funcionario/a.

El/la funcionario/a deberd comunicar a Jefatura en los plazos
indicados en el art. 21.1.4 del presente Acuerdo, el/los dia/s de los
que hard uso de la reduccidn de jornada, salvo causas
sobrevenidas, imprevisibles y/o urgentes. Para aquellas
comunicaciones efectuadas fuera de plazo y al margen de la
salvedad anterior, serédn denegadas si no hubiese disponibilidad
suficiente en el servicio.

La concesion de la reduccion de jornada no conllevard perjuicios
para otros/as funcionarios/as, por lo que Jefatura deberd prever la
disponibilidad necesaria de personal para garantizar los derechos
de los mismos.

ARTICULO 18. CUADRANTE LABORAL ANUAL

18.1

Los/as agentes de la Policia Local adscritos a las secciones
Radiopatrullas (G.O.B.), Investigacion de Accidentes de Trdfico, Sala de
Radio, Trafico, Policia Administrativa, Seguimiento integral de los casos
de violencia de género, tendrdn asignado anualmente un cuadrante
de libranzas que seguirdn repetidamente la siguiente secuencia de
cuarenta y dos dias (6 semanas):

La primera semana consta de tres dias de trabajo (miércoles, jueves
y viernes) y cuatro dias de libranza (lunes, martes, sdbado y
domingo).
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18.2

18.3

18.4

18.5

Ayuntamiento de Jerez

La segunda semana consta de tres dias de frabajo (lunes, martes y
viernes) y cuatro dias de libranza (miércoles, jueves, sdbado y
domingo).
e La tercera semana consta de cuatro dias de frabajo (lunes, martes,
miércoles y jueves) y fres dias de libranza (viernes, sdbado vy
domingo).

e La cuarta semana consta de cuatro dias de trabagjo (martes,
miércoles, jueves y viernes) y tres dias de libranza (lunes, sabado y
domingo).

e La quinta semana consta de cuatro dias de frabajo (lunes, martes,
miércoles y jueves) y tres dias de libranza (viernes, sdbado vy
domingo).

e La sexta semana consta de cinco dias de trabajo (lunes, martes,

viernes, sdbado y domingo) y dos dias de libranza (miércoles y
jueves).

Esta secuencia de 42 dias se repetird sucesivamente.

Para los agentes de la Policia Local adscritos a los Radiopaftrullas
(G.O.B.), Investigacion de Accidentes de trdfico, Sala de Radio, Trdfico,
Policia Administrativa y Violencia de género se elaborardn seis fipos de
cuadrantes horarios diferentes para distribuir las libranzas y las jornadas
de frabajo de forma proporcional y racional, denomindndose
cuadrantes modelo A1-A2-B1-B2-C1-C2.

Para la elaboraciéon de los seis tipos de cuadrantes anuales, primero se
aplicard la secuencia expuesta en el articulo 18.1, y posteriormente
para el cumplimiento de los indices correctores, se anadirdn en dias de
trabajo o en dias de permiso “P", segUn corresponda, siempre de una
forma racional para su trabajo o disfrute. En este supuesto participardn
los representantes sindicales.

En el supuesto de que hubiese que anadir dias de permiso “P", se
aplicardn para el cumplimiento de los articulos 22 y 24, en el caso de no
ser suficientes para dicho menester se permutardn las libranzas
ordinarias de cuadrante de dias entre semana no festivos préoximas a los
dias afectados, no utilizdndose en ningUn caso para este cometido las
libranzas ordinarias coincidentes con fines de semana o dias festivos.

En el supuesto de que hubiese que suprimir dias de permiso “P”, estos se
restituirdn a peticion del agente haciendo uso de cualquiera de sus
bolsas de horas reguladas en el arficulo 21.1.2 del vigente Acuerdo. El
plazo de solicitud para esta restitucion serd hasta el 10 de diciembre
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18.6

18.7

para restituir los permisos del mes de enero y hasta el 31 de diciembre
para restituir los permisos de los restantes meses del ano.

Todas las restituciones que se hayan provocado por el desplazamiento
de libranzas de cuadrante “P” y hayan originado unas nuevas libranzas
“P", esta vez de los saldos horarios, estas tendrdn a todos los efectos la
misma naturaleza que un dia libre de cuadrante.

El personal de Policia Local que compone la Jefatura del Cuerpo
(escala técnica), la categoria de Inspector, asi como la Seccién
Administrativa, disfrutardn los dias de libranza semanal en sdbados,
domingos y festivos. El resto de dias de libranza que les pudiera
corresponder atendiendo al computo anual de horas, les serd asignado
siguiendo una secuencia de lunes a viernes, de forma que una semana
se fije la libranza en lunes, la siguiente semana se fije la libranza en
martes, la siguiente en miércoles, la siguiente en jueves, la siguiente en
viernes, y asi sucesivamente.

Para este personal se constituirdn cinco tipos de cuadrantes horarios
diferentes para distribuir las libranzas y las jornadas de trabajo de forma
proporcional y racional, denomindndose cuadrantes 1A, 2A, 3A, 4A y
SA.

Para las categorias profesionales que efectian las guardias de Jefatura
(desde las 7:00 horas de los viernes hasta las 07:00 de los lunes), la
lioranza que le hubiese podido corresponder en los dias laborales se les
trasladardn a los viernes con el fin de cubrir las citadas guardias.

Si fras aplicar la secuencia anterior hubiese que resolver alguna
diferencia de horas con respecto al cOmputo anual de horas
correspondiente, se oird a los afectados/as con participacion de los
representantes sindicales.

Todos los cuadrantes laborales anuales serdn dados a conocer
individualmente a cada agente de servicio activo o de segunda
actividad, antes del dia 30 de noviembre del ano anterior al ejercicio de
que se frate.

ARTICULO 19. MODIFICACIONES EN LOS CUADRANTES.

19.1

Jefatura autorizard cambios de dias de libranza y/o de turno horario
entre los agentes con la misma categoria profesional, asi como cambios
de turno quincenales entre los componentes de cada seccidn o grupos
de trabajo que asi lo soliciten.
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19.2

19.3

19.4

19.5

Los cambios de libranza entre agentes con la misma categoria
profesional se podrdn realizar con cualquier ofra libranza del cuadrante
anual, salvo con aquellas que queden intercaladas con los dias habiles
de vacaciones anuales.

CAMBIOS UNIPERSONALES. Los cambios de libranzas y/o de turno
horario, y los cambios de turno quincenal, se podrdn solicitar de forma
individual como cambios unipersonales en el cuadrante horario del
solicitante.

Enlos casos en que se solicite el cambio de libranza y/o de turno horario,
Gabinete de Personal resolverd la peticion una vez haya resuelto las
peticiones de permisos en plazo existentes para el dia en cuestion.

En los casos en que se solicite el cambio quincenal, resolverd la peticion
el mismo dia que determine la disponibilidad del primer dia de la
quincena en cuestion.

CAMBIOS ENTRE POLICIAS. Las solicitudes de cambios de cualquier
indole excepto para las A.P.S., entfre policias de una misma seccién y
categoria profesional, deberdn ser presentadas por los interesados/as
ante Gabinete de Personal de Jefatura, siendo su silencio administrativo
positivo en el plazo de tres dias hdbiles, contabilizados de lunes a viernes
desde el dia siguiente a su presentacion. En caso de no ser aceptada
dicha peticioén, se les motivard razonadamente a las partes interesadas
en el mismo plazo indicado.

Para las situaciones de extraordinaria y urgente necesidad, las
solicitudes de cambios de dias y/o turnos entre funcionarios de la misma
categoria profesional y seccion que se cursen en un plazo inferior a tres
dias hdabiles con respecto a la primera fecha afectada por el cambio,
se comunicardn las mismas lo antes posible a Gabinete de Personal y
serdn los interesados los que tengan que preguntar por la viabilidad de
las mismas. Cuando no esté operativo Gabinete de Personal, la solicitud
se gestionard a través del Jefe de Servicio o turno lo antes posible. Las
solicitudes de cambios de A.P.S. se regirdn por lo regulado en el art.
23.1.9.

Para las solicitudes de cambios quincenales de manera continuada,
Gabinete de Personal agilizard y facilitard dicho trdmite, por lo que los
agentes tan solo deberdn cursar un parte al inicio dicho periodo.

Todas las resoluciones seran nofificadas a los solicitantes por los medios
establecidos en el articulo 21.1.4 del presente acuerdo.

PAgina 23 de 89



19.6 A efectos de determinar los medios de comunicacion entre el servicio y
el personal, tendrd la misma validez el parte interno de solicitudes que
las comunicaciones via telemdtica. En Policia Local, la direccion de
correo electronico oficial es la del Gabinete de Personal
(gpersonal.policia@aytojerez.es).

ARTICULO 20. VACACIONES

20.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

20.1.1 El personal disfrutard de 22 dias hdbiles de vacaciones por cada
ano natural, intercaldndose estos dias con las libranzas fijadas en
el cuadrante de cada agente. Pudiéndose contemplar:

A. Para los dias de vacaciones que se pretendan disfrutar en el
mes de ENERO.

e Solicitud; Hasta el dia 10 de diciembre del ejercicio anterior
al que se vaya a disfrutar.

e La publicacion de las peticiones aceptadas y/o
denegadas, se realizard el dia 15 de diciembre del gjercicio
anterior.

B. Para los dias de vacaciones que se pretendan disfrutar en el
mes de FEBRERO.

e Solicitud; Hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio anterior
al que se vaya disfrutar.

e La publicacion de las peticiones aceptadas y/o
denegadas, se realizard el dia 10 de enero.

C. Para los dias de vacaciones que se pretendan disfrutar en el
mes de MARZO Y EN ADELANTE.

e Solicitud; Hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio anterior
al que se vaya a disfrutar.

e La publicacion de las peticiones aceptadas y/o
denegadas, se realizard el dia 31 de enero.

20.1.2 Los/as agentes que no presenten su solicitud de vacaciones en
plazo, serdn requeridos/as por Jefatura para analizar entre
ambas partes las fechas que hayan quedado vacantes vy fijar la
anotacioén de los dias en el plan anual de vacaciones, debiendo
este consenso efectuarse antes del dia 28 de febrero del ano en
cuestion. Sillegado el dia 28 de febrero el agente no ha atendido
el requerimiento efectuado por Jefatura, le serd asignado un
periodo vacacional de los que hayan quedado vacantes en su
seccion, grupo y categoria profesional.
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20.2

20.1.3

20.1.4

20.1.5

El conjunto de dias comprendido por los dias de vacaciones y los
dias de libranza semanal intercalados entre ellos, tendrdn la
consideracion de periodo vacacional a todos los efectos,
excepto para lo previsto en el articulo 23.2.10 y los periodos que
comprendan los eventos recogidos en el arficulo 24.2 del
presente Acuerdo.

Cuando por cuestiones ajenas al policia vy readlizada
correctamente la peticion en plazo y forma, se produzca un error
ajeno al agente enla concesidon de unas vacaciones, para evitar
la indefension del funcionario, dicha peticion o comunicacion
vacacional serd concedida automdticamente una vez se haya
puesto en conocimiento y sea acreditado el hecho a Gabinete
de Personal.

Al personal sujeto a este Acuerdo Regulador no le serd de
aplicacion el plazo establecido en el articulo 9.5 del AR.F. del
Ayuntamiento de Jerez.

PERIODOS DE VERANO.

20.2.1

20.2.2

20.2.3

20.2.4

20.2.5

Son los comprendidos desde el dia 01 de julio hasta el dia 01 de
septiembre, ambos inclusive, y estardn divididos en tres tramos:

1°. Desde el dia 01 de julio inclusive, en adelante.
2°. Desde el dia 22 de julio inclusive, en adelante.

3°. Desde el dia 12 de agosto inclusive, en adelante. A
excepcion de lo previsto en el articulo 20.2.8.

Todo el personal estard distribuido en los tres periodos de verano,
cuya duracion maxima serd de 12 dias hdbiles confinuados. A
pefticion del agente, se podrdn disfrutar dias independientes
distribuidos dentro del periodo vacacional asignado. En este
ultimo supuesto, los dias hdbiles de vacaciones no disfrutados en
el periodo vacacional asignado, serdn disfrutados en periodos
de invierno.

A cada periodo de verano se asignard la tercera parte del
personal destinado en cada seccidn, grupo y categoria
profesional, distribuidos equitativamente entfre los diferentes
cuadrantes de libranzas.

Cada agente rotard anualmente por cada uno de los periodos
de verano indicados, siguiendo el orden en el que aparecen
reflejados.

Si en el transcurso del ano algun agente cambiase de seccion,
grupo o categoria profesional, se procederd atendiendo a los
siguientes criterios:
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a. Sielcambio es por solicitud del agente, podrd ser modificado
su periodo vacacional de verano y consecuentemente su
rotacion para los siguientes anos, integrdndose en un nuevo
periodo de verano.

b. Si el cambio es impuesto por Jefatura del Cuerpo, no se
modificard su periodo de verano en ese ano y se le
comunicard si permanece o cambia de periodo de verano
para el siguiente ano, asi como consecuentemente las
rotaciones anuales sucesivas.

20.2.6 Se podrdn realizar cambios de periodos de verano entre

agentes, sin que se produzca ningun menoscabo en el servicio.
Dichos cambios no afectardn en ningun caso a la rotacion
establecida. Gabinete de Personal responderd a la solicitud de
cambio en el plazo de 5 dias hdbiles contabilizados de lunes a
viernes desde su presentacion.

a. Los cambios de periodos vacacionales por solicitantes que
tengan asignados distintos grupos de cuadrante, conllevardn
que ambos asuman el cuadrante del otro durante el periodo
vacacional, no el resto de las quincenas, si bien se respetard
el nUmero fotal de permisos que cada uno tenga en origen.

b. Para los solicitantes de cambios que tengan asignados el
mismo grupo de libranzas de cuadrante, no serd necesario
asumir el cuadrante del otro.

c. Se podrdn realizar cambios de periodos vacacionales de
forma unipersonal, sin que este tipo de cambio pueda
perjudicar a la disponibilidad del servicio. En estos supuestos,
Gabinete de Personal responderd a la solicitud de cambio
en el plazo de 5 dias hdbiles contabilizados de lunes a viernes
desde el dia siguiente a su presentacion. Estos cambios no
afectardn en ningun caso a la rotacién establecida.

20.2.7 A peticion del agente, se podrdn trasladar los dias que se

considere del periodo de verano a uno o varios periodos de
invierno, respetando siempre los porcentajes y reglas
establecidas para los propios periodos de invierno, los cuales
tendrdan preferencia con respecto a los dias propios de verano
que se pretendan ftrasladar a invierno. En la pefticion de
vacaciones hay que especificar con claridad y exactitud, qué
dias solicitados son propios del periodo de invierno, y qué dias
solicitados son propios del periodo de verano y se solicitan
disfrutar en periodo de invierno.
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20.2.8

Para el personal que disfrute sus vacaciones de verano en el
tercer periodo (articulo 20.2.1. 3°), los dias de vacaciones que
excedan del 1 de septiembre, podrdn disfrutarse los dias
inmediatamente anteriores al inicio de este periodo vacacional,
siempre que se hubiese comunicado en el plazo del 31 de
diciembre del ejercicio anterior.

20.3 PERIODOS DE INVIERNO.

20.3.1

20.3.2

20.3.3

20.3.4

20.3.5

20.3.6

Son los comprendidos desde el dia 01 de enero hasta el dia 30
de junio, y desde el dia 02 de septiembre hasta el dia 31 de
diciembre.

El porcentaje mdaximo de personal que puede disfrutar de dias
de vacaciones en periodos de invierno serd una cuarta parte del
personal destinado en cada seccion, grupo y categoria
profesional, distribuidos equitativamente enfre los diferentes
cuadrantes de libranzas. En aquellas situaciones cuyo resultado
contenga decimales, se redondeard al nUmero entero superior.

Las peticiones vacacionales comprendidas entre los dias 15y 31
de diciembre, tendrdn prioridad sobre las peticiones de
vacaciones iniciadas entre los dias 01 al 14 de diciembre y que
abarquen parcialmente la segunda quincena del citado mes.

Las peticiones vacacionales comprendidas entre los dias 01 y 10
de enero, tendrdn prioridad sobre las peticiones de vacaciones
iniciadas entre los dias 11 al 31 de enero y que abarguen
parcialmente la primera decena de dias de enero.

Las solicitudes de vacaciones en periodos de invierno no
seguirdn ninguna modalidad preestablecida. Podrdn ser
solicitadas de manera libre en cualquiera de las fechas
comprendidas como periodos de invierno, por lo que su
comienzo o finalizacién no tendrd que coincidir con el inicio o fin
de ninguna semana o mes.

En la solicitud se indicard si son dias independientes,
agrupaciones de dias continuados o una agrupacion de 22 dias
hdbiles continuados.

El orden de prioridad para conceder las peticiones vacacionales
de invierno serd el siguiente:

1°. Peticiones de 22 dias hdbiles continuados.

2°. Peticiones con mayor nUmero de dias continuados sobre las
de menor niUmero de dias continuados.

A los efectos de aplicar este orden de prioridad, se computan
hasta un mdximo de 10 dias hdbiles continuados propios del
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20.3.7

ARTICULO 21.

periodo de invierno, exceptuando la modalidad de 22 dias
hdbiles continuados, la cual goza de la mdxima prioridad.

Para las peticiones que contengan mas de 10 dias hdabiles por
traslado de dias del periodo de verano, o por dias de vacaciones
adicionales por antigiedad, el exceso de dias superior a 10 no
computard a efectos de prioridad.

Si tras aplicar el criterio de preferencia resenado en el punto
anterior, las solicitudes presentadas exceden del porcentgje
maximo establecido, la cuestion se resolverd mediante sorteo
celebrado en presencia de los agentes afectados y con la
participacion de la representacion sindical.

De este sorteo no formardn parte aquellos/as a los que durante
el ejercicio anterior les fueron concedidas las mismas fechas.

PERMISOS

21.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

21.1.1
21.1.2
21.1.3

Serdn de aplicacion al presente Acuerdo todos los permisos
recogidos en el arficulo 7 del vigente A.R.F. del Ayuntamiento de
Jerez.

Sin perjuicio de los permisos recogidos en el precitado articulo 7,
se constituirdn bolsas de horas en las que se indicardn los saldos
horarios de cada funcionario policial, que como regulacion
complementaria y adaptacion especifica a los condicionantes
especiales que se dan en la Policia Local, se establecen de la
siguiente forma:

a. Bolsa de horas comun. Las horas de esta bolsa no tienen
caducidad.

b. Bolsa de horas particulares. Las horas anuales de esta bolsa
caducardn el 31 de marzo del siguiente ano.

c. Bolsa de horas por Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.
Las horas anuales de esta bolsa caducardn el 31 de
diciembre de cada ano natural. A excepcion de las
peticiones expresas denegadas por necesidades del servicio
por el Jefe de Turno correspondiente (doce o mds
debidamente acreditadas), su disfrute serd prorrogado hasta
el dia 31 de marzo del siguiente ano.

Gabinete de Personal de la Policia Local serd el organo
competente para conceder o denegar las peticiones de
permisos que se presenten por el agente.
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21.1.4
21.1.5
21.1.6
21.1.7
21.1.8

Gabinete de Personal cumplird con el siguiente calendario para
resolver los permisos concedidos y/o denegados en funciéon de
las solicitudes recibidas y las necesidades del servicio para cada
dia en cuestion:

a. Los lunes de cada semana se resolveran y notificaran las
peticiones recibidas para el lunes y martes de la siguiente
semana.

b. Los martes de cada semana se resolverdn y nofificardn las
peticiones recibidas para el miércoles y jueves de la siguiente
semana.

c. Los miércoles de cada semana se resolverdn y nofificardn las
peticiones recibidas para el viernes, sdbado y domingo de la
siguiente semana.

Los permisos concedidos y/o denegados serdn noftificados
individualmente por medios telemdaticos. Los funcionarios de la
Policia Local deberdn comunicar a Gabinete de Personal, a la
enfrada en vigor de este texto, y en el plazo de 15 dias desde su
publicacion, el correo electronico que desean utilizar para las
comunicaciones. En caso de no comunicar correo alguno,
deberd ser el funcionario quien se interese por el resultado de los
permisos concedidos y/o denegados.

Se considera que son entregadas en plazo todas aquellas
peticiones que sean recibidas hasta las 08:00 horas del mismo dia
en que vaya a ser resueltas segun el calendario anterior.

Cuando la totalidad de las peticiones recibidas no puedan ser
concedidas, la cuestion se resolverd mediante sorteo publico,
teniéndose en cuenta que, del total de peticiones recibidas, los
permisos se concederdn proporcionalmente a cada seccion,
categoria profesional y turno horario.

Cuando haya que efectuar un sorteo para determinar las
peticiones que se pueden conceder y las que no, las solicitudes
que se hayan recibido fuera de plazo no participardn en el
mMismo.

Las peticiones que sean entregadas fuera de plazo o recibidas
con posterioridad a la resolucion, serdn atendidas por secciones,
categoria profesional y turno horario siempre que Ila
disponibilidad de personal para el servicio del dia objeto de
pefticion lo permita, resolviéndose por orden de enfrada, vy
motivéndose especificamente su denegaciéon por parte de
Jefatura. Gabinete de Personal resolverd vy nofificard
individualmente la resolucidon de la peticion por medios
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telemdticos, en el plazo de 24 horas laborables del servicio de
Gabinete de Personal.

21.1.9 Jefatura comunicard a Gabinete de Personal

los servicios

minimos de efectivos de personal que, por secciones, categorias
profesionales y furnos horarios, con cardcter general, y en su
caso especifico por las circunstancias de ciertos servicios, se
requiera que estén disponibles para el servicio en cada furno
horario y dia de la semana, partficipando esta informacion
previamente a la representacion sindical.

21.1.9.1

21.1.9.2

En la categoria profesional de subinspector y oficial, se

regulardn los servicios minimos por turnos horarios vy
dias, independientemente de la seccidén a la que se

encuentre adscrito.

En la categoria profesional de policias, se regulardn los

servicios minimos por secciones y turnos horarios en

cada dia de la semana.

21.1.10 DISPONIBILIDADES  MINIMAS  BASICAS.

profesionales por turnos horarios y dias de la

las siguientes disponibilidades minimas:

Las  categorias
semana tendrdn

TURNO PRIMERO POLICIAS
DIEELL=S SUBINSPECTORES | OFICIALES G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
VIERNES, NO R
FESTIVOS 1 9 20 8 3 3
TURNO SEGUNDO POLICIAS
DI LLLIES SUBINSPECTORES | OFICIALES G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
VIERNES, NO TR
FESTIVOS 1 9 18 8 3 3
TURNO TERCERO R
DE LUNES A SUBINSPECTORES | OFICIALES
JUEVES, NO G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
FESTIVOS Y
DOMINGOS 1 1 13 - 2 2
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TURNO PRIMERO POLICIAS
: SUBINSPECTORES | OFICIALES
DE SABADOS, . .
DOMINGOS Y G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
FESTIVOS ] 9 18 5 9 9
TURNO SEGUNDO POLICIAS
. SUBINSPECTORES | OFICIALES
DE SABADOS, . i
DOMINGOS Y G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
FESTIVOS 1 9 18 5 9 9
TURNO TERCERO e
DE VIERNES, SUBINSPECTORES | OFICIALES
SABADOS Y G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
VISPERAS DE
FESTIVOS 1 2 18 - 2 2

21.1.11

21.1.12

Las secciones de Policia Administrativa y de Seguimiento de la
Violencia de Género, tendrdn sus propias disponibilidades
minimas bdsicas, determinadas por la Jefatura del Cuerpo, en
funcidon de sus cometidos y servicios operativos.

DISPONIBILIDADES MINIMAS EXCEPCIONALES. Las
disponibilidades minimas bdsicas se aumentardn para cierfos
acontecimientos en fechas senaladas en las que el servicio
policial demande un incremento en los efectivos por turnos
horarios y/o dias.

Del mismo modo, para los tres periodos vacacionales de
verano, estas disponibilidades minimas bdsicas también se
podrdn ver modificadas.

En ambos casos, se efectuard comunicacion previa a la
representacion sindical.

Del mismo modo, en las secciones de Sala de Radio e
Inspeccion de Guardia, cuando el nUmero de agentes sea
superior a los puestos informdticos que en estas dependencias
existan, los funcionarios excedentes prestaran su servicio en la
seccion G.0.B. a todos los efectos, solicitdndose primeramente
personal voluntario y en caso contrario lo determinara el Jefe
de servicio para el dia en cuestion, aplicando un criterio rotativo
entre los funcionarios que componen dichas secciones.
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21.1.13
21.1.14
21.1.15
21.1.16
21.1.17
21.1.18

Ayuntamiento de Jerez

El nUmero mdximo de solicitudes que se puedan conceder en
cada turno horario y dia objeto de la peticion se ajustard a las
disponibilidades minimas de efectivos de personal descritos en
el apartado 21.1.10, para cada seccioén, categoria profesional
y turno horario, a excepcion de lo regulado en el artficulo
21.1.9.1.

Todas las bolsas de horas se podrdn disfrutar en jornadas
completas o en horas sueltas, en ambos casos, conllevardn que
se defraiga de la bolsa correspondiente el nUmero de horas
equivalentes a las disfrutadas, o a las de la jornada de trabajo
presencial en la que se disfrute el permiso.

Las peticiones de permiso tendrdn un orden de prioridad, segun
la peticion sea por jornadas completas o en horas sueltas,
siendo éste el siguiente:

e POR JORNADAS COMPLETAS, el orden de prioridad
establecido serd:

1°) Permisos particulares preferentes.
2°) Permisos particulares.

3°) Permisos para la conciliacion de la vida familiar vy
laboral.

4°) Permisos de horas de la bolsa comun.
e PORHORAS SUELTAS, el orden de prioridad establecido serd:
1°) Horas de la bolsa de particulares.

2°) Horas de la bolsa para la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

3°) Horas de la bolsa comun.

Gabinete de Personal deberd informar al/la agente que lo
solicite sobre el nUmero y concepto de horas y/o dias
disfrutados, asi como los pendientes de disfrutar.

Todos/as los/as agentes que vayan a causar baja definitiva en
el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, y a peticion de los/as
mismos/as, disfrutaran de todos sus saldos horarios desde la
fecha preestablecida de baja hacia atfrds y de forma
ininterrumpida, salvo que el funcionario/a afectado/a renuncie
expresamente a ello.

En el caso de que un/a funcionario/a solicite excedencia,
Jefatura facilitard la concesion de sus saldos de las bolsas de
horas de conciliacién de la vida familiar y laboral, y de asuntos
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21.2

21.1.19

particulares si asilo solicita el/la funcionario/a en cuestion, hasta
el dia que se haga efectiva la excedencia. No sucederd lo
mismo con la bolsa de horas comun que se regird en lo
estipulado en el presente Acuerdo.

Cuando por cuestiones ajenas al policia y realizada
correctamente la peticion en plazo y forma, se produzca un
error ajeno al agente en la concesion de un permiso, para evitar
la indefensidon del funcionario, dicho permiso serd concedido
automdticamente una vez se haya puesto en conocimiento y
sea acreditado el hecho a Gabinete de Personal.

PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES

21.2.1

21.2.2

2123

21.2.4

21.2.5

21.2.6

21.2.7

21.2.8

21.2.9

El nUmero de permisos por asuntos particulares serdn los
establecidos en el A.R.F. del Ayuntamiento de lJerez y la
legislacion vigente al respecto.

Los permisos por asuntos particulares, incluidos los dias por
antfigiedad, conformardn una bolsa especifica de horas para
este concepto, de forma que se puedan disfrutar por jornadas
completas o por horas sueltas.

Anualmente, tres permisos del total de los asuntos particulares
tendrdn la condicién de PREFERENTES, y tendrdn la prioridad
establecida en el articulo 21.1.15.

El limite de solicitudes de permisos particulares con la condicion
de preferente que se puedan conceder cada dia, serd el total
de permisos que se puedan conceder el dia solicitado en cada
seccion, categoria profesional y furno horario.

En el supuesto de que el nUmero de solicitudes de permisos por
asuntos particulares preferentes exceda al nUmero total de
permisos que se puedan conceder, se resolverd mediante
sorteo publico.

La solicitud de permiso por asuntos particulares se podrd realizar
para cualquier dia del ano.

Los dias por asuntos particulares podrdn acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones del servicio no se disfruten a lo largo del
ano natural, podrdn disfrutarse hasta el 31 de marzo inclusive
del siguiente ejercicio.

Para este tipo de permisos, se concederdn un minimo del 25%
de la disponibilidad diaria en cada seccién, turno horario, y
categoria profesional. Para los meses que comprenden los
periodos vacacionales de verano serd del 15%. En aquellas
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sifuaciones cuyo resultado contenga decimales, se redondeard
al nUmero entero superior.

En las categorias profesionales de subinspector y oficial
independientemente de la seccion a la que estén adscritos, se
aglutinardn respectivamente por turno horario a los solos
efectos de la concesidon de estos permisos.

21.3 PERMISOS DE HORAS DE LA BOLSA COMUN.

21.4

21.5

21.3.1

21.3.2

21.3.3

A peticion del agente, se anotardn en su bolsa comun de horas
las generadas por prolongaciones de jornada o
comparecencias fuera del horario laboral por: asistencia a
juzgados, gabinete juridico, salud laboral, dependencias
policiales, asistencia a cursos de formacion, reuniones a
instancia de Jefatura, y las generadas por los trabajos
realizados durante los dias 24 y 31 de diciembre, dia de
convivencia del personal funcionario, entre otros supuestos.

Cuando el saldo de horas de la cuenta sea inferior al de una
jornada ordinaria, el agente podrd solicitar la anulacion de una
libranza de su cuadrante y pasarla a su cuenta horaria, por lo
que prestard servicio el dia correspondiente segun su
cuadrante horario. Esta solicitud se cursard por escrito con una
antelaciéon minima de 72 horas.

Las horas acumuladas en la citada bolsa de horas comun se
podrdn disfrutar en jornadas completas o por horas sueltas.

PERMISOS DE HORAS POR CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y

FAMILIAR.

Podrdn disfrutarse de hasta un mdximo de 50 horas anuales por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
las cuales podrdn disfrutarse en jornadas completas o en horas
sueltas.

SISTEMA DE CONCESION DE HORAS SUELTAS DURANTE EL SERVICIO.

21.5.1

Con el fin de aunar los criterios en el reparto del disfrute de las
distintas bolsas horarias de cada agente para reducir jornadas
laborales puntuales, y que suponga que en cualquier Turno de
Servicio los distintos Jefes de Servicio tengan las mismas
directrices, para el referido sorteo/criterios de horas se
procederd de la siguiente forma:

1°) Los citados sorteos se llevardn a cabo de forma
independiente entre las distintas secciones. Todas las
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2°)

3°)

4°)

5°)

6°)

solicitudes serdn numeradas por el Jefe de servicio antes de
realizar el sorteo.

Dichos sorteos serdn todos en presencia de los agentes
solicitantes que estén implicados en el mismo. Para las
secciones de Radiopatrullas y de Trafico, el mismo se
efectuard en el pase de lista de los tres Turnos de Servicio,
una vez finalizado el pase de lista en si, quedando
inmediatamente informados los funcionarios solicitantes.

En el supuesto de no redlizarse el pase de lista, el sorteo se
realizard al inicio del turno en presencia de un policia
perteneciente a la seccion de Sala de Radio, otro de la
seccion de Inspeccion de Guardia, y dos policias de la
seccion de Radiopatrullas o de la seccidn de Trdfico.

Para ello el dia anterior al sorteo, y cuando se haya
confeccionado el Servicio, se hard una prevision del nUmero
de agentes que se pueden ir con horas al dia siguiente
(prevision que por incremento/disminucion de servicios de
Ultima hora o sobrevenidos puede variar de forma positiva
O negativa). Esta prevision serd consensuada con los
Intendentes/Inspectores.

La enfrega de solicitudes se puede hacer incluso en el
mismo acto del pase de lista, ya que la prevision de lo que
se puede dar es del dia anterior, con las correcciones de
Ultima hora que se pudieran producir. Los agentes que
estdn en puntos estaticos o unidades de solape, pueden
hacer su comunicacién via telefénica o por emisora al
responsable de la seccidon para que lo tenga en cuentaq,
formalizando posteriormente la solicitud por escrito. Las
solicitudes denegadas serdn firmadas por el Jefe de Turno y
devueltas a los agentes solicitantes.

El personal que preste servicio por A.P.S. no podrd optar al
disfrute de horas.

En el supuesto de que un/a funcionario/a haga uso del
saldo de horas de cualquiera de las bolsas, y éste se
encuentre a cero, Gabinete de Personal una vez reciba la
solicitud, contactard con el/la funcionario/a para avisarle
de la situacion. Si aun tuviera saldo en alguna bolsa, se le
preguntard de que bolsa prefiere detraerlo. Si no tuviera
saldo en ninguna bolsa, no podrd disfrutar de mas
peticiones de horas hasta que tenga saldo positivo en
alguna de ellas. Para ello se le propondrd que la proxima
A.P.S.se compense en tiempo, o que se acoja alo recogido
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en el articulo 21.3.2. de este texto. Si la situacién no se
resuelve en |os fres meses siguientes al descuadre horario, se
defraerd econdmicamente de su siguiente ndmina.

7°) Se podrdan disfrutar el nUmero de horas que el trabajador
solicite, ya sea al inicio, finalizacion, tramo intermedio de la
jornada laboral o fraccionada, no existiendo limitacion
minima ni maxima para su concesion.

Si la peticidn es fraccionada en dos tramos horarios, en el
segundo tramo tendrdn prioridad los otros solicitantes que
solamente hayan solicitado un tramo.

8°) Los servicios minimos a mantener una vez sorteadas las
horas, en los tres turnos de servicio, serdn:

TURNO PRIMERO POLICIAS
25 BULIES SUBINSPECTORES | OFICIALES G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
VIERNES, NO R
FESTIVOS 1 : 14 5 9 9
TURNO SEGUNDO POLICIAS
215 BULIES SUBINSPECTORES | OFICIALES G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
VIERNES, NO i
FESTIVOS 1 ] 12 5 ) )
TURNO TERCERO | ¢\;5,NSPECTORES U POLICIAS
DE LUNES A
JUEVES, NO Ot G.0.B. | TRAFICO INSPECCION SALA DE RADIO
FESTIVOS Y
DOMINGOS 1 9 - 2 1
TURNO PRIMERO POLICIAS
; SUBINSPECTORES | OFICIALES
DE SABADOS, . i
DOMINGOS Y G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
FESTIVOS 1 : 13 3 9 ]
TURNO SEGUNDO POLICIAS
; SUBINSPECTORES | OFICIALES
DE SABADOS, . i
DOMINGOS Y G.O.B. | TRAFICO | INSPECCION | SALA DE RADIO
FESTIVOS ] : 1 3 9 ]
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TURNO TERCERO

DE VIERNES,

SABADOS Y

VISPERAS DE
FESTIVOS

SUBINSPECTORES U POLICIAS

OFICIALES

2 14 - 2 1

99)

Las secciones de Policia Administrativa y Seguimiento
de la Violencia de Género, tendrdn sus propios
servicios minimos a mantener, determinados por su
Jefe de seccidon, en funcidn de sus cometidos vy
servicios operativos.

El servicio CHARLI-ALFA en los turnos horarios primero y
segundo de lunes a viernes, permanecerd su servicio
completo mientras haya vuelos.

Los servicios de la O.A.C. y de LIMA 50, mientras que
estas instalaciones municipales se encuentren abiertas
al publico en horario oficial, permanecerd su servicio
completo.

El servicio de HOTEL, mientras la Casa Consistorial se
encuentre cerrada al publico en horario oficial, podrd
permanecer y disfrutar los permisos de horas un solo
agente, siempre bagjo la condicidon de que exista
acuerdo enfre los funcionarios que componen esa
unidad, quedando reflejado en el parte de solicitud de
horas. En el supuesto de solicitarlas ambos
componentes de la unidad, las mismas se sorteardn
entre ellos.

El servicio de SALA DE RADIO, todos los dias en turno
tercero, asi como los tres turnos horarios de sdbados,
domingos, vy festivos, podrd permanecer y disfrutar los
permisos de horas un solo agente, siempre bagjo la
condicidon de que exista acuerdo entre los funcionarios
que componen esa unidad, quedando reflejado en el
parte de solicitud de horas. En el supuesto de solicitarlas
ambos componentes de la unidad, las mismas se
sorteardn entre ellos.

Todas las previsiones hechas para conceder horas, incluso
después de realizarse el sorteo establecido, podrdn
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quedar nulas en parte o en su totalidad silas circunstancias
del servicio asi lo exigen.
10°) Para cualquier aclaracion, duda en la aplicacion o
circunstancias sobrevenidas, estardn los Intendentes e
Inspectores, los cuales dardn las instrucciones al respecto.
ARTICULO 22. FESTIVIDAD DE NAVIDAD, FIN DE ANO Y REYES.

Con el objetivo de lograr un disfrute equitativo en las fiestas navidenas y en
pro de la conciliacion de la vida laboral y familiar, para los dias 24, 25y 31 de
diciembre, y 01, 05 y 06 de enero, se establece lo siguiente:

22.1

22.2

22.3

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre, asi como los dias 01, 05 y 06 de enero,
todo el personal tendrd permiso en su cuadrante anual, cubriéndose el
servicio por el sistema establecido en el articulo 23 de este Acuerdo, y
aplicando las siguientes pautas:

a.

Para las anulaciones de permiso semanal a realizar en los dias 24, 25,
31 y 01, se publicard el uno de octubre el listado de agentes
provisional que les hubiese correspondido prestar servicio en base al
sistema de rotacion establecido en los puntos 2 y 4 de este articulo y
en el turno horario que le hubiese correspondido trabajar en la
segunda quincena de diciembre.

Para las anulaciones de permiso semanal a realizar en los dias 5y 6
en dichos turnos, se publicard igualmente el uno de octubre el
listado de agentes provisional que, por su cuadrante anual, les
hubiese correspondido prestar servicio en esos turnos horarios.

. En el supuesto de resultar insuficiente lo dispuesto en los dos pdarrafos

anteriores, la necesidad de personal se completard por el orden de
lista dispuesto en el articulo 23 de este Acuerdo.

Se mantendrdn virtualmente los dos grupos compuestos por la totalidad
del personal en la situacién de servicio activo que rotaban anualmente
con la siguiente secuencia, segun lo previsto en el punto anterior:

a.

p.

En

Un grupo disponible los dias 24 y 25 de diciembre, y de permiso los
dias 31 de diciembre y 01 de enero.

El otro grupo disponible los dias 31 de diciembre y 01 de enero, y de
permiso los dias 24 y 25 de diciembre.

referencia al apartado anterior, las Secciones de Trafico rotardn

bienalmente, manteniéndose la secuencia actual: 2022-2023, 2024-
2025, 2026-2027 y asi sucesivamente.
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22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

El personal en situacion administrativa de segunda actividad, se
distribuird en dos grupos virtuales de frabajo en los que rofardn
anualmente entre los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dos dias
coincidan en sdbados o domingos mantendrdn su libranza de
cuadrante.

Para el dia 5 de enero prestardn su servicio, a menos que coincida en
sdbado o en domingo que mantendrdn su libranza de cuadrante.

La adscripcion del personal a estos dos grupos virfuales se hard
atendiendo a los criterios de proporcionalidad del personal destinado
en cada secciodn, grupo y categoria profesional, de forma que queden
distribuidos equitativamente enfre ambos grupos virtuales.

Los ajustes que se hayan de realizar en el cuadrante horario de cada
agente, tanto en dias de frabajo como en dias de descanso como
consecuencia de la aplicacion de este articulo, se hard de forma
racional para su tfrabajo o disfrute, quedando anotados dichos ajustes
en el cuadrante anual para su enfrega antes del dia 30 de noviembre
del ano anterior. En este proceso participardn los representantes
sindicales.

Los dias que se vean afectados por los ajustes antes citados en el
apartado anterior, como causa de mover una “P" de los cuadrantes
laborales anuales, quedara la casilla sombreada y se restituiran
automdticamente con los saldos horarios de conciliacion de la vida
laboral y familiar, horas de la bolsa comun, horas de permiso particular
(para las pendientes del ejercicio anterior solamente se podrdn restituir
hasta el 31 de marzo a todos los efectos) a peticion expresa de los
agentes en funcion de los plazos regulados en el articulo 18.5.

En el supuesto de que los policias no comuniquen la restitucion en plazo,
de ningun modo se procederd a la misma.

Asi mismo, de haber cursado la peticidon en plazo, pero sin manifestar
claramente su preferencia en el fipo de saldo horario a detraer, Jefatura
actuara de oficio siempre por este orden: primeramente, del saldo de
la bolsa de horas comun (articulo 21.3), de no poseer o ser insuficiente
del saldo de la bolsa de horas por CVLF (articulo 21.4) y por Ultimo del
saldo de la bolsa de horas particulares (articulo 21.2).

Todas las restituciones que se hayan provocado por el desplazamiento
de libranzas de cuadrantes “P" y hayan originado unas nuevas libranzas
“P", esta vez de los saldos horarios, tendrdn la misma naturaleza que un
permiso de cuadrante a todos los efectos.
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22.10

2211

22.12

En aquellas situaciones que el agente no pueda disfrutar de los dias de
permisos recuperados por causa de alguna incidencia sobrevenida, le
seran devueltas las horas a su bolsa de origen.

Se podrdn realizar renuncias, cambios de libranzas o cambio de grupo
virtual, de la siguiente forma:

22.10.1 Los cambios enfre agentes de la misma seccidén y categoria
profesional, una vez se comunique la solicitud a Gabinete de
Personal se concederd automaticamente salvo error material de
la peticion.

22.10.2 Las renuncias a realizar en cualquiera de 10s servicios publicados
en los listados provisionales el 01 de octubre, se comunicardn
hasta el 10 de octubre, publicdndose el 15 de octubre los listados
definitivos de agentes que han aceptado realizar los servicios de
estos dias.

22.10.3 Los cambios entre agentes de distinta seccion y/o cambios
unipersonales, se podrdn solicitar hasta el 31 de octubre y su
plazo de resolucion y notificacion serd el 5 de noviembre.

22.10.4 Los cambios no afectardn en ningin caso a la rotaciéon anual
establecida.

El cambio de turno quincenal del mes de diciembre al mes de enero se
efectuard el dia 02 de enero.

Si en el transcurso del ano algun agente cambiase de seccidon, grupo o
categoria profesional, se procederd de acuerdo alos siguientes criterios:

a. Si el cambio es por solicitud del agente, se podrd modificar su
adscripcion al grupo virtual para las fiestas de Navidad vy
consecuentemente su rotacion para los siguientes anos.

b. Si el cambio es impuesto por Jefatura, no se modificard ese ano su
adscripcion al grupo virtual para las fiestas de Navidad y se le
comunicard si permanece o cambia de grupo virtual para el
siguiente ano y consecuentemente las rotaciones anuales sucesivas.

ARTICULO 23. ANULACION DE PERMISOS SEMANALES (A.P.S.).

23.1

CONSIDERACIONES GENERALES.

23.1.1 Con la finalidad de cubrir las necesidades del servicio, Jefatura
requerird la presencia de agentes que por su cuadrante horario
les corresponda libranza semanal.

Se diferencian dos situaciones:
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23.1.2
23.1.3
23.1.4
23.1.5
23.1.6
23.1.7
23.1.8

a. Necesidades de personal que se produzcan de lunes a
viernes no festivos en los turnos de manana o tarde, asi
como en el turno de noche de lunes a jueves no festivos, ni
vispera de festivo.

b. Necesidades de personal que se produzcan en turnos de
viernes noche o vispera de festivo, y en cualquier turno de
sadbados, domingos o dias fesfivos.

Se creardn dos listados por ano natural, uno para cada una de
las dos situaciones anteriores, manteniendo el mismo orden con
el que se finalizd el ano anterior, e integrado por la totalidad de
agentes que componen el Cuerpo de la Policia Local con
independencia a las secciones a las que pertenezcan, dividido
entfre el personal de servicio activo y el personal en situacion
administrativa de segunda actividad, y a su vez, subdividido por
categorias profesionales.

Entre los dias 15 y 31 de octubre de cada ano, los/as no
interesados/as en serrequeridos/as para el siguiente ano, habrdn
de comunicarlo por escrito dirigido a Gabinete de Personal. El
personal gque no se manifieste al respecto, se entenderd que es
personal voluntario en ambos listados.

El personal no interesado, se considera que no lo es para ninguno
de los dos listados. De la misma forma, el personal voluntario se
considera que si lo es para los dos listados. No podrd ser
voluntario para un listado y no serlo para el ofro.

Todas las A.P.S. de cualquier indole, asi como su retribucion,
serdn por jornadas completas.

Todas las A.P.S. que se produzcan en cualquiera de los eventos y
festividades regulados en los articulos 22 y 24 no constaran en
ninguno de los dos listados referidos en el articulo 23.1.2.

Los agentes que presten servicio por A.P.S., ordinaria o prefijada,
con cardcter general prestardn servicios operativos en via
pUblica, reservdndose los servicios referidos en los epigrafes, 7.1.4
(Hotel), 7.1.7 (Puerta de Base), 7.1.2 (Zull), 7.2.2 (Charli-Alfa) para
aqguellos agentes que asistan en la jornada en cuestion por su
cuadrante anual.

Se consideran situaciones de excepcidon para negarse a la
anulacion de la libranza y que no contabilice la llamada, las
siguientes:

1°) Que la anulacién de la libranza genere una licencia u ofro
permiso del presente Acuerdo.
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20)
3°)
)
5°)
6°)
7°)
8°)
9°)

Que el agente haya gestionado previomente un cambio
de libranza en su cuadrante.

Que el dia objeto de anulacién, ordinaria o prefijada en
cuadrante, sea un permiso anexo, intercalado, a un
periodo vacacional (verano o invierno), o a un permiso de
los regulados en el arficulo 21, o que formen un conjunto
de dias agrupados de libranzas de cuadrantes con dias de
vacaciones y/o permisos regulados en el citado arficulo
21.

Que la anulacion de la libranza conlleve no descansar al
menos un fin de semana completo en el mes natural.

Que la anulacion de la libranza coincida con el bautizo,
comunidén o enlace matrimonial de los familiares hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad del agente.

Que la anulacion de la libranza conlleve frabajar mdas de
diez dias consecutivos.

Que el agente haya gestionado previomente un cambio
de su A.PS.

Que al agente que en un fin de semana con A.P.S.
prefijado, opte por realizar una de las dos anulaciones, y
con posterioridad haya sido requerido nuevamente para
prestar servicio en ese fin de semana.

Que al agente se niegue a realizar una A.P.S. por segunda
vez o sucesivas en el mismo fin de semana o segunda
propuesta de anulacién en el mismo dia.

10°) Que al agente que se le haya concedido un permiso de

horas de la bolsa de horas comun (articulo 21.3), y con
posterioridad se le haya llamado para ese mismo dia
como A.P.S.

11°) Que el agente solicite su periodo vacacional de invierno y

al serle concedido coincida con anulaciones prefijadas.

23.1.9 El agente podrd cursar peticion escrita de CAMBIO CON OTRO
AGENTE de cualquier fipo de anulacion de libranza (ordinaria o
prefijada) por cualquier dia y/o turno horario del cuadrante
horario anual, retfribuyéndose las cantidades econdmicas
correspondientes al servicio que efectivamente se trabagje.

Los cambios entre agentes de la misma seccidon se autorizardn
automdticamente.
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Los cambios entre agentes de diferentes secciones se
autorizardn siempre que no se produzca menoscabo al servicio.

Todas las peticiones de cambios se comunicardn con al menos
48 horas de antelacion con respecto al primer dia afectado por
el cambio de la anulacién. Cuando no esté operativo Gabinete
de Personal, la solicitud se dirigird y gestionard a fravés del jefe
de servicio o seccidn respectivamente, siendo los interesados
quienes tengan que preguntar por la viabilidad de los mismos.

23.2 A.P.S. ORDINARIA.

23.2.1

23.2.2

23.2.3

23.2.4

23.2.5

23.2.6

Se efectuard entre el personal voluntario que se encuentre de
liboranza semanal o permiso de horas de la bolsa comun,
siguiendo rigurosamente el orden de lista, con el fin de conseguir
la mdaxima equidad posible en cada periodo anual, excepto sila
necesidad obedece a cubrir algun servicio especifico que haya
de ser prestado por personal adscrito a una seccion de las
denominadas con especializaciéon (articulo 9.3).

Entre la jornada objeto de anulacion y la jornada anterior, o la
siguiente que le corresponda prestar servicio ordinario, habrd de
mediar un turno libre.

Se podrdn realizar dos anulaciones en el mismo dia, es decir,
realizar una anulacion en el turno de manana y ofra en el turno
de noche, de forma excepcional y voluntaria. La negativa a
realizar una segunda A.P.S. en el mismo dia, no contabilizard
como tal en el listado de llamadas o anulaciones.

La comunicacion al agente de una anulacion de su libranza se
realizard con un plazo minimo de 72 horas con respecto al dia de
la anulacion, salvo para los sucesos imprevisibles de cardcter
grave, tales como catdstrofes naturales, desérdenes publicos o
circunstancias similares.

La inasistencia a estos servicios extraordinarios tendrd idénticos
efectos disciplinarios que las faltas de asistencia al servicio en
jornadas ordinarias.

La prestacion de servicios de esta naturaleza no podrd conllevar
que el agente no libre al menos un fin de semana completo en
cada mes natural, salvo que la anulacidon de libranza sea
aceptada voluntariamente por el mismo.

Para cubrir las deficiencias de personal en sdbados, domingos,
dias festivos y/o furno de noche en viernes o visperas de festivos,
se seguird el siguiente orden:

1°) Las del viernes noche o vispera de festivo, si las hubiere.
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23.3

2°) Las del sdbado noche, silas hubiere.
3°) Las del domingo noche, si las hubiere.
4°) Las del dia festivo noche, si las hubiere.

6°) Las del domingo manana, si las hubiere.

)

)

)
5°) Las del sdbado manana, silas hubiere.

)
7°) Las del dia festivo manana, silas hubiere.
)

8°) Las del sdbado tarde, si las hubiere.
9°) Las del domingo tarde, si las hubiere.
10°) Las del dia festivo tarde, si las hubiere.

23.2.7 Al agente voluntario que le corresponda la anulacion de su
lioranza por el orden de lista, se le asignard un servicio siguiendo
el orden anterior. Si fras agotar todas las posibilidades no se le
pudiera asignar ningun servicio, no le constard llamada alguna,
quedando en el puesto que le corresponda en el listado tras la
reordenacion del mismo.

23.2.8 El agente tendrd la potestad de negarse a la anulaciéon de su
lioranza, si bien, le contabilizard la llamada y pasard al puesto
que le corresponda en el listado tras la reordenacion del mismo.

23.2.9 Cuando Gabinete de Personal tenga la necesidad de dar
segunda o sucesivas vueltas al listado para completar el total de
anulaciones necesarias, se volverd a llamar nuevamente a todos
los voluntarios que por orden de lista les vaya tocando, y no se
descartard a nadie por haberse negado a una anulacion en
primera o sucesivas vueltas.

23.2.10 Al personal que se encuentre en su periodo vacacional, en sus
permisos de cuadrantes intercalados, no se le dejard de llamar
para una anulacion de permiso cuando le corresponda por €l
orden del listado de anulaciones, salvo comunicacion expresa
del agente a Gabinete Personal.

23.2.11 El nUmero de llamadas a final de ano debe de ser equitativo
entre todos los agentes voluntarios del listado.

23.2.12 Gabinete de Personal deberd informar al agente que lo solicite
sobre el nUmero de libranzas anuladas y la posicidn que ocupa
en el listado.

A.P.S. PREFIJADAS.

23.3.1 Conla finalidad de conjugar los servicios policiales y preservar la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar de los agentes, se
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dispone de un sistema de A.PS. prefijadas en el cuadrante
horario anual.

A. EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO:

1)

2°)

3°)

Las A.P.S. seran prefijadas en fines de semana (viernes
noche, sGbados y domingos en sus fres turnos horarios) de
forma equitativa entre todos los agentes, los cuales
tendrdn prefijadas en su cuadrante horario anual cuarenta
y ocho A.P.S., de tal modo que se distribuyen cuatro A.P.S.
en cada mes, repartidas de dos en dos en fines de
semana. Las dos A.P.S. del mismo fin de semana tendrdan el
mismo turno horario y preferentemente en el mismo turno
horario de rotacién quincenal.

El servicio de guardia de Jefatura, realizado en fines de
semana por las categorias  profesionales  que
correspondan, abarca desde las 7:00 horas del viernes
hasta las 07:00 horas del lunes, y los dias festivos entre
semana desde las 15:00 horas del dia anterior hasta las
07:00 horas del dia posterior y serdn retribuidos por jornadas
completas los viernes, sdbados, domingos y dias festivos,
todos ellos con cardcter nocturno.

En las guardias de fines de semana, el framo horario que
se realiza desde las 07:00 y hasta las 15:00 horas del viernes
tendrd cardcter presencial.

Entre los dias 15 y 31 de octubre de cada ano, como
opcidn alternativa y voluntaria, los funcionarios interesados
podrdn comunicar por escrito a Gabinete de Personal su
solicitud para acogerse a las siguientes modalidades,
debiendo referirse a cudl de ellas se acoge y en qué orden
de prioridad:

a) Aglutinar las cuatro A.P.S. en un mismo fin de semana
por cada mes.

b) Agrupar fres A.P.S. y una sola A.P.S. en dos fines de
semana distintos de un mismo mes.

c) Agrupar tres AP.S. en un mismo fin de semana,
repartidos uno en cada mes, y los restantes cuatro
(grupos de tres A.P.S.) a uno por trimestre.

d) Agrupar dos A.P.S. en un mismo dia en cada uno de los
dos fines de semana de cada mes.
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4°)
B.

19)

20)

Gabinete de Personal aplicard dicha solicitud siempre que
sea factible y, en caso de no serlo, aplicard la modalidad
por defecto (dos A.P.S. en el mismo fin de semana y mismo
turno horario).

EN SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD:

Todo el personal en situacion administrativa de segunda
actividad inferesado, tendrd prefijadas en su cuadrante
horario anual veinticuatro anulaciones de libranza (dos al
mes).

Prestardn este servicio en el mismo turno horario al que esté
adscrito el funcionario/a, y en su destino habitual.

23.3.2 Cuando por motivo de los eventos anuales (articulo 24) o las
vacaciones de verano (arficulo 20.2), no fuese posible incluir las
citadas A.P.S. en ese mes, se prefijardn en funcién de los
siguientes criterios y por este orden:

19)

2°)

3°)

4°)

Se intentard respetar al menos un fin de semana completo
liore en cada mes (solo aplicable al servicio activo).

Las A.P.S. de los meses de eventos que haya que desplazar
a los meses de febrero-marzo u octubre-noviembre, pero
no fengan cabida en esos meses aplicando la condicion
anterior, se intentardn poner en la segunda quincena de
enero, o en la primera quincena de diciembre.

Si aun asi no fuese posible incorporarlas, se veria la
posibilidad de anadirlas en la primera quincena de abril o
en la segunda quincena de septiembre.

Las A.P.S. que no se puedan prefijar en las vacaciones de
verano, serdn desplazadas a junio o septiembre. De no ser
posible, se pondrdn en los periodos o meses establecidos
en el punto anterior y por el mismo orden especificado.

Agotadas las opciones de los apartados anteriores, se
prefijardn en algunos de los meses establecidos, aunque
no quede ningun fin de semana libre ese mes.

En este supuesto, la negativa a realizar las A.P.S. para
garantizarse un fin de semana libre en el mes, serdn causas
de excepcion para NO penalizar esas negativas (Articulo
23.1.8 4°).
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23.3.3

23.3.4

23.3.5

23.3.6

Se autorizardn los cambios unipersonales de las A.P.S. que
se hagan para garantizar un fin de semana libre en el mes.

5°) En ningun caso, las A.P.S. desplazadas a otros meses serdn
prefijaodas en la primera quincena de enero ni en la
segunda de diciembre, salvo que eso sea una solicitud
voluntaria del interesado, y especialmente si esa solicitud
se hace para garantizarse al menos un fin de semana libre
en alguno de los meses afectados.

Al personal, tanto en servicio activo como en situacion
administrativa de segunda actividad, que haya comunicado por
escrito a Gabinete de Personal entre el dia 15 y el dia 31 de
octubre de cada ano, que no estd interesado/a en serrequerido
para las A.P.S. en el siguiente ano, no se le prefijardn las
anulaciones de libranzas en su cuadrante horario anual.

Tendrdn cardcter voluntario y la negativa a realizarla podrd ser
comunicada por el agente a Gabinete de Personal hasta las
08:00 horas del miércoles de la semana anterior a la anulacion,
contabilizdndose la negativa en el listado correspondiente, salvo
las excepciones previstas en el articulo 23.1.8.

El agente que solicite su periodo de vacaciones de invierno y al
serle concedido, coincida con una anulacion prefijada, tiene
cuatro opciones:

1°)  Cambiar la anulacion prefijada con otro agente, en los
términos que estdan previstos en este Acuerdo Regulador.

2°) Solicitar cambio unipersonal tal y como estd regulo en el
articulo 23.3.6.

3°) Trabajar la anulacion prefijada, aungue coincida con su
periodo vacacional.

4°) Negarse a redlizar la anulacién prefijaoda en el plazo
establecido en el apartado 23.3.4. Esta negativa serd
causa de excepcion y no pendlizard en el listado de
anulaciones (articulo 23.1.8 11°).

Todas las A.P.S. prefijadas podrdn ser susceptibles de CAMBIO
UNIPERSONAL para adelantar la fecha de la A.P.S. y/o turno
horario.

Para ello se debe remitir solicitud previa a Gabinete de Personal,
hasta las 08:00 horas del miércoles de la semana anterior a la
primera fecha afectada por el cambio.

Gabinete de Personal resolverd dicha peticion el lunes de la
semana en la que se propone la nueva fecha de la A.P.S. De no
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ser posible el/los cambio/s para el/los mismo/s dia/s y turno/s
horario, si hay otfra disponibilidad para otras necesidades de
servicio en ese mismo fin de semana, Gabinete de Personal lo
ofertard al interesado, quien deberd responder en el momento
de la comunicacion si acepta o no esa propuesta alternativa. Si
no acepta la propuesta alternativa, la solicitud de cambio serd
denegada.

NO se admiten cambios unipersonales para postergar la fecha
de las A.P.S. prefijadas.

23.4 COMPENSACIONES POR A.P.S.

Las anulaciones de permisos serdn compensadas a eleccion del
funcionario de las siguientes formas:

23.4.1

Sila anulacidn se produce de lunes a viernes no festivos, en turnos
de manana o farde, se compensard con una de las siguientes
modalidades:

1°) Compensacion ala bolsa de horas comun con el nUmero de
horas equivalente a dos jornadas de trabajo.

2°) Compensacion econdmica de 54,75 € mads las horas
equivalentes a una jornada de frabagjo a la bolsa de horas
comun.

3°) Compensacion econdmica de 54,75 € mds la percepcion de
la cantidad econdmica resultante de multiplicar el nimero
de horas de la jornada laboral, por el importe econdmico de
la hora extraordinaria.

23.4.2 Sila anulacion se produce en turno de noche de lunes a jueves

no festivo, ni vispera de festivo, o en los turnos de manana o tarde
de sabado, domingo o festivo, se compensard con una de las
siguientes modalidades:

1°) Compensacion en la bolsa de horas comun con el nUmero
de horas equivalente a tres jornadas de trabagjo.

2°) Compensacion econdmica de 6592 € mads las horas
equivalentes a dos jornadas de frabajo a la bolsa de horas
comun.

3°) Compensacion econdmica de 65,92 € mds la percepcion de
la cantidad econdmica resultante de multiplicar el nimero
de horas de la jornada laboral por el importe econdmico de
la hora extraordinaria.
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23.4.3

23.4.4

23.4.5

ARTICULO 24.

Ayuntamiento de Jerez

Si la anulacion se produce en turno de noche de viernes,
sdbado, domingo, festivo y/o vispera de festivo, se compensard
con una de las siguientes modalidades:

1°) Compensacion en la bolsa de horas comun con el nUmero
de horas equivalente a cuatro jornadas de trabagjo.

2°) Compensacion econdmica de 6592 € mds las horas
equivalentes a tres jornadas de frabajo a la bolsa de horas
comun.

3°) Compensacion econdmica de 65,92 € mds la percepcion de
la cantidad econdmica resultante de multiplicar el nimero
de horas de la jornada laboral, por el importe econdmico de
la hora extraordinaria.

En los supuestos de los articulos 23.4.2 y 23.4.3 de este texto, se
devengardn duplicados los conceptos del complemento
especifico adicional en lo que se refiere a nocturnidad (articulo
25.5.1) y/o festividad (arficulo 25.5.2) regulados en el presente
Acuerdo.

En todas las situaciones de alteracion de la libranza, si el agente
no se pronuncia al respecto, se compensard econdmicamente.
Si se desea compensar en tiempo, o una combinacién de
tiempo y econdmico, se tiene que comunicar por escrito a
Gabinete de Personal el mismo dia que se realiza el Servicio.

SEMANA SANTA, MUNDIAL DE MOTOCICLISMO Y FERIA.

24.1 CONSIDERACIONES GENERALES:

24.1.1

24.1.2

Todo el personal en situacion administrativa de servicio activo,
por secciones y categorias profesionales, incluida frafico, se
dividird en tres grupos de trabajo denominados ALFA, CHARLIE y
ECO, que estdn integrados con cardcter permanente por los
agentes de los siguientes grupos:

e ALFA = grupo “A"” + 1/3 del grupo “B” + 1/3 del grupo “D".

e CHARLIE = grupo “C" + 1/3 del grupo “B"” + 1/3 del grupo
iiDH-

e ECO = grupo “E" + 1/3 del grupo “B” + 1/3 del grupo “D".

Los mencionados grupos seguirdn una frecuencia rotatoria anual
en base al siguiente cuadro:

2023 2024 2025

T1° T2° T3° T1° T2° T3° T1° T2°

T3°
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SEMANA SANTA | CHARLIE | ECO ALFA ECO ALFA | CHARLE| ALFA | CHARLE | ECO
MOTOS CHARLIE | ECO ALFA ECO ALFA | CHARLE| ALFA | CHARLEE | ECO
FERIA CHARLIE | ECO ALFA ECO ALFA | CHARLEE| ALFA | CHARLE | ECO

24.1.3 Los agentes de las secciones de

trafico estardn adscritos
virftualmente a un grupo de eventos (ALFA, CHARLIE Y ECO), alos
Unicos efectos de poder realizar el evento en cuestion, si lo
deseq, en el turno de noche cuando corresponda. Si dicho
agente opta por realizar el precitado turno de noche, deberd
comunicarlo oficialmente a Gabinete de Personal hasta el 31 de
diciembre. De no hacer este comunicado continuard en el
grupo de trafico correspondiente, tal y como se indica en la
frecuencia rotativa anual.

24.1.4 Las secciones de frafico seguirdn una frecuencia rotatoria anual
en base al siguiente cuadro:
2023 2024 2025
T1° T2° T1° T2° T1° T2°
SEMANA SANTA | TRAFICO “B” | TRAFICO “A” | TRAFICO “A” | TRAFICO “B"” | TRAFICO “B” | TRAFICO “A”
MOTOS TRAFICO “B” | TRAFICO “A” | TRAFICO “A” | TRAFICO “B” | TRAFICO “B” | TRAFICO "A”
FERIA TRAFICO “B” | TRAFICO “A” | TRAFICO “A” | TRAFICO “B” | TRAFICO “B” | TRAFICO “A”

24.1.5 Los agentes adscritos a la seccion de trafico y opten por realizar

24.1.6

24.1.7

24.1.8

el evento del Mundial de Motociclismo en el turno horario de
noche, voluntariamente podrdn desempenar sus cometidos
como unidades motorizadas.

En Semana Santa y en Feria, los servicios operativos de la
manana y de la tarde cambiardn alternativamente cada dia,
permaneciendo el turno de noche fijo durante todo el evento.

Los agentes que al inicio o al final del evento les correspondiesen
rotaciones incompatibles, serdn oidas sus peticiones una vez
supervisado el servicio con todas las petficiones de cambio por
los inspectores responsables para solventar tal situacion,
modificdndose su cuadrante ordinario de libranzas. Este hecho
no conllevard ningun tipo de compensacion.

En cualquiera de los tres turnos horarios de trabajo (manana,
tarde y noche), Jefatura podrd designar diariamente un niUmero
indeterminado de agentes para adelantar el inicio del servicio
hasta una hora, adelantdndose proporcionalmente su
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24.1.9

finalizacion. El inicio del servicio NO se refrasard en ninguno de
los fres turnos horarios.

La designacion de agentes para cubrir los diferentes servicios
diarios, serd rotativa entre todos los componentes de cada
grupo de evento y seccion, aplicandose por parte de quienes
elaboren el servicio diario una equiparacion y rotacion lo mds
igualitaria posible.

24.1.10 Los cuadrantes anuales del personal, tanto en servicio activo

24.1.11

como en situacidon administrativa de segunda actividad,
contendrdn libranzas todos los dias que abarque la duracidon de
cada evento (Semana Santa, Campeonato Mundial de
Motociclismo y Feria del Caballo), entre las cuales vendrdn en
cursiva 'y subrayadas “P" los permisos que le han sido
desplazados por Jefatura a los dias en los que por su rotacion
anual de cuadrante hubiesen sido laborables.

Todas las jornadas de frabajo que se realicen durante estos tres
eventos serdn por anulacion de permiso semanal.

Jefatura actuard de oficio y trasladard de forma equitativa
como cursiva y subrayada “P” las liboranzas de cuadrantes que se
hayan necesitado para completar el evento.

Para la restitucion de las libranzas que hayan sido desplazadas
en el cuadrante horario anual serd de aplicaciéon lo establecido
en los articulos 22.6 y 22.7 del presente Acuerdo Regulador.

Los cambios de grupos de eventos, jornadas de trabagjo y/o
turnos horarios, entre agentes de la misma categoria profesional,
o de forma unipersonal, quedardn supeditados a los minimos
establecidos por jefatura para cada seccion. Cuando el nUmero
de solicitudes excedan las necesidades del servicio se resolverdn
por sorteo publico.

DURACION DE LOS EVENTOS

24.2.1

2422

2423

Semana Santag;

Se realizard en los diez dias que comprenden desde el viernes de
Dolores hasta el domingo de Resurreccidon, ambos inclusive.

Mundial de Motociclismo;

Se realizard en los tres dias en los que se celebra el campeonato
mundial de motociclismo (viernes, sdbado y domingo).

Feria del Caballo;
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Se realizard en los nueve dias que comprenden desde el viernes
(vispera de feria) hasta el siguiente sdbado (fin de feria), ambos
inclusive.
24.3 PRE-EVENTOS

24.4

Por los servicios realizados por el conjunto de la plantilla policial en los
dias previos al inicio de los eventos, todo el personal sin excepcion
devengard un coémputo horario equivalente a:

e Tres jornadas de trabajo por cada evento en Semana Santa y Feria
del Caballo.

e Dos jornadas de trabajo por el Mundial de Motociclismo.

La totalidad de horas equivalentes a las citadas jornadas de trabajo
serdn grabados por Gabinete de Personal en la bolsa comun de horas
de cada policia, antes del dia 07 de enero del ano corriente.

SEMANA SANTA
24.4.1 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO ACTIVO

A. AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no
deben cursar parte alguno.

2. Quedardn todas sus libranzas a disposicion de Jefatura a lo largo
de la duracion del evento, distribuyéndoles cinco dias de libranza
y cinco dias de trabajo, que se efectuardn por A.P.S.

3. La distribucion por parte de Jefatura de la Policia, tanto de los
cinco dias de libranza como de los cinco dias de trabajo, serdn
asignados proporcionalmente en lo que a dias festivos y turnos de
trabajo se refiere, para una mejor conciliacién de la vida laboral
y familiar.

4. Los cinco dias de trabajo serdn asignadas obligatoriamente en los
turnos horarios a los cuales este adscrito en el ano en cuestidon por
SU grupo de eventos.

5. Hasta treinta y cinco dias naturales antes del viernes de Dolores
(inicio del evento), los agentes interesados delberdn comunicarlas
peticiones de cambio de grupo de evento, tanto entre agentes
como cambios unipersonales.

6. Hasta treinta dias naturales antes del viernes de Dolores (inicio del
evento), Jefatura publicard un listado provisional en el que se
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reflejard la secuencia de dias de frabajo y de dias de libranza en
los diez dias que dura dicho evento.

En la misma publicacion del punto 6, Jefatura abrird un periodo
de siete dias, donde readlizard un llamamiento voluntario,
ofreciendo dos anulaciones de permiso semanal a todos los
funcionarios, que podrdn optar mediante comunicacion escrita
por realizar una o las dos, realizidndose dichos servicios
preferentemente en el grupo de eventos al cual esté adscrito.

En esta misma comunicacion escrita, los agentes que opten por
realizar los dos servicios, ademds deberdn indicar si estan
dispuestos a realizar mds servicios y el nUmero de ellos, en caso de
que no se cubran la totalidad de las necesidades del servicio.

La no readlizacidn de esa comunicacion escrita conllevard el
desistimiento a realizar dichas anulaciones.

En todos los ofrecimientos realizados por Jefatura que demande
servicios adicionales, de existir un exceso de voluntarios con
respecto a las necesidades ofertadas, se asignardn dichos
servicios por sorteo publico.

Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias
de trabajo y sus dias de libranzas.

10. A partir de la publicacion del listado definitivo y hasta cinco dias

naturales antes del inicio del evento, se podrdn realizar todo tipo
de cambios, entre agentes y unipersonales, respetando los
minimos establecidos para cada seccion.

11.El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para

conocer la resolucidon de su solicitud de cambios.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO AL COMPLETO.

1.

2.

Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacion
escrita a Gabinete de Personal hasta el 31 de diciembre del ano
anterior, en el que se refleje que dias de libranzas, en cursivas y
subrayadas “P" no desea trabaijar.

Todas las peticiones de libranzas cursivas y subrayadas “P”,
cursadas en plazo (31 de diciembre), para su concesidon estardn
sujetas a un 25% del nUmero de efectivos disponibles por diq,
grupo de evento, seccidn y categoria profesional, en aras de
garantizar el servicio.

Pagina 53 de 89



3. Sieltotal de peticiones superase el 25%, el orden de prioridad para

su concesion serd en funcidon de:

1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo,
con prevalencia para las peticiones no agraciadas en el
ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente,
con prioridad para las peticiones con mayor niUmero de dias
de libranzas respecto alas de menos dias.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

El 31 de enero Gabinete de Personal notificara a cada agente
qgue haya cursado la comunicacion escrita la resolucion de la
misma.

De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y
subrayada “P" de las solicitadas, el agente en cuestion tendrd que
trabajar el evento al completo y acogerse al apartado “A” del
articulo 24.4.1.

De no haber solicitado la totalidad de los dias de permisos en
cursiva y subrayados “P", aquellos restantes que le hayan
guedado, respetando su cuadrante, hasta cinco dias serdn por
anulaciones de permiso semanal  que se redlizardn
obligatoriamente en el grupo de eventos al que estuviese
adscrito.

Hasta treinta y cinco dias naturales antes del viernes de Dolores
(inicio del evento), los agentes interesados deberdn comunicarlas
peticiones de cambio de grupo de evento, tanto entre agentes
como cambios unipersonales.

Para las permutas enfre agentes, se deberd indicar en dicha
comunicacion entre, mantener cada agente afectado en el
cambio sus cuadrantes, o cambiarlos entre ambos.

Hasta treinta dias naturales antes del viernes de Dolores (inicio del
evento), se publicard un listado provisional en el que se reflejard
la secuencia de dias de trabajo y dias de libranza en los diez dias
que dura dicho evento.

Junto a esta publicacion, Jefatura abrird un periodo de siete dias,
donde redlizard un llamamiento voluntario, ofreciendo una
anulacion de permiso semanal a todos los funcionarios,
realizdndose dichos servicios preferentemente en el grupo de
eventos al cual esté adscrito.

Dicho servicio se le podrd asignar en cualquiera de sus dias de
permiso.
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La no redlizacidn de comunicacidon escrita conllevara el
desistimiento a realizar dicha anulacioén.

9. Tras haber agotado todas las posibilidades con el personal que
trabaje el evento completo, si por necesidades del servicio fuese
necesario ampliar la demanda, Jefatura ofertard mdas servicios
para garantizar el evento en cuestion.

10.En todos los ofrecimientos por Jefatura que demande servicios
adicionales, de existir un exceso de solicitudes a las necesidades
ofertadas, se asignardn dichos servicios por sorteo publico.

11.Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias
de trabajo y sus dias de libranzas.

12. A partir del listado definitivo y hasta cinco dias naturales antes del
inicio del evento, se podrdn realizar todo tipo de cambios, tanto
entre agentes como unipersonales, respetando los minimos
establecidos para cada seccion.

13.El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para
conocer la resolucion de su solicitud de cambios.

24.42 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA

ACTIVIDAD.
A. AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no
deben cursar parte alguno y prestardn sus servicios en el destino y
turno horario al que se encuentren adscritos.

2. Estos agentes prestardn sus servicios los dias correspondientes a:
viernes de Dolores, lunes santo, martes santo y miércoles santo.

3. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo vy
dias de libranzas.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacion por
escrito a Gabinete de Personal, hasta el 31 de diciembre del ano
anterior, en el que se refleje que dias de libranzas, en cursivas y
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subrayadas “P” no desea trabajar, de entre los siguientes: viernes
de Dolores, lunes santo, martes santo y miércoles santo.

Estos cuatro posibles dias para prestar servicio siempre se
realizardn en el destino y turno horario al que se encuentre
adscrito el agente, y se podrdn acoger a las siguientes opciones:

— Optar por un solo dia libre, prestando el resto con dos dias de
trabajo obligatorios y un tercero opcional y voluntario que se
lo ofrecerd Jefatura 30 dias naturales antes del inicio de la
Semana Santa pudiendo aceptarla mediante comunicacion
escrita a Gabinete de Personal.

—  Optar por dos dias libres, prestando el resto como dos dias de
trabajo obligatorios, sin opcidn a ningun oftro.

— Optar por tres dias libres, prestando el Unico dia restante como
un dia de trabajo obligatorio, sin opcidon a ningun oftro.

— Optar por disfrutar los cuatro dias libres.

Todas las peticiones de libranzas, en cursiva y subrayadas “P”
cursadas en plazo (31 de diciembre), para su concesion estardn
sujetas a un porcentaje idéntico al asignado en los periodos
vacacionales de invierno, en funcion del nUmero de efectivos y
dias, segun destinos a los que se encuentren adscritos, en aras de
garantizar el servicio.

Si el total de peticiones superasen el porcentaje resenado en el
pdrrafo anterior (periodos vacacionales de invierno), el orden de
prioridad para su concesidon serd por este orden:

1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo,
con prevalencia para las peticiones no agraciadas en el
ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente,
con prioridad para las peticiones con mayor numero de dias
de libranzas respecto a las de menos dias.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

El 31 de enero Gabinete de Personal nofificard a cada agente
qgue haya cursado la comunicaciéon escrita la resolucidon de la
misma.

De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y
subrayada “P" de las solicitadas, el agente en cuestion tendrd que
trabajar el evento al completo.
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Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes con sus dias de frabajo y
dias de libranza.

24.5 MUNDIAL DE MOTOCICLISMO.

24.5.1

POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO ACTIVO

A. AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1.

Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no
deben cursar parte alguno y todas sus libranzas quedaran a
disposicion de Jefatura a lo largo de la duracion del evento.

. Los tres dias de trabajo se efectuardn por anulaciones de permiso

semanal, segun la rotacion horaria a la que esté adscrito el ano
en cuestion su grupo de eventos.

. Hasta treinta y cinco dias naturales antes del inicio del Gran

Premio de Motociclismo, se deberdn enviar las peticiones de
cambio de grupo de evento, tanto unipersonales como entre
agentes.

Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias
de trabajo vy sus dias de libranzas.

A partir del listado definitivo y hasta cinco dias naturales antes del
inicio del evento, se podrdn realizar todo fipo de cambios, tanto
entre agentes como unipersonales, respetando los minimos
establecidos para cada seccion.

. El inferesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para

conocer la resolucidon de su solicitud de cambios.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR

PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacién por
escrito a Gabinete de Personal, hasta el 31 de diciembre del ano
anterior, en el que se refleje cudles y cuantos dias de libranzas no
estard a disposicion del servicio policial en el evento.

. Todas las peticiones de libranzas cursadas en plazo, para su

concesion estardn sujetas a un 25% en funcion del nimero de
efectivos disponibles por dia, grupo de evento, seccion vy
categoria profesional, en aras de garantizar el servicio.
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. Si el total de peticiones superasen el 25%, el orden de prioridad

para su concesion serd en funcion de:

1°) Los que hayan solicitado no tfrabajar el evento al completo,
con prevalencia para las peficiones no agraciadas en el
ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con
prioridad para las peticiones con mayor niUmero de dias de
libranzas respecto a las de menos dias.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

El 31 de enero Gabinete de Personal nofificard a cada agente
que haya cursado la comunicacion escrita del punto 1, la
resolucion de la misma.

. De no haber sido posible obtener ninguna libranza de las

solicitadas, el agente en cuestion tendrd que trabajar el evento al
completo.

Hasta treinta y cinco dias naturales antes del inicio del Gran
Premio de Motociclismo, los agentes interesados deberdn enviar
las peticiones de cambio de grupo de evento, tanto unipersonales
como enfre agentes.

Quince dias naturales antes del inicio del evento, Jefatura
publicard el listado definitivo con todos los agentes por secciones,
con sus dias de trabajo y sus dias de libranzas.

A partir del listado definitivo y hasta cinco dias naturales antes del
inicio del evento, se podrdn realizar todo tipo de cambios, tanto
entre agentes como unipersonales, respetando los minimos
establecidos para cada seccion.

. El inferesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para

conocer la resolucidon de su solicitud de cambios.

2452 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA

ACTIVIDAD.

A. AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1.

Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no
deben cursar parte alguno y prestardn sus servicios el viernes que
coincide con el inicio del Gran Premio de Motociclismo, en el
destino y furno horario al que se encuentren adscritos.

Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes de segunda actividad en
el que se reflejard quien presta servicio y quién no.
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B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO.

1.

24.6 FERIA.
24.6.1

Los agentes que opten por NO TRABAJAR el viernes del Mundial
de Motociclismo, estos deberdn cursar comunicacion por escrito
a Gabinete de Personal, hasta el 31 de diciembre del ano anterior,
en el que especifique su renuncia a frabajar ese dia.

Todas las peticiones cursadas en plazo para librar ese viernes,
estardn sujetas a un porcentaje idéntico al asignado en los
periodos vacacionales de invierno para su concesion, del nuUmero
de efectivos, segin destinos a los que se encuentren adscritos, en
aras de garantizar el servicio.

. En caso de superar dichos porcentajes, se resolverd por sorteo

publico, donde prevalecerdn las peticiones no agraciadas en el
ejercicio anterior en caso de concurrencia.

El 31 de enero Gabinete de Personal nofificard a cada agente
gue haya cursado la comunicaciéon escrita la resolucion de la
misma.

. Si no hubiese sido posible obtener la libranza solicitada, tendrian

que trabajar el viernes del Gran Premio de Motociclismo en el
destino y turno horario al que se encuentre adscrito.

. Quince dias natfurales antes del inicio del evento se publicard el

listado definitivo con todos los agentes de segunda actividad en
el que se reflejard quien presta servicio y quién no.

POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO ACTIVO

A. AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1.

Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no
deben cursar parte alguno.

Quedardn todas sus libranzas a disposicion de Jefatura a lo largo
de la duracioén del evento, distribuyéndoles cuatro dias de lioranza
y cinco dias de trabajo, que se efectuardn por A.P.S.

. La distribucion por parte de Jefatura de la Policia, tanto de los

cuatro dias libres como de los cinco dias de frabagjo serdn
asignados proporcionalmente en lo que a dias festivos y turnos de
trabajo se refiere para una mejor conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Los cinco dias de trabajo serdn asignadas obligatoriamente en los
turnos horarios a los cuales este adscrito en el ano en cuestion por
sU grupo de eventos.

Pagina 59 de 89



8

&%

Ayuntamiento de Jerez

5. Hasta freinta y cinco dias natfurales antes del primer viernes de
Feria (inicio del evento), los agentes interesados deberdn
comunicar las peticiones de cambio de grupo de evento, tanto
entre agentes como cambios unipersonales.

6. Hasta tfreinta dias naturales antes del primer viernes de Feria (inicio
del evento), Jefatura publicard un listado provisional en el que se
reflejard la secuencia de dias de frabajo y de dias de libranza en
los nueve dias que dura dicho evento.

7. Enla misma publicacion del punto 6, Jefatura abrird un periodo
de siete dias, donde readlizard un llamamiento voluntario,
ofreciendo dos anulaciones de permiso semanal a todos los
funcionarios, que podrdn optar mediante comunicacidn escrita
por readlizar una o las dos, realizdndose dichos servicios
preferentemente en el grupo de eventos al cual esté adscrito.

En esta misma comunicacion escrita, los agentes que opten por
realizar los dos servicios, ademds deberdn indicar si estdn
dispuestos a realizar mds servicios y el nUmero de ellos, en caso de
que no se cubran la totalidad de las necesidades del servicio.

La no readlizacidn de esa comunicacion escrita conllevard el
desistimiento a realizar dichas anulaciones.

8. En todos los ofrecimientos realizados por Jefatura que demande
servicios adicionales, de existir un exceso de voluntarios con
respecto a las necesidades ofertadas, se asignardn dichos
servicios por sorteo publico.

9. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias
de trabajo y sus dias de libranzas.

10. A partir de la publicacion del listado definitivo y hasta cinco dias
naturales antes del inicio del evento, se podrdn realizar todo tipo
de cambios, enfre agentes como unipersonales, respetando los
minimos establecidos para cada seccion.

11.El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para
conocer la resolucion de su solicitud de cambios.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO AL COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacion por
escrito a Gabinete de Personal hasta el 31 de diciembre del ano
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anterior, en el que se refleje que dias de libranzas, en cursivas y
subrayadas “P”, no desea trabaijar.

Todas las peticiones de libranzas cursivas y subrayadas “P”,
cursadas en plazo (31 de diciembre), para su concesion estardn
sujetas a un 25% del nUmero de efectivos disponibles por dig,
grupo de evento, seccion y categoria profesional, en aras de
garantizar el servicio.

Si el total de peticiones superasen el 25%, el orden de prioridad
para su concesion serd en funcion de:

1°) Los que hayan solicitado no tfrabajar el evento al completo,
con prevalencia para las peticiones no agraciadas en el
ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con
prioridad para las peticiones con mayor niUmero de dias de
disfrutes respecto a las de menos.

En caso de empate se resolverd por sorteo puUblico.

El 31 de enero Gabinete de Personal nofificard a cada agente
qgue haya cursado la comunicacion escrita la resolucion de la
misma.

De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y
subrayada “P" de las solicitadas, el agente en cuestion tendrd que
trabajar el evento al completo y acogerse al apartado “A" del
articulo 24.6.1.

De no haber solicitado la totalidad de los dias de permisos en
cursiva y subrayados “P", aquellos restantes que le hayan
qguedado, respetando su cuadrante, hasta cinco dias serdn por
anulaciones de permiso semanal que se readlizardn
obligatoriamente en el grupo de eventos al que estuviese
adscrito.

Hasta treinta y cinco dias naturales antes del primer viernes de
Feria (inicio del evento), los agentes interesados deberdn
comunicar las peticiones de cambio de grupo de evento, tanto
entre agentes como cambios unipersonales.

Para las permutas enfre agentes, se deberd indicar en dicha
comunicacién entre, mantener cada agente afectado en el
cambio sus cuadrantes, o cambiarlos entre ambos.

Hasta freinta dias naturales antes del primer viernes de Feria (inicio
del evento), se publicard un listado provisional en el que se
reflejard la secuencia de dias de trabajo y de dias libres en los
nueve dias que dura dicho evento.
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Junto a esta publicacion, Jefatura abrird un periodo de siete dias,
donde readlizard un llamamiento voluntario, ofreciendo una
anulacion de permiso semanal a todos los funcionarios,
realizdndose dichos servicios preferentemente en el grupo de
eventos al cual esté adscrito.

Dicho servicio se le podrd asignar en cualquiera de sus dias de
PEermisos.

Lo no redlizacidn de comunicacidn escrita conllevara el
desistimiento a realizar dichas anulaciones.

9. Tras haber agotado todas las posibilidades con el personal que
trabaje el evento completo, si por necesidades del servicio fuese
necesario ampliar la demanda, Jefatura ofertard mas servicios
para garantizar el evento en cuestion.

10.En todos los ofrecimientos por Jefatura que demande servicios
adicionales, de existir un exceso de solicitudes a las necesidades
ofertadas, se asignardn dichos servicios por sorteo publico.

11.Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias
de trabajo y sus dias de libranzas.

12. A partir del listado definitivo y hasta cinco dias naturales antes del
inicio del evento, se podrdn realizar todo tipo de cambios, tanto
entre agentes como unipersonales, respetando los minimos
establecidos para cada seccion.

13.El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para
conocer la resolucion de su solicitud de cambios.

24.6.2 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA

ACTIVIDAD.
A. AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no
deben cursar parte alguno y prestardn sus servicios en el destino y
turno horario al que se encuentren adscritos.

2. Estos agentes prestardn sus servicios los dias correspondientes a;
primer viernes de Feria, martes, miércoles y jueves.

3. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo y
dias de libranzas.
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B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1.

Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento deberdn cursar comunicacion por
escrito a Gabinete de Personal, hasta el 31 de diciembre del ano
anterior, en el que se refleje que dias de libranzas, en cursivas y
subrayadas “P" no desea frabajar, de entre los siguientes: primer
viernes de Feria, martes, miércoles y jueves.

. Estos cuatro posibles dias para prestar servicio siempre se

realizardn en el destino y turno horario al que se encuentre
adscrito el agente, y se podrdn acoger a las siguientes opciones:

— Optar por un solo dia libre, prestando el resto con dos dias de
trabajo obligatorios y un tercero opcional voluntario que se lo
ofrecerd Jefatura treinta dias naturales antes del inicio de la
Feria pudiendo aceptarla mediante comunicacidon a
Gabinete de Personal.

— Optar por dos dias libres, prestando el resto como dos dias de
trabajo obligatorios, sin opcidn a ningun oftro.

—  Optar por tres dias libres, prestando el Unico dia restante como
un dia de trabajo obligatorio, sin opcidén a ningun otro.

— Optar por disfrutar los cuatro dias libres.

Todas las peticiones de libranzas, en cursiva y subrayadas “P”
cursadas en plazo (31 de diciembre), para su concesion estardn
sujetas a un porcentaje idéntico al asignado en los periodos
vacacionales de invierno, en funcion del nUmero de efectivos y
dias, segun destinos a los que se encuentfren adscritos, en aras de
garantizar el servicio.

Si el total de peticiones superasen el porcentaje resenado en el
parrafo anterior (periodos vacacionales de invierno) el orden de
prioridad para su concesidon serd por este orden:

1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo,
con prevalencia para las peticiones no agraciadas en el
ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con
prioridad para las peticiones con mayor nUmero de dias de
disfrutes respecto a las de menos.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.
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5. El 31 de enero Gabinete de Personal nofificard a cada agente
qgue haya cursado la comunicaciéon escrita la resolucion de la
misma.

6. De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y
subrayada (P) de las solicitadas, el agente en cuestion tendrd que
trabajar el evento al completo.

7. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el
listado definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo y
dias de libranza.

24.7 OTROS EVENTOS NO PREVISTOS.

Para aquellos eventos no regulados en el presente Acuerdo Regulador
de la Policia Local, y que puedan celebrarse en nuestra ciudad, se
negociard con la representacion sindical las condiciones horarias,
laborales, retfributivas, etc., tomdndose como modelo para los mismos
los sistemass establecidos para los eventos actuales.

CAPITULO IV: DERECHOS ECONOMICOS. RETRIB.
COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 25. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

25.1 Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de tfrabajo en atencidén a los elementos configuradores del
mismo, cuya cuantificacion se recoge enla R.P.T. de este Ayuntamiento.

25.2 Los puestos de frabajo del Cuerpo de la Policia Local tienen incluido en
su complemento especifico los importes correspondientes a la
turnicidad, festividad y nocturnidad segun los turnos establecidos en sus
cuadrantes horarios anuales.

25.3 Los/as funcionarios/as que se encuentren parficipando en los cursos de
capacitacion de ascenso impartidos por el Instituto de Emergencias vy
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), percibirdn durante su
realizacion el mismo complemento especifico que se les retfribuia en el
escalafén de origen.

25.4 Los/as funcionarios/as en prdcticas tendradn derecho a todas las
refribuciones complementarias acordadas en el presente acuerdo.

25.5 Deberdn retribuirse por el concepto de COMPLEMENTO ESPECIFICO
ADICIONAL todos los conceptos retributivos que no se incluyen en la
valoracion del complemento especifico del puesto de frabajo, como

PAgina 64 de 89



son a fitulo de ejemplo, todos los correspondientes a los servicios
realizados no contemplados en el cuadrante anual.

La percepcion quedard condicionada a la realizacion de la actividad
en las condiciones o circunstancias que a contfinuacion se expresan:

25.5.1

1°)

2°)

3°)

4°)

NOCTURNIDAD.

Todo el personal acogido a este Acuerdo cuya actividad laboral
se desarrolle entre las 23:00 horas y las 07:00 horas, tendrd derecho
al complemento especifico adicional segun las canfidades
recogidas en la siguiente tabla:

2014 2015 2023
22,98 €/dia 28,00 €/dia 26,70 €/dia

Para aquellos servicios que se prestan en horas diurnas y que
excepcionalmente entran en el horario nocturno y no superen en
tres horas su solapamiento con el intervalo legalmente
establecido (de 23:00 horas a 07:00 horas), el complemento se
abonard a razén de un tercio de su valor por hora realizada. A
partir de fres horas se abonard completo.

Para aquellas jornadas que se realicen en horas nocturnas y no
superen las fres horas, el complemento se abonard a razén de un
tercio de su valor por hora realizada. A partir de tres horas se
abonard el complemento completo.

El personal saliente del turno de noche y entrante en el mismo dia
en el furno de tarde, asi como el saliente del turno de tarde y
entrante al turno siguiente de manana, asi como el personal
saliente del furno de manana y enfrante en el turno de noche del
mismo dia, devengard el complemento especifico adicional de
nocturnidad, por esa rotaciéon de turno.

25.5.2 FESTIVIDAD.

1°)

El presente complemento especifico adicional se abonard por los
servicios realizados en cualquiera de los turnos horarios en
sdbados, domingos, dias festivos, turno de noche de los viernes y
visperas de festivo, y todos los dias que comprenden los eventos
del articulo 24. A tales efectos se consideran festivos los
establecidos como tales por el calendario oficial, asi como
aquellos otros dias no laborables en el cuadro horario general del
ayuntamiento.
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Su cuantia serd el importe fijado en la siguiente tabla, salvo en el
caso de que no se realicen mds de tres horas que se abonard a
razon de un tercio de su valor por hora realizada. A partir de tres
horas se abonard completo.

2014 2015 2023
22,98 €/dia 28,00 €/dia 26,70 €/dia

2°) Para los servicios realizados del articulo 22 (Navidad, Fin de ano y
Reyes) del presente Acuerdo, se retribuird a los siguientes dias y
turnos horarios estas cuantias en el ano 2.023:

— Dias 24, 25, 31 de diciembre, 01, 05 y 06 de enero en los furnos
de manana y tarde, asi como en el turno de noche del dia 25
diciembre, 01 y 06 de enero, la cuantia serd de 81,32 €.

— Dias 24 y 31 de diciembre, 05 de enero en turno de noche, la
cuantia serd de 145,20 €.

25.5.3 TURNICIDAD.

1°) El personal funcionario que esté sometido a un trabajo a turnos
con rotacion percibird el siguiente complemento especifico
adicional mensual:

2014 2015 2023
2 TURNOS 74,55 €/mes 85,00 €/mes 86,60 €/mes
3TURNOS 107,55€/mes 118,00€/mes 124,93 €/mes

ARTICULO 26. GRATIFICACIONES O PRODUCTIVIDAD POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.

26.1 EN EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local recibirdn una
gratificacion por los frabajos extraordinarios durante el primer semestre
de cada ano, por los importes fijados en la tabla que se adjunta (Anexo
Il del vigente A.R.F. de Jerez de la Frontera) y que se devengard el 30 de
junio, abondndose en la ndmina del mes de julio.

En esta gratificacidén no estdn incluidos los servicios extraordinarios
realizados en virtud del articulo 23 del presente Acuerdo Regulador, los
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26.2

cuales se confinuardn abonando en la ndmina del siguiente mes en el
que han sido realizados.
NIVEL SERVICIO ACTIVO SEGUNDA ACTIVIDAD
Aly A2 1.983,75€/anudl 1.058,00 €/anual
CI 1.885,83 €/anual 1.005,77 €/anual

OTROS SUPUESTOS NO RECOGIDOS EN EL PRIMER SEMESTRE.

Paralos agentes que se vean afectados por una puntual sobrecarga de
trabajo como consecuencia de servicios extraordinarios no habituales,
que tengan lugar en el segundo semestre del ano, se establecen las
siguientes cuantias:

NIVEL 2023
Al1Y A2 117,74 €/dia.
Cl 112,40 €/dia.

En esta gratificacion no estarian incluidos los servicios extraordinarios
realizados en virtud del arficulo 23 del presente Acuerdo Regulador, los
cuales se continuardn abonando en la ndmina del siguiente mes en el
que han sido realizados.

ARTICULO 27. GRATIFICACIONES POR HORAS EXTRAORD. FUERA DE LA JORNADA
LABORAL.
27.1 HORAS EXTRAORDINARIAS POR PROLONGACION DE JORNADAS.

27.1.1 En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen
funcionamiento de los servicios podrdn realizarse por los
funcionarios policiales horas extraordinarios fuera de la jornada
laboral. En ningun caso tendrd el cardcter de fija en su cuantia
ni periddica en su devengo.

Las horas extraordinarias serdn voluntarias, excepto en los
supuestos de catdstrofe, fuerza mayor, caso fortuito o casos que
no se hayan podido prever, en cuyo caso tendrdn cardcter
obligatorio.

27.1.2 El agente optard sila compensacion de las horas extraordinarias
se le hace en tiempo o de forma econdmica.
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27.1.3

27.1.4

Las prolongaciones de jornada por los servicios iniciados en dias
festivos y/o horario nocturno, se compensardn manteniendo
estos conceptos retributivos.

COMPENSACION HORARIA. Cada hora extraordinaria se
compensard a razén de 2 horas por cada hora realizada. Si estas
horas coinciden en festivo o en nocturno la compensacion serd
a razén de 2,5 horas por cada hora trabajada y de 3 horas
cuando concurran las circunstancias de nocturnidad vy
festividad.

Enlos casos enlos que el trabajo fuera de la jornada habitual sea
inferior a 1 hora, se considerard que mas de 15 minutos de exceso
equivalen a 30 minutos y mds de 30 minutos a 1 horqg,
compensandose por tanto como 30 minutos de frabajo fuera de
jornada o 1 hora respectivamente.

27.1.5 COMPENSACION ECONOMICA. Cada hora extraordinaria se

retribuird en funcién de las siguientes cuantias:

NIVEL 2023
Al 20,24 €/hora
A2 18,23 €/hora
Cl 16,21 €/hora

27.2 HORAS EXTRAORDINARIAS POR MODULOS DE ASISTENCIA.

27.2.1

La asistencia a juzgados y/o tribunales, dependencias policiales,
asesoria juridica de este ayuntamiento, asistencia @
reconocimientos médicos preceptivos por salud laboral o mutua
laboral, asi como cualquier ofra comparecencia con motivo del
desempeno de las funciones de su puesto de frabajo o por su
condicion de funcionario puUblico, generard una compensacion
horaria o econdmica, a eleccién del funcionario/a, el cual
deberd justificar su asistencia.

27.2.2 Siel funcionario/a opta por la COMPENSACION HORARIA:

1°. Sila comparecencia se produce durante el disfrute de un dia
de vacaciones, asuntos propios U ofros, O permisos
establecidos, le serd compensada a eleccion del
funcionario/a con un permiso de la misma naturaleza o bien,
con el nimero de horas equivalentes a una jornada de
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trabajo, las cuales serdn incluidas en su bolsa de horas
comun.

2°. Si la comparecencia estd prevista en horario no laboral el

mismo dia que el funcionario/a tiene una jornada de trabajo,
o0 si su jornada laboral es en el turno de noche el dia
inmediatamente anterior a la comparecencia, le serd
compensada a eleccion del funcionario/a, asigndndole
permiso el dia de la comparecencia, o asigndndole permiso
en el turno de noche de la jornada inmediatamente anterior,
o0 con el nuUmero de horas equivalentes a una jornada de
trabajo que serdn incluidas en su bolsa de horas comun.

Habrd que tenerse en cuenta a la hora de su aplicacion:

A. La fecha que conste en el recibi de la citaciéon, serd la
fecha de referencia para cumplir los plazos que se
indican a continuacion.

B. La comunicaciéon o solicitud al Gabinete de Personal,
para que se considere presentada en plazo y quede
concedido el dia de permiso solicitado con motivo de la
citacion recibida, se realizard HASTA las 08:00 horas de los
siguientes dias:

— Los lunes de cada semana, para las citaciones cuya
comparecencia se vaya a producir el lunes y/o el
martes de la siguiente semana.

— Los martes de cada semana, para las citaciones cuya
comparecencia se vaya a producir el miércoles y/o
el jueves de la siguiente semana.

— Los miércoles de cada semana, para las citaciones
Ccuya comparecencia se vaya a producir el viernes, el
sabado y/o el domingo de la siguiente semana.

C. Cuando la citacion se reciba con una antelacion
insuficiente para cumplir con los plazos indicados, el plazo
para comunicar la solicitud al Gabinete de Personal serd
de 24 horas a contar desde que se recibe la citacion.

Trascurridas 24 horas sin haber comunicado la solicitud al
Gabinete de Personal, se considerard fuera de plazo.

D. Para la comunicacioén o solicitud recibida en el Gabinete
de Personal fuera de plazo, NO se concederd el dia de
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3°.

40,

5°.

permiso. En este caso, la Unica opcidn de compensacion
en tiempo, serd incluir en la bolsa de horas las
equivalentes a una jornada de frabajo, excepto para
quienes estén de servicio en el mismo horario de la
comparecencia, que no podrdn optar a compensacion
alguna.

Si la comparecencia estd prevista en horario laboral, le serd
compensada asigndndole permiso el dia del hecho que
deba atender dicha obligacion.

Sila comparecencia fuese suspendida por causas ajenas al
funcionario con posterioridad a los plazos recogidos en los
apartados B y C del presente articulo, y se hubiese realizado
la solicitud de compensacion horaria, en tiempo y forma por
parte del agente, el disfrute del permiso en cuestion serd
opcional detrayéndose del saldo de horas de la bolsa que
indique el funcionario, debiéndose comunicar de forma
inmediata.

Los supuestos anteriores son de aplicacion a las
comparecencias que se produzcan en Jerez y en otras
localidades dentro de la provincia de Cdadiz. Para las
comparecencias que se produzcan en otras localidades
fuera la provincia, serd por el dia concreto del juicio mas, el
dia laborable anterior o posterior laborable, en funcidn de lo
que elija el funcionario/a.

27.2.3 Si el funcionario/a opta por una COMPENSACION ECONOMICA:

1°.

2°.

3°.

Si la comparecencia es en Jerez, una gratificacion de 30,73
€.

Sila comparecencia es en ofra localidad de la provincia de
Cdadiz, una gratificacion de 46,62 €.

Si la comparecencia es en una localidad fuera de la
provincia de Cdadiz, una gratificacion de 72,14«€.

27.2.4 Independientemente que el funcionario/a opte por la
compensacion horaria o la econdmica, se incluye asi mismo el
dia del juicio como deber inexcusable, el desplazamiento y las
dietas cuando el mismo tenga lugar fuera del término municipal
de Jerez de la Frontera. Las cuales se recogen de la siguiente
manera:
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GRUPO ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA

Al, A2, CI 69,99 €/dia 39,67 €/dia 109,66 €/dia
Desplazamiento en vehiculos particulares: 0,19 €/km. (turismos) 0,078 €/km. (motocicletas).

ARTICULO 28. RECOMPENSAS Y OTRAS CONDECORACIONES.

28.1

28.2

DEFINICION Y CLASES DE RECOMPENSAS.

Sin perjuicio de las distinciones, premios o recompensas que pudieren
ser otorgadas por ofros Organismos e Instituciones, los infegrantes del
Cuerpo de Policia Local, podrdn ser recompensados por distinguirse
notablemente en el cumplimiento de sus funciones, asi como por el
mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida
profesional.

Estas recompensas se hardn constar en el expediente personal del
agente y serdn consideradas como mérito en las convocatorias de
ascenso.

Los miemlbros de la Policia Local podrdn ser distinguidos mediante:

a. Felicitacion personal, publica o privada.
b. Cruz al Mérito Profesional.

c. Medalla al Mérito Profesional.

d. Medalla a la Policia Local.

La distincion establecida en el apartado a) corresponde su concesion
al concejal delegado a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

Las distinciones expresadas en los apartados b) y ¢) corresponde su
concesion por Decreto del alcalde/sa a propuesta razonada de la
Jefatura del Cuerpo.

La distincion a que se refiere el apartado d) serd otorgada por el Pleno
del Ayuntamiento, previo expediente, a propuesta de la Comision de
Gobierno, aportando la documentacién oportuna.

FELICITACIONES.

Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel
personal de la Policia Local que destaca notoriamente del nivel normal
en el cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que estas
actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados se consideren
meritorias.
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28.3

28.4

28.5

28.6

Las felicitaciones se hardn por escrito y pueden ser puUblicas o privadas.
En el primer caso, serdn objeto de difusion en el Tabldn de Anuncios del
Excmo. Ayto. de Jerez de la Frontera; en caso de que sean privadas, se
pondrdn en conocimiento del interesado para propia satisfaccion
personal.

CRUZ Y MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL.

Serdn recompensados con la Cruz al Mérito Profesional aquellos
miembros del Cuerpo que se distingan por sus virtudes profesionales y
humanas en un periodo de diez anos, o superior, de servicio
ininterrumpido.

Serdn recompensados con la Medalla al Mérito Profesional aquellos
funcionarios de la Policia Local que, durante la prestacion del servicio,
o fuera de él, se distingan en la realizacion de intervenciones dificiles,
arriesgadas o que enaltezcan la imagen de la Policia Local.

MEDALLA DE LA POLICIA LOCAL.

Serdn recompensados con la concesion de la Medalla de la Policia
Local aguellos miembros del Cuerpo que realicen algun acto heroico y
generoso, con peligro de su vida, asi como por los méritos contraidos en
el ejercicio de su actividad profesional o privada que haya conftribuido
notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policia Local.

La Medalla de la Policia Local también podrd ser concedida a
instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente
colaboracién a la labor de la Policia Local de Jerez de la Frontera.

LIBRAMIENTO O IMPOSICION DE RECOMPENSAS.

El acto de libramiento o de imposicion de las condecoraciones se hard
con larelevancia publicay social adecuada, preferentemente en el dia
de la festividad del Patron del Cuerpo.

DIPLOMA Y REGISTRO DE CONDECORACIONES.

A todos los condecorados se les entregard un diploma en el que conste
el correspondiente acuerdo de concesion.

La Jefatura llevard un registro de las Medallas de la Policia Local
concedidas, con la numeracion correlativa, asi como un registro de las
Medallas y Cruces concedidas al Mérito Profesional.
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ARTICULO 29. COMPENSACION POR BAJA DEFINITIVA.

A todos/as los/as agentes que causen baja definitiva en el Ayuntamiento por
una incapacidad permanente tfotal o absoluta, gran invalidez, segun
dictamen o propuesta del Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI), o
por fallecimiento del funcionario/a segun cerfificado de defuncién, se
abonardn en la ndmina de liquidaciéon la totalidad de horas acumuladas vy
efectivamente frabajadas en su bolsa de horas comun que hayan quedado
pendientes de disfrutar a razén del precio de la hora exfraordinaria fijada,
articulo 27.1.5 del presente Acuerdo Regulador, y a la categoria profesional
que ostentaba.

ARTICULO 30. AGENTE JUBILADO

30.1 Los funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local de Jerez de la Frontera
podrdn disponer de un carnet que acredite su condicidn de policia
jubilado del presente Cuerpo, con la categoria que tuvieran en el
momento de la jubilacion.

30.2 El carnet de jubilado/a del Cuerpo de la Policia Local de Jerez de la
Frontera sirve exclusivamente para acreditar la condicién de policia
jubilado del Cuerpo correspondiente y no podrd ser usado o exhibido
para identificarse como policia en servicio o agente de la autoridad. No
estd sujeto a periodo de validez. En caso de destruccion, pérdida o
sustraccion podrd solicitarse, previa justificacion, su sustitucion.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES.
ARTI'CULO 31. PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

A los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local de Jerez le serdn de
aplicacion los siguientes complementos en los supuestos de Incapacidad
Temporal (en adelante, IT):

31.1 Cuando la situacidon de I1. derive de contingencias comunes o
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd
complementada durante todo el periodo de duracidon de la misma
hasta el 100 % de las retribuciones fijas que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

31.2 No se aplicard descuento alguno en ndmina a los dias de ausencia a lo
largo del ano natural, de los cuales sélo tres podrdn tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivados en enfermedad o
accidente y no den lugar a IT. Ello exigird la justificacion de la ausencia
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31.3

31.4

31.5

31.6

en los términos establecidos en el punto siguiente y en la investigacion
en su caso de que no ha habido abuso por parte del funcionario.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamientos
médicos, dicho periodo de tiempo se considerard como trabagjo
efectivo siempre que la ausencia se limite al fiempo necesario y se
justifigue documentalmente por el funcionario local su asistencia y la
hora de la cita.

En los casos de ausencia durante |la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte
médico de baja deberd darse aviso de esta circunstancia al jefe/a
superior jerarquico de manera inmediata y, una vez reincorporado el
funcionario a su puesto, deberd justificar la concurrencia de la causa de
enfermedad.

En todo caso, las ausencias mencionadas en los apartados anteriores
tendrdn cardcter de trabajo efectivo, deberdn estar justificadas por
servicios médicos acreditados.

En los supuestos de ausencias al frabajo no justificadas en los términos
referidos se procederd a la deduccidon proporcional de haberes
conforme a la normativa reguladora.

ARTICULO 32. ASISTENCIA'Y DEFENSA LETRADA.

32.1

32.2

La Corporacion garantizard el efectivo desarrollo de los derechos de
asesoramiento, asistencia y defensa juridica.

Los miembros de la Policia Local tendrdn derecho a asistencia y defensa
letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del
desempeno de las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento deberd:

a. Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados
que al efecto designe, siendo dé cuenta de la Corporacion el pago
de los honorarios devengados en su caso.

b. Prestar las fianzas que fueran senaladas.

c. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan, en los términos establecidos en
la legislacion vigente.
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CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONALL.

ARTICULO 33. LA FORMACION DEL PERSONAL POLICIAL.

33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

33.6

La formacion del personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera serd desarrollada por la Comision
de Formacion Municipal (C.F.M. en adelante) y por el Centro Integral de
Formacioén de Seguridad y Emergencias (en adelante, CIFSE).

El CIFSE es el organo docente, gestionado directamente por el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera encargado de la formacion del
colectivo de Policia Local, que fiene como objetivo principal el diseno,
impulso, ejecucion y evaluacion de las actividades formativas
encaminadas a la mejora de las competencias profesionales del citado
colectivo.

El CIFSE se regird en cuanto a su estructura, funcionamiento y régimen
de competencias por sus normas de funcionamiento interno que serd
aprobadas en la Mesa de Negociacion Sectorial de la Policia Local de
Jerez de |la Frontera.

Los cursos que se realicen estardn dirigidos hacia una formacion
permanente del personal policial, preferentemente durante el horario
laboral del funcionario/a y denfro de la localidad, en las tareas
encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

La falta de asistencia y/o la no comunicacion de la ausencia a los cursos
serd objeto de penalizaciéon para la realizacion posterior de cursos de
formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos se considerard fiempo frabajado a
todos los efectos. Se dedicardn 2,5 horas semanales de la jornada
laboral ordinaria a la preparacion, organizacion de tareas, consulta e
informacién de materias relacionadas con la actividad laboral, ademdas
de la formacién para el perfeccionamiento y desarrollo profesional.
Tendrdn la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de
la jornada laboral.

Se entenderdn para todo fipo de cursos; presenciales, semipresenciales
u “online”.

Cursos incluidos:

a. Cursos obligatorios
b. Cursos contemplados en el Plan de Formacion Municipal.
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C.

Cursos autorizados por Jefatura (IESPA, CN.P, G.C, academias
policiales, etc....).

33.7 Como regla general se realizard la compensacion en tiempo.

33.8

a.

Si la realizacion del curso presencial se produce durante el disfrute
de un dia de vacaciones, asuntos propios U otros, o permisos
establecidos, le serd compensada a eleccidn del funcionario/a con
un permiso de la misma naturaleza o bien, con el nUmero de horas
equivalentes a una jornada de frabajo, las cuales serdn incluidas en
su saldo de horas.

Si la realizacion del curso presencial estd prevista en horario no
laboral el mismo dia que el funcionario/a fiene una jornada de
trabajo, o si su jornada laboral es en el turno de noche el dia
inmediatamente anterior al dia del curso, le serd compensada a
eleccion del funcionario/a, asigndndole permiso el dia de citado
curso, o asigndandole permiso en el turno de noche de la jornada
inmediatamente anterior, o con el nUmero de horas equivalentes a
una jornada de trabajo que serdn incluidas en su saldo de horas.

Sila realizaciéon del curso presencial estd prevista en horario laboral,
se serd compensada asigndndole permiso el dia del hecho que
deba atender dicha jornada formativa.

. Los supuestos anteriores son de aplicacion a las jornadas formativas

O cursos que se produzcan en Jerez y en otras localidades dentro de
la provincia de Cdadiz. Para las comparecencias que se produzcan
en ofras localidades fuera la provincia, serd por el dia concreto del
curso mas, el dia laborable anterior o posterior laborable, en funcion
de lo que elija el empleado/a.

De existir en un curso presencial para un dia un exceso de jornada,
dicho exceso serd compensado arazén de dos horas por cada hora
excedida.

Todos los cursos que se vayan a impartir en modo “on line”, en su
totalidad o la parte que corresponda de manera semipresencial, su
compensacion serd Unicamente en tiempo y se efectuard a razdn
de dos horas por cada hora de duracidon “on line”, que serdn
incluidas en el saldo de horas del funcionario/a.

Los cursos que deban readlizarse fuera de la localidad de Jerez
generardn derecho a una compensacion econdmica en los términos
expuestos en el articulo 27.2.3, apartado 2° y 3° del presente Acuerdo,
es decir:
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- Si la asistencia del curso es en ofra localidad de la provincia de
Cdadiz, una gratificacion de 46,62 €.

- Sila asistencia del curso es en una localidad fuera de la provincia
de Cddiz, una gratificacion de 72,14 €.

33.9 Independientemente de las compensaciones horarias y econdmicas
descritas anteriormente se incluye asi mismo el dia del curso como deber
inexcusable, el desplazamiento y las dietas cuando el mismo tenga
lugar fuera del término municipal de Jerez de la Frontera, en base a las
indemnizaciones por razén de servicios del articulo 27.2.4.

ARTICULO 34. ESCUELA DE POLICIA LOCAL CONCERTADA DE SEGURIDAD
PUBLICA.

En virfud de la ORDEN de 8 de julio de 1998 de la Consejeria de Gobernacion
e Interior de la Junta de Andalucia, se aprobd que la Escuela de Policia Local
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera tenga la condicién de Escuela
concertada del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
(IESPA).

Para la precitada Orden se cumplieron por parte del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera las exigencias que senala el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia en sus articulos 26 al 28, y se comprobd que la Memoria
presentada acreditaba que su Escuela de Policia Local reUne los requisitos
establecidos por la normativa referida, previo informe favorable de la
Comision Andaluza para la Coordinacion de la Policia Local en reunidon
celebrada el dia 24 de junio de 1998.

La Escuela de Policia Local de Jerez de la Frontera serd comunicada por parte
del IESPA, con antelacion suficiente, los cursos que le delega con expresion
cuantificada de su coste econdmico. La financiacién de estos cursos se hard
con cargo a los presupuestos de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

Los cursos delegados podrdn impartirse a funcionarios/as o funcionarios/as en
prdcticas de los Cuerpos de Policia Local de municipios distintos a Jerez de la
Frontera. Para evitar posibles discrepancias en la ensenanza, estos cursos se
realizardn de acuerdo con los programas y directrices que senale el IESPA.
Para garantizar una razonable armonizacion en la adquisicion de
conocimientos, el IESPA se reserva la posibilidad de establecer y calificar las
pruebas finales de los cursos delegados.

La Escuela de Policia Local de Jerez de la Frontera, a fravés de su
Ayuntamiento, presentara al IESPA, en el primer trimestre, la Memoria del afio
anterior para su aprobacion por el Consejo Rector de ésta.

Como personal al cargo de dicha Academia Policial, se encontrardn
funcionarios en situacién administrativa de segunda actividad, tal cual se
recoge en el catdlogo de puestos adjunto en el Anexo | del presente Acuerdo
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Regulador de la Policia Local. Asi mismo, serd de aplicacion lo regulado en el
articulo 46.4y 46.7 del presente Acuerdo Regulador.

CAPITULO VII. VESTUARIO Y DOTACION DE MATERIAL.

ARTICULO 35. UNIFORMIDAD, VESTUARIO Y MATERIAL.

35.1

35.2

Para la dotacidon de uniformidad, vestuario y material de los
funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local, se preverd anualmente
una partfida presupuestaria para el cumplimiento de las dotaciones
previstas en el siguiente parrafo.

Dicha partida presupuestaria deberd ser como minimo de 1.000 € por
agente, que se actualizardn aumentdndose con el incremento
retributivo mdaximo permitido anualmente en la Ley de Generales
Presupuestos del Estado.

Las prendas de trabajo, con cardcter general, consistirdn en dos
equipaciones de trabajo al ano, una propia de invierno y ofra
adecuada al verano.

A los funcionarios/as de Policia Local destinados en secciones cuyo
servicio se efectVa de paisano, se les suministrara el 50% de la
uniformidad y se les abonara anualmente 424,35 euros para la compra
de vestuario de paisano.

El abono de dicha cantidad se devengard en la ndmina del mes de
enero del ejercicio anual vencido. Serd Gabinete de Personal de la
Jefatura de la Policia Local en el mes Diciembre previo, quien traslade
a la Delegacion de RR.HH. el listado del personal con las cantidades
proporcionales correspondientes al ano completo o a la parte
proporcional del mismo segun el periodo de fiempo en el ano que
hayan efectuado el servicio de paisano.

ARTICULO 36. SISTEMA DE DOTACION POR PUNTOS DE LOS POLICIAS LOCALES.

36.1

36.2

El Sistema de Dotacidn por Puntos de la Policia Local de Jerez de la
Frontera es la nueva herramienta con la que sus componentes podrdn
solicitar las prendas, calzado y complementos que necesiten.

La/s empresa/s suministradora/s de vestuario, calzado y complementos
que finalmente sea/n la/s adjudicada/s oficialmente para dotar a la
Policia Local de Jerez, serd quien aplique el sistema de puntos para el
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suministro de vestuario, previa regulacidén y acuerdo enfre la
representacion sindical y Jefatura.

CAPITULO VIII. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y LAS RR. SS.

ARTICULO 37. CANALIZACION DE LA INFORMACION.

37.1 Lainformacion a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la
Policia Local se canalizard a tfravés de la Unidad correspondiente,
adscrita orgdnicamente a la Jefatura del Cuerpo.

La provisibn de este destino se realizard tal y como se indica en el
Capitulo IX del presente acuerdo, y cuyos destinos vienen recogidos en
el Anexo |.

37.2 Enlossupuestos excepcionales (bajas médicas, vacaciones, entre ofras,
de los asignados a este servicio) en que no pueda canalizarse la
informacidén a través de dicha Unidad, asumird provisionalmente esta
mision la Jefatura del Cuerpo.

37.3 La plantilla policial colaborard con esta Unidad para la consecucion de
los fines senalados en el presente Capitulo.

ARTICULO 38. REMISION A UNIDAD ESPECIALIZADA.

38.1 En situaciones en las que los representantes de los medios de
comunicacion insistieren sobre peticion de datos, todo miembro del
Cuerpo les remitird a la Unidad mencionada en el articulo anterior, quien
facilitard la informacién oportuna, salvo que tuviere la calificacion de
reservada.

ARTICULO 39. LA SEGURIDAD PERSONALY LA PROPIA IMAGEN.

39.1 El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su
cargo no puede impedir que sea captada su imagen, por personal de
los medios de comunicacidon que se acredite profesionalmente o se
identifique, no obstante, si quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se
podrdn ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento
juridico.

39.2 En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro
para la seguridad o integridad del Policia Local, el agente actuante y/o
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39.3

Jefatura solicitard al medio de comunicacion que se desfiguren los
caracteres mds representativos.

Esta unidad se encargard de informar a los servicios legales del
Ayuntamiento de todas las ofensas, amenazas, desprecios, asi como
ofra actitud punible a la imagen al Cuerpo de Policia Local de Jerez o
sus integrantes que detecten en prensa o redes sociales, para que se
tomen las medidas legales oportunas.

ARTICULO 40. LAS REDES SOCIALES (RR.SS.) EN LA POLICIA LOCAL.

40.1

40.2

La unidad correspondiente designada en el articulo 37.1 serd
igualmente la encargada gestionar el uso de las redes sociales (RR.SS.)
en internet.

Las finalidades para las que se creardn las diversas cuentas o perfiles
oficiales en los distintos portales de RR.SS. serdn las siguientes:

1°. Abrir una via de interactuacién mds cercana con la ciudadania. El
estar en las redes sociales hace a la Policia Local mds cercana a los
ciudadanos/as ya que pueden interactuar en todo momento.
Mostrar el trabajo diario y que el ciudadano conozca las
actuaciones realizadas.

2°. Abrir un canal de informacidn relevante al minuto. Es un buen canal
para que el ciudadano/a sepa en cada momento lo que estd
pasando.

3°. Pedir colaboracién ciudadana. Animales perdidos, abandonados,
vehiculos a la fuga en un accidente, etc., son casos en los que la
Policia Local puede pedir colaboracion ciudadana que puede ser
de gran ayuda.

4°, Informar y recordar campanas de trafico. A través de las RR.SS. se
recordard a los ciudadanos/as de las campanas de trdfico que se
estdn realizando, asi como se ird informando de las actualizaciones
en cuanto a normativa de trdfico se han producido.

5°. Informar off topic. A través de las RR.SS. de la Policia Local se podrd
informar de temas que son de interés del ciudadano agjenos a la
policia local (farmacias de guardia, etc....).
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CAPITULO IX: SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

ARTICULO 41. OBJETO.

El presente capitulo complementa el régimen vigente de aplicacion a la
sifuacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios de la Policia
Local de Jerez, conciliando los derechos de los funcionarios con la
disponibilidad del Ayuntamiento, las necesidades del servicio y el interés
general.

ARTICULO 42. REGIMEN JURIDICO.

A la situacion administrativa de segunda actividad en la Policia Local de Jerez
le serd de aplicacion:

— Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales.

— Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia.

— Acuerdo Regulador de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez.

— Acuerdo Regulador personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez.

— Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Jerez.

— Cualquier otra vigente que resulte de aplicacion a la Policia Local de Jerez
y su situacion administrativa de segunda actividad.

ARTICULO 43. RELACION DE PUESTOS.

43.1 La relacion de puestos de trabajo (R.P.T.) del Ayuntamiento de Jerez,
contendrd los puestos de segunda actividad en la Policia Local,
indicando el nUmero de puestos en cada categoria profesional.

43.2 La modificacion de la relaciéon de estos puestos, serd objeto de
negociacion y acuerdo en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Policia Local, donde serd oida si existiere, la propuesta realizada por la
Comision de Seguimiento e Interpretacion de este Acuerdo Regulador
de Régimen Especial.

43.3 La relacidon de puestos serd revisada anualmente, atendiendo a las
necesidades del Servicio, asi como al nUmero de peticiones existentes.
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ARTICULO 44. RELACION DE DESTINOS Y NUMERO DE PUESTOS.

44,1 La relacion de destinos para los diferentes puestos de segunda

44.2

actividad, asi como el nUmero de puestos atribuidos a cada destino,
queda regulado en el Anexo primero del presente acuerdo especifico.

El citfado Anexo serd revisado anualmente, atendiendo a las
necesidades del Servicio, asi como al niUmero de peticiones existentes.
Dicha revision se efectuard en el seno de la Comision de Seguimiento e
Interpretacion de este Acuerdo regulador, elevando en su caso,
propuesta de modificacion a la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Policia Local del Ayuntamiento de Jerez.

ARTICULO 45. PUBLICIDAD DE LOS DESTINOS.

45.1

45.2

45.3

45.4

Jefatura de la Policia Local publicard en el tabldn de anuncios de
Jefatura, la relacién actualizada de los destinos, asi como el nUmero de
puestos existentes para cada categoria profesional.

Dicha publicacion estard expuesta durante dos meses a contar desde
la actualizacion del listado de destinos o desde la fecha en la que se
produzca la vacante.

Dicha publicacion se volverd a efectuar cada vez que sea revisado el
listado de destinos, y cada vez que se produzca alguna vacante en los
destinos existentes, manteniéndose publicada por 2 meses.

En el periodo de tiempo que dicha publicacidn no se encuentre
expuesta en el tablon de anuncios de Jefatura, Gabinete de Personal
de Policia Local dispondrd de ese documento actualizado para
atender las consultas que puedan efectuar los agentes del Cuerpo de
Policia Local.

ARTICULO 46. PROVISION DE DESTINOS.

46.1

Los destinos de nueva creacidn o aqguellos que resulten vacantes,
podrdn ser cubiertos por cualquiera de los agentes de segunda
actividad que cumplan los siguientes requisitos:

1°) Acuerdo del érgano competente que declare el pase a la situacion
administrativa de Segunda Actividad.

2°) Solicitud del destino deseado.

3°) Que haya cumplido con el periodo minimo de permanencia en el
destino, cuando su situacidn anterior sea de 2% actividad.
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46.2

46.3

46.4

46.5

4°) Que se adecue a la categoria que ostente.
5°) Cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria.

6°) En caso de que se produzca una vacante de un puesto y no sea
cubierta en una primera convocatoria, se hard una segunda
convocatoria en el que se dispensard del requisito de permanencia
minima en el destino que viniera ocupando.

La provision de destinos se efectuard por convocatoria publica. Las
bases de estas, se regirdn por los principios de mérito, capacidad y
antigiedad.

La Jefatura del Cuerpo elevard a la Comision de Seguimiento e
Interpretacion de este Acuerdo Regulador especifico, una propuesta
sobre las bases de la convocatoria, siendo este drgano el competente
para su negociacion y aprobacion final.

En las siguientes circunstancias, el procedimiento para la provision de
destinos se iniciard con cardcter urgente y antes de que se produzcan
las mismas:

a) Cuando se suprima un destino, o puesto del mismo destino, estando
este asignado.

b) Asignacion forzosa de un agente a un destino.

c) Pérdida de capacidad para el desempeno de las funciones propias
de un destino por parte del agente asignado al mismo.

d) Alteracion sustancial del contenido y funciones de un destino.

En el supuesto de quedar desierta una convocatoria para la provision
de un destino, y resultar que existe una necesidad de Servicio ineludible
para que ese destino o puesto quede cubierto, la Jefatura informard de
esta situaciéon a la Comision de Seguimiento e Interpretacion de este
Acuerdo Regulador y presentard una propuesta que pueda dar
solucion a este respecto, cuya aplicacion requerird la aprobacién
previa por esta Comision.

El agente que por motivo de enfermedad tenga que pasar a la situacion
administrativa de segunda actividad, y en ese instante no hubiese
puesto vacante en ninguno de los destinos, serd asignado por Jefatura
de forma provisional y agregado a un destino.

En este supuesto, se convocard con cardcter urgente la Comision de
Seguimiento, para efectuar los frdmites oportunos tendentes a la
creacion de nuevos puestos.
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46.6

46.7

Los agentes que se encuenfren de forma provisional en segunda
actividad, y en tanto no se haya adoptado Acuerdo por el érgano
competente, no podrdn concurrir a la provision de destinos hasta que
dicho Acuerdo de produzca.

Los destinos de segunda actividad no podrdn ser cubiertos por personal
en servicio activo, con excepcion de los siguientes supuestos:

a) Tener solicitada la segunda actividad por cualquier causa y que el
agente se encuentre ala espera del Acuerdo. En el supuesto de que
el acuerdo resultase negativo, se reincorporard de inmediato a su
destino de origen.

b) Por necesidad del servicio. En este supuesto, la provision del destino
tendrd cardcter temporal, hasta que el mismo sea solicitado por
algun miembro de segunda actividad con la categoria profesional
requerida, pudiéndose establecer una prueba selectiva que
demuestre redne los conocimientos necesarios para ese puesto, en
cuyo caso, el agente designado con cardcter temporal se
reincorporard de inmediato a su destino de origen.

En ambos casos, la Jefatura del Cuerpo elevard a la Comision de
Seguimiento e Interpretacion de este Acuerdo Regulador, un informe
que justifique la idoneidad de esta medida, debiendo contar con la
aprobacion de la Comision de Seguimiento que deberd convocarse
con cardcter urgente para la aprobacion de la medida propuesta y/o
adoptar otras que den solucién a la situacion.

ARTICULO 47. PERMANENCIA EN DESTINOS

47.1

47.2

Los destinos de segunda actividad serdn asignados con cardcter
indefinido a cada agente que se encuenire en esa sifuacion
administrativa, y podrdn permanecer en el mismo hasta su jubilacion.

Los destinos asignados por solicitud del agente, tendrdn una
permanencia minima de dos anos, durante los cuales no se podrd
solicitar ofro destino ni participar en los concursos de provision. Tras ese
periodo de tiempo, el agente podra solicitar un cambio de destino, con
excepcion del supuesto expuesto en el art. 46.1. 6°.

Este periodo de permanencia minima, se interrumpird en los siguientes
supuestos:
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47.3

a) Supresion del destino en la relacion.
b) Alteracion sustancial del contenido o funciones del desfino.

c) Pérdida de capacidad para el desempeno de las funciones propias
del destino, teniendo que ser constatada esta circunstancia por un
informe médico, u otros medios.

Los destinos asignados de manera forzosa, tendrdn una permanencia
maxima de fres meses, salvo que en ese periodo de tiempo el agente
no haya solicitado un cambio de destino, en cuyo caso permanecerd
en el mismo hasta que sea resuelto por convocatoria.

ARTICULO 48. JORNADA HORARIA

48.1

48.2

La jornada horaria del personal en situacion administrativa de Segunda
Actividad, serd la establecida en el arficulo 16 del presente acuerdo
regulador de la Policia Local, desarrolidndose la jornada en horario
continuo en turnos de manana o tarde, quedando exenta de realizar
turnos en horario nocturno, asi como jornadas de trabajo en dias festivos.

A los efectos de determinar el calendario de dias festivos, se aplicardn
anualmente los establecidos en el cuadro horario general del
Ayuntamiento.

ARTICULO 49. UNIFORMIDAD Y ARMAMENTO

49.1

49.2

49.3

49.4

Con cardcter general, el personal en situacion de segunda actividad
destinado en puestos del Area de Seguridad, utilizard la uniformidad de
la Policia Local. No obstante, existen destinos de segunda actividad que
por sus caracteristicas se podrd dispensar, parcial o totalmente, de la
uniformidad y el armamento.

El Anexo Primero del presente Acuerdo Regulador, regula los destinos
que utilizan uniformidad policial y los que utilizan vestuario de paisano,
atendiendo a criterios objetivos y acordes con las caracteristicas del
puesto, asi como las funciones que se desempenen en cada uno de
ellos.

El personal de segunda actividad recibird la dotacion de vestuario y
material en las mismas condiciones que el resto de secciones 0 grupos,
acorde con las necesidades del destino que ocupen. En este sentido, se
estard enlo dispuesto en el capitulo VIl del presente Acuerdo Regulador.

El personal de segunda actividad que sea adscrito a ofros servicios
municipales no pertenecientes al Area de Seguridad, no podrd hacer
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uso del armamento ni de la uniformidad reglamentaria de Ia Policia
Local.

ARTICULO 50. FORMACION

50.1 Jefatura del Cuerpo de la Policia Local, dispondrd lo necesario y
propiciard la realizacion de cursos formativos para aquellos policias que
pasen a la situacion de segunda actividad, recibiendo la formacion
necesaria para desempenar las funciones del nuevo destino.

50.2 Podrdn realizar cursos de formacion relacionados con las funciones
propias de su destino, asi como en aquellos otros cursos de formacion
dirigidos a la Policia Local en general siempre y cuando queden puestos
vacantes no ocupados por personal del servicio activo.

ARTICULO 51. RETRIBUCIONES.

51.1 Elpase alasituacion de segunda actividad no supondrd disminucion de
las retribuciones bdsicas y complementarias, conservando todas las
retfribuciones que el funcionario tuviere en su puesto de origen, excepto
aqguellas que se encuentren vinculadas al puesto de frabajo o destino
concreto que se desempene.

51.2 Si el puesto a ocupar fuese de mayor categoria, las retribuciones a
percibir serdn las de dicho puesto.

51.3 Le serd de aplicacion las condiciones refributivas reguladas en el
Acuerdo Regulador de funcionarios, asi como en el presente Acuerdo
Regulador de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez,
especialmente las que corresponden a las condiciones de trabajo no
incluidas en la valoracion del complemento especifico que por las
condiciones del destino si corresponda su devengo.

51.4 Cualqguier variaciéon de las retfribuciones bdsicas y complementarias del
personal en servicio activo, originard la correspondiente variacion al
personal en situacién de segunda actividad para que se mantengan en
todo momento las mismas cuantias retributivas  senaladas
anteriormente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Todas las cantidades econdmicas recogidas en el presente Acuerdo
Regulador, experimentardn igual incremento porcentual que los que puedan
experimentar los conceptos retributivos del A.R.F. del Ayuntamiento de Jerez.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En los supuestos de calamidad, catdastrofes o alteraciones grave del orden
publico, se garantiza la total disponibilidad de la planfilla conforme a la
naturaleza, caracteristicas y funciones de la misma, refribuyéndose en funcion
de los servicios prestados.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Cuando la jornada de trabajo se prolongue hasta las 17:00 horas en el turno
de manana, hasta la 01:00 horas en el turno de tarde, o hasta las 09:00 horas
en el furno de noche, se devengardn las dietas correspondientes al articulo
27.2.4 del presente Acuerdo Regulador.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Lo no previsto en el presente Acuerdo Regulador, se regird por lo establecido
en la legislacion vigente y en el Acuerdo Regulador sobre las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez. En el supuesto de
no existir regulacion juridica al respecto, se negociard con la representacion
sindical a la mayor brevedad hasta alcanzar un acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

El presente acuerdo regulador se aplicard con cardcter refroactivo desde el
01 de enero de 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Durante el dmbito temporal del presente Acuerdo Regulador (articulo 4) se
culminard, a través de la Mesa Sectorial de Negociacién de Policia Local
(MSNPL) del Ayuntamiento de Jerez, el Anexo DOS, que contendrd las
especificaciones del Capitulo VII.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Acuerdo Regulador deroga el Cuadro Horario de la Policia Local
de Jerez de fecha 17 de enero de 2019, el Acuerdo Regulador de la Situacion
administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de la Policia Local de
Jerez de fecha 19 diciembre de 2.014, y desplaza a las instrucciones, érdenes,
circulares y demdas disposiciones que se opongan a lo preceptuado en el
presente Acuerdo Regulador.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Acuerdo Regulador serd de aplicacidon desde el dia de su
aprobacion en Junta de Gobierno Local y su vigencia se prorrogard
anualmente hasta que se negocie y acuerde un nuevo Acuerdo Regulador
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local del Ayuntamiento de
Jerez.
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ANEXO PRIMERO.

1. El presente cuadro contiene la relacion de destinos para la situacion
administrativa de la Segunda Actividad en la Policia Local de Jerez.

2. La Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local de Jerez de la
Frontera, serd competente para modificar y actualizar el cuadro de

destinos.
RELACION DE DESTINOS DE SEGUNDA ACTIVIDAD
DESTINOS INTENDENTE | INSPECTOR | SUBINSPECTOR | OFICIAL | POLICIA | UNIFORME
Academia Policia 1 Sl
Archivos 1 2 S
Armamento vy tiro 1 S
Depdsito de vehiculos 1 2 NO
Educacién vial 1 2 Sl
Gabinete de personal 5 N
Jefatura 1 1 S|
MO ehicuios | 2 | wo
Objetos perdidos 3 S
Sala de radio 1 S|
Seccion administrativa 1 1 7 S|
Secretaria de jefatura 1 S
Unidad de informes 1 2 4 NO
Vestuario y material 1 2 S
Gabinete de Prensa ) S
y RR. SS.
TOTAL 1 1 4 7 34
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La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Jefe de Ia Policia
Local, la Directora del Servicio de Recursos Humanos, la Directora del Servicio de
Asistencia Juridica y Derecho a la Informacién; asi como, el informe de la Intervencion
Municipal, por unanimidad, acuerda aprobar la franscrita propuesta en todos sus

términos.
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