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lgualdad y Diversidad
'f;‘. Ayuntamiento
= e Jerez Las desigualdades de género generan desequilibrios en las oportunidades y condiciones de vida

stassotpi7ieal | de mujeres y hombres, y persisten en multiples esferas de nuestra sociedad. Estas diferencias se

Verificacion de la integridad en

hpsimnsedesiearonicaierez. | OFIINAN €N 1@ transmision de roles y estereotipos de género, lo que perpetla una asignacion
es/verificafirma/
amoadopor e excmo. - d€sigual de responsabilidades en los cuidados y limitan el acceso equitativo a diferentes recursos.
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . . . . .
ensesibn ordinaria e fecha - Como  consecuencia, las mujeres enfrentan disparidades estructurales que impactan su

31 de octubre de 2025,

i i . . . .7 7 . . a . . .
B e ™™ participacion en el ambito laboral y en los espacios publicos, afectan negativamente su calidad de

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

rirma eLecTronzca | Vida y las mantienen en posiciones de menor poder econdmico y social.
Justificante  11/11/2025

Frente a estas realidades, resulta imprescindible que las administraciones publicas planifiquen,
CE Ll disefien e implementen politicas publicas de manera transversal y coordinada, a partir de las
cuales se promueva una igualdad efectiva entre mujeres y hombres y se asegure que todas las
personas, independientemente de su género, puedan desarrollar su vida en condiciones de justicia
e igualdad. Los Planes de Igualdad para la Ciudadania son el instrumento de planificacién de las
politicas publicas municipales que responden a esta necesidad, con la finalidad de conseguir que
todas ellas incorporen como principio rector la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El presente documento conforma el Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera
2025-2029. Mediante este Plan de Igualdad para la Ciudadania, el Ayuntamiento de Jerez se dota
del instrumento que le permitird guiar la construccidn de politicas publicas con perspectiva de
género a lo largo de los préximos cuatro afios.

Este plan se conforma de un diagndstico y un plan de acciones, asi como de un posterior sistema
de seguimiento y evaluacién.

CRETARIA

La estructura del Plan de lIgualdad para la Ciudadania es la siguiente:

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

» El presente capitulo introductorio.
» Elsegundo capitulo metodolégico, que relaciona a diferentes agentes que han colaborado
en la elaboracidon del Plan, asi como las estrategias metodoldgicas que se han seguido para

desarrollarlo.
» El tercer capitulo, que incluye el diagndstico de la situacién actual del municipio en doce
ambitos diferentes y las actuaciones llevadas a cabo desde las dreas municipales.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

» El cuarto capitulo integra el Plan de Acciones, describiendo las medidas que adoptara el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera durante los proximos 4 afos.

» El quinto capitulo establece el Sistema de seguimiento y evaluacion, el cual guiara la
evaluacion de resultados del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera.

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

:db



juansy CANDIDATURA
= JEREZ 2031
Ayuntamiento de Jerez CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

lgualdad y Diversidad

— ;
=~ Ayuntamiento
I~

o~ de Jerez

-

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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2 METODOLOGIA

La elaboracién del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera se ha llevado a cabo
a partir de la aplicacién de estrategias metodoldgicas de andlisis documental (memorias,
estudios, documentos...), estadistico (fuentes estadisticas municipales y/o autondmicas) y
cualitativo (reuniones, encuestas y grupos de trabajo).

Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas seguidas para la elaboracién del Plan han sido las siguientes:

» Consulta de fuentes estadisticas y documentales, entre ellas:
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028
| Plan local para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2013-2016

[}
[}
e | Plan de accidn municipal contra la violencia de género 2013-2015

Il Protocolo de intervencién interinstitucional en materia de violencia de género
Pagina web del Area de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento

Memorias anuales de dreas municipales del Ayuntamiento

Informes del Instituto Andaluz de la Mujer

Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA)

e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

» Grupos de trabajo

e Direcciones de Servicio del Ayuntamiento

e Comision Técnica de Igualdad
e Consejo Local de Mujeres

Grupo de Trabajo de Hombres Igualitarios
Mesa Local de Convivencia

Comisidon Permanente del Mayor

Mesa Local de Juventud

Consejos de Participacion Ciudadana


https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/dega/
https://www.ine.es/
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» Encuestas a la ciudadania y formularios
Se elabord y difundié una encuesta general en la que se invitd a participar a la ciudadania (Ver
Anexo 1). Esta difusion se realizé a través de la web del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
diferentes redes sociales y correos electrdnicos, y carteleria con el cédigo QR de la encuesta

=~ Ayuntamient: . . .
2= adjerez | invitando a las personas ciudadanas a contestarla.
=

5H218501P171E41 PLAN ARA LA

FROI

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor 2 QUIERES PARTICIPAR EN EL DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD
PARA LA CIUDADANIA DE JEREZ DE LA FRONTERA?

FIRMA ELECTRONICA Desda el Ayuntamento estamos elaborando el Flar de gualdad para la
Justificante  11/11/2025 Cidadania de Jerez da la Frontera.
o] o] a5 importante tu participacién y opinién o

gualdad y I licha co

Apidanos a programar futuras actuaciones respondiendo al cuestionario

[Tt SR
£l plazo para responder finaliza el 30 de noviembre de 2024

jGRACIAS POR TU COLABORACION!

Imagen 1. Cartel elaborado para difundir la
encuesta.
Al finalizarla, se ofrecid a las personas participantes la opcién de completar una encuesta
extendida, de manera que respondieran con mayor detalle sobre los ambitos de su interés. En
total, se recopilaron 308 respuestas’, de las cuales 189 personas optaron por responder alguno
de los ambitos especificos?, distribuidos de la siguiente manera:

Educacién 94
Empleo 40
§ % Politicas sociales 36
s g Poder, representacion y participaciéon 36
s 2 Salud 24
(é‘ g Deporte 19
Nuevas tecnologias 14
Medios de comunicacion 23
ég § Cultura y Ocio 17
032 § Urbanismo y via publica 10
= - —~ Ambito rural 16
; . Violencia de género 48
gy
it

! Considerando una poblacion de 214.844 personas (poblacidon del municipio a 2023), el margen de error de la encuesta
es aproximadamente +5.58% con un 95% de confianza.

2 Algunas personas contestaron en mas de un dmbito especifico, por lo que el total de respuestas especificas recopiladas
se eleva a 377. Esto supone una media de 1.99 dmbitos especificos respondidos por persona.
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Proceso de trabajo

El proceso de trabajo para la construccién del Presente Plan de Igualdad para la Ciudadania se ha

z== apntamiento | €laborado guardando coherencia con la metodologia establecida en el Plan Estratégico para la
o~ de Jerez

= Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, como se muestra en el siguiente
5H218501P171E41

esquema:

Verificacion de la integridad en:

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

Misidn: Estrategia de

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia. Punto de partida leualdad Punto de llegada
Cecilia Garcia Gonzalez, gualda
Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
O] O] Igualdad de género en Jerez de la
E Diagndstico El instrumento: Plan Estratégico Frontera
[Tt
Objetivos estratégicos
% Delegaciones
& Empresas
Asociaciones
Agentes publicos locales
£
b Asignacién de responsabilidades
a
LT
n
:
S
&
El punto de partida para la elaboracién del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la
Frontera es el diagndstico exhaustivo del municipio en clave de género, a fin de identificar
g 9 eventuales retos y necesidades del municipio en la materia. Cabe decir que la naturaleza misma
N . 7 . . . .. . . . . ye
] = del diagnéstico permite identificar oportunidades de mejora en materia de igualdad de género.
5 W
'j & No obstante, esto no implica que desde el Ayuntamiento se desarrollen otras iniciativas que no
> 2 . fps s
< E hayan quedado reflejadas en este analisis.
9 &
B
El diagndstico se estructura en 11 ejes, que se desarrollan con mas profundidad en el capitulo 5
" de “Diagndstico”. Son los siguientes:
o & )
o< o z Te
€8 & Educacibn Nugva_ Tecnolo;as y
2% — Medios de Comunicacién
8 ~
o S
g Cu'tura i D(jo
3
s
33 Politicas sociales Urbanismo y Via Pablica
Gl

Poder, representacion y
participacion

6 Deportes

Ambito Rural

Violencia de Género
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Asimismo, aunque el foco principal del Plan es la igualdad entre mujeres y hombres, el diagndstico
incorpora transversalmente la situacion de determinados colectivos en situacién de
Z== Apuntamiento | yylnerabilidad, cuya presencia y necesidades son especialmente relevantes en el contexto del

=~~~ de Jerez
=

2

P ———— municipio. Por este motivo, siempre que la informacion y el andlisis lo han permitido, se han
veiicacionselainegriaden: | cONsiderado las realidades de las personas jévenes, las personas mayores, las personas migrantes,

https://www.sed_eelectromca jerez. . . . . . . , .
eshverifcafima/ las personas con discapacidad y las personas con diversidad sexoafectiva en los diferentes ambitos
Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez, p I antea d 0S.

en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.

e A partir de este diagnéstico, se formula una Estrategia de Igualdad que se concreta en el Plan de

Accidn. Este Plan se estructura en torno a los ejes principales del Plan Estratégico para la Igualdad
Ol i) de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, que son los siguientes:

[OFy: 1_:
) oo
@‘ Cuidados y sostenibilidad para la vida
= @ P
.-;@ Representacion y poder
ul]l]l] Espacio productivo igualitario
@ Sociedad libre de violencias sexistas

En el Plan se detallan las medidas que el Ayuntamiento de Jerez debera llevar a cabo a fin de
promover la igualdad de género en el municipio. Cada accién incluye la asignacidon de
responsabilidades a las diferentes areas municipales, asi como una planificaciéon temporal para
su ejecucién. Ademas, se define el sistema de seguimiento y evaluaciéon que permitird asegurar
la efectividad y el cumplimiento de los objetivos planteados, generando un impacto real y

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

sostenible en el tiempo en la igualdad de género en Jerez de la Frontera.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez
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-
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3 MARCO NORMATIVO

El presente Plan de lgualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera se fundamenta en la

2 Aymamiens legislacién internacional, europea, estatal y autonémica de igualdad y contra la violencia de
e de jerez e ’ . . .
= género, asi como en la normativa y planes aplicables a las entidades locales. Todo ello establece

SH28501P171E4L 1 o] marco al que debe alinearse el presente Plan de Igualdad.
Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo. 3-1 MARCO INTERNACIONAL

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia. N ., vee . . .
Ceclia Garcia Gonzalez, » Plataforma de Accion de Beijing — IV Conferencia mundial sobre la Mujer. Plantea la

importancia de la incorporacién de la perspectiva de género en todo lo relacionado con el
Jusnﬁc_énte 1|1§/|11/2025 reconocimiento de derechos, expresando que el género es transversal a toda la estructura
; social y tiene efectos diferenciados en las personas a las que va dirigida la aplicacién de

RS cualquier medida o politica.

» Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW). Instrumento Internacional especifico y fundamental de obligado cumplimiento
en materia de derechos de las mujeres y nifias, concretamente de los derechos humanos
de las mujeres basados en el sexo.

» Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Supone un acuerdo histérico y universal suscrito
por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas, que acoge grandes compromisos
sociales, econdmicos y medioambientales. Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la Agenda 2030 dedica especificamente el Objetivo nimero 5 a Lograr la Igualdad

de Género y empoderar a mujeres y nifias.

3.2 MARCO EUROPEO

» Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018 — 2023. Con el propdsito
de caminar hacia una igualdad efectiva de género, esta estrategia establece objetivos de
prevencion y lucha contra los estereotipos de género, el sexismo, la violencia hacia la

CRETARIA

mujer y la violencia doméstica, asi como garantizar el acceso igualitario de la mujer a la
justicia; conseguir una participacion equilibrada en la toma de decisiones politicas y
publicas; proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo y conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:S|

REGISTRO DE

medidas.
» Estrategia para la Igualdad de Género 2020 — 2025 de la Unién Europea. Representa un
marco politico y reglamentario que se debe tener en cuenta a la hora de planificar y

SALIDA
12/11/2025

==
=

evaluar las politicas publicas. Las medidas que contempla la Estrategia pueden agruparse
en los siguientes ambitos: Ni violencia ni estereotipos de género; Igualdad de género en la
economia y en la toma de decisiones en todos los dmbitos de la sociedad; Integracion de

Ayuntamiento
de Jerez

la perspectiva de género e interseccional en las politicas de la Unién Europea; Acciones de

financiaciéon para avanzar en la igualdad de género en la Unidn Europea; Abordar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo el mundo.

:db-
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3.3 MARCO ESTATAL

> Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

aidr Violencia de Género. Esta ley recoge la obligacidn de los poderes publicos de desarrollar
7= Ayuntamiento ,ys Ce . . . . . . , ,
25 delerez politicas dirigidas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género, asi como de
SHRI8501P171E41 prestar asistencia, apoyo y proteccion a las mujeres que la sufren.
B > Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
es/verificafirma/

Esta ley establece que el Gobierno en las materias que sean competencia del Estado

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesidn orinara de fecha aprobara periédicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira
le octubre de > . . . . o . H
e medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la

Oficial Mayor

discriminacién por razon de sexo.
ifi . .
Justificante 1|1_=/|“/ 2025 > Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para

la garantia de los derechos de las personas LGTBI. La Ley establece la responsabilidad de
los poderes publicos de promover la igualdad real de las personas trans y de las personas
LGTBI, asi como de proteger sus derechos frente a cualquier forma de discriminacién.

[a]xmt3:

» Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022 — 2025. El plan
recoge la agenda politica en materia de igualdad para un marco temporal de cuatro anos.
Se configura como el principal instrumento del Gobierno para orientar los cambios
institucionales y sociales que se requiere poner en marcha para avanzar en la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres.

3.4 MARCO AUTONOMICO

> Ley Organica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La Ley debe promover una democracia paritaria y una plena incorporacién de

las mujeres en la vida social y debe ser garantia de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, haciendo asi efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres
andaluces.

CRETARIA

> Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Tiene el objetivo de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres a partir de la transversalizacién sistematica en las
distintas politicas y acciones publicas.

> Ley13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

la violencia de género. Fija la obligacién de las administraciones publicas de impulsar
actuaciones para prevenir la violencia de género y atender a las mujeres afectadas.
> Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Recoge el
compromiso de las administraciones publicas para proteger los derechos de las personas
LGTBI y sus familias, evitar cualquier forma de discriminacion y promover su plena
participacidn social.

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

> Ley9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género de Andalucia. Modifica la Ley anterior
(12/2007) ampliando el ambito de la planificacion estratégica de las entidades locales de
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Andalucia y descendiendo a la definicién de los planes de actuacién en materia de igualdad
de cada una de las Consejerias.

» Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres. Insiste en la necesidad de la incorporacion efectiva y real del principio de

22 e igualdad de género en las estructuras econdmicas, politicas y sociales.

F—— > Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Verificacion de la integridad en A Aot : £
I formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.

es/verificafirma/ . . . .
" Se determina que el Instituto Andaluz de la Mujer (I.A.M.) es el organismo encargado de
probado por el Excmo.
Ayuntamiento Pl de J # . .z . . . . .z s .
on sesion ordinarta de fecha la coordinacidn y establecimiento de las directrices para la elaboracién del Plan Estratégico
31 de octubre de 2025, . . ,
particular 6 del orden del dia. para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022 —2028).

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor 7 . . . _
> Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia (2022 - 2028).
Justificante  11/11/2025

= Configura la estrategia de igualdad de género que deberd guiar a las politicas publicas de

la comunidad auténoma de Andalucia en los préximos afios.
[OFy: 1_:

3.5 MARCO LOCAL

» Codigo de Régimen Local - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, con modificacion del 3 de enero de 2025. El articulo 25 establece que los municipios
pueden desarrollar actividades y prestar servicios para atender las necesidades de la
ciudadania. Entre sus competencias propias se incluye la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres y la actuacién frente a la violencia de género, de acuerdo con la
normativa estatal y autonémica.

> Resolucién de Alcaldia sobre la delimitacion de los ambitos competenciales de las Areas
de Gobierno que conforman la organizacion del Gobierno Municipal 2023-2027 (2023).
La resolucidn fija las competencias delegadas de cada area de gobierno, incluyendo el Area

de Inclusién Social, Familias, Igualdad y Diversidad, Medio Rural y Participacién Ciudadana.
Dentro de esta Area, la Delegacién de Medio Rural, Igualdad y Diversidad asume las
competencias en materia de lgualdad y Diversidad. Entre ellas se encuentran la
elaboracion y seguimiento del Plan Municipal de lIgualdad de Oportunidades; la
planificacién, organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con la igualdad; la

CRETARIA

REGIINT:S|

organizacidn de actividades y programas formativos en igualdad; la gestion de la Casa de
las Mujeres y el Recurso de Emergencia, asi como el desarrollo del Programa Hombres por
la Igualdad. También gestiona el Programa de proteccidn a victimas de violencia de género

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE

y fija los criterios para la adjudicacién de viviendas sociales por violencia de género. Por
otra parte, tramita la liquidacion de tasas y precios publicos de este ambito, y resuelve las
reclamaciones y recursos sobre ellos, (salvo que correspondan a la Delegacién de

SALIDA
12/11/2025

Economia, Hacienda y Patrimonio). Ademads, gestiona y tramita subvenciones municipales
de este ambito, y coordina la captacién y tramitacion de subvenciones de otras

Ayuntamiento
de Jerez

administraciones y entidades, en coordinaciéon con el Servicio con competencias en

P}
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=

materia de Fondos Europeos.
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4 PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO EN ANDALUCIA

Como se expuso en el capitulo anterior, el presente Plan de lgualdad para la Ciudadania se
enmarca en diversas estrategias y actuaciones que operan a nivel internacional, europeo y
autondmico. En este contexto, la comunidad auténoma de Andalucia constituye el nivel mas
SH2BSOIPL7IEAL | g rdximo al municipio de Jerez de la Frontera con un marco normativo y estratégico robusto y

Verificacion de la integridad en

hpsimsededectonicajerez. |- agyacifico en clave de género, desde el cual se establece la Delegacion de Igualdad y Diversidad.

es/verificafirmal

Apobadoporel Bxemo. — Foty desempefia un papel clave al organizar y coordinar actuaciones dirigidas a abordar y

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

ion ordinaria de fech . o , , o T . s
e"z?ezl'glgt;ué?%ae zengsc,d,a combatir las desigualdades de género en todos los ambitos publicos, en estrecha colaboracién
particular el orden ael dia.

Cecllz Garcia Conzlez.—— con las demas delegaciones.
icial Mayor

2

— f
=~ Ayuntamiento
o~ de Jerez
=

Justificante  11/11/2025 . . . .

EE En este sentido, resulta clave destacar el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022 — 2028, elaborado por la Junta de Andalucia. Este Plan incluye un Diagndstico
de la Situaciéon de Mujeres y Hombres en Andalucia en 2019, basado en datos del ano 2018, que
identifica las brechas de género existentes en distintos ambitos. Estas brechas, presentes en todas
las esferas sociales, subrayan la necesidad de una actuacién transversal que involucre a todas las
areas de la entidad correspondiente para avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y

[a]xmt3:

hombres.

A continuaciéon, se presenta una sintesis estructurada de los resultados obtenidos de este
diagnéstico:

» Infrarrepresentacion de las mujeres en Ciclos de Formacién Profesional (F.P.).

» Mayor presencia femenina en formaciones de Humanidades y Ciencias Sociales, y las
Artes en la etapa de Bachillerato.

» Sobrerrepresentacion de las mujeres matriculadas en carreras de ciencias sociales y
juridicas, arte y humanidades y ciencias de la salud.

» Sobrerrepresentacion de las mujeres entre el personal docente no universitario.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

» Infrarrepresentacion de las mujeres entre el personal docente e investigador (PDI) de
las universidades.

Investigacion e innovacion

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

» Infrarrepresentacion de las mujeres entre el personal investigador.

» El techo de cristal en la investigacion: las mujeres contindan infrarrepresentadas en
las posiciones mas importantes de la jerarquia investigadora.

Ayuntamiento
de Jerez
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-

11

:d!’


https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-03/Plan%20Estratégico%20Igualdad%20PDF%20interactivo.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-03/Plan%20Estratégico%20Igualdad%20PDF%20interactivo.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143628339.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143628339.pdf
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https://www.sedeelectronica.jerez.
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[= [=]
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REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
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Empleo, renta y pensiones

Las mujeres presentan mayores tasas de desempleo e inactividad que los hombres.

El mercado de trabajo esta marcado por una segregacion ocupacional horizontal y
vertical por razén de sexo.

La precariedad en forma de parcialidad afecta mads a las mujeres que a los hombres.
Continua la brecha de género salarial y en el importe de las pensiones.

Conciliacidn y corresponsabilidad

Se evidencia una falta de corresponsabilidad en las labores del hogar entre mujeres y
hombres.

La inactividad laboral remunerada por asuncion de responsabilidades familiares en el
ambito doméstico afecta en mayor medida a las mujeres.

Sobrerrepresentacion de las mujeres entre las personas cuidadoras no profesionales.

Economia y empresa

Infrarrepresentacion de las mujeres entre las personas socias fundadoras de
sociedades mercantiles, cooperativas y laborales.
Infrarrepresentacion de las mujeres entre las personas trabajadoras auténomas.

Politicas Sociales

Mayor presencia relativa de mujeres en los distintos programas sociales para personas

mayores.
Sobrerrepresentacion de las mujeres entre las personas beneficiarias en la atencién a
la dependencia.

Mayor proporcion de mujeres que solicitan atencién a través del Servicio de Atencidn
a Victimas, y en las llamadas efectuadas al teléfono de atencién a las personas mayores
por posibles situaciones de riesgo de maltrato.

Continda una marcada feminizacion de la pobreza.

Continta una mayor composicion de las familias monoparentales en Andalucia de
mujeres solas con hijos, de las cuales mas de la mitad se encuentran en riesgo de

pobreza.

Poder y representacion

Infrarrepresentacion de las mujeres en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial. Solo
en las Consejerias de la Junta de Andalucia se supera la presencia paritaria, con mas de
la mitad de mujeres entre las personas representantes.
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» Brecha de género en los puestos de responsabilidad de otras instituciones publicas, los
partidos politicos y los agentes sociales.
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» Laesperanza de vida de las mujeres al nacer es superior que la de los hombres, aunque

SHIBSOIPL7IEA ellas declaran peor estado de salud y pasan mas afios viviendo con problemas de salud.
Verificacion de la integridad en
Pipsiny sedelectonica erez. » El Servicio Andaluz de Salud estd muy feminizado y segregado horizontal vy
By rena s orez, verticalmente por razén de sexo.
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez, Deporte
Oficial Mayor
J”“'ﬁcl_:l"te 1|1_=/|“/2°25 » Infrarrepresentacion de las mujeres en el deporte de alto nivel y rendimiento.
LT » Latasa de practica deportiva de las mujeres es menor que la de los hombres.
» Continla una segregacion en actividades deportivas en funcion del sexo.
Nuevas tecnologias y medios de comunicacién

» Las mujeres muestran indicadores digitales mas bajos que los hombres.

» El uso que hacen mujeres y hombres de las tecnologias es diferente, donde las
mujeres buscan mas informacion relacionada con temas de salud y participan mads en
redes sociales y mensajeria instantanea.

» Los motivos para realizar compras a través de internet tienen un sesgo de género: el
principal motivo es la compra de alimentos y bienes para el hogar personal, pero las
mujeres lo hacen en mayor proporcién que los hombres.

Cultura y ocio
w =
N E
8 2 .z . .z
sl » Infrarrepresentacion de las mujeres en la creacion de obras culturales.
= O
= . - . .
9 § Ruralidad, voluntariado y medioambiente
o e
» En el ambito rural las mujeres estan infrarrepresentadas en la titularidad de las
TR explotaciones agricolas y ganaderas.
o< S
xo N
=3 S
VI =
VRS
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5 DIAGNOSTICO

Este capitulo tiene como objetivo analizar en clave de género las politicas publicas implementadas
en cada una de las dreas municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. El punto de partida
de los ejes que sustentan este diagndstico se ha definido teniendo en cuenta tanto los ejes del
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, como la
estructura organizativa de las dreas y delegaciones del Gobierno Municipal. A continuacidn, se
detallan dichas areas con las delegaciones que las componen:

2

\

&Y

——

Ayuntamiento
de Jerez

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

particular 6 del orden del dia.

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[= [=]

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

Delegacion de Presidencia, Centro Histdrico, Fondos Europeos y
Coordinacién de Gobierno

Area de Gobierno de Coordinacién de Servicios
Publicos, Desarrollo Sostenible, Medioambiente,
Proteccion animal, Educacion y Deportes

Delegacion de Desarrollo
Educativo, Formacion
Profesional, Universidades y
Deportes

Delegacion de Servicios
Publicos, Medioambiente y
Proteccién animal

o =
%
=
Z
&
e ‘ : .
ol Area de Gobierno de Turismo y Cultura
e 3
Z e
T
<]
Q
®
Delegacion de Turismo Dieltzgdieln Glo Euliivie,
Prorﬁocién dela Ciudag Fiestas, Patrimonio Histérico

w y Capitalidad Cultural
o &
9& &
=3O S
X =
RN
4

I+

g

g
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Area de Gobierno de Presidencia, Centro Histérico, Fondos Europeos, Coordinacién de Gobierno y
Ordenacion del Territorio

Delegacion de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Vivienda

Area de Gobierno de Inclusién social, Familias,
Igualdad y Diversidad, Medio rural, Participacion
ciudadania y Juventud

Delegacion de
Inclusién social,
Dependencia,
Mayores y Familia

Delegacion de
Medio rural,
Igualdad y
Diversidad

Delegacion de
Participacion
ciudadanay

Juventud

Area de Gobierno de Empleo, Economia,
Patrimonio, Seguridad, Recursos Humanos y
Simplificacion Administrativa y Transparencia

Delegacion de
Seguridad,
Recursos
Humanos,
Transformacion
Digital,
Simplificacion
Administrativa y
Transparencia

Delegacion de
Empleo, Trabajo
Auténomo,
Comercio y
Empresa

Delegacion de
Economia,
Hacienda y
Patrimonio
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

REGIINT:SECRETARIA
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REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
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Dado que la Delegacién de Igualdad y Diversidad es la responsable de impulsar, coordinar y
dinamizar el presente Plan, asi como la Comision Municipal de lgualdad, a continuacidn se
presenta su organigrama:

Delegacidn de Igualdad y Diversidad

Secretaria de Direccién Direccion de Area Personal Transversal

Departamento de Politicas de Departamento de Violencia

Género, lgualdad y de Género
Diversidad

Unidad de Unidad de

leualdad Atencién Integral Formacién y
gualda Violencia Sensibilizacién

Unidad de lgualdad Diversidad s e

Recurso de
Emergencia

Imagen 2. Organigrama de la Delegacion de Igualdad y Diversidad. Fuente: Delegacion de Igualdad y Diversidad.
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Ademas de un apartado inicial referente a la contextualizacidon sociodemografica del territorio, el
presente capitulo incluye los siguientes 11 apartados:

Hacer clic en cualquier titulo para consultar cada eje

2

\
'd

~w~ Ayuntamiento
I~
o~ de Jerez

-

SH218501P171E41 @ Educacion - Analiza y describe la implicacidn de la administracién local en la

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

coeducacion y la promocién de la igualdad de género en el sistema educativo.

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025 oportu nidades_

Empleo - Examina la situacién de mujeres y hombres en el mercado laboral,
identificando las brechas y dreas de mejora para fomentar la igualdad de

B

Politicas sociales - Analiza el uso diferencial que mujeres y hombres hacen de

= )]
Co

los servicios sociales en Jerez de la Frontera, detallando su acceso y uso.

—. ® | Poder, representacion y participacion - Explora la infrarrepresentacién
® de las mujeres en cargos con capacidad ejecutiva, vinculando el fendmeno con
factores como la conciliacion o la corresponsabilidad.

prevencion de la violencia de género.

Salud - Analiza en clave de género los sesgos que se pueden producir en el
@ sistema sanitario, y plantea la salud como un pilar clave en la deteccion y
OE! Deportes - Detalla las iniciativas que el Ayuntamiento ha implementado para

© =

5 E promover la igualdad en el ambito deportivo municipal.

= @

2y

< £

o B , . . . s .

28 Nuevas Tecnologias y Medios de Comunicacion - Analiza la brecha
“m de género tecnoldgica existente y los distintos usos de la tecnologia, asi como

revisa el papel de la comunicacidn producida por el Ayuntamiento de Jerez de la

§< 8 Frontera en la promocién de la igualdad de género.

TE

N

I&I o~

Cultura y Ocio - Describe la gestidn cultural del municipio, evaluando si esta

NN . . . . .
promueve la erradicacién de la violencia de género y transmite los valores de
igualdad necesarios para el cambio social.

Ayuntamiento
de Jerez
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o Urbanismo y Via Publica - Recoge las medidas e iniciativas de Jerez de la
O% Frontera para introducir la vertiente de género en el disefio de calles y la movilidad
urbana.

2

~~~ Ayuntamiento
de Jerez

A

Ambito rural - Analiza las necesidades especificas de las mujeres que viven en

es/verificafirmal

https://www.sedeelectronica.jerez.
participacién social y servicios.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

particular 6 del orden del dia.

Aprobado por el Excmo.

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Violencia de género - Detalla las politicas y medidas preventivas
desarrolladas para la proteccién de las victimas, asi como las acciones de

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

5H2I8501P171E41
Verificacion d a ntegidad en f" ;@ zonas rurales del municipio, destacando los retos en acceso a empleo,

Justficarte _11/11/2025 sensibilizacidn dirigidas a diferentes colectivos.

[OFy: 1_:
A excepcion del apartado inicial, dedicado al marco sociodemografico de Jerez de la Frontera, la

estructura que se sigue en los demds apartados es la siguiente: Un primer punto sobre el contexto
de género especifico, que describe la situacidn actual en cada ambito a nivel estatal y autonémico.
A continuacidén, se aborda la realidad concreta de Jerez de la Frontera en relacién con dichos
ambitos, mostrando cifras y lineas de actuacion. Por ultimo, se incorpora la visiéon del personal
técnico del Ayuntamiento y la perspectiva de la ciudadania de Jerez de la Frontera, ambas
recogidas mediante una encuesta y grupos de trabajo.

Q Contexto de género a nivel estatal y autondmico

RDS/AYT-414/2025

|ﬂ Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva de
género
ﬁ Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez
@ Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
participacion en Jerez

REGIINT:SECRETARIA

REGISTRO DE

SALIDA
12/11/2025
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-
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
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REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez
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5.1 MARCO SOCIODEMOGRAFICO DE JEREZ DE LA FRONTERA

El presente apartado hace referencia a los datos clave para aproximarse a la realidad
sociodemografica de Jerez de la Frontera. Jerez es un municipio ubicado en la provincia de Cadiz.
Con una superficie de 1.188,14 km?, su término municipal es uno de los més extensos de Espafia.
Limita con las provincias de Sevilla y Mdlaga, y comprende un total de 23 nicleos de poblacién.
Segun los datos del Sistema de Informacidon Multiterritorial de Andalucia (SIMA) de 2023, Jerez
cuenta con una poblacién de 214.294 habitantes, lo que se traduce en una densidad de poblacién
de 180 personas por kildmetro cuadrado. Como se observa en el grafico 1, la poblacion estd
compuesta por 109.658 mujeres (51,2%) y 104.636 hombres (48,8%), lo que representa
aproximadamente el 17% del total de habitantes de la provincia de Cadiz. Esto convierte a Jerez
en el municipio mas poblado de la provincia.

Poblacidn de Jerez de la Frontera por sexo
(2023)

48,80%

= Mujeres = Hombres

Grdfico 1. Poblacion de Jerez de la Frontera por sexo (2023). Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Dentro de su término municipal, la zona rural de Jerez ocupa la mayor parte del territorio, con
una extension de 1.143,52 km? y una poblacién de alrededor de 30.000 habitantes. Esta zona estd
compuesta por 15 barriadas rurales®, 1 pedania® y 7 Entidades Locales Auténomas’.
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5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez. g
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Aprobado por el Excmo. Tt
Ayuntamiento Pleno de Jerez, )
en sesion ordinaria de fecha r/
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez, N
Oficial Mayor L o

FIRMA ELECTRONICA ""\\ >
Justificante  11/11/2025 \ -
= [=] -

[a]xmt3:

Imagen 3. Extension territorial de Jerez. Fuente: Mapa proporcionado por la Delegacion de Medio Rural del
Ayuntamiento.

La evolucidon demografica de Jerez de la Frontera, como se observa en el grafico 2, muestra una
tendencia de crecimiento lento y estable en los ultimos afios, influida por los ciclos econdmicos
(en particular, la crisis econédmica de 2008-2014 y la crisis sanitaria de COVID-19) y una baja tasa

de natalidad.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

3g Mojo — Baldio Gallardo, El Portal, Gibalbin, La Corta, La Ina, Las Pachecas, Las Tablas — Polila — Afiina, Lomopardo,
Los Albarizones, Majarromaque, Mesas de Santa Rosa, Mesas de Asta, Puente de la Guarefia, Rajamancera, y

==
-

Torremelgarejo.

4 Cuartillos.
5 Guadalcacin, La Barca de la Florida, Estella del Marqués, El Torno, Torrecera, San Isidro del Guadalete y Nueva Jarilla.
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Ayuntamiento Pleno de Jerez,

particular 6 del orden del dia.

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

Aprobado por el Excmo.

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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Desde 2013, la poblaciéon se ha mantenido en torno a los 212.000 habitantes, con pequefias
variaciones anuales. No obstante, entre 2020 y 2023, se observa una leve recuperaciéon con un
pequeio repunte en 2023, al alcanzar los 214.294 habitantes. Este crecimiento podria estar
relacionado con una recuperacidon econdmica tras la pandemia de COVID-19, al retorno de algunos
habitantes, y a politicas de atraccién de poblacidn hacia dreas menos urbanizadas.

Evolucion demografica de Jerez de la Frontera
(1998-2023)
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Grdfico 2. Evolucion demogrdfica de Jerez de la Frontera (1998-2023). Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos
del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El Grafico 3, que muestra la distribucion de la poblacidn de Jerez de la Frontera por sexo y grupos
de edad, refleja un equilibrio entre mujeres y hombres en los grupos mas jévenes. Sin embargo,
la proporcion femenina aumenta en edades avanzadas debido a la mayor longevidad de las
mujeres. Esta estructura, junto con la concentracion en los grupos de 45 a 64 afios y 65 y mas,
pone de manifiesto el envejecimiento de la poblacién en el municipio.

Un analisis por grupos de edad (Grafico 3) indica que:

» El segmento de 0 a 14 afios constituye apenas el 14% de la poblacién total, lo que
evidencia una disminucion sostenida de la tasa de natalidad en las ultimas décadas. El
segmento de poblacién de personas adolescentes y adultas jovenes (15 a 29 afios) es
igualmente reducido, con un 16%, en comparacién con los grupos de mayor edad.

» Elgrupo de 30 a 44 afios mantiene una de las proporciones mas amplias, con un 21% sobre
el total de la poblacién. No obstante, la mayor concentracién se encuentra en el grupo
de 45 a 65 afios, con un porcentaje significativo de personas en su etapa laboral avanzada
(31%). El grupo de personas mayores de 65 afios representa un 18% del total, un
porcentaje considerable que refleja la alta longevidad y la tendencia al envejecimiento
demografico del municipio.
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» En conjunto, estos datos reflejan que Jerez cuenta con una estructura demografica
marcada por el envejecimiento progresivo, condicionada por la baja natalidad y el
aumento de la esperanza de vida.

E ;\yuntamiento
- Distribucion de la poblacion de Jerez de la
SH2I8501P171E41 Frontera por sexo y grupos de edad (2023)

Verificacion de la integridad en:
https://www.sedeelectronica.jerez.

eslverificafirma/
Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez, 6
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
EaE
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Grdfico 3. Poblacion de Jerez de la Frontera por sexo y grupos de edad (2023). Fuente: Elaboracion propia a partir de los
datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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5.2 EDUCACION

La educacidn es un ambito que cuenta con una amplia regulacion en materia de politicas de
igualdad. Las normativas vigentes impulsan al sistema educativo a avanzar hacia un modelo de

1i2.

— ;
=~ Ayuntamiento

Z5T de Jerez escuela coeducativa que vaya mas alla del enfoque mixto, promoviendo un desarrollo integral de

-

somssoipiziear | |@S personas sin recurrir a estereotipos de género y con un enfoque en la prevencidn de cualquier
e | tipo de discriminacién o violencia. Al ser un elemento fundamental en las etapas de socializacién
eslverificafirma/ . . . . . . . .z
rorobado o e 5o PFiMaria y secundaria, el sistema educativo tiene un papel importante en la formacién de normas
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . . .
ensesibn ordinaria e fecha Y Valores que contribuyen a configurar la cultura de la sociedad.

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,

Ofical Mayor A pesar de los avances legales y de las medidas implementadas para corregir los sesgos asociados
Justifirélnte 1|1‘=/|11/2025 al género que se transmiten en la esfera privada, todavia existen dreas de mejora en el dmbito

i educativo.

[OFS: 1_:

En el sistema de educacidon andaluz, por ejemplo, persisten brechas en diferentes niveles. Entre
ellas, destaca la sobrerrepresentacion de mujeres entre el personal docente en la ensefianza no
universitaria (68,6% del total®), o |a infrarrepresentacién de alumnas en los ciclos formativos y en
las enseiianzas cuyos contenidos formativos estan relacionados con las ciencias y las tecnologias.

Por otra parte, segun los datos del afio 2020 sobre la finalizacién de estudios universitarios’, las
mujeres predominaban en Ciencias de la Salud (73,3%), Ciencias Sociales y Juridicas (65,5%) y
Artes y Humanidades (66,3%), areas tradicionalmente vinculadas al cuidado y lo social. En
contraste, los hombres tenian una presencia mayoritaria en Ingenieria y Arquitectura (73,8%),
evidenciando la persistencia de la brecha de género en disciplinas técnicas. No obstante, en
Ciencias, la distribucidn era mas equilibrada, con un 54,7% de mujeres y un 45,3% de hombres.

Ademas de estas diferencias, se observan otras desigualdades vinculadas a la corresponsabilidad
en el entorno escolar. Por ejemplo, las tareas relacionadas con el seguimiento educativo, como
asistir a reuniones escolares, acompafiar a las nifias y los nifos a la entrada y salida de los centros
o llevarlos a consultas médicas, suelen recaer de forma mayoritaria en las madres. Asimismo,
persiste una limitada visibilidad de referentes femeninos en los libros de texto y materiales
educativos, junto con la necesidad de avanzar hacia modelos de convivencia basados en los

CRETARIA

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

valores de paz y respeto que caracterizan la coeducacién.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

6 Datos extraidos del Informe “Estadisticas de la Educacién en Andalucia Estadistica sobre los recursos humanos del
sistema educativo de Andalucia, a excepcidn del universitario Curso 2022/2023".

7 Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Universitarios que finalizan estudios segin rama de ensefanza y
ciclo por sexo (Plan Bolonia) (2020).
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El presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el dmbito de la educacién en Jerez
de la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

B

|N Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva
~~ Ayuntamiento de género
de Jerez

A

5H2I8501P171E41 5 on 3 o o
Vefeadondea negidad XX Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
https://www.sedeelectronica jerez. 'd J e r. e Z
es/verificafirmal

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
T de ochubre de 2075, @ Perspectivas recogidas en procesos de consulta y
particular 6 del orden del dia. . o .

Cecilia Garcia Gonzalez, pPa rtICIpaCIOn en Jerez

Aprobado por el Excmo.

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

E&AE . , ., . .
i |N Cifras y lineas de actuacidon desde una perspectiva de género
[OFy: 1_:
La informacién aportada por el Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA)
permite aproximarse a la realidad educativa del municipio. El analisis de los datos del alumnado
matriculado en los centros publicos de Jerez de la Frontera en el curso 2022-20232 indica la
existencia de una estructura educativa de 16.400 alumnos y alumnas, en la que predominan los
niveles de educacion obligatoria (Primaria y ESO), representando un 31,35% y un 27%
respectivamente, como se observa en el siguiente grafico:
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8Con]unto de datos que proporciona por centro educativo publico, concertado y privado, no universitario de Andalucia,
el alumnado matriculado por ensefianza (SIMA, 2023).
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
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particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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Distribucion del alumnado en centros publicos de Jerez

de la Frontera por nivel educativo - Curso 2022-2023
1%
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1%

0%

= Educacion primaria = ESO

® Educacion infantil Segundo ciclo = Bachillerato
= Formacion post obligatoria = Ensefianza Régimen Especial
Educacion infantil Primer ciclo Formacioén profesional basica

Educacion especial Cursos de acceso a otros niveles

Grdfico 4. Distribucion del alumnado en centros publicos de Jerez de la Frontera por nivel educativo — Curso 2022-2023.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIMA.

El Segundo Ciclo de Educacion Infantil (3-6 afios) es el que concentra el mayor nimero de
matriculas después de Primaria y ESO, con un 11,75%. En contraste, el Primer Ciclo de Educacidn
infantil cuenta solo con el 1,05% del total, lo que podria indicar una preferencia o necesidad de
escolarizacién en la etapa de 3 a 6 afios, o bien la existencia de limitaciones en la oferta publica de
plazas para el primer ciclo de infantil. Esto tiene un impacto desde la perspectiva de género, ya
gue son las madres quienes asumen, en la mayoria de los casos, las tareas de cuidado infantil
cuando no hay escolarizacién en edades tempranas. Para abordar esta situacidn, el Ayuntamiento
de Jerez, a través de diferentes centros educativos infantiles, ha firmado convenios con la
Agencia Publica Andaluza de Educacién para gestionar ayudas que fomenten la escolarizacién
en el primer ciclo de Educacidn Infantil en el municipio. Por lo tanto, aunque de forma indirecta,
estas iniciativas han contribuido a equilibrar parcialmente las cargas de cuidado que suelen recaer

sobre las mujeres.

En cuanto al Bachillerato, este representa el 10,88% del alumnado en centros publicos,
consoliddandose como un nivel educativo de peso en Jerez. Le sigue la Formacion post-obligatoria,
que tiene una presencia significativa con un 8,47%. Las Ensefianzas de Régimen Especial, que
incluyen estudios en artes, musica, deportes, entre otros, cuenta con un 8,11% del total,
situandose en un nivel similar al de la formacién post-obligatoria.
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Por otro lado, la Formacion Profesional Bdsica, de cardcter mas especifico y orientado a alumnado
gue buscan una modalidad mas practica, tiene una matricula menor (0,72%).

La Educacion Especial representa una pequeiia parte del alumnado total, con 0,61%, debido a
2 Ayunamiento | que se centra en un grupo especifico de estudiantes con necesidades educativas especificas.

I~
o~ de Jerez

= . . . . , . .
P ———— Finalmente, los Cursos de acceso a otros niveles educativos tienen la matricula mas baja, con solo
veifcaion ceamegicaden: | €1 0,06%, dada su finalidad especifica para quienes buscan acceder a niveles superiores.

https://www.sedeelectronica.jerez.
eslverificafirma/

1i2.

aameneens deveez, Al analizar los datos desagregados por sexo (Gréfico 5), se observa que en los niveles educativos
en sesion ordinaria de fecha

J1deocubrede2025 — obligatorios (Primaria y ESO) la distribucion es practicamente paritaria, con una ligera

e aée=  predominancia masculina (51,84% frente a 48,16% de mujeres). En la educacion post-obligatoria,

Oficial Mayor

sin embargo, se identifican variaciones en la representacion por sexo, aunque con una
sl distribucién equilibrada’: las mujeres constituyen el 55,46% del alumnado del Bachillerato y las
faardkE; Ensefianzas de Régimen Especial.

Esto podria estar influenciada por estereotipos de género que asocian a las mujeres con
trayectorias académicas mas vinculadas a la formacidn general o artistica, areas percibidas como
coherentes con habilidades comunicativas y creativas y tradicionalmente atribuidas al género

femenino.

Por otro lado, los hombres representan un 54,48% del alumnado en Formaciéon Profesional,
incluyendo los ciclos de Grado Medio y Superior y Formacién Profesional Basica, reflejando una
ligera predominancia masculina en este ambito.

En este caso, las dinamicas sociales también podrian influir, al relacionarse frecuentemente los
estudios técnicos y profesionales con caracteristicas asociadas histéricamente al género

masculino, como el desarrollo de habilidades practicas y capacidad técnica.

CRETARIA
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% Teniendo en cuenta la Ley Orgénica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres, se considera paritaria una distribucion de mujeres y hombres del 50-50, mientras que una
distribucién 60-40 se considera equilibrada.
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Distribucion del alumnado en centros publicos de Jerez de la
Frontera por nivel educativo y sexo - Curso 2022-2023
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Grdfico 5. Distribucion del alumnado en centros publicos de Jerez de la Frontera por nivel educativo y sexo — Curso
2022-2023. Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIMA.

Esta casuistica también se replica en la eleccidn de los estudios universitarios, como muestra la
matriculacién del alumnado de la Universidad de Cadiz en el ciclo 2023-2024°, Mientras que en
la Facultad de Enfermeria y en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion la presencia
femenina ronda el 80%, en la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Electrénica y en la Escuela
Superior de Ingenieria este porcentaje se reduce al 20%.

Destaca, sin embargo, la mayor paridad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y
en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, donde la distribucién por sexo es mas
equilibrada. Esto sugiere un avance en la diversificacion de intereses académicos al margen de los
estereotipos de género que tradicionalmente han condicionado determinadas opciones

formativas.

En cuanto a los datos sobre el profesorado en centros ptblicos de Jerez por nivel educativo y
sexo, en el curso 2022-2023 (Gréfico 6) se muestra una notable diferenciacién de género. La
ensefianza secundaria es el Unico nivel educativo con una distribucién equilibrada entre mujeres
y hombres, con una proporcién femenina del 55,74%. En el resto de los niveles educativos, sin

embargo, se observa una disparidad significativa:

10 Alumnado matriculado por plan 2023-2024 — Universidad de Cédiz.
11 profesorado en centros publicos por nivel educativo y sexo (2022-2023).
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» En el primer ciclo de Educacion Infantil, las mujeres representan practicamente la
totalidad del profesorado, con un 98%.

Esta cifra evidencia la asociacion de esta etapa educativa con el rol tradicional de las
mujeres como principales responsables de los cuidados hacia menores. Esto influye tanto

7= Ayuntamiento ., . . ., .
2 deJerer en la eleccidn de las trayectorias profesionales como en la percepcion de las capacidades
SH218501P171E41 de mujeres y hombres para desempeinar dichas funciones.
Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirma/
Aprobado por el Excmo. » En el segundo ciclo de Educacidn Infantil, asi como en Educacién Primaria y Educacion
Ayuntamylento VPIer‘lo de Jerez,
e beniore e 2o, Especial, las mujeres contintdian con la mayor representacion del total de estos niveles
particular 6 del orden del dia. . ., . L. » .
CeciiaGaria Conzle educativos (80,4%). Esta sobrerrepresentacion refleja la feminizacion persistente de la
icial Mayor
educacion en las etapas escolares iniciales, reforzando el estereotipo de que las
Justificante  11/11/2025 . i . .
AR profesiones relacionadas con el cuidado y la ensefianza de menores son “naturalmente”
] femeninas.
[OF3: el

» En el caso de las Ensefianzas de Régimen Especial, la plantilla es exclusivamente
femenina, lo que sugiere una posible asociacion entre estas disciplinas y las cualidades
tradicionalmente atribuidas a las mujeres. Ademas, la limitada presencia de hombres en
estas areas podria vincularse con la percepciéon de que son campos menos rentables
econdmicamente o de menor prestigio social dentro del sector educativo.

» Finalmente, cabe precisar que no se ha identificado informacién cuantitativa referente
al profesorado de Formacidn Profesional. Aunque la Formacidn Profesional muestra una
predominancia masculina en el alumnado, al no disponer de los datos del profesorado, se
limita una evaluacién completa de cdmo el género influye en la eleccidn profesional y en
la composicidn de este nivel educativo.

o = Distribucion del profesorado en centros publicos de Jerez de la
= 5 . .
S E Frontera por nivel educativo y sexo - Curso 2022-2023
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Grdfico 6. Distribucion del profesorado en centros publicos de Jerez de la Frontera por nivel educativo y sexo — Curso
2022-2023. Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIMA.

27

:db-



by CANDIDATURA
= JEREZ 2031
Ayuntamiento de Jerez CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

lgualdad y Diversidad

® 9
AN
Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito

de educacion

1i2.

— ;
=~ Ayuntamiento

5 deler A partir de los grupos de trabajo realizados con el personal técnico del Ayuntamiento, se constata
sHassoipi7iEal | que los centros educativos, en general, muestran sensibilidad y disposicion para incorporar la

Verificacion de la integridad en

hpsimnsedesiecronicajerez. | cO@lUiCAcion y la igualdad de género en sus aulas, segun la percepcidon del propio personal

es/verificafirmal

. .
Aprobado por el Excmo. tecnico.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

patasarbdelodende i Fopg e refleja en el programa educativo municipal “Jerez Educa”, el cual incluye un bloque

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial M: e . . . . .
especifico dedicado a la educacién para la igualdad y la diversidad en todos los cursos escolares.
Justifi 11/11/2025 . o . . .7 . .
uetlicante U221 Este dispone de actividades gestionadas tanto por la Delegacion Municipal de Igualdad vy

e
Diversidad como por la Delegacién Municipal de Educacidn en colaboracién con otras entidades.
[OFy: 1_:
La Memoria Anual de Diversidad 2024 dispone de un balance de
ejecucién del programa'?, donde se detalla su desarrollo en
colaboracidn con los centros educativos del municipio, los cuales
participaron en actividades sobre diversidad cultural y no
discriminaciéon dirigidas al alumnado. Los cuestionarios de
satisfaccion recogidos por parte de los centros reflejan una valoracién
positiva.
0
, ol W)
Ademas, a lo largo del 2024, la Delegacion de lgualdad, de acuerdo /I S @)
con la Memoria Anual 2024 del Departamento de lgualdad vy
Diversidad, desarroll6 una oferta educativa en la que destacan, por  ,agen 4. cartel del Programa
ejemplo, exposiciones culturales, sesiones explicativas sobre las Jerez Educa, extraida de la
= . . o . Memoria Anual de Diversidad
& 5 masculinidades igualitarias y representaciones teatrales que 2024
N £ . ., . . . :
S fomentan la concienciaciéon en diversidad sexual e igualdad de
%3 . , . L
& § género. Asi, durante el ciclo escolar 2023-2024 e inicios del 2024-2025, el alumnado de Jerez ha
¥ = . . . o o . .
;g‘ S participado en 14 exposiciones y actividades relacionadas con la igualdad.
o e
La existencia de estas iniciativas refuerza el compromiso municipal con la educacién en igualdad,
TR aunque el personal técnico menciona dos cuestiones relevantes a considerar:
o< S
ESS
8B5S » Sereconoce que dentro de la plantilla municipal existen perfiles con amplia experiencia
w s~
= . y una formacion sdélida en materia coeducativa, y
5§
3
it

12 para més informacién detallada sobre el alcance de las personas participantes, se puede acceder a las Memorias de
Igualdad y Diversidad del afio 2024.
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» Sefala la necesidad de consolidar estos esfuerzos mediante formacion continua en
igualdad de género, dirigida tanto al alumnado como al personal educativo, el tejido
asociativo y el propio personal técnico.

2

Z= Apnaamiente | En esta linea, se puntualiza que el Ayuntamiento ha promovido formaciones especificas en

P
]
o~ de Jerez
=

P ———— igualdad de género para estos colectivos. Por ejemplo, de acuerdo con la Memoria Anual 2024 del
veifeacien e ainegicaden: | Departamento de Igualdad y Diversidad, en los dos ultimos afios se han desarrollado Jornadas de

https.//www.sed_eelectromca jerez. .. . .
eshverifcafima/ Encuentro de Responsables de Coeducacidon en Centros Educativos. En estas jornadas se valora
Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez, |3 |fnea de la oferta formativa anual de la Delegacidn de Igualdad, canalizada a través del Programa

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del 6. MIUNICipal Jerez Educa, y se destacan las herramientas y buenas practicas implementadas en el

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor contexto coeducativo.
FIRMA ELECTRONICA
Ol i) Ademas, se han desarrollado formaciones para la creacion de la figura de Agentes de Igualdad,
e impulsadas por la Delegacion de Igualdad y Diversidad, con la participacién de 22 centros
educativos de Jerez. Al ser una iniciativa de caracter voluntario, la implantacién efectiva de esta
figura se ha materializado, por el momento, en 10 centros, dando continuidad al trabajo iniciado
y abriendo la puerta a futuras incorporaciones.
Respecto a campafias de sensibilizacion en clave de género y
diversidad, se destaca que, en 2024, la campafia para el Dia ORGULLO 2024
Internacional del Orgullo LGTBIQAP+ se titul6 “Jerez Educando en JEREZ
. . EDUCANDO EN DIVERSIDAD
Diversidad”. Por otra parte, durante el curso 2023-2024, la Del 12 al 15 de junio
Delegacién de lgualdad y Diversidad recibié 79 peticiones de 32
centros educativos para el desarrollo de la actividad LGTBIfobia
Cero. Esta es una iniciativa orientada a fomentar los derechos
humanos a través de la educacién en valores de respeto y
reconocimiento positivo de la diversidad afectivo-sexual. Mediante
89 sesiones adaptadas metodoldgicamente a las caracteristicas del
N o~ . Ve . .
§ % grupo y desde una perspectiva de género, la actividad promueve
¥ & entornos inclusivos y libres de sexismo, homofobia, bifobia
(&) [=4}
> A . . ., .
< E transfobia, contribuyendo a la construccion de una sociedad en la
‘ v’
N a - . . i T 2
2 i gue todas las personas puedan vivir en igualdad y libertad. - ¥ A
Imagen 5. Cartel de la campaiia
Estas lineas de accién son un ejemplo del compromiso del “/erezeducandoen Diversidad’;
W . isibili | .. h . extraida de la Memoria Anual
S8 Ayuntamiento por visibilizar la educacion como herramienta 2024 del Departamento de
62 S clave para prevenir las agresiones y eliminar cualquier forma de Igualdad y Diversidad.
o discriminacién hacia la diversidad sexoafectiva.
I+
83
53
3
e
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@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

educacion e igualdad

2

— f
7~~~ Ayuntamiento
o~ de Jerez
=

sHassotpi7iear | A partir de la encuesta realizada, se observa que persisten percepciones significativas sobre

Verificacion de la integridad en: . , , . .
hpsmnsedesiecronicajerez. | d@SigUaldad de género en el ambito educativo. El 40,4% muestra un total desacuerdo respecto a

es/verificafirma/
aprobado por el xcmo. - qUE Mujeres y hombres asisten por igual a reuniones escolares y acompaiian a sus hijas e hijos.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesién ordinaria de fecha - Asimismo, un 35,1% rechaza la afirmacion de que la asistencia a las reuniones es igualitaria en

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia. . . ” . . . . . ,
Cecllia Garcia Gonzilez, ~ t€rminos de género. Sobre los sesgos en la orientacion educativa, casi un tercio (29,8%) esta

Oficial Mayor X .,
rirma ELECTRONICA | tOtalmente en desacuerdo con que no existan tales sesgos. En contraste, la percepcidn sobre la
Justificante  11/11/2025

ORI composicion igualitaria del profesorado es mas neutra (39,4%), y respecto al temario de los libros

escolares, predomina igualmente una respuesta neutra (29,8%).
[OFy: 1_:

El temario de los libros escolares visibiliza por igual a las

; 19 27 28
mujeres y a los hombres

No existen sesgos de género en la orientacidn educativa

(ramas de educacion mas feminizadas y otras mas... 28 2 22

Asistencia a reuniones escolares y acompafiamiento al

38 26 1
centro escolar

Asistencia a reuniones escolares es igualitaria en
términos de género

]‘

33 23 20

Composicién del profesorado igualitaria en terminos de

. 11 24 37
género

H]l 2 m3 m4 =5

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Educacion, donde 1 es “en total
desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

Por otra parte, a través de los grupos de trabajo implementados, se han identificado tres ejes clave
en el ambito de la educacidn: la integracion de la perspectiva de género en el sistema educativo,
la coeducacion, y la corresponsabilidad comunitaria.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

En primer lugar, se reconocen avances en la integracidon de la igualdad de género dentro del

sistema educativo en Jerez, con iniciativas promovidas tanto por el Ayuntamiento como por
diversos centros educativos.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Sin embargo, persisten desafios importantes: La juventud sefiala una escasa difusiéon de las

politicas educativas en igualdad y percibe una presencia insuficiente, especialmente en la
educacion secundaria y en zonas rurales, donde su integracion sigue siendo desigual y poco visible.
EM&» Esta percepcion se refleja en la baja valoracién que otorgan a estas politicas, lo cual muestra la
' importancia de abordarlas de manera mas cercana a los intereses y necesidades del alumnado.

Ayuntamiento
de Jerez
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El siguiente eje clave identificado es la coeducacién y la educacién emocional. Se destaca la
importancia de trabajar la igualdad de manera transversal, evitando que quede relegada a un
contenido especifico o puntual. Otro aspecto fundamental de este eje es la corresponsabilidad y

iy —— la educacién en cuidados. Se observa que algunos de los hombres participantes manifiestan
i~
=5 delere dificultades para asumir responsabilidades en este dambito, atribuyéndolo a la ausencia de

sHass01P17iE4l | modelos y educacién emocional.
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.

Finalmente, se subraya el papel fundamental de la corresponsabilidad comunitaria y la educacion
Ayuntamiento Pleno de Jerez, , , , . . . , . .
en sesion ordnaria de fecha - @S alld del ambito escolar. Se han identificado buenas practicas consolidadas a lo largo del

31 de octubre de 2025,

i i N . . .z . e . . . . .
o e a9 tiempo gracias a la colaboracién entre centros educativos, el tejido asociativo del municipio y las

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor . . . . . . ./ . .
FIRMA ELECTRONICA | @sociaciones vecinales, lo que ha contribuido a fortalecer la inclusién y la convivencia.

Particularmente, se recomienda seguir ampliando estas lineas de colaboraciéon en coeducacion
e igualdad, y continuar la sensibilizacion dirigida a colectivos que ya no forman parte del sistema
educativo, como las personas que han finalizado la educacién obligatoria o completado su

[a]xmt3:

formacion.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez
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5.3 EMPLEO

El empleo es uno de los principales ambitos donde se evidencian las desigualdades de género,
E  amenso | FESUItado de factores estructurales que condicionan el acceso y las condiciones laborales de
2 de) . . . . . s . ez
= mujeres y hombres. Estas diferencias tienen un impacto significativo, ya que la posicién en el

SHa8501PL7IEYL | mercado laboral influye directamente en la situacion econdmica y social de las personas,

Verificacion de la integridad en

hpsihansededearoniczjerez. | gfactando asi el bienestar y la calidad de vida de las mujeres.

eslverificafirma/

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

ensesibnordinaria e fecia - D@ gcuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)'?, durante 2024 se mantienen

31 de octubre de 2025,

rticular 6 del orden del dia. ” . , .
Cecincaca ez~ €N Andalucia las desigualdades de género en el mercado laboral. Mientras que los hombres

disponen de una tasa de actividad del 62,6%, las mujeres solo llegaron a una del 50,6%. Ademas,
JUSt'fEnte 1|1=_/|11/2025 la tasa de paro femenina se sitia en el 19,9%, frente al 14,6% de la de los hombres. Esta diferencia

: se traduce en una menor tasa de empleo para las mujeres, que es del 40,6%, mientras que entre
S los hombres alcanza el 53,5%. Las brechas planteadas son aun mds acusadas en colectivos

especificos, como las personas con discapacidad y las mujeres mayores.

Al analizar el mercado laboral de Andalucia desde la perspectiva contractual, los datos del INE**
muestran que la temporalidad es superior en las mujeres. El 23,6% de ellas cuentan con un
contrato temporal, frente al 20,6% de hombres. En consecuencia, los contratos indefinidos
alcanzan el 79,4% entre los hombres y el 76,4% entre las mujeres. Esta diferencia, aunque
aparentemente reducida, refleja una desigualdad persistente en la estabilidad laboral que se suma
a las brechas ya existentes en actividad, paro y empleo. Las mujeres no solo acceden en menor
medida al mercado laboral, sino que, cuando lo hacen, cuentan con condiciones contractuales mas
precarias y menos estables.

Otro aspecto que refleja las desigualdades laborales es la distribucidn por sectores econdmicos, lo
que evidencia la segregacién horizontal. De acuerdo con los datos existentes a nivel andaluz®®, los
hombres tienen una presencia predominante en sectores que requieren mayor esfuerzo fisico,
como la construccidon (10,9%) y la industria (12,6%), donde las mujeres no estan bien
representadas (1,2% y 4,5%, respectivamente). En agricultura, también estan infrarrepresentadas
(4,3% frente al 9,3% de los hombres). Esto muestra la persistencia de barreras de acceso en
puestos de trabajo masculinizados.

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REGIINT:S|

REGISTRO DE

En contraste, las mujeres se concentran en el sector servicios (90% frente al 67,3% de los
hombres), una distribuciéon que refleja tanto los roles de género tradicionales de cuidados y

SALIDA
12/11/2025

atencién directa a las personas, como las dindmicas estructurales del mercado laboral. En este

==
=

sentido, la segregacidon horizontal tiene implicaciones significativas que van mas allda de la

Ayuntamiento
de Jerez

13 Tasas de actividad, paro y empleo por provincia y sexo — 2024.

14 Asalariados por tipo de contrato o relacién laboral, sexo y comunidad auténoma. Valores absolutos y porcentajes
respecto del total de cada comunidad - 2023
5 Ocupados por sector econdmico, sexo y comunidad auténoma. Porcentajes respecto del total de cada comunidad

(INE, 2023).
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https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=65349
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4241
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4241
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4949
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4949
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distribucidn sectorial. Los sectores feminizados suelen estar asociados a salarios mas bajos que
los masculinizados. Esto responde a una valoracién social desigual, que tiende a priorizar tareas
mecanicas, fisicas o tecnoldgicas sobre aquellas relacionadas con los cuidados y la atencién a las

iy personas. En consecuencia, el esfuerzo psicolégico y emocional que caracterizan los sectores

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

-

5H218501P171E41

feminizados no se traduce proporcionalmente en términos salariales.

Verificacion de la integridad en

npsmmsecesecroncajos | LA ENCUESta de Estructura Salarial del INE del 2022° también evidencia que los sectores con mayor
es/verificafirma/
presencia masculina no solo suelen tener salarios mas altos, sino que también existen diferencias

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordnaria de fecha— sglariales entre mujeres y hombres dentro de un mismo sector. Este fendmeno, conocido como

31 de octubre de 2025,

i i N - . e .
o e a9 brecha salarial, responde a factores como la desigual representaciéon de mujeres y hombres en

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

rirma eLectronzca | determinados puestos dentro de una organizacion.
Justificante  11/11/2025
[= [=]

La brecha salarial en Andalucia se situé en 2022 en el 17,02%, lo que supone que las mujeres
CERLLH perciben de media 4.460 euros brutos menos al aino que los hombres. A pesar de esta diferencia,
cabe sefialar que esta cifra representa un minimo histérico desde que en 2004 se publica esta
estadistica, y confirma una tendencia descendente: entre 2018 y 2022, la brecha salarial se ha
reducido en 7,4 puntos porcentuales y 1.580 euros. En 2018, la diferencia alcanzaba los 6.040
euros y el 24,44%.Y

Otro factor que contribuye a la brecha salarial es la mayor presencia masculina en puestos
jerdrquicamente superiores, conocida como segregacion vertical. En 2022, el 36% de las directivas
y gerentes en Andalucia eran mujeres, lo que refleja que los hombres suelen tener carreras
profesionales mas continuas y con mayores oportunidades de ascenso, menos condicionadas por
responsabilidades adicionales fuera del horario laboral.

Esta distribucién desigual de las tareas fuera del ambito laboral, conocida como inequidad en la

corresponsabilidad de los cuidados, tiene su origen en un sistema que asigna roles asimétricos a
mujeres y hombres. Estas responsabilidades impactan directamente en su desempefio laboral y
limitan la igualdad de oportunidades.

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REGIINT:S|

SALIDA
12/11/2025

REGISTRO DE

Ayuntamiento
de Jerez
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16 Ganancia media anual por trabajador - sexo y secciones de actividad (2022).

17 La brecha salarial cae siete puntos en Andalucia y se sitla por primera vez por debajo de los 4.500 euros (Junta de

Andalucia, 2025).

18 fdem.
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https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=28185
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/201841/ConsejeriadeInclusionSocial/InstitutoAndaluzdelaMujer/brechasalarial/puntos/Andalucia/igualdad/discriminacion
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/201841/ConsejeriadeInclusionSocial/InstitutoAndaluzdelaMujer/brechasalarial/puntos/Andalucia/igualdad/discriminacion
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El presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el ambito del empleo en Jerez de
la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

2

~~~ Ayuntamiento
de Jerez

A

|ﬂ Cifras y lineas de actuacidn desde una perspectiva
de género

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

'S¥ W Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
N
Jerez

particular 6 del orden del dia.

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
participaciéon en Jerez

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
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|ﬂ Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

La poblacién activa, compuesta por las personas que trabajan o buscan empleo, es un indicador
fundamental para analizar la dinamica del mercado laboral y su impacto en la economia. Dentro
de esta poblacién, el nUimero de personas afiliadas a la Seguridad Social refleja el grado de
insercidn laboral formal, permitiendo medir tanto la estabilidad del empleo como la cobertura de
derechos laborales y sociales. Al analizarse la poblacidn afiliada del Estado espafol, la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Provincia de Cadiz!°, se observa una tendencia similar: una ligera
caida en 2020, probablemente a causa del impacto de la pandemia de COVID-19, seguida de un
crecimiento sostenido desde 2021 hasta 2023. A pesar de estas similitudes, la crisis de 2020 fue
proporcionalmente mayor en la provincia de Cadiz que, desde 2021, ha mostrado una
recuperacion ligeramente mas rdpida que la media andaluza.

Como se observa en el Grafico 7, en el 2023, Cadiz dispone de 403.440 personas afiliadas, y
representa el 12% del total andaluz y el 1,9% nacional.

Evolucidn de las personas afiliadas a
la seguridad social - Provincia de
Cadiz (2019-2023)

403.440
391.121
374.519 377.274
364.480

2019 2020 2021 2022 2023

Grdfico 7. Evolucion de las personas afiliadas a la seguridad
social — Provincia de Cadiz (2019-2023).

1% Informe de Mercado de Trabajo de Cadiz 2024 (datos 2023) — Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2024/Mercado-de-Trabajo-2024-Cadiz--Datos-2023-.pdf
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Si se analiza la evolucidn de las personas afiliadas en Jerez de la Frontera durante 2023 por sexo
(Gréfico 8), se identifica que los hombres afiliados superan constantemente a las mujeres, con

una brecha promedio de 6.000 afiliaciones.

2

)
'd

Ayuntamiento
de Jerez

&Y

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
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REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
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Aunque ambos sexos muestran un crecimiento paralelo, la desigualdad persiste, probablemente
debido a la segregacion laboral y factores estructurales, como la carga de cuidados no
remunerados y la precariedad en sectores donde predominan las mujeres.

Evolucidon de las personas afiliadas a la Seguridad Social en
Jerez de la Frontera por sexo (2023)

35996 36110 36273 37373 36675 36767 36753 36828 36571 36068 36562 36563

LTI

o © A9 Q © W
< () < S rz, N 8 ‘—: ‘0 N
2 N 2 v > O O
<& Q?p \ N S R o & &

‘O&

B Mujeres H Hombres

Grdfico 8. Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas del Portal de la Seguridad Social (2023).

En contraste, observando las cifras de paro, Jerez ocupa el tercer lugar entre los municipios de la
provincia con mayor tasa de paro, con un 23%, segin datos del INE del 2024%. No obstante, es
importante relativizar estas cifras considerando la distribucidon poblacional, ya que Jerez es el
municipio mas poblado de la provincia. En este contexto, el Ayuntamiento de Jerez lleva a cabo
convenios de colaboracién con diversas entidades para impulsar la reactivacién econémica del
municipio y fomentar una mejora en el bienestar de vida de la ciudadania. En el marco de estos

acuerdos, se pone especial énfasis en:

» Disefiar itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusidon en

zonas desfavorecidas;
» Potenciar la actividad emprendedora de los colectivos en situacion de vulnerabilidad, y

20 |ndicadores Urbanos — Edicién 2024.
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» Promover la igualdad de oportunidades para colectivos en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo a las mujeres, personas con discapacidades y personas migrantes.

2

Otro aspecto clave a considerar es la brecha salarial. Esta refleja desigualdades estructurales del
Ayuntamiento .
de Jerez mercado laboral, donde las mujeres suelen estar concentradas en sectores menos remunerados,
sHassotpiziE4r | tienen menos acceso a puestos de responsabilidad y enfrentan barreras como la contratacidon a
Verificacion de la integridad en: . . 7 pe . . . ’
nipssmmsecesicronicajeres. | LIEMPO- parcial. El Grafico 9 muestra la comparativa en el salario medio por sexo en Andalucia,
es/verificafirma/
roronadopr a5 Cadiz y Jerez de la Frontera durante el afio 2022. En Andalucia, el salario medio de los hombres es
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . . ,
en sesion ordnaria de fecha— J@ 18.995 €, mientras que el de las mujeres es de 15.247 €, mostrandose una brecha del 19,7%.

31 de octubre de 2025,

e o s~ En Cadiz, la brecha es del 10,3%, con los hombres alcanzando un salario medio de 21.754 €, frente

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

rirma eLectronica | @ l0s 19.501 € de las mujeres.
Justificante  11/11/2025

E&AE
Por su parte, en Jerez de la Frontera, los hombres tienen un salario medio de 19.664 €, mientras
BTt que las mujeres ganan 15.794 €, existiendo asi una brecha salarial del 19,7%.

)
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Salario medio por sexo (2022)

21.754

e 19.501

18.995 19.664

Andalucia Cadiz Jerez de la Frontera
s Hombres — mmmEE Mujeres Ambos sexos

Grdfico 9. Salario medio por sexo en Andalucia, Cadiz y Jerez de la Frontera. Fuente: Elaboracion propia a partir
del Instituto Nacional de Estadistica (2022) y el SIMA (2022).

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SECRETARIA

En el anélisis de la poblacién ocupada de Jerez de la Frontera por grandes grupos de ocupacién?

(Grafico 10), se observa una segregaciéon horizontal?? durante el 2022. Las mujeres estédn
sobrerrepresentadas en sectores tradicionalmente feminizados, como los servicios de
restauracion, personales (como limpieza, camareras de piso..) y proteccion, donde representan

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

el 52,1% frente al 47,9% de hombres, y en empleos administrativos, donde son el 59,9% frente al
40,1% de hombres. Por el contrario, los hombres predominan en ocupaciones técnicas e
industriales, como artesanos y trabajadores de la industria manufacturera, donde representan el

Ayuntamiento
de Jerez
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21 Censo anual de poblacién (Ocupacién y actividad) 2021-2022, INE.
22 pistribucién desigual de mujeres y hombres en diferentes sectores ocupacionales.
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94,2% frente al 5,8% de mujeres, y en operadores de maquinaria, donde los hombres son el 92,4%
frente al 7,6% de mujeres.

2

Ademas, persiste la segregacién vertical?> en roles de liderazgo: en puestos de directores y
Ayuntamiento . . R
de Jerez gerentes, los hombres duplican a las mujeres con un 70% frente al 30%. Sin embargo, en

)
'd

&Y

snassotpiziesr | profesiones cientificas e intelectuales las mujeres tienen mayor representacion, alcanzando el

Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez. 5 5’ 5 %, fre n te a I 44, 5 % d e h 0 m b I’e S .

es/verificafirmal

Ay: r’\JtraorziaednciéJ g:eenIoE:j(Zn;:}ez, . . o s . . .
en sesin oranari de echa |- EStOS datos evidencian que los estereotipos de géneroy las barreras estructurales siguen limitando
i i 1 . . . !
B e el acceso de las mujeres a ciertos sectores y a roles de liderazgo, lo que subraya la necesidad de
Oficial Mayor

I:F,RMA eLecrronica | Politicas que fomenten la igualdad de oportunidades en todas las ocupaciones.
Justificante  11/11/2025

Poblacién ocupada de Jerez de la Frontera por grandes grupos de

[P HER ocupacion y sexo (2022)
1. Directores y gerentes ML
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales | ———
3. Técnicos; profesionales de apoyo |EE—_—
4. Empleados contables, administrativos y otros... |IEG—_—S————————
5. Trabajadores de l0s servicios de restauracin, ... |
6. Trabajadores calificados en el sector agricola, ... lgg
7. Artesanos y trabajadores calificados de las... M ——
8. Operadores de instalaciones y maquinaria, ... B—
9. Ocupaciones elementales | EG—_—GES>GS———
No consta [—u_
w0 <0
§ z 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
N 5
=S W
= o
f{ [ B Mujeres B Hombres
[72]
% e
=
g‘ é Grdfico 10. Poblacion ocupada de Jerez de la Frontera por grandes grupos de ocupacion y sexo (2022).
=l Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
[ ¥X]
4 9 - _— . L
e38& Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito
[ =
0z C
2”8 de empleo
E” En el ambito del empleo, el personal técnico sefiala que, aunque se llevan a cabo iniciativas
25 formativas y de insercién laboral en el marco de programas subvencionados por fondos no
it municipales, estos no siempre logran facilitar el acceso de las mujeres en el mercado laboral. Esto

2 Distribucién desigual de mujeres y hombres en el acceso a posiciones de mayor responsabilidad y liderazgo.
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supone una limitacién, ya que, al ser programas que no forman parte de las competencias
municipales, no se tienen en cuenta las necesidades y dificultades laborales concretas de
diferentes perfiles de mujeres en el municipio.

1i2.

— ;
=~ Ayuntamiento

25 delerez Por otra parte, a pesar de que la legislacién en igualdad ya esta integrada en las competencias del

sHassotpiziear | area de empleo, el personal técnico advierte que su mera existencia no garantiza su aplicacién

Verificacion de la integridad en

s sedesecinicajorez. | €1€CtIVA. LA percepcion de que la igualdad esta asegurada por el marco normativo puede frenar
es/verificafirma/
la implementacion de medidas adicionales que garanticen una verdadera equidad en el acceso y

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordinaria de fecha |35 condiciones laborales.

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia qucia Gonzalez,
Oficial Mayor En cuanto a la presencia femenina, se observa que, aunque el equipo municipal del drea de Empleo
Just'f";l“te 1|1_=/|11/2°25 y Empresa estd mayoritariamente compuesto por mujeres, los interlocutores y los representantes
i del tejido empresarial siguen siendo predominantemente hombres. Esta segmentacién refleja
CERLLH las desigualdades estructurales en el mercado laboral, donde las mujeres ocupan en mayor medida
roles administrativos o técnicos, mientras que los espacios de decisidn y liderazgo empresarial

contindan estando masculinizados.

En este contexto, el personal técnico valora positivamente la existencia del Programa
Corresponsables, que ha permitido ampliar la oferta de la Escuela de Verano, beneficiando
especialmente a familias en situacién de vulnerabilidad y a menores de la zona rural. Ademas, el
Programa Conciliando puso a disposicion de la ciudadania una bolsa de horas destinada a facilitar
el acceso de las mujeres al empleo, la formacién y la buisqueda de oportunidades laborales,
reconociendo el impacto de la carga de cuidados en su trayectoria profesional.

En este sentido, la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia ha otorgado una subvencion para

la realizacion de actividades en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
que la Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez desarrollara
fundamentalmente durante el primer semestre de 2025.

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REG!INT:S|

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

empleo e igualdad

A partir de la encuesta, seglin los resultados obtenidos, se menciona que existe una clara
percepcion de desigualdad laboral en el municipio. EI 52% considera que hay segregacion

SALIDA
12/11/2025

REGISTRO DE

horizontal, mientras que un 60% afirma que existe segregacion vertical. Ademas, un 44% percibe
que persiste una brecha salarial entre mujeres y hombres.

Ayuntamiento
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En cuanto a conciliacidn, el 50% sefiala que los horarios laborales y escolares no son compatibles,
y el 70% afirma que las mujeres ocupan mayoritariamente el empleo doméstico informal.
Finalmente, destaca un consenso amplio (75%) sobre la importancia de que las empresas locales
cuenten con planes de igualdad.

2

— f
=~ Ayuntamiento
o~ de Jerez
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FE————— El sector doméstico informal ocupa por igual a mujeres y 27 8 3 0
Verificacion de la integridad en . . .
El horario laboral y el horario escolar son compatibles 17 8 12

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.  Las empresas locales tendrian que disponer de planes de... [PEEIENINF
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 202§ 11 e| municipio, mujeres y hombres cobran el mismo salario 11 11 11
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez, L. L, )
Oficial Mayor En el municipio no hay segregacion vertical 15 9 8
Justificante  11/11/2025 En el municipio no hay segregacién horizontal 13 13 6
[= [=]
[Tt H]l m2 m3 m4 w5

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Empleo, donde 1 es “en total
desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

Respecto a los grupos de trabajo desarrollados con la ciudadania, se han identificado cuatro
grandes ejes en torno al empleo desde una perspectiva de género: Desarrollo profesional,
Oportunidades de acceso al empleo, Condiciones laborales, y Conciliacién y corresponsabilidad.

En cuanto al desarrollo profesional, la ciudadania percibe que la falta de acceso a la formacién
adecuada es una barrera para muchas mujeres, especialmente para aquellas que sus recorridos
vitales generen una mayor situacidn de vulnerabilidad. Igualmente, se identifica un obstaculo para
las que buscan insertarse en sectores masculinizados.

Respecto a las oportunidades de acceso al empleo, se identifican ciertos avances en la
contratacion de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados, como la construccion, la
agricultura y el reparto de paqueteria y mensajeria. A pesar de ello, persisten desigualdades
estructurales que limitan su acceso a empleos de calidad que mejoren su bienestar y calidad de
vida.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

En particular, se destaca la situacion de las mujeres migrantes, que enfrentan barreras adicionales
debido a restricciones administrativas y la ausencia de redes de apoyo, asi como la de las mujeres

con discapacidad, cuyo acceso al mercado laboral sigue condicionado por la falta de
oportunidades diversificadas.

REGISTRO DE
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En el tercer eje identificado, Condiciones laborales, la ciudadania reconoce las desigualdades
existentes contra las mujeres en algunos sectores laborales. Resalta la situacion precarizada de
las trabajadoras domésticas y del sector agricola, donde la mayoria son mujeres migrantes
empleadas en la economia informal. Por otra parte, la ciudadania es consciente que la

Ayuntamiento
de Jerez
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contratacion de mujeres en sectores masculinizados no siempre se traduce en mejores
condiciones laborales.
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31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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Dentro del ultimo eje clave, Conciliacidn y corresponsabilidad, se observa que el acceso al empleo
de las mujeres sigue condicionado por la desigual distribucién de las tareas de cuidado y la falta
de medidas efectivas de conciliacion. La ciudadania percibe que esta situacion afecta
especialmente a las mujeres trabajadoras en sectores feminizados, como la hosteleria o los
cuidados. Ademas, la menor participacién de los hombres en estas tareas, tanto en el ambito
laboral como en el familiar, refuerza esta carga desigual, perpetuando la idea de que el cuidado es
una responsabilidad exclusivamente femenina.
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5.4 POLITICAS SOCIALES

1i2.

== Apnamiento | EN €l desarrollo de las politicas sociales, es fundamental atender las necesidades especificas de
o=~y deJerez

= cada colectivo, incluidas las de las mujeres. Por un lado, las mujeres son las principales usuarias
CHASSOIPIZIEN | ge diferentes servicios sociales, y por otro, suelen estar mas expuestas a situaciones de

Verificacion de la integridad en

e | vulnerabilidad, como son la violencia de género, la marginacion y el riesgo de pobreza. En este
e sz, CONtexto, corresponde a las administraciones publicas disefiar e implementar medidas efectivas

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordinaria de fecha . .
Jreeacubede2ns, — que reduzcan estas desigualdades. Esto incluye poner en marcha programas preventivos para
_particular 6 del orden del dia.

e erradicar la violencia de género y garantizar una cobertura social, econdmica y juridica a toda la

FIRMA ELECTRONICA 4
Justificante  11/11/2025 pobIaC|on.
[= [=]

; Ademas, las politicas sociales abarcan una amplia variedad de actuaciones dirigidas a personas en
S situacién de vulnerabilidad, con diferentes identidades y condiciones de vida. Por esta razon, se
requiere incorporar una perspectiva de género interseccional. El enfoque de |Ia
interseccionalidad, introducido por la jurista Kimberlé Crenshaw en los afios 80, ayuda a
comprender cdmo la interaccién de distintos factores sociales determina la situacién de vida de

una persona. Variables como el género, la clase social, el origen nativo, los estudios, la orientacion

sexual, junto con el lugar de residencia, estdn interrelacionadas y pueden ubicar a las personas en

posiciones de mayor o menor vulnerabilidad dentro del sistema sociopolitico y econdmico.

La interseccionalidad permite identificar como se configura un sistema de opresiones multiples
y simultaneas que generan formas de desigualdad especificas y diferenciadas. Algunos ejemplos
que lo ponen de manifiesto son los siguientes:

» Segun datos del INE, en 2020 las mujeres representaron el 61,95% de las personas con
algun grado de dependencia reconocido en Andalucia?*. Ademas, en el 2019, el 65,33%
de las que recibian servicios o prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién ala
Dependencia eran mujeres.

CRETARIA

REG!INT:S|

» Esta situacion de desigualdad se refleja también en los indicadores de pobreza. Segun el
Informe sobre el estado de la pobreza en Andalucia (2023), en 2022 |la tasa de pobreza
entre las mujeres es del 30%, frente al 28,2% en el caso de los hombres. La feminizacion

RDS/AYT-414/2025
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de la pobreza se evidencia igualmente en programas de apoyo: en 2018, el 64,3% de las
personas titulares de las unidades familiares beneficiarias del Programa de Solidaridad

SALIDA
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para la Erradicacion de la Marginacién son mujeres.
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» La vulnerabilidad econémica de los hogares monoparentales recae mayoritariamente
sobre las mujeres. Segun datos del Instituto de Cartografia y Estadistica de Andalucia, en

Ayuntamiento
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24 situacién de dependencia reconocida por CCAA, sexo y edad. Poblacién de 6 y mas afios con discapacidad.
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2023 el 84,9% de las familias monoparentales en Andalucia estaban compuesta por
mujeres solas con hijos, de las cuales el 57,3% se encontraba en riesgo de pobreza?.

» En cuanto a la violencia de género, en 2023 Andalucia registré 39.990 denuncias por
violencia de género y 16 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas.

» Segun el Servicio de Teleasistencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, el 77,9% de las llamadas al teléfono de atencidn a las personas mayores por
situaciones de salud y emergencias fueron realizadas por mujeres durante el 2023.

El presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el dmbito del empleo en Jerez de
la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

|ﬂ Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva
de género
22 wmvmy o n
I~ Visién del personal técnico del Ayuntamiento de
Jerez

a Perspectivas recogidas en procesos de consultay
participaciéon en Jerez

|N Cifras y lineas de actuacidon desde una perspectiva de género

A continuacion se presentan indicadores sociodemograficos clave de cada sector y realidad urbana
de Jerez de la Frontera, segun la delimitacion geografica propuesta en el Andlisis-diagndstico del
Plan estratégico de la cultura y la creatividad de la ciudad de Jerez (2022), a partir de los cuales

se extrae la siguiente informacién:

El Sector 4 destaca con la renta media mas alta (44.627 €) y el mayor porcentaje de personas con
estudios de tercer grado (33,23%), lo que sugiere mejores condiciones socioecondémicas. En
contraste, el Sector 2 tiene la renta media mas baja (20.638,25 €), el menor nivel educativo (6,98%)
y el porcentaje mas alto de ocupacién basica (8,86%), reflejando mayor precariedad laboral. El
Sector 1 presenta la poblacién mds envejecida (edad media de 41,67 afios) y la mayor proporcion
de poblacién extranjera (5,69%), mientras que el Sector 3, con la poblacidn mas joven (edad media
de 35,42 aios), tiene una renta intermedia (26.253,4 €) y un nivel educativo superior al promedio
(11,56% con estudios de tercer grado).

25 Informe del Observatorio de la Infancia y Adolescencia de Andalucia (2024).
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En conjunto, los sectores con menor renta y nivel educativo (1 y 2) concentran a los colectivos
mas vulnerables, como personas migrantes y personas trabajadoras en ocupaciones basicas,
mientras que los sectores con mayores ingresos y cualificacion (3 y 4) reflejan condiciones mas
favorables, pero con posibles barreras para quienes tienen menos recursos.
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., Estudios ., Renta
. . | Poblacién Ocupacién .
Densidad | Edad media de tercer : media
extranjera basicaZ®
grado por hogar
17 128,615 41,67 5,69% 19,32% 6,57% 24.748,5
2% 115,565 39,0375 2,63% 6,98% 8,86% 20.638,25
3% 102,196 35,424 1,28% 11,56% 6,87% 26.253,4
30
4 81,045 38,17 3,31% 33,23% 2,48% 44.627

Tabla 1. Indicadores sociodemogrdficos de sectores de Jerez. Fuente: Elaboracion propia a partir del Andlisis-
diagndstico del Plan estratégico de la cultura y la creatividad de la ciudad de Jerez (2022).

Por otra parte, es importante identificar los recursos de la Red Municipal de Servicios Sociales de
los cuales se dispone en Jerez de la Frontera, de acuerdo con su tipologia y nimero:

Recursos de la Red Municipal de Servicios Sociales

» 1 Centro Comunitario intercultural

» 8 Centros de Servicios sociales . .,
f ; » 1 Centro Municipal de Promocidn de
» 4 Centros de dia, de los cuales 1 es la Salud

infantil 'y 3 son para personas » 1 Oficina de Informacién Juvenil

mayores q id | » 1 Oficina Municipal de Atencién a la
r 1 Centro de A.ccl)gl da t(;mpora . Discapacidad (OMAD)
» 1Parque deviviendas de emergencia > 1 Oficina  de Intermediacién

social

» 1 Casade las Mujeres

» 1 Recurso de Emergencia para
Mujeres

Hipotecaria
» 1 Centro de Formacién El Zagal

26 como apunte metodoldgico, cabe precisar que se ha optado por mantener la terminologia establecida en el Plan
Estratégico de Cultura, haciendo uso del término “ocupacién basica”. No obstante, este concepto se entiende como
equivalente a “ocupacion elemental”, ya que este ultimo es el término mas extendido en el ambito de empleo.

27 Sector 1: R1. Intramuros, R2. Santiago, R3. San Pedro - Plaza de Toros y R4. San Miguel.
28 sector 2: R5. San Benito - La Plata, R6. Ronda oeste, R7. Federico Mayo y R8. Puertas del Sur.
29 sector 3: R9. Ronda sudeste, R10. Retiro — Campus, R11. La Milagrosa, R12. La Marquesa - La Granja y R13. Entorno

de Chapin.
30 sector 4: R14. Avenida - Plaza del Caballo y R15. Monte Alto - El Altillo.
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Igualdad y Diversidad

Como se puede observar, existen recursos especificos para atender necesidades relacionadas con
laigualdad de género y las violencias machistas, como la Casa de las Mujeres, dentro de la cual se
cuenta con el Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

Este espacio cumple un rol esencial en la informacién, proteccién y apoyo a las mujeres,
especialmente aquellas que enfrentan situaciones de violencia de género o desigualdades
estructurales. En complemento, el municipio cuenta con una serie de centros y oficinas destinados
a personas en situacion de vulnerabilidad o posible exclusién social, como el Centro de Acogida
Temporal, el Parque de Viviendas de Emergencia Social o la Oficina de Intermediacion
Hipotecaria.

En cuanto a los gastos realizados en 2023 por el area de Servicios Sociales y Promocion Social en
la politica de Asistencia Social Primaria (Grafico 11), se identifican programas de interés en apoyo
a diversos colectivos en situacién de vulnerabilidad. El mas destacado es el programa de asistencia
a personas dependientes, con 22 millones de euros. Desde el Ayuntamiento se han puesto en
marcha formaciones especificas destinadas a la plantilla de este servicio para dotar de
herramientas y reforzar el apoyo a las personas cuidadores.
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También puede observarse que el programa de Igualdad junto con los programas dirigidos a otros
colectivos en situacion de vulnerabilidad, como Inmigracion y Diversidad, cuentan con un

2

= Ayuntamiente | |inag con la financiacion destinada al tratamiento

de Jerez

A

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

presupuesto de 1,7 millones de euros, lo que representa el 4,3% del gasto total. Esta cifra estd en

de familias con menores (5,2%), reflejando un

interés del Ayuntamiento por apoyar a colectivos como las mujeres y los menores.

https://w jerez.

Aprobado por el Excmo.

e e e el no toma en cuenta un problema que afecta de forma desproporcionada a las mujeres responsables

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia. de hoga res31_
Cecilia Garcia Gonzélez,

slverfeeimd Por otro lado, la falta de ejecucién presupuestaria en el programa contra la pobreza energética

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

A Gastos realizados por el area de Servicios sociales y Promocion

[a]xmt3:

23170 - Servicios Comunitarios de Asistencia a...
23122 - Prestaciones Complementarias
23110 - Servicios Generales de Accion Social
23140 - Tratamiento a Familias con Menores
23125 - Igualdad
23120 - Primera Atencion
23121 - Intervencion en Zona
23124 - Albergue Municipal
23130 - Mayores
23123 - Inclusidn Social y Solidaridad
23133 - Centro Dia Mayores Zona Norte

23141 - Prevencién, Promocion y Reinsercion de...
23142 - Servicio de Atencidn Socioeducativa Infancia...

23131 - Centro Dia Mayores Zona Sur

23150 - Inmigracién

23128 - Diversidad

23160 - Plan contra la Exclusién Social

23132 - Centro Dia Mayores "El Abuelo"

23127 - Programa Integral contra la Pobreza Energética
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Social en la politica de Asistencia social primaria (2023)

e 4.618.410,41
s 2.849.948,19
s 1.956.109,46
== 1.638.821,88
== 1.436.703,29
= 831.577,00

= 736.493,40

® 547.730,52
312.760,23
233.803,90
229.458,97
211.175,09
141.776,78
53.172,03
20.880,90
5.823,31
3.382,70

0,00

Grdfico 11. Gastos realizados por el drea de Servicios sociales y Promocion Social en la politica de Asistencia social
primaria (2023). Fuente: Elaboracion propia a partir de la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez.

De acuerdo con el Balance 2024 de la Delegacién de Inclusién Social, Dependencia y Familia®,
54.589 personas fueron usuarias atendidas entre el 1 de junio de 2023 al 31 de diciembre de
2024. De este total, el 57,47% fueron mujeres, lo cual pone de manifiesto la mayor predominancia
en vulnerabilidad social entre este colectivo. En cuanto a las 99.252 intervenciones llevadas a

31 Este fenémeno se refiere a la dificultad para mantener una vivienda a una temperatura adecuada o para afrontar los
costes basicos de energia, y suele impactar con mayor intensidad en los hogares encabezados por mujeres,
especialmente aquellas que son madres solas, mujeres mayores o cuidadoras.

32 | os datos del Balance 2024 de la Delegacién de Inclusién Social, Dependencia y Familia ofrecian un volumen de
informacién mas amplio. No obstante, parte de esta informacidn no se encontraba desagregada por sexo y/o no se
ajustaba al objeto de analisis definido para la presente diagnosis.
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cabo, el 73,1% fueron dirigidas a mujeres, reflejando asi la necesidad de priorizar politicas de
acompafiamiento y soporte especifico desde una perspectiva interseccional.

iy De las intervenciones realizadas, se identifica que las mujeres tienen mayor presencia en los
=~ Ayuntamiento . . . . 2 H H H
B de Jerez sectores de intervencion siguientes: personas afectadas por catastrofe o epidemia (100%)*, Mujer

snassorri7iear | (94,4%), Juventud (77,8%)34, Personas mayores (65,1%) y Familia (61,8%). En contraste, de los 17

Verificacion de la integridad en

s sedesecronicajerez. | SECtOres de  intervencidn, Unicamente en cuatro se identifica mayor presencia masculina:
es/verificafirma/
roodosr oo REClUSOS Yy exreclusos (85,7%)%, Personas en marginacion sin hogar y transelntes (81,8%),
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . . ., . . .. ~ .
en sesion ordnaria de fecha - Drogodependencias (77,6%) e Inmigracién (58,3%). Esta diferenciacion sefiala la necesidad de

31 de octubre de 2025,
i i N - ~ ra - e - - -
B e > disefar politicas adaptadas a las realidades especificas de mujeres y hombres, sin perder de vista
Oficial Mayor

rira eLectronica | Otros factores de vulnerabilidad.
Justificante  11/11/2025

OFF¥A0]
3 Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el

I 52
[OFy: 1_: ” . ra .
ambito de politicas sociales

El personal técnico destaca la existencia de centros y departamentos especificos para la atencion
a mujeres, como la Casa de las Mujeres y el departamento de policia local especializado en
violencia de género. Ademas, se han impulsado esfuerzos para garantizar que las actuaciones en
materia de seguridad, especialmente en casos de agresiones sexuales y cacheos, sean atendidas
por mujeres policias, lo que refuerza la confianza de las mujeres en el sistema de atencién.
También se sefala la atencidn personalizada en casos de violencia de género, permitiendo que
una misma persona funcionaria acompafie a la victima a lo largo del proceso, garantizando asi una
mayor continuidad. Asimismo, se han identificado avances en la unidad de atencidn integral a
victimas, especialmente con la mejora del servicio GUSS (Gestidén Unificada de Servicios Sociales).

Pese a estos avances, el personal técnico sefiala una serie de dificultades que limitan la efectividad
de los servicios. Principalmente, se destaca la importancia y la necesidad de incorporar la
transversalidad en la atencion a las mujeres.

CRETARIA

En este sentido, se observa que es necesario valorar la calidad de la atencién social con

RDS/AYT-414/2025

REG!INT:S|

perspectiva de género, con el objetivo de identificar mejoras en dichos servicios.

Ademas, se aprecia un personal especializado y formado en igualdad y diversidad; por ejemplo,

REGISTRO DE

existen policias mujeres que atienden casos sensibles de violencia de género. Aun asi, se sefiala la
necesidad de reforzar la presencia femenina en el cuerpo policial para garantizar una atencién mas

SALIDA
12/11/2025

representativa y cercana a todas las realidades.

Ayuntamiento
de Jerez

P}
==
=
=

33 5e llevaron a cabo un total de 20 intervenciones en este sector. Cabe sefialar que el sector de minorias étnicas también

dispuso de un 100% de intervencién hacia las mujeres. No obstante, solo hubo una mujer atendida.
34 se debe destacar que solamente se contaron con 9 intervenciones en total en este sector.

35 Hubo 7 intervenciones en este sector.
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[= [=]

[a]xmt3:
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12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

Aty

Igualdad y Diversidad

Como area de mejora, se observan ciertos desafios relacionados con los medios disponibles para
facilitar el acceso de una mayor proporcion y diversidad de mujeres a programas de conciliacion.
En cuanto a las zonas rurales, se identifica que la desconexion geografica entre barriadas y
pedanias y su limitada vinculacién con el drea urbana restringe el acceso a recursos y complica su

distribucion en el territorio.
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@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

politicas sociales e igualdad

2

\
'd

~w~ Ayuntamiento
o~ de Jerez
=

A partir de los resultados obtenidos en la encuesta, se observa que existe una percepcion sobre
5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

desigualdades de género en las politicas sociales locales. La mayoria (86,1%) considera que las
https://www.sedeelectronica.jerez. . . Ve oge 0,
eshriicafimal mujeres se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad que los hombres, y un 77,8%

Aprobad | E; . . ope 4
Ayun”t2°m?en‘llg?:1eio§§"f§2rhez, percibe mayor pobreza en familias monomarentales frente a monoparentales. Ademas, el 62%
€n sesion ordinaria ae fecha
s o s, OPINA que valdria la pena incentivar la difusién municipal sobre servicios para victimas de

Cecilia Garcia Gonzélez,

Ofical Mayor violencia de género, a pesar de que ya existen actuaciones en este dmbito. Respecto al apoyo

FIRMA ELECTRONICA .« s . ope o, o ’
Justificante 11/11/2005| Municipal hacia personas con cargas familiares, el 62% considera que este podria reforzarse.

El apoyo del Ayuntamiento a las personas con

cargas familiares es adecuado Le b

[OF% 1_:
Hay el mismo nimero de mujeres y hombres

trabajando en las entidades sociales L o

La difusién de los servicios de atencidn a las victimas

de violencia de género es adecuada 20 L

La tasa de pobreza es la misma en las familias

18 10
monomarentales y monoparentales

(e]
©
(o)}
~ ©

Hay el mismo nimero de hombres que de mujeres
en situacion de vulnerabilidad

20 11 3
H]l m2 mH3 m4 w5
Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Politicas Sociales, donde 1 es “en
total desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

Dentro del desarrollo de los grupos de trabajo con la ciudadania, se identificaron tres temas clave
relacionados con las politicas sociales: el acceso a los servicios sociales, |la gestion de la acogida,
y las estrategias de inclusidn de colectivos en situacidn de vulnerabilidad.

En cuanto al acceso a los servicios sociales, |la ciudadania percibe que todavia existen barreras
estructurales y que es necesario reforzar la cobertura de estos servicios en zonas rurales y barrios
en situacion de marginacion. Esto responde, en gran medida, a la dispersion territorial del

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

municipio.

Otra barrera estructural sefialada por la ciudadania es la brecha digital. La creciente digitalizacion
de tramites esenciales obstaculiza el acceso para ciertos colectivos que no cuentan con los

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

conocimientos o habilidades necesarias para utilizar estas herramientas tecnolégicas. Como
resultado, su autonomia se ve comprometida. Esto se aprecia notablemente en las personas
mayores, al no haber tenido acceso a una formacién digital, y en las personas migrantes, al no
estar familiarizadas con los sistemas administrativos locales. Ante estas barreras, la ciudadania

Ayuntamiento
de Jerez

==
-

menciona que el Ayuntamiento muestra concienciacion hacia las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, particularmente aquellas de las personas mayores y personas

48



juizig cJA N D IiAzT Ué
Ayuntamiento de Jerez CAPITAL EUROPEA DE LA CULTU

Igualdad y Diversidad

migrantes. Esto sugiere que, si bien persisten desafios en la cobertura y accesibilidad de los
servicios, existe una base consolidada para impulsar acciones en esta direccion.

iy Respecto al segundo eje clave surgido en los grupos de trabajo, la gestion de la acogida, la

— ;
=~ Ayuntamiento

B de Jerez ciudadania valora la madurez de la cultura organizativa en este ambito, con mesas de trabajo y

~

sHassotpi7iEsar | €Spacios técnicos que favorecen un funcionamiento estructurado entre las entidades sociales y el
Verificacion de la integridad en . . . .
npssmseceskcronicajeres. | AYUNtaMiento. Sin embargo, existen algunas barreras que obstruyen el desarrollo de una acogida
es/verificafirma/
omdopor e Bamo, - €fectiva. Otra de las problematicas sefialadas es la insuficiente oferta de enseifianza del castellano
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . ., . . . ., .
en sesion ordnaria de fecha pgra personas en situacion irregular, lo que dificulta su inclusién sociolaboral y, como efecto,

31 de octubre de 2025,
icular 6 del ord del dia. . s . . . ~ . .z
i oo refuerza las dindmicas de marginacion. Igualmente, se sefiala la precarizacién de muchas
Oficial Mayor

entidades que atienden directamente a personas migrantes, una situacidén que se agrava en un
Justificante  11/11/2025 N . .
e contexto de creciente rechazo hacia este colectivo.

CERLLH Finalmente, la ciudadania enfatiza la necesidad de implementar estrategias que favorezcan la
inclusion efectiva de los colectivos en situacidon de vulnerabilidad. Esto debido a que se observa
una falta de deteccion de las necesidades de las mujeres con diferentes identidades y
condiciones de vida en interacciéon. Por ejemplo, en el caso de las mujeres migrantes, la
discapacidad psiquica no siempre se diagnostica adecuadamente, ya que en muchos casos se
asocian erréneamente ciertas condiciones mentales a una consecuencia temporal del proceso
migratorio. Del mismo modo, no se activan recursos especificos para mujeres trans migrantes. En
ambos casos, se tiene como resultado una invisibilizacidn social de sus realidades.

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REGIINT:S|

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
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Ayuntamiento Pleno de Jerez,

particular 6 del orden del dia.

Aprobado por el Excmo.

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

Igualdad y Diversidad

5.5 PODER, REPRESENTACION Y PARTICIPACION

La infrarrepresentacion de las mujeres en cargos con capacidad de decision y liderazgo no se
debe a una falta de interés o preparacién, como sugieren algunos estereotipos de género. Por el
contrario, es necesario analizar en profundidad las razones que explican esta situacidn, entre las

cuales destacan:

» Una menor participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones.
» Las barreras asociadas a la falta de corresponsabilidad en el ambito de los cuidados.
» La escasez de modelos femeninos de liderazgo en los medios de comunicacion.

FIRMA ELECTRONICA . . . . . e e . . .
wustificante 11/11/2025| Ante esta realidad, se hace imprescindible implementar iniciativas que impulsen el
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empoderamiento de las mujeres para que puedan acceder a puestos de responsabilidad en todos

los ambitos de la sociedad.

Aungue en los ultimos afios ha habido avances en la presencia femenina en espacios de poder y
decisidn, estos progresos no son homogéneos. Por ejemplo, en la comunidad auténoma andaluza,
a datos del 2024, la representacidon de las mujeres en las principales instituciones sigue esta

distribucion:

» En el ambito local, las mujeres ocupaban el 48% de las concejalias, pero solo el 24,2% de
las alcaldias estaban encabezadas por mujeres, lo que refleja una clara dificultad para

acceder a puestos de maxima representacion.
» En las diputaciones autondémicas, las mujeres representaban el 46,79% de las personas

titulares.
> En el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, las mujeres alcanzaban también el

46,79% de representacion.
» En cambio, en la Junta de Andalucia, las mujeres lideraban el 57,1% de las consejerias,

mostrando un mayor avance en 6rganos ejecutivos autonémicos.

El presente subapartado presenta la situacion de la igualdad en el dmbito de poder y
representacion en Jerez de la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

ﬂ Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva
|_ de género
¥\ Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
Y Jerez

Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y

participacion en Jerez
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|ﬂ Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

El Equipo de Gobierno 2023-2027 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera estd
compuesto por la Alcaldia, encabezada por una mujer, 5 Tenencias de Alcaldia y 7 Delegaciones.

2

— f
=~ Ayuntamiento
o~ de Jerez
=

sssoirsiess | A hivel autondmico, como se ha mencionado anteriormente, solo el 24% de las alcaldias estan
Verificacion de la integridad en . .
npsihmseceskarncaerer, | l10EFAAAS pOr mujeres. En este contexto, el caso de Jerez destaca no solo por contar con una
es/verificafirmal . ., . . ., ~
g e alcaldesa, sino también porque ella ocupa actualmente la presidencia de la Federacion Espafiola
Ayuntamiento Pleno de Jerez, .. . . H H H
en sesicn ordnria e fecha - l@ Municipios y Provincias (FEMP), lo que refuerza su papel institucional.

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,

Ofiial Mayor En el momento de su constitucién, la configuracién del equipo de gobierno de Jerez fue paritaria

Justificante 1|1=_/|11/2025 en las Tenencias de Alcaldia. Sin embargo, tras la designacidon de una de las tenientes como

]
i presidenta de la Diputacidn, actualmente solo una de las cinco Tenencias de Alcaldia estd ocupada
O Lol por una mujer, responsable de las Delegaciones de Medio Rural e Igualdad y Diversidad.

REGIINT:SECRETARIA
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En cuanto a las siete personas delegadas, se observa un equilibrio en la representacion entre
mujeres (57,14%) y hombres (42,86%). Al analizar las primeras dos delegaciones asignadas a
mujeres, Empleo y Urbanismo, se observa que estas dreas no estan tradicionalmente asociadas al
género femenino. Esto puede interpretarse como un avance hacia la ruptura de estereotipos de
género. Sin embargo, las dos Delegaciones restantes lideradas por mujeres, Participacion
sHassoip17iEal | Cjudadana e Inclusidn social, son areas frecuentemente vinculadas a las mujeres, ya que se les

Verificacion de la integridad en:

g sececlecronicejerez. | sU@le asociar con el trabajo comunitario y los roles de cuidado y atencién. En cuanto a las

es/verificafirmal

 robado por ol Excro. Delegaciones asignadas a hombres, las Delegaciones de Desarrollo Educativo y Economia reflejan
e a0 dreas tradicionalmente masculinizadas debido a su relacién con dmbitos educativos reglados y
particular 6 del orden del dia. , ) ., ., . . , .

cedlia Garcia Gonzdlez, — deportes, asi como la asociacion con la gestién financiera y econdmica. De manera global, por lo

IE:

)
'd

Ayuntamiento
de Jerez
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Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA | tanto, se evidencia un sesgo de género en la distribucidon de funciones y responsabilidades de las
Justificante  11/11/2025
AR Delegaciones.
[Tt
DELEGACION DE PRESIDENCIA, CENTRO HISTORICO, FONDOS
- EUROPEQS Y COORDINACION DE GOBIERNO
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, CENTRO
HISTORICO, FONDOS EUROPEOS,
| COORDINACION DE GOBIERNO Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION DE URBANISMO, ORDENACION DEL TERRITORIO ¥
VIVIENDA
DELEGACION DE SERVICIOS P.I:IBLICOS. MEDIO AMBIENTE Y
. . — PROTECCION ANIMAL
AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, DESARROLLO SOSTENIBLE,
- MED'OAMBIENTE,' PROTECCION ANIMAL, |
EDUCACION Y DEPORTES " S
DELEGACION DE DESARROLLO EDUCATIVO, FORMACION
PROFESIONAL, UNIVERSIDADES Y DEPORTES
DELEGACION DE INCLUSION SOCIAL, DEPENDENCIA, MAYORES Y
— FAMILIA
S
2 AREA DE GOBIERNO DE INCLUSION SOCIAL,
o FAMILIAS, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, MEDIO 2
g Ed ﬁ | RURAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y DELEGACION DE MEDIO RURAL, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
[+
S B e | | JUVENTUD
N 5 .
= <
58 3
(4] l =< » >
=8 g DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD
| =
D
Q
® &
DELEGACION DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD
w AREA DE GOBIERNO DE TURISMO Y CULTURA
[=) 4 1
N
23& DELEGACION DE CULTURA, FIESTAS, PATRIMONIO HISTGRICO ¥
=5 S CAPITALIDAD CULTURAL
X =
0 g
[i'q
I+ .
é DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA Y PATRIMONIO
i&
(] " -
<% AREA DE GOBIERNO DE EMPLEO, ECONOMIA, N
. PATRIMONIO, SEGURIDAD, RECURSOS DELEGACION DE SEGURIDAD, RECURSOS HUMANOS,
EI '&ﬁ}) || HUMANOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIV, TRANSFORMACION DIGITAL, SIMPLIFICACON ADMINISTRATIVA Y
o Y TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
DELEGACION DE EMPLEO, TRABAJO AUTONOMO, COMERCIO Y
EMPRESA
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Por otra parte, a partir de los datos otorgados por el Area de Participaciéon Ciudadana del
Ayuntamiento, a continuacidon se presenta un andlisis de la representacion de 991 entidades de
las que se dispone la informaciéon completa, considerando su tipologia y el género de la persona
que ocupa la presidencia.

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Como se observa en el Gréafico 12, la distribucion global indica una mayor presencia de los
hombres en las presidencias, con 617 hombres frente a 374 asociaciones con mujeres presidentas.

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

Los ambitos con el mayor desequilibrio de género a favor de los hombres son los ambitos de
Cultura, Deportes, Juventud y Participacidon, que suelen estar relacionados con la gestidn

RMA ELECTRONICA | COmunitaria mas técnica o con actividades tradicionales masculinizadas. Por otro lado, las mujeres

FII
Justificante  11/11/2025
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lideran de manera destacada en los ambitos de Género y Educacion, lo que refuerza la percepcion
gue los temas referentes a la igualdad de género y los cuidados son exclusivos para las mujeres.
En los ambitos de Salud y Cooperacion la representacion estd equilibrada entre los sexos,
mientras que en el dmbito de Medio Ambiente se muestra una distribucién paritaria.

Distribucion de la presidencia en las asociaciones registradas de
Jerez de la Frontera por sexo (2024)
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Grdfico 12. Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
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Ademas de las entidades sociales, el municipio cuenta con seis Consejos Sectoriales:

Consejo Local de Bienestar Social » Consejo Local de Medio Ambiente
» Consejo Local de las Personas » Consejo Local del Voluntariado
Mayores » Consejo Local del Motor
» Consejo Local de las Mujeres

El andlisis de representacién de mujeres y hombres en los consejos muestra una distribucion
mayoritariamente equilibrada. En particular, los Consejos de Voluntariado y Bienestar Social
cuentan con una mayor presencia de mujeres, mientras que en el resto existe una mayor presencia

de hombres.

Por otra parte, el Consejo Local de las Mujeres®, por su naturaleza, estd compuesto
exclusivamente por mujeres. Estd formado por 22 vocalias distribuidas entre asociaciones de
mujeres, entidades relacionadas con la igualdad de género y representantes de grupos politicos.
La distribucion de vocalias incluye 9 asignadas a asociaciones de mujeres, representando tanto
a la zona urbana (5) como a las pedanias (2) y barriadas rurales (2). Otras 13 vocalias se asignan
directamente a representantes de partidos politicos, sindicatos, fundaciones, colectivos
feministas y otros grupos sociales, incluyendo la designacién de una vocal elegida por sorteo entre

mujeres empadronadas en el municipio.

RESUMEN COMPOSICION

(Articulo 5 del Reglamento Interno de Funcionamiento del CLM)

Presidencia: Alcaldesa.

Vicepresidencia Primera: Delegada de Igualdad.

Vicepresidencia Ciudadana: persona elegida por votacion de entre las
Vocales designadas por Asociaciones de Mujeres y las mujeres elegidas
por sorteo.

Secretaria: empleada municipal adscrita al Area de Igualdad, con voz
pero sin voto.

3% Esun drgano adscrito a la Delegacién de Igualdad y Diversidad, con caracter consultivo y participativo. Su objetivo es
la promocidn de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como facilitar la participacidn directa de la ciudadania
en este dmbito: “El Pleno aprueba la nueva composicidn del Consejo Local de la Mujer (Ayuntamiento de Jerez, 2023).
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Cecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor
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v Una vocalia por cada uno de los grupos politicos representados en la

Corporacién Municipal.

v De 8 a 10 Vocalias en representaciéon de las Entidades e Instituciones

con Secretaria de la Mujer (designacién directa):

Del a 3 Vocales Sindicatos con Secretaria de la Mujer
1 Vocal Fundacioén Secretariado Gitano
En representacion de las organizaciones de la
1 Vocal ciudad que frabajen en pro de las personas
inmigrantes
1 Vocal Asociacion Jerelesgay
1 Vocal UCA
En Representacion de la Federacion de
1 Vocal Asociaciones Vecinales Solidaridad
En representacion de las Asociaciones de
Mujeres u organizaciones de la Ciudad que
1 Vocal trabajen en pro de las personas con
discapacidad
Por sorteo entre las mujeres mayores de edad
1 Vocal empadronadas en el término municipal

v' De 13 a 17 Vocalias por Asociaciones:

5 Vocales A.A.MM Zona Urbana
2 Vocales A.A.MM Barriadas Rurales
2 Vocales A.A.MM Pedanias /ELAS
Federacion de AA.MM. Del nucleo urbano
1 Vocal (Federacién La Voz de las Mujeres)
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Federacion de AA.MM. De la zona rural

1 Vocal (Federacién AA.MM. Rurales Sol Rural)
En representacion de las AA.MM. Del sector
B weamienss | |19 S VOClES empresarial
B el En representacion de las asociaciones cuyo

5H218501P171E41

Jewsorizien g0 3 Vocales opje’nvo sea luchar confra la violencia de
mtps.//www.sed_eelectromca jerez. g e n e ro

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez

ensestnoanaria de ecra POr taNto, la composicion final del CLM puede oscilar entre 29 a 35 titulares

31 de octubre de 2025,

articular 6 del orden del dia. s .
Hmecacmse (Qdemds de sus correspondientes suplentes)

Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
e
[OFy: 1_: ’ q a n q q
Destacan vocalias reservadas para colectivos como mujeres rurales, mujeres con diversidad
funcional, mujeres gitanas y mujeres con diversidad sexo-genérica, entre otros, lo que refuerza un
enfoque interseccional en la composicién del érgano. Este consejo manifiesta un importante
esfuerzo por visibilizar y representar la diversidad de mujeres en Jerez.
El Consejo Local de la Mujer, segun su Balance Anual 2024, ha centrado su labor en varias lineas
de actuacion clave: sol
» Seguimiento de las politicas de igualdad: monitorizar y evaluar los planes municipales y
propuestas para integrar la perspectiva de género en la administracion.
» Sensibilizacidn y prevencion: organizacién de campafias y conmemoraciones clave (8M,
28J, 25N, entre otras) y promocién de iniciativas como el Punto Violeta.
» Reforzamiento del Consejo: creacion de la Comisidn Permanente y un Grupo de Trabajo
para campafias y actividades.
2 ;t AN . . . . .
S g » Apoyo a las asociaciones de mujeres rurales y urbanas: fortalecimiento de talleres,
= iy . . . .
38 seguimiento de subvenciones y visitas a entidades.
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Igualdad y Diversidad

ONTRA LA VIOLENCIA DE GENEROQ

Imagen 6. Cabecera de la manifestacion del 25N, integrada por las representantes del Consejo Local de la Mujer.
Imagen extraida de la Memoria Anual 2024 de la Delegacion de Igualdad y Diversidad.

En complementariedad a estos Consejos Sectoriales, existen los Consejos Territoriales, los cuales
son érganos permanentes de participacién vinculados a un territorio especifico del municipio. De
las 72 personas miembro adscritas a los 6 Distritos, 38 son hombres (52,78%) y 34 son mujeres
(47,22%), mostrandose una distribucidn cercana a la paridad, con un balance representativo entre
ambos sexos.

En cuanto a lineas de actuacién en participacion
ciudadana con perspectiva de género, se identifica un
esfuerzo conjunto entre la Delegacion de
Participacion Ciudadana y la Delegacion de Igualdad y
Diversidad para impulsar eventos que visibilicen a
distintos colectivos de mujeres y reconozcan sus
aportaciones en el municipio. Un ejemplo de ello fue

la Exposicion Aromas del Levante, organizada por la s‘ude&pmmde e
12 ol 27 de marzo 2024 « JEREZ
Delegacién de Participacion Ciudadana, una muestra

o . Imagen 7. Cartel de la Exposicion Aromas del
fotografica exhibida durante 2024 en el marco del 8 Levante, extraida de la Memoria Anual 2024 de

de marzo, que retratd a diversas mujeres de los la Delegacidn de Igualdad y Diversidad.
barrios del Distrito Oeste. Asimismo, destaca la IV

Mesa Redonda Mujeres Luchadoras, organizada por la Fundacién Mornese con el apoyo de la
Delegacién de Igualdad y Diversidad, que en 2024 centrd su atencion en las mujeres migrantes,
con el propésito de visibilizar y compartir sus experiencias en primera persona.
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Es importante destacar el alto grado de interés e implicacion de la Delegacion de Igualdad y
Diversidad con las asociaciones de mujeres de Jerez de los ambitos rural y urbano por colaborar
con ellas y promover iniciativas conjuntas. Esto se recoge en la Memoria Anual 2024 del

2

\
'd

Ayuntamiento

% de Jerez Departamento de Igualdad y Diversidad, mediante la explicaciéon detallada de las reuniones y
stossoipiziear | Visitas de la Delegada de Igualdad y Diversidad con las diversas asociaciones del municipio. A través
Verificacion de la integridad en de este Vl’nCUIO se han reco d I d I . . . h
bips: v sedeclectonicajorz. ; gido propuestas planteadas por las propias asociaciones y se ha
fortalecido una dinamica de trabajo en red.

es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

articular 6 del orden del dia. H .z
B el s s~ Un ejemplo de esta colaboracion estrecha fue la Jornada YTy
Oficial Mayor BIENVENIDAS

Federacién La Voz de las Mujeres, con la colaboracion de la Delegacion. e hem

-E B ESTELLA DEL MARQUES

La iniciativa estuvo orientada a fomentar la creacidon de redes entre

rirma eLecronica ] | Bienvenidas”, celebrada en abril de 2024 y organizada por la PN el bt
Justificante  11/11/2025

(el colectivos, donde participaron asociaciones de la zona urbana y rural. srocaauAGon

Este vinculo ha contribuido a orientar campafias, actividades y
estrategias impulsadas desde la Delegacion desde un punto de vista g
local y aterrizado en las necesidades del territorio. Ademas, muchas <2 v
de estas asociaciones forman parte del Consejo Local de las Mujeres,

consoliddndose como un espacio clave de participacion sectorial.

COLABORA

Imagen 9. Cartel de la Jornada
3 ) . o “Bienvenidas”, extraida de la
Ademas de actuaciones desarrolladas junto a las asociaciones de Memoria Anual 2024 de la

mujeres rurales y urbanas, la Delegacion de Igualdad y Diversidad Delegacion de Igualdad y
impulsa acciones de sensibilizacion contra la LGTBIQAP+fobia, y biversidac.

la trabaja ampliamente en conjunto con las asociaciones de

diversidad sexual y de género del municipio. Entre estas acciones se encuentran las campafias

organizadas afio con afio con motivo del Dia Internacional contra la LGTBIQAP+fobia (17 de mayo)
y el Dia del Orgullo LGTBIQAP+ (28 de junio). En el primer caso, en 2024 se celebrd una lectura de

= ' manifiesto y colocacion de una pancarta
conmemorativa. En el segundo, se llevd a cabo la
Campafia “Jerez Educando en Diversidad”, ya
mencionada en el apartado del ambito de

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

Educacién, que incluyd diferentes actividades de

celebracidn y reivindicacion entre las asociaciones y
la ciudadania, como la colocacién de la bandera

SALIDA
12/11/2025

REGISTRO DE

arcoiris en el balcon del Ayuntamiento y la lectura

Imagen 8. Colocacion de la Bandera Arcoiris en el
Balcon del Ayuntamiento durante el Acto
Institucional del Orgullo, extraida de la Memoria Feria de Jerez, organizado anualmente por Ia
Anual 2024 de la Delegacion de Igualdad y Asociacion Jerelesgay.
Diversidad.

publica de Manifiesto Orgullo Jerez 2024. Otro acto
por destacar es el Brindis por la diversidad en Ia

Ayuntamiento
de Jerez
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Igualmente, la Delegacidon impulsa y lleva a cabo

actividades de sensibilizacidn en torno a la diversidad cultural, particularmente en colaboracién
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FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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Igualdad y Diversidad

con las entidades que forman parte de la Mesa Local de Convivencia.

. , JEREZ POR LA
Esta estructura, dinamizada por la propia Delegacién, actia como [D)

HVE@SHDA\.D
. . . .7 . MARTES, 21 DE MAYO DE 2024
espacio de encuentro, intercambio y cooperacién entre entidades PLAZA ARENAL

sociales del municipio que trabajan en la promocidn de la igualdad, la gg{"?‘;‘l’il‘%’oﬁiﬁ
diversidad, la convivencia y la no discriminacién. Como ejemplo ‘]
representativo, cabe sefialar la iniciativa Jerez por la Diversidad,
organizada con motivo del Dia de la Diversidad Cultural para el Didlogo y

el Desarrollo (21 de mayo).

En este contexto, se identifica que la Delegacidn también valoray apoya

s

las redes no formales de asociacionismo. Con el objetivo de promover . e
lainteraccion y sensibilizacion del colectivo joven en torno a la diversidad
cultural, se ha impulsado el proyecto Jerez, Ciudad por la Diversidad, a

Imagen 9. Cartel del evento
través del cual se difunden en redes sociales contenidos vinculados a dias Jerez por la Diversidad,

. , . . . extraida de la Memoria
conmemorativos, efemérides y otras tematicas relacionadas con los .
Anual 2024 de la Delegacion

derechos humanos de distintos colectivos. A lo largo de 2024, se delgualdady Diversidad.
publicaron 53 entradas, alcanzando a 3.841 personas en Facebook y
registrando 1.932 impresiones en X.

ZaaN
4 \/ision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito

de poder, representacion y participacion

El personal técnico destaca avances en igualdad de género en la gobernanza local, con la presencia
de alcaldesas en distintas legislaturas, el acceso de mas mujeres a puestos de mando y su
participacién en espacios de toma de decisiones. También se reconoce una implicaciéon
significativa del personal en temas de igualdad y diversidad. Aun asi, siguen existiendo barreras:
la presencia de mujeres en cargos visibles sigue siendo baja, las politicas de igualdad no
consideran suficientemente la edad ni las demandas de colectivos diversos, y la Delegacion de
Igualdad y Diversidad percibe tener poca incidencia real.

El personal técnico también sefala que el asociacionismo en el municipio se concentra en las
personas mayores. No obstante, ponen de relieve la presencia de un colectivo relevante de
mujeres jovenes que, aunque no formen parte de asociaciones formales, participan activamente
en movilizaciones feministas, como las convocadas el 8M o el 25N. Esta participacién evidencia
nuevas formas de implicacion ciudadana entre las generaciones mds jovenes, que, sin quedar
reflejadas en el tejido asociativo tradicional, estan impulsando una mayor diversidad de iniciativas
y espacios de accion.

En esta linea, y como ya se ha sefalado en el subapartado anterior, la Delegacién de Igualdad y
Diversidad apuesta por fomentar la participacién ciudadana informal. Para ello, impulsa proyectos
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dirigidos especificamente a mujeres, centrados en la creatividad, la artesania y el cuidado
emocional, desarrollados en colaboracidn con diversas asociaciones de mujeres rurales y urbanas
gue se encargan de su dinamizacion.

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre
poder, representacion, participacién e igualdad

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

La percepcion recogida en la encuesta referente a participacién, poder y representacién muestra
desigualdades significativas. Un 73% considera que no existe una representacion equitativa de

mujeres y hombres en cargos directivos de asociaciones y clubes. Sobre |a flexibilidad del horario
Justificante  11/11/2025

[a]xmt3:

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

Aty

en la administracién publica local para la conciliacidn, el 53% la percibe insuficiente. Respecto a
la igualdad en cargos politicos del Ayuntamiento, las opiniones estan divididas: el 44% cree que
hay desigualdad, mientras que un 30% percibe que si existe igualdad.

El horario de atencion de la administracion
publica local es flexible y facilita la 8 8 6
conciliacion

Mujeres y hombres participan por igual en
las elecciones politicas

La presencia de mujeres y hombres en los
cargos politicos del Ayuntamiento es
igualitaria

La presencia de mujeres y hombres en los
cargos directivos de las asociaciones y
clubes es igualitaria

H]l m2 m3 m4 05

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Poder, Representacion y
Participacion, donde 1 es “en total desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

En cuanto a los grupos de trabajo, la ciudadania de Jerez identifica diversas barreras y
oportunidades en torno a la participacidn politica y ciudadana de las mujeres, el compromiso de
los hombres con la igualdad de género y la accesibilidad y diversidad en la participacion
ciudadana, temas principales extraidos a partir del desarrollo de los grupos de trabajo.

Respecto al primer tema, la ciudadania sefala la escasa presencia de mujeres en consejos
sectoriales y territoriales, como el Consejo del Motor o las asociaciones vecinales y deportivas,
espacios desde los cuales tendrian una mayor incidencia en las politicas locales. En el caso de las
mujeres mayores, si bien su participacion es significativa en el voluntariado y el tejido asociativo,
esta implicacion no se refleja en una representaciéon equitativa en espacios de toma de decisiones
politicas. Ademas de la baja representacién de las mujeres, se advierte que la falta de recursos
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econdmicos no permite la consolidacion de otros espacios de participacion, ya que la financiacién
se concentra en las federaciones y en proyectos de corta duracion. Con ello se reducen las
oportunidades de participacidon, afectando especialmente a las mujeres en situaciéon de

"y vulnerabilidad.

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

-

sassotpiziesr | EN el segundo eje clave, relativo al compromiso de los hombres por la igualdad de género, se

Verificacion de la integridad en

npssmnsecececronicajerez. | CONStata la existencia de iniciativas consolidadas para fomentar la implicacidn de los hombres en

eslverificafirma/

Aprobadopor el Bxcmo. |3 jeygldad de género, como el programa de Hombres por la Igualdad®. Este programa, pionero

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

ideccubede2025 g nivel internacional en laincorporacion de los hombres en las politicas publicas de igualdad dentro

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor de una administracidn publica, estda adscrito a la Delegaciéon de Igualdad y Diversidad del

Justificante 1|1=_/|11/2025 Ayuntamiento de Jerez. Con mads de 25 afios de trayectoria, trabaja con hombres de todas las

edades y perfiles para promover su participacion en la construccion de una sociedad mas

[OFy: 1_: . . .
igualitaria.

A pesar de ello, se percibe que su impacto es aun reducido, en parte debido a la disponibilidad de
recursos. A nivel individual, las personas involucradas en el proceso de consulta consideran que
muchos hombres siguen percibiendo la igualdad de género como un tema ajeno o creen que no
se ha interpelado lo suficiente su papel en esta transformacion. En el plano colectivo, se sefiala un
asociacionismo de hombres por la igualdad poco afianzado para crear espacios propios de
reflexion y accion. No obstante, cabe destacar que Jerez cuenta con un tejido amplio de hombres
sensibilizados y comprometidos con la igualdad, en comparacién con otros territorios del Estado.
Tradicionalmente, estos hombres no se organizan a través de asociaciones formalmente

constituidas, sino que participan transversalmente en iniciativas desde colectivos diversos. El

trabajo de motivacion y sensibilizacidon se desarrolla principalmente a través de intervenciones
en estos espacios y mediante grupos especificos de reflexion y accién. Estos espacios se

desarrollan a partir del propio programa Hombres por la Igualdad y los dos grupos de hombres

CRETARIA

existentes en el tejido asociativo de la ciudad, ademas de encuentros promovidos por diferentes

REGIINT:S|

entidades sociales.

RDS/AYT-414/2025

Respecto a la accesibilidad y diversidad en la participacion, se valora positivamente la existencia

REGISTRO DE

de érganos de participacion especializados y con un tejido asociativo fuerte. No obstante, la
ciudadania apunta que aun hay barreras para la participacién de determinados colectivos en

SALIDA
12/11/2025

situacion de vulnerabilidad.

Un ejemplo de ello es la dificultad que afrontan las mujeres con discapacidad, tanto por la falta
de accesibilidad fisica en los espacios de participacion como por la ausencia de intérpretes de

Ayuntamiento
de Jerez

Lengua de Signos en reuniones y actos. Aun asi, conviene sefialar que la Delegacion de Igualdad y

P}
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=

37 Toda la informacién sobre este programa puede consultarse en |la web municipal Hombres por la Igualdad.
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Igualdad y Diversidad

Diversidad garantiza la presencia de intérpretes de Lengua de Signos en todas las actividades
gue organiza, asegurando con ello la participacion inclusiva de todas las personas. En este sentido,
se valora positivamente que el Ayuntamiento esté poniendo en marcha cursos gratuitos de Lengua
de Signos Espafiola (LSE), abiertos a toda la ciudadania. De manera similar, una parte de las
mujeres migrantes enfrentan barreras linglisticas, ya que la mayoria de los espacios de
participacion utilizan el castellano como unica lengua vehicular.
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5.6 SALUD

La salud ha sido tradicionalmente vista como un dmbito neutral al género, aunque los estudios
== Ayuntamiento | recientes han demostrado que no esta libre de sesgos. Durante décadas, se ha evidenciado que a

I~
o~ de Jerez

= menudo se adoptaban perspectivas que consideraban las necesidades masculinas como validas
5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en para ambOS generOS
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e e, En cuanto a la esperanza de vida de las mujeres, esta crecié o permanecié constante hasta

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025, mediados de los afios noventa. Aunque en anos recientes la diferencia ha disminuido, los datos
_particular 6 def orden del dia.

o del INE de 2022 muestran que la esperanza de vida sigue siendo mas alta en mujeres (85,9 afios)

FIRMA ELECTRONICA o H H H H
que en hombres (80,4 afios). Esto se debe, principalmente, a una mayor mortalidad masculina
B provocada por factores bioldgicos, estilos de vida y conductas de riesgo.

i En el caso de Andalucia, el Informe de Salud y Género en Andalucia de 20253 sefiala que, pese a

que las mujeres viven mas (84,2 afios frente a 78,24 en los hombres), son los hombres quienes
disfrutan de mejor salud a lo largo de su vida, con una brecha de género en anos de vida saludable
al nacer en 3,4 anos.

El hecho de que el sistema sanitario atin no haya incorporado completamente la perspectiva de
género es una de las principales razones de esta percepcidn. Este vacio tiene efectos negativos en
la salud y el bienestar de las mujeres, ya que invisibiliza enfermedades asociadas a factores
sociales y culturales, como por ejemplo las mujeres afectadas por cancer de mama, ya que el
99% de los canceres de mama se producen en mujeres. Esta invisibilizacién también puede
conllevar una falta de adaptacion de los recursos sanitarios, psicoldgicos y sociales a las
necesidades especificas de estas mujeres, tanto durante el tratamiento como en la fase de
recuperacion, lo que refuerza la necesidad de incorporar una atencién integral con enfoque de

género en los planes de salud.

CRETARIA

Muchas de estas afecciones estan ligadas a la carga histérica del sistema de cuidados, intensificada
por la ineficacia de las politicas publicas para resolver problemas como la conciliacién y la
corresponsabilidad. Esta sobrecarga no solo afecta a la salud fisica de las mujeres, sino que
también esta relacionada con un aumento de trastornos psiquicos y corporales. La raiz de esta

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

REGISTRO DE

ineficacia se encuentra en que la administracion publica tiene mas capacidad para influir en el
ambito publico que en el privado, donde las desigualdades en los cuidados son producto de
dindmicas culturales profundamente arraigadas en las familias.

SALIDA
12/11/2025

Por otra parte, la violencia de género es el principal problema de salud vinculado a las
desigualdades entre hombres y mujeres. Representa la punta de un iceberg de violencias que
afectan a mujeres y nifias, y debe ser tratada desde los centros de salud, ya que el personal
sanitario suele ser el primer recurso al que acuden muchas victimas. A menudo, estas mujeres no

Ayuntamiento
de Jerez
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38 |nforme de Salud y Género en Andalucia (2025).
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manifiestan su situacién por miedo a represalias o verglienza, lo que hace aln mds importante
que los y las profesionales de la salud puedan detectar estos casos. Sin embargo, la falta de
formacidn especifica y las dinamicas del sistema sanitario impiden identificar muchas de estas
L pmtamioato situaciones. M3ds alla de la violencia de género, es esencial que el personal sanitario reciba
=5 delere formacién en igualdad. Algunas enfermedades tienen sintomas diferentes en hombres y mujeres,
SH218501P171E41 |y un enfoque sin perspectiva de género invisibiliza los problemas femeninos. Por ejemplo, los

Verificacion de la integridad en

hpssmmsececlecronicajerez. | sintomas de un infarto de miocardio varian segun el sexo, y ciertas enfermedades como la artrosis
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Aprobado por el Excmo. —— tjenen mayor prevalencia en mujeres.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,

i i N . .7 . 7 .
o o a9 E| presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el &mbito de la salud en Jerez de

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

rirva eLectronica | 1@ Frontera. Se estructura en 3 puntos:
Justificante  11/11/2025

OFE Ll ﬂ Cifras y lineas de actuacidn desde una perspectiva
|_ de género
¥ ¥ Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
— |
c Y Jerez

Perspectivas recogidas en procesos de consultay
participacion en Jerez

|ﬂ Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

No se dispone de datos especificos sobre salud con perspectiva de género. No obstante, se cuenta
con informacién sobre las lineas de actuacién promovidas por el Ayuntamiento en diferentes

ambitos.

En primer lugar, se identifica que la Delegacién de Inclusién Social, Dependencia, Mayores y
Familia®*® desarrolla anualmente actividades vinculadas a la conmemoracién de efemérides
relacionadas con la salud de las mujeres, sus derechos y necesidades. Un ejemplo de ello es la
Segunda Marcha Solidaria a favor de la Asociacion de mujeres con cancer de mama de Jerez
(AMMA), celebrada en 2024 con motivo del Dia Mundial del Cancer de mama.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

Asimismo, destacan las jornadas anuales organizadas en el marco del 25N. En 2024, esta jornada
se centrd en la visibilizacion de la violencia obstétrica, una forma de violencia contra las mujeres

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

todavia poco reconocida. La actividad, organizada junto a la Asociacion El Parto es Nuestro, incluyd
un cine-debate a partir del documental “La voz de las mujeres” y la exposicidn fotografica “A la

Ayuntamiento
de Jerez

7

luz”.
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-

39 Cabe sefialar que esta Delegacion tiene atribuidas las competencias municipales en materia de promocién de la salud.
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Otro ejemplo de las lineas de actuacién del Ayuntamiento son los talleres orientados a la salud
mental de las mujeres, tales como el Taller Tejiendo nuestra sombra, el Taller Explorando las
emociones a través de la Expresion Artistica, y el Taller Me muevo por mi salud. En el primero,

iy Apuntamiento | UM 8FUPO de mujeres acompafiadas por el personal técnico de la Delegacidon, comparten sus
=
=5 delere dificultades y situaciones personales utilizando el crochet como herramienta de expresion. En el

SH28501P171E41 | segundo, se ofrece un espacio de acompaiamiento, crecimiento y transformacion personal a

Verificacion de la integridad en

hpsiansececlecroniceerez. | través del arte para un grupo de mujeres. Igualmente destacable es el tercer taller mencionado,

eslverificafirma/

Aprobadopor el xcmo. 3| generar un espacio donde, a través del movimiento y la expresion corporal, se ha trabajado el
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

s1deoctubre ce 205, €empoderamiento y el autocuidado de las mujeres participantes.

particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

rirva eLectronica | Otra linea de actuacién a resaltar es la Iniciativa Fast-Track Jerez, por
Justificante  11/11/2025 . o . . e e e .
R una ciudad libre de VIH, SIDA y estigma social. Esta iniciativa forma

parte de la red internacional Fast-Track Cities, impulsada para acelerar
la respuesta frente al VIH y las infecciones de transmision sexual (ITS) ’
desde una escala municipal a través de la promocién de la salud, la

[a]xmt3:

prevencion, el diagndstico precoz y la atencidn integral de las personas, Fast-Track
con un enfoque particular en la diversidad sexoafectiva. Si bien no va

dirigida exclusivamente a mujeres, entre sus actuaciones tiene en e re Z
cuenta poblaciones en situacion de vulnerabilidad, entre ellas las : T‘
mujeres, el colectivo de personas trans* —especialmente mujeres— y } 'i mﬂ

las mujeres en contexto de prostitucion.

En Jerez, la iniciativa estd liderada por el Area de Promocién de la Salud 2024'2026
de la Delegacion de Inclusidn Social, quien retine y coordina a diversos Imagen 11. Logo de la

actores clave en el Comité Fast-Track Jerez, incluyendo la Universidad /7ciativa Fost-Track Jerez,
extraido del Plan Fast Track

de Cadiz, Jerelesgay, la Asociacidon Siloé Jerez, la Fundacién Triangulo Jerez 2024-2026
Andalucia, el Proyecto Hombre Provincia de Cadiz, entre otros, que

trabajan activamente con la comunidad LGTBIQAP+ y otros colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

CRETARIA

Las acciones incluyen programas de formacién para jovenes, la distribucidn de material preventivo
como preservativos y barreras de proteccién, actividades de sensibilizacién para reducir el estigma
asociado al VIH y al SIDA, entre otras. Ademas, se promueve la investigacion y el desarrollo de

RDS/AYT-414/2025

REG!INT:S|

proyectos que aborden las necesidades especificas de la diversidad sexoafectiva en el ambito
municipal. Este enfoque integral y colaborativo refleja el compromiso de Jerez en crear una ciudad
inclusiva y libre de discriminaciéon, donde la salud y el bienestar de todas las personas,

SALIDA
12/11/2025

REGISTRO DE

independientemente de su orientacion sexual o identidad de género, sean una prioridad.

En conjunto, estas acciones evidencian que las iniciativas impulsadas por la Delegaciéon van mds
alla de la conmemoracion de efemérides y responden a una preocupacion sostenida por la salud
integral de las mujeres. Asimismo, incorporan la visibilizacion de problematicas especificas, la

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

promocién del autocuidado y el acceso a espacios de encuentro y apoyo mutuo. Ante ello, la
trayectoria con la que ya cuenta el Ayuntamiento y los resultados obtenidos demuestran la
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Igualdad y Diversidad

necesidad de seguir fortaleciendo iniciativas especificas que aborden las desigualdades de
género en el ambito de la salud y que faciliten recursos accesibles y adaptados a las demandas
reales de las mujeres.

Por otra parte, a través de la Delegaciéon de Igualdad y Diversidad, se han —~

impulsado diversas acciones en el ambito de la salud con un enfoque de SAnel SN T TR

igualdad de género, prevencién de violencias machistas y promocién del VHOMECUDADOES
bienestar comunitario. Especificamente, el Programa Municipal de >

Hombres por la Igualdad impulsa acciones a favor de la equidad de
género, la prevencién de la LGTBIfobia y la erradicacién de las violencias
machistas. Entre estas, destaca la Campana del Padre Igualitario y
Hombres cuidadores 2024 "Mi papa me comprende" que promovié la
implicacion de los hombres en los cuidados familiares y Ia
corresponsabilidad en la salud infantil a través de un certamen de dibujo

dirigido a centros educativos.

Ademés de trabajar con la nifiez, el programa ha impulsado formacién /magen 11. Cartel del Dia del
b linidad . litari | I d £ , Padre Igualitario y Hombres
sobre masculinidades igualitarias para el personal de enfermeria . 0es extraida de o
referente escolar del Servicio Andaluz de Salud (SAS), reforzando la  Memoria Anual 2024 de la
importancia de integrar la perspectiva de género en la atencién sanitaria ~ Dé/egacion de lgualdady

. Diversidad.
y educativa.

Igualmente, se ha desarrollado un espacio grupal para hombres jévenes, denominado Hombres
por la lgualdad Joven, en el que se fomenta una revisién critica de sus modelos de masculinidad.
Este proceso busca la construccion de formas de relaciéon antisexistas, no violentas, justas,
saludables y equitativas, tanto con las mujeres como entre los propios hombres. Estas sesiones
se llevan a cabo a demanda de los centros educativos del municipio y, durante 2024, se han
realizado 26 intervenciones en 11 centros educativos.

Junto a estas actuaciones, la formacidn en salud mental y violencia de género constituye un eje
fundamental de trabajo. El personal del Departamento de Violencia de Género ha recibido
capacitacidn en el "Protocolo de Atencion Especifica a Mujeres con Problemas de Salud Mental
Victimas de Violencia de Género", con el objetivo de garantizar una intervencién mas integral y
adaptada a las diversas realidades de las mujeres atendidas. En esta linea, el Departamento
también ha realizado talleres de cuidado emocional impartidos a la ciudadania.

En el ambito del bienestar comunitario y la salud integral, se destaca que el Ayuntamiento
colabora con diversas entidades para prevenir y paliar la soledad en personas mayores. Esta
problematica afecta en mayor medida a las mujeres, dado que representan la mayoria en este
segmento de edad vy, con frecuencia, asumen roles de cuidado que pueden derivar en aislamiento
social. Con ello, se fomenta la creacidon de redes sociales sélidas y el empoderamiento de las
personas mayores mediante su integracidén en actividades comunitarias. En este sentido, como
ejemplo de esta preocupacion trasladada a diversas delegaciones, se identifica que el personal de
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Igualdad y Diversidad

la Delegacion de lIgualdad y Diversidad ha participado en la Mesa de Salud del Proceso
Comunitario Intercultural de la Zona Sur, junto con entidades sociales y administraciones
publicas, promoviendo el acceso equitativo a la salud. Igualmente, se han desarrollado espacios
de formacién como la sesidn “Emociones y Sentimientos”, dirigida a mejorar la intervencién con
perspectiva de género en el ambito comunitario. Globalmente, se evidencia la necesidad de seguir
consolidando estas redes de trabajo conjunto para garantizar un acceso equitativo a la salud en
el territorio.

PN
- Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito

de la salud

A través de los procesos de consulta, se constata que tanto el
Ayuntamiento como el personal técnico muestran un compromiso ENTRE MU)EE
consolidado por ofrecer servicios dirigidos a las mujeres en el -‘HABLAMOSD

dmbito de la promocidn de la salud, adaptados a sus intereses y S iacen dei e
re 23

necesidades. Por un lado, con este COMPromiso Se reconOCe 13 | i s s sacee
Susana Pedrefo. T. Social de la AECC

existencia de diferencias en las condiciones de bienestar entre
mujeres y hombres que requieren actuaciones especificas, tal como
se ha expuesto al inicio del presente apartado. Por otro, el personal
técnico comenta que son mayoritariamente las mujeres quienes
participan en las actividades organizadas por la Delegacién de
Inclusién Social, Dependencia, Mayores y Familia.

Como muestra de este compromiso, la Delegacidn organizd s C=.. & 2
durante 2024 la Jornada Entre Mujeres... iHablamos de Salud! /magen 12. cartel de la Jornada Entre
Esta iniciativa tiene como objetivo visibilizar los beneficios de las ~ Mujeres... iHablamos de Salud!,
. . . i L. extraido de la Memoria Anual 2024 de
actividades artisticas y deportivas para el bienestar fisico y la Delegacion de Igualdad y
emocional de las mujeres, asi como fomentar habitos saludables Diversidad.

y la prevencion de enfermedades.

Junto con las acciones desarrolladas desde el Ayuntamiento, también se identifica una inquietud
de las asociaciones por tratar el cruce entre salud e igualdad. Por ejemplo, en 2024, |a edicién de
la Jornada del Dia de la Mujer Rural, organizada por la Federacion AA.MM. Rurales Sol Rural, se
desarrolld bajo el lema “Repercusiones de los cuidados en la Salud de las Mujeres”, donde se
puso el foco en el impacto de las responsabilidades de cuidado sobre el bienestar fisico y
emocional de las mujeres del entorno rural.

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

salud e igualdad
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El apartado de la encuesta sobre salud refleja que la mitad de las personas (50%) percibe una
conciencia insuficiente sobre problemas especificos de salud de mujeres y hombres. Ademas, el
41,6% considera limitado el compromiso de los centros de salud con la atencién a victimas de
violencia de género, frente al 25% que lo valora positivamente. Finalmente, existe una division
en las opiniones sobre la presencia de mujeres y hombres en el personal sanitario: un 33%
percibe desigualdad, otro 33% percibe igualdad, y el 33% restante mantiene una postura neutra.

En los centros de salud hay suficiente informacién

prevenir, etc.)

Los centros de salud estan muy implicados en la red de
atenciodn a las victimas de violencia de género

Existe, por igual, conciencia de los problemas de salud
propios de los hombres y de las mujeres

La presencia de mujeres y hombres es igualitaria entre
las personas que trabajan en los centros de salud del
municipio

12 6 3 ¢

Hl m2 m3 m4

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Salud, donde 1 es “en total
desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

En complemento, los grupos de trabajo con la ciudadania evidenciaron dos ejes clave en el cruce
de la salud y la igualdad de género: el acceso a la salud con perspectiva de género, y las
masculinidades y salud mental.

En cuanto al primer eje, el tejido asociativo de mujeres reconoce la importancia de la promocién
de la salud con perspectiva de género, abordando tanto la salud mental como las particularidades
del cuerpo femenino. Esto abre la posibilidad de impulsar acciones en esta direccién junto con
las entidades. Sin embargo, en lo que respecta a los servicios de salud, la ciudadania sefala la
necesidad de una mayor integracién de la perspectiva de género, ya que actualmente persisten
multiples barreras que afectan de manera desproporcionada a las mujeres.

Entre estas barreras, se sefiala que, aunque existen profesionales especializadas en atencion
psicoldgica con perspectiva de género, su labor esta sujeta en muchos casos a subvenciones o
proyectos de corta duracidn, por lo que se dificulta la estabilidad de estos servicios en el tiempo.

AT
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Ademas de dicha inestabilidad, otra drea de mejora detectada es la necesidad de una mayor
sensibilizaciéon y formacién del personal de salud en perspectiva de género*. Una mayor
incorporacion de este enfoque facilitaria el disefio de estrategias mas ajustadas a las necesidades

40 cabe sefialar que la competencia municipal en materia de salud se centra en su promocién, mientras que la formacién
del personal sanitario con perspectiva de género interseccional corresponde a la Junta de Andalucia.
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especificas de ciertos colectivos de mujeres, como las migrantes, mayores, cuidadoras (formales
e informales) y victimas de violencia de género y trata.
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En el caso de las mujeres mayores, las actitudes edadistas dentro del sistema de salud no les
permite una atencidn integral y acorde a sus circunstancias. En esta linea, desde los espacios de
participacién juvenil se sefiala la importancia de incorporar la higiene menstrual dentro de la
agenda de salud publica, visibilizando su impacto en la calidad de vida de las mujeres y
promoviendo medidas de acceso equitativo a productos de gestion menstrual.

En relacién con el segundo eje clave, la ciudadania advierte la ausencia de estrategias adaptadas
para abordar la salud masculina desde una perspectiva integral, donde también se tomen en
cuenta los factores emocionales y sociales. En este sentido, se han identificado como areas
prioritarias de intervencién la soledad no deseada, las adicciones y la gestion emocional.
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2

En el deporte, como en otros dmbitos sociales, las mujeres estan infrarrepresentadas en casi todas las

SR Ayuncamients isciplinas y categorias, lo que no solo limita su participacion, sino que también reduce la cantidad de
2= " Jferentes femeninos para nifias y jovenes. En los Gltimos diez afios se han logrado avances
sH218501P171E4 gignificativos en la igualdad de género en deportes tradicionalmente dominados por hombres, como

Verificacion de la integridad en

hpsmsecesctonicajera || fUGtbol. Sin embargo, en Andalucia, en 2021 las mujeres representaban solo el 39,2% en el deporte

es/verificafirmal

\
'd

Aprobado por el Bcrod@ alto nivel y rendimiento®!.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

icular 6 del orden del djia. . s . . .
e e s LOs estereotipos de género siguen teniendo un peso evidente en el deporte andaluz de alto
Oficial Mayor

rirma eectronzca [ndimiento, aunque en algunas disciplinas empiezan a romperse. La halterofilia, por ejemplo, cuenta
Justificante  11/11/2025 o .. ., . . . . . .

)n un 63% de participacion masculina, mientras que la gimnasia sigue siendo un deporte altamente
feminizado, con un 76,4% de mujeres*. Sin embargo, se observan cambios significativos en

(T modalidades como natacién y rugby, donde las mujeres son mayoria, alcanzando el 76,4% y el 69% de

representacion, respectivamente.

Ante estos numeros, seria relevante disponer de informacidn sobre las tasas de participacién en las
escuelas base de diferentes disciplinas deportivas. Aunque todavia es comun la falta de referentes
femeninos en deportes tradicionalmente masculinizados (futbol, baloncesto) y masculinos en deportes
feminizados (patinaje, gimnasia ritmica, danza), los esfuerzos de sensibilizacidon de las administraciones
publicas y centros educativos estan logrando avances significativos. También seria Gtil analizar factores
como el uso de las instalaciones deportivas por parte de hombres y mujeres o la conciliacion de los
horarios deportivos con las necesidades de las familias. Estos datos ofrecerian una visién completa del
estado actual del deporte y permitirian disefiar medidas para reducir las desigualdades detectadas.

El presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el &mbito del deporte en Jerez de la
Frontera. Se estructura en 3 puntos:

N Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva
|_ de género
¥ ¥ Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
— |
Y Jerez

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
@ participacion en Jerez

Ayuntamiento
de Jerez

==
-

41 Datos bésicos del deporte de alto rendimiento en Andalucia: 2021 (Junta de Andalucia, 2021).

42 dem.

70


https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-11/Datos%20básicos%20del%20deporte%20de%20Alto%20rendimiento%20en%20Andalucía_%202021.pdf

|
Ayuntamiento de Jerez CAPITAL EUROPEA DE LA CULTU
Igualdad y Diversidad

|N Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

iy omo se ha sefialado anteriormente, la distribucidon por género en la practica deportiva desvela

‘ .
=~ Ayuntamiento

25 delerez osibles brechas de participacidn y la persistencia de estereotipos de género en ambos sexos. Por ello,

-

sHussotpiziea1 FEsulta fundamental analizar la composicion de las personas inscritas en las actividades deportivas
stionadas por el Ayuntamiento durante el periodo 2024-2025% desde una perspectiva de género.

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica. Jerg
eslverificafirma/

Aprobado por el Excmo.

e e o N este sentido se identifica que las mujeres representan mas del 90% en las actividades deportivas

en sesion ordinaria de fec
31 de octubre de 2025, . . . . . . . . . ., ,
_particlar 6 cel orcen del girigicdas, como Pilates, Body Fitness, Baile y Gimnasia de mantenimiento. Esta distribucidon podria

Cecilia Garcia Gonzélez,

oialMar__petar vinculada, en parte, a patrones culturales presentes en las sociedades occidentales, donde
FIRMA ELECTRONICAL X . . . e . B 4
Justificante _11/11/2025prsiste la tendencia a asociar a los hombres con actividades de mayor intensidad o caracter

competitivo, mientras que las mujeres suelen relacionarse con disciplinas orientadas al bienestar y al

Ezh*  mantenimiento fisico.

Un patron similar se observa en natacion, donde mas del 70% de las personas inscritas en la mayoria
de los grupos son mujeres. No obstante, la participacién es mas equilibrada en la natacion infantil, lo
gue sugiere que la brecha de género en esta disciplina aumenta con la edad.

Por otro lado, en karate se observa una tendencia opuesta, con un predominio masculino en todas
las categorias, alcanzando porcentajes de entre el 56 % y el 73 % segun el grupo de edad. Destaca, no
obstante, que la participacién femenina en karate adulto es mayor en comparacion con la de las
categorias infantiles y preadolescentes.

También es importante sefialar la relacién de los deportes en el colectivo de las personas mayores
desde una perspectiva de género. El Plan Local de Atencién a Personas Mayores 2021-2024%

reconoce la importancia del envejecimiento activo y saludable, y a través del Area de Accién Social y
Mayores se implementa el Programa Municipal de Envejecimiento Activo. Este programa ofrece una
variedad de recursos disefiados para mejorar la salud y la participacion de la poblacion mayor.

CRETARIA

Entre estos recursos, se encuentran los talleres desarrollados en los seis Centros de Participacion
Activa para Personas Mayores (CPA)* y en espacios alternativos en zonas rurales. Estos tienen como
objetivo el mantenimiento de la actividad fisica, social y mental, favoreciendo una vida mas
saludable y autéonoma. Entre ellos destacan los talleres de autonomia fisica y funcional, como

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:S|

REGISTRO DE

gerontogimnasia, baile de saldn, chikung, pilates y flamenco.

SALIDA
12/11/2025

==
=

Ayuntamiento
de Jerez

43 Actividades deportivas de seco de |la temporada 2024-2025.

44 plan Local de Atencidn a Personas Mayores 2021-2024 — Delegacién de Accién Social y Mayores.

* Jerez dispone de 3 CPA gestionados por la Junta de Andalucia (Las Torres, Las Angustias y La Granja) y 3 gestionados por el
Ayuntamiento (El Abuelo, Zona Sur y San Benito).
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Cabe sefialar que, segun datos del Plan Local de Atencién a Personas Mayores, el 85% de las personas
participantes en estos talleres durante el curso 2018/2019 eran mujeres. Este dato demuestra la
necesidad de aplicar una perspectiva de género en el disefio y promocidn de estas actividades, donde

ity emas de analizar las razones detras de la menor participacion de los hombres, se asegure que la
===~ Ayuntamiento . .
25 delerez erta responda a los intereses y necesidades de ambos sexos.

-

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad eEl
https://www.sedeelectronica.jerés

Plan también relata que el creciente interés por la actividad fisica en la vejez ha generado una
eslverificafirma/
rorovado por @ scoimayor demanda de estos programas. Esto ha derivado en listas de espera y dificultades de acceso,

Ayuntamiento Pleno de Jerez

en sesion ordinaria de fegfectando  especialmente a las mujeres, que representan la mayoria de las participantes. La

31 de octubre de 2025, i
B e distribucion desigual de recursos, especialmente en zonas rurales, limita ain mas su acceso, ya que
Oficial Mayor

rIrma eLeCTRONICA ] TFeNtan mayores barreras de movilidad y menor oferta de actividades.
Justificante  11/11/2025
EaE

En cuanto a las lineas de actuacion del Ayuntamiento, se observa un fomento de la Delegacion de
=572 Deporte por organizar actividades deportivas sin distincién de género, en tanto que se promueve la
participacién de mujeres y hombres en igualdad de condiciones tanto en eventos publicos como en
iniciativas desarrolladas en centros educativos.

Segun el Balance Anual 2024 de la Delegacion de Deportes®, se organizaron un total de 130
actuaciones a cargo del Departamento de Promocidn Deportiva. Estas actividades se llevaron a cabo
en 57 centros educativos, incluyendo dos Centros de Educacion Especial (CEE). Ademas, parte de estas
actuaciones se enmarcan en el proyecto Jerez Educa, iniciativa mencionada previamente en el
apartado de Educacion, lo que refleja la colaboracién constante entre ambas delegaciones para
fomentar el deporte desde edades tempranas.

Entre las actividades destacadas organizadas por la Delegacidn se encuentra la organizacion de la Copa
Andaluza de Futbol para Sordos, una iniciativa que da visibilidad a colectivos tradicionalmente menos

representados en el ambito deportivo.

o <

g Z Asimismo, la Delegacion colabora activamente con entidades, clubes y asociaciones en la puesta en
‘:; ] . . . .

¥ 3 marcha de proyectos. Durante 2024, se realizaron 98 actividades en conjunto. Algunas de estas
< £ actividades contribuyeron a visibilizar la pluralidad y diversidad del municipio en el ambito deportivo,
o B

=i tales como:

» Torneo Futbol Mas Mujer

» Marcha por AMMA (tratada en detalle
en el apartado de Salud)

» Mujeres y Rugby
» Campus Verano CD Féminas Jerez

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

\!

» Natacion de ersonas con . ,
P » Futbol sala para sordos

discapacidad intelectual

Globalmente, la orientacion de la Delegacién refuerza el compromiso municipal por garantizar el
acceso equitativo a la practica deportiva, romper estereotipos de género y fomentar espacios

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

46 Los datos del Balance Anual 2024 de la Delegacién de Deportes ofrecia un volumen de informacién mas amplio. No
obstante, parte de esta informacién no se encontraba desagregada por sexo y/o no se ajustaba al objeto de analisis definido
para la presente diagnosis.
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inclusivos que contribuyan al bienestar fisico y social de toda la poblacién. En este contexto, resulta
clave seguir fortaleciendo la participacion de nifias y jovenes en disciplinas tradicionalmente
masculinizadas, promoviendo referentes deportivos femeninos y garantizando un acceso igualitario a

i das las modalidades deportivas.

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

¢ subraya que la Delegacion impulsa actividades especificamente

5H218501P171E41 1. . . , o . L,
veiicacion e a megicado@lifigidas @ mujeres, contribuyendo asi a visibilizar su participacion y
https://www.sedeelectronica.jerez.
sheifcaima_piesencia en el ambito deportivo. Un ejemplo de ello es el evento Mujer

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de ler, Deporte, desarrollado en el marco de la Feria del Deporte. En esta

en sesion ordinaria de feca

31 de octubre de 2025,. . . . . . s . . s . o
particsar 6 6el orden 0ol AR CiAtiva se organizaron actividades de Bailes Fusion, con el objetivo de

Cecilia Garcia Gonzélez, . ., . . . .
oidaMayr_jncentivar la practica deportiva entre mujeres, promover el bienestar
FIRMA ELECTRONICA | . . .
|co y emocional, y generar espacios accesibles y seguros para la
[= [=] P . . . L . .
F practica deportiva en los espacios deportivos publicos municipales.

[a]xmt3:

Otra actuacion para destacar es la organizacion de la Gala del Deporte, ’
gestionada por la Delegacién, cuyo objetivo es reconocer publicamente a
deportistas, clubes, asociaciones, centros educativos y empresas que )
o . . . Imagen 13. Cartel Feria del
hayan contribuido al impulso de la actividad deportiva de Jerez, Deporte: Mujer y Deporte,

promoviendo valores como el esfuerzo, el emprendimiento y la extraida de la Memoria Anual
2024 del Departamento de

Igualdad y Diversidad.

4 [
B, wmz SN

Ayntamicnto de Jerex

solidaridad.

En la sexta edicion, celebrada en 2024, se incorporaron por primera vez las categorias “Mejor
deportista femenina del afio” y “Mejor deportista con diversidad funcional”, lo que refleja el interés
del Ayuntamiento por potenciar la presencia y representacion de estos colectivos en el ambito
deportivo. No obstante, al analizar el conjunto de nominaciones, se evidencian importantes
desequilibrios de género, ya que Unicamente se nomind a dos mujeres y al equipo Xerez Féminas FC,

frente a una amplia mayoria de hombres. Ademas, la presencia femenina quedd relegada a la
categoria de Valores Humanos, sin representacion en los premios de Técnico Deportivo ni en
Dedicacion Deportiva. Este hecho refleja la persistencia de barreras en la visibilizacion del liderazgo
femenino y en el reconocimiento de las trayectorias de las mujeres en ambitos tradicionalmente
masculinizados, como la direccion técnica o la gestion deportiva. Todo ello subraya la necesidad de

CRETARIA

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

reforzar acciones para promover una participacion y reconocimiento equitativos, incorporando la
perspectiva de género en los procesos de seleccién y premiacion.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
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Respecto a las actividades deportivas desarrolladas desde la Delegacion
S Armamienc e lgualdad y Diversidad, se identifica el impulso de actividades . .. .
ey e jJerez . ’ . . . . .« . .
= gportivas donde el publico objetivo son las mujeres del municipio. Un DEF
sSH218501P171E1 ejemplo de ello son los talleres de defensa personal dirigidos a mujeres PERS%"AL
IMPARTIDG POR i

Verificacion de la integridad en

npsmsedeclecionics e fg g nizados a lo largo del afio, que no solo fomentan la actividad fisica,

es/verificafirmal

Aprobado por el Excmosin que también refuerzan la autonomia, la seguridad y la confianza de

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de feg|

Srdcocumedesslas mujeres en su vida cotidiana. Estas iniciativas responden a la

particular 6 del orden del dia. . . . b
Ceci"%gggcli;fy?rza"ezneceS|dad de generar espacios formativos y de encuentro que

ntribuyan al empoderamiento femeninoy a la construccién de entornos A EASWLEESEL 40 TR .30 e
Justificante  11/11/2025 HORK: {E30A19:30K.

% mds seguros e igualitarios.
[OFy: 1_:

i

Imagen 14. Cartel del Taller de
Defensa Personal dirigido a
mujeres, extraido de la pdgina
web municipal.

29 Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito

del deporte

El personal técnico destaca de forma positiva la creciente presencia de mujeres en disciplinas
tradicionalmente masculinizadas, poniendo en valor el alto nivel de participacidon y federacién
alcanzado en deportes como el fatbol, el baloncesto, las artes marciales, el atletismo y el ajedrez.
Esta tendencia también es especialmente visible en la gimnasia acrobatica, donde Jerez cuenta con
referentes locales de gran proyeccién, como el Club Deportivo Diversia Jerez.

En el caso del futbol femenino, se subraya una fuerte tradicién en la
ciudad, con clubes consolidados como el Xerez Féminas FC, el Al Andalus

2019/2020

RDS/AYT-414/2025

= v S
¥ S 7
5 Féminas FC y el Club Deportivo Guadalcacin Futbol Sala Féminas, este : APRQDEMUS
o ultimo con un recorrido destacado desde su creacion en 2004 en una \ JUGANDO
= , ... . . , . W\ TECORIAS

| & pedania del municipio. El Ayuntamiento muestra un interés por impulsar FRUFINAS (2012 on adolanto)
] . . . . . . . . BENJAMIN/ALEVIN (2008/2011)

el fatbol femenino, tal y como se refleja en las visitas institucionales INFANTIL/CADETE (2004/2007)

realizadas a estos clubes, en las que se visibiliza el apoyo municipal y el EEES

compromiso con la igualdad en el ambito deportivo. Asimismo, las tres |t
escuelas vinculadas a estos clubes desarrollan una labor activa en la
promocion de la igualdad y en la insercion de nifias y mujeres en

IGUALDAD

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

deportes histdricamente masculinizados, contribuyendo a la ruptura de

estereotipos y al fortalecimiento de referentes locales femeninos. Imagen 15. Cartel del equipo Al

Andalus FC, extraido de su pdgina
web.
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@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

deporte e igualdad

2

\
'd

Ayuntamiento

5 deler j encuesta sobre deporte e igualdad refleja una percepcion generalizada de desigualdad de género

5H218501P171E41 @

Verificacion de la integridad en

este ambito. El 73,6% percibe que no existe igualdad en la practica deportiva federada. Esta

hipsihan seceslecionica @ @FCEPCION negativa aumenta en relacion con la continuidad deportiva después de los 13 afios y en

es/verificafirmal

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

nprobado por el Excmol @ Presencia igualitaria de arbitras y entrenadoras, alcanzando un 78,9% de desacuerdo en ambas

o e e e gfirmaciones. Ademas, ninguna persona encuestada considera totalmente igualitaria la presencia

31 de octubre de 2025,

articular 6 del orden del dia. . . . .
cediia Garcia Gonzslez f@menina en roles de arbitraje y entrenamiento.

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

ElEAE - ) - :
Las familias apoyan por igual la practica deportiva de las

T hijas y los hijos

La continuidad deportiva, a partir de los 13 afios, es igual
en nifias y en nifos

Existe igualdad de género en el nimero de personas
arbitras y entrenadoras

Existe igualdad de género en la practica de los distintos
deportes

Existe igualdad de género en la practica deportiva
federada

Hl m2 m3

4

11

12

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Deporte, donde 1 es “en total

desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

RDS/AYT-414/2025

sensibilizacion en el deporte.

REGIINT:SECRETARIA

En esta misma linea, los grupos de trabajo con la ciudadania destacaron tres temas principales en
relacion con el deporte y la igualdad de género. Estos son el acceso equitativo para mujeres y
colectivos en situacidon de vulnerabilidad, las condiciones de participacion de las mujeres, y la

REGISTRO DE

SALIDA
12/11/2025

==
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en estos espacios.

Respecto al primer tema, se observan obstaculos para el acceso de diversos colectivos de mujeres al
deporte. Uno de estos afecta directamente a las mujeres con discapacidad, al identificarse que las
infraestructuras deportivas no cuentan con la accesibilidad adecuada para las personas con
movilidad reducida. Para las mujeres migrantes, el acceso se ve condicionado por otras prioridades,
como la insercién laboral, la vivienda y el aprendizaje del idioma, lo que repercute en su baja presencia

Ayuntamiento
de Jerez

espacios fisicos a las necesidades de las mujeres.

75

En el caso del deporte federado, la falta de opciones gratuitas o de bajo coste dirigidas a las mujeres
representa un obstdculo adicional para su participacion. A partir de esta situacién, la ciudadania valora
el esfuerzo de los clubes deportivos por fomentar la inclusién, pero considera necesario adaptar los
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En cuanto a las condiciones de participacion de las mujeres, se repara que existen desigualdades en

la

participacidn en el deporte, tanto en el acceso como en los espacios de decisidn. La discriminacion

en el acceso de las nifias a ciertas disciplinas y la menor inversion en equipaciones deportivas para las

===~ Ayuntamiento
] |
o~ de Jerez 4

-

T _mujeres refuerzan estas brechas. Asimismo, la escasa presencia de mujeres en cargos de

sponsabilidad —como 4rbitras, monitoras o directoras de equipo— evidencia un modelo de gestion

5H218501P171E41 at

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal
dd

n masculinizado. A esto se suman las dificultades de conciliacion, ya que muchas actividades

verfeacin delainegroad Y y o rtivas y culturales no incorporan una perspectiva de género que facilite la participacion sostenida

las mujeres.

G

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31d bre de 2025, gme . opg_sge . . s ~ N N
o5 0 wden el EiNAlmente, en referencia a la sensibilizacion en el deporte, la ciudadania sefiala la existencia de

particular 6 del orden del
Cecilia Garcia Gonzélez,

mentarios machistas en espacios juveniles deportivos masculinizados, lo cual refuerza dindmicas

Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

[a]xmt3:

REGIINT:SECRETARIA
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» exclusion y desigualdad contra las mujeres.
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5.8 NUEVAS TECNOLOGIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION

El papel de las tecnologias y los nuevos medios de comunicacién en la sociedad es evidente. Por eso,

atiy AyuntamientS ] esencial estudiar como mujeres y hombres acceden a estos recursos digitales, desde el uso del
]
22 “r*  drtificado digital hasta redes sociales, aplicaciones contra la violencia de género o la busqueda de

SH2I8501P171E41 i formacion en Internet.

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.N

se observa una diferencia entre sexos especialmente relevante respecto al uso de internet varias
Ayuntamiento Pleno de Jerez, , . . .
en sesién ordinaria de fecpaces @l dia: el 89,31% de los hombres dicen acceder con dicha frecuencia frente al 86,82% de las

31 de octubre de 2025,

icular 6 del orden del dia. . e s .
i ores o TIUjeres?’. No obstante, el uso de las nuevas tecnologias varia entre mujeres y hombres, tanto en
Oficial Mayor

rirma ELectronIcA tE€Nsidad como en los tipos de servicios utilizados. Los hombres tienden a utilizar mas Internet para
Justificante  11/11/2025 . . " . . . ./ ,
I:u - rvicios financieros, como la banca online (74,1% frente al 65% en mujeres), y también son mas

activos a la hora de emitir opiniones sobre asuntos civicos o politicos, con una brecha de 2,5 puntos

S5 su favor.

Por el contrario, las mujeres destacan en las actividades relacionadas con el ambito de la salud. Buscan
informacion sobre temas sanitarios con una diferencia de 11,6 puntos respecto a los hombres,
ademas de concertar citas médicas online con mucha mas frecuencia (71,8% frente al 57,7%).
Igualmente, destaca que las mujeres son mas activas en redes sociales (69,2% frente al 63,2%).

Por otra parte, los intereses de compra online también difieren segin el género*. Las mujeres
muestran mayor presencia en la adquisicidn de productos vinculados a la alimentacién y el hogar, con
un 12,2% comprando alimentos o bebidas en tiendas y supermercados online, frente al 8,5% de los
hombres. En cambio, los hombres destacan en la compra de equipamiento electrénico y
electrodomésticos, con un 17,2% frente al 8,8% de las mujeres.

Esta diferencia, segun el Plan Estratégico para la Igualdad de Andalucia 2022-2028, esta vinculada a
la distribucién desigual de las cargas familiares (por ejemplo, chats escolares o cuidados médicos de
menores y personas dependientes) y a los estereotipos de género, que también influyen en el uso de
las tecnologias de la informacidén y la comunicacion.

REGIINT:SECRETARIA
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Ademas de la brecha de género en el acceso y uso de las tecnologias, resulta clave analizar la brecha
digital asociada a la edad, especialmente en relacidn con la accesibilidad de las personas mayores a

herramientas digitales, como redes sociales o servicios bancarios.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
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47 Uso de productos TIC por las personas de 16 a 74 afios. Frecuencia de uso y servicios de Internet. Uso de internet segin

caracteristicas demograficas y socioecondmicas por frecuencia de uso. Usuarios de internet en los ultimos 3 meses. (Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia-2024).

48 Uso de productos TIC por las personas de 16 a 74 aios. Comercio electrdnico. Compras realizadas por motivos particulares
de productos en formato fisico a través Internet en los ultimos 3 meses, segun sexo vy tipo de producto. (Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia-2024).
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El presente subapartado presenta la situacion de la igualdad en el ambito de las nuevas tecnologias y
medios de comunicacién en Jerez de la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

A Apuntamieno N Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva
= de género

5H218501P171E41

EariilcudlgroﬁCt t;f\rir?;nz %zef’d\'a. . A
Cecla Garca Gonzdle, @ Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
=TT participacién en Jerez

Verificacion de la integridad en
s sdeclecironi ez 228 Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
Aprobado por el Excmo. - J erez
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordinaria de fecha

[OFy: 1_:
|ﬂ Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

En este subapartado se valora la desagregacidn por sexo en algunos espacios municipales digitales y
se identifican lineas de actuacidn que aseguren un acceso equitativo a la informacién con perspectiva
de género a través de las nuevas tecnologias y los medios de comunicacion.

Actualmente, la aplicacidn JerezSmart no dispone de datos desagregados por género, lo que dificulta
el andlisis de posibles diferencias en su uso entre mujeres y hombres. En contraste, la pagina web
municipal si ofrece informacién desagregada y evidencia una mayor participacion femenina, con un
57,1 % de usuarias frente a un 42,9 % de usuarios®. No obstante, el Registro Electrénico General del
municipio no distingue los datos por sexo. Esto impide analizar la tipologia de tramites realizados por
mujeres y hombres, y si existen diferencias que requieran ajustes en los servicios o recursos ofrecidos.

RDS/AYT-414/2025

Como se ha sefialado en la introduccién de este capitulo, cabe destacar la ausencia de indicadores
digitales que permitan evaluar si los recursos y servicios disponibles responden adecuadamente a las
necesidades de toda la poblacion.

La falta de estos datos dificulta el analisis sobre el uso que hacen hombres y mujeres de estas
herramientas y la identificacion de posibles diferencias que requieran ajustes para garantizar un

REGIINT:SECRETARIA

acceso equitativo.

REGISTRO DE

En cuanto al despliegue de las estrategias de comunicacidon para visibilizar las politicas de igualdad y
sensibilizar a la poblacién sobre cuestiones de género, desde la Delegacién de Igualdad y Diversidad
se cuenta con una pagina web municipal de la delegacion, dentro de la cual se dispone de dos
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4 Datos proporcionados por la Delegacién de Igualdad y Diversidad a 15 de diciembre de 2024.
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particular 6 del orden del dia.

Aprobado por el Excmo,|
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

Imagen 16. Publicacion extraida de la Memoria
de redes sociales y web de la Delegacion de
Igualdad y Diversidad — 2023.

pestafiias con las tematicas “Para la Igualdad” y “Contra la
violencia”, ambas donde se destacan los diferentes
recursos disponibles para la ciudadania. Ademas, se cuenta
con la pagina web municipal del Programa Hombres por la
Igualdad. De acuerdo con la Memoria de redes sociales y
web de la Delegacion de lgualdad y Diversidad, durante
2024, en la pagina web municipal de la Delegacién se
registraron 5.272 visitas de personas usuarias Unicas,
alcanzando un total de 7.616 visitas.

Se observa que la Delegacién mantiene una presencia
activa en redes sociales como Facebook, Instagram, X y
YouTube, a través de las cuales difunde contenidos con un
fuerte compromiso por impulsar la igualdad de género°.
Durante 2024, en Instagram la Delegacién publicé 49
contenidos, ademds de 7 reels y 130 historias, logrando un
alcance de 8.619 cuentas y 11.883 impresiones. En la

plataforma X se publicaron 292 posts, que generaron 78.279 impresiones. Por su parte, en Facebook
se difundieron 407 publicaciones, con un alcance de 45.268 personas y 2.844 interacciones. Entre las
publicaciones mas destacadas de Facebook durante el ano se encuentran las del proyecto Agenda de
Igualdad Tributo a las Nuestras®, iniciativa que visibiliza y reconoce la contribucién de mujeres
jerezanas mediante la elaboracién y difusién de una agenda, destacando su papel en diferentes planos
como el artistico, deportivo y cultural. El proyecto tiene una fuerte presencia en redes sociales, donde
se refuerza la visibilidad mediante publicaciones periddicas: a lo largo del afo se publican contenidos
sobre la figura destacada del mes recogida en la agenda y, de forma semanal, se difunden perfiles de

RDS/AYT-414/2025
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mujeres referentes en distintos dmbitos. Esta estrategia digital permite ampliar el alcance del
proyecto y mantener un vinculo constante con la ciudadania, fomentando el reconocimiento publico
de mujeres que han roto estereotipos de género. Por ultimo, en YouTube se cuenta con 67 videos, con
un total de 2.479 impresiones durante 2024, consolidando asi una estrategia de comunicacién
multicanal enfocada en la promocidn de referentes femeninos y la sensibilizacion en materia de

Cabe mencionar que esta labor de comunicacién impulsada desde la Delegacidn también pone en valor
acciones desarrolladas en conjunto con otras entidades que trabajan con colectivos en situacidon de
vulnerabilidad. Un ejemplo de ello es la campana del 28-J, Dia del Orgullo LGTBIQ+, organizada desde
la Delegacion, y llevada a cabo en colaboracidn con Jerelesgay. En este marco, la campafia se difundid
a través de los canales institucionales, ademads de coordinar, participar y apoyar en las acciones
programadas, reforzando asi una estrategia de comunicacion inclusiva, plural y comprometida con la

%0 Esto se observa a partir de la Memoria de redes sociales y web de la Delegacidon de Igualdad y Diversidad — 2023 y 2024.

51 M4s informacién del proyecto en el ambito de Cultura.
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Otra de las lineas de actuacidon prioritarias son las campafias de JETTIN
. .. L. , VERGUENZA

concienciacion en torno a efemérides clave, como el 8M, Dia S
DE BANDO”

Internacional de la Mujer, y el 25N, Dia Internacional para la Eliminacién

la Violencia contra las Mujeres. Ademds, se ha desarrollado un
portante trabajo en redes sociales para visibilizar la diversidad sexual, i s oot
Itural y religiosa del municipio, asi como las distintas realidades Bl )Ni}‘l'{-\\'
ntro del propio colectivo de mujeres. En este marco, cobra especial
levancia el reconocimiento a las mujeres rurales, destacando su
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\
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Verificacion de la integridad ea
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pl de J . . s . . s
en sesitn ordinaris e iecONEribucion al desarrollo rural y agricola, la erradicacién de la pobreza 'y

31 de octubre de 2025,

partielar 6 del orden del {iy m @jora en la seguridad alimentaria, en el contexto del Dia Internacional

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor H .
|:“F:RMAELECTR0NICA- las Mujeres Rurales, celebrado cada 15 de octubre. Asimismo, la
i .7 . ~ ol spe s . .7 VEREZ  JERE7 203
J““'ﬁcl_:'“te 1|1=_’|“’2°25 rlegacidn impulsa campaiias de sensibilizacién mediante la elaboracién Lt et
: de materiales centrados en la promocién de relaciones saludables, el Imagen 17. Cartel de la
] i ., . . , i Manifestacion 25N del 2024,
=52 buen trato y la prevencién de la violencia de género, reforzando asi su extraida de la pdgina de

compromiso con la igualdad y la inclusion social. Todo ello subraya la  Facebook de la Delegacién de
. . . . . Igualdad y Diversidad.
necesidad de seguir fortaleciendo estas acciones para consolidar una
cultura municipal mas consciente, inclusiva y comprometida con la

eliminacidn de desigualdades y violencias.

[ X
ZaaN
Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito de

las nuevas tecnologias y los medios de comunicacion

Desde la perspectiva del personal técnico, la comunicacion y la igualdad dentro del Ayuntamiento han
avanzado en algunos aspectos, pero aun presentan importantes desafios. Para analizar esta realidad,

se han identificado cuatro grandes areas de trabajo: compromiso y voluntad, coordinacidn internay
colaboracion en clave de politicas de igualdad, comunicacion interna y externa y uso del lenguaje
inclusivo.

En cuanto al compromiso visible hacia la igualdad de género y la voluntad de establecer lineas de
actuacion con perspectiva de género, el personal técnico muestra una actitud abierta y receptiva hacia
la implantacidn de politicas de igualdad. Por otra parte, el personal técnico observa la permanencia de
la idea de que la igualdad es un asunto exclusivamente vinculado a las mujeres, lo que dificulta su

REGIINT:SECRETARIA
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transversalizacion.
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Respecto a la coordinacién interna y colaboracién en clave de politicas de igualdad, el personal

técnico reconoce la existencia de facilidades para coordinarse con distintas delegaciones municipales,
particularmente vehiculadas a través de la Comision Técnica de Igualdad, asi como un interés
generalizado en formar parte de la transformacion digital impulsada desde el Ayuntamiento. También
se han identificado esfuerzos por colaborar entre areas en la programacion de acciones y en el

Ayuntamiento
de Jerez
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desarrollo de proyectos especificos desde la Delegacion de Igualdad y Diversidad.
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A pesar de estos avances, es necesaria una mayor coordinacidon entre direcciones y jefaturas
municipales. En ocasiones, distintas areas organizan acciones en materia de igualdad sin vinculaciéon
con la delegacién responsable, lo que limita el impacto de estas iniciativas. Esta desconexion se amplia
iy In la falta de reuniones periddicas para la puesta en comun de estrategias y la inexistencia de un

— ;
==~ Ayuntamiento

2 dejerez uzdn de sugerencias especifico para el personal municipal en materia de igualdad.

-

5H218501P171E41
e e *En la linea de la comunicacién interna y externa, el personal técnico identifica diversos elementos
es/verificafirmal
rorobado por @ EemoPOSItiVOS en la comunicacion municipal en materia de igualdad. Existen campafias especificas que
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . o et ene . .. . . N . )
en sesion ordnaria ce fegO Ntribuyen a visibilizar la comunicacién inclusiva, acompafiadas de recursos financieros y personal

31 de octubre de 2025,'
B e - 8specializado con experiencia en la materia, destinados a suimplementacién y promocién. Igualmente,

Oficial Mayor . . o I3 1)
rirva Lectronica] han desarrollado estrategias para normalizar elementos simbdlicos, como el uso de colores
Justificante  11/11/2025

EAE

nculados al feminismo en la comunicacion institucional.

ms72  En contraste, también se detectan dreas de mejora. En primer lugar, se observa una oportunidad para
reforzar la presencia de los asuntos de igualdad en la comunicaciéon municipal, asi como para avanzar
hacia un compromiso incluso mas explicito que impulse a las distintas delegaciones a incorporar
estrategias inclusivas en sus actuaciones comunicativas. En esta linea, el Ayuntamiento ha
manifestado su interés en mejorar ciertos formularios administrativos incorporando el lenguaje
inclusivo y la desagregacidn por sexo, y en avanzar hacia una implementacién global del lenguaje
inclusivo en sus comunicaciones institucionales para garantizar un enfoque mas equitativo. Esta
situacidon sefiala la importancia de reforzar la formacién y la sensibilizacion en comunicacién
inclusiva en el conjunto del Ayuntamiento. Cabe destacar, no obstante, que la Delegacién de Igualdad
y Diversidad ya aplica de forma coherente este enfoque, lo que la convierte en un referente a seguir.

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

nuevas tecnologias, medios de comunicacion e igualdad

Los resultados de la encuesta sobre nuevas tecnologias muestran una percepcion clara de desigualdad
de género en el ambito digital. EI 64,3% considera que existe una brecha digital de género, y un
significativo 78,6% percibe desigualdad en la representacion profesional de mujeres y hombres en el
ambito digital. Por otro lado, el 57,1% opina que los medios locales no incluyen adecuadamente la

RDS/AYT-414/2025
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También se refleja una necesidad de mejorar las herramientas del Ayuntamiento contra el acoso y la
violencia de género digital, ya que un 71,4% muestra desacuerdo o neutralidad al respecto.

2

= »:gtjl:rt::'-iento El Ayuntamiento ofrece herramientas para controlar el
= acoso y la violencia de género digital

5H218501P171E41 . L )
Los medios de prensa de ambito local incorporan

Verificacion de la integridad en:

s sedeslctonica rez. adecuadamente la perspectiva de género en la redaccion Vi 1 2 2
Aprobado por el Excmo. de noticias
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha i ¥ i
oo b e 0 Hay el mismo nimero de mujeres y hombres con un 6 g 3
_particular 6 del orden del dia._ perfil profesional en el ambito digital
Cecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA ) o
Justificante  11/11/2025 No existe una brecha digital de género 7 2 P 1
[OF-5{0)]
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Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Nuevas Tecnologias, donde 1 es “en total
desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

En el dmbito de la encuesta relacionado con medios de comunicacién, los resultados reflejan
percepciones predominantemente negativas. Un 60,8% considera que no se emplean canales de
comunicacion accesibles para todas las mujeres. Un 56,5% sefiala insuficiencia en la difusiéon de
informacion sobre igualdad, mientras que otro 56,5% afirma que los medios locales no contribuyen
adecuadamente a visibilizar a las mujeres. En cambio, la ciudadania estd mas dividida respecto a la
claridad con que se comunican las iniciativas municipales sobre igualdad: el 43,5% las considera
insuficientes y el 30,4% las percibe positivamente. Finalmente, un 56,5% valora positivamente la
inclusidn de una perspectiva no sexista en la comunicacién municipal.

§ % Las iniciativas del ayuntamiento sobre igualdad de
g E énero son claramente comunicadas a la ciudadania U E e e
=
%5
s ”f Se emplean canales de comunicacién accesibles para
< . . .
& i todas las mujeres, independientemente de sus 10 4 4
2 o identidades y/o circunstancias
La comunicacién municipal promueve una perspectiva 5 5 9 5
inclusiva, diversa y no sexista en todos sus formatos
w
(=) ‘el
N
o< o . .. . .. .
g9 En general, la difusion de informacién sobre igualdad 6 - 6 1
§$ = de género en el municipio es constante y efectiva
o=
Los medios de comunicacion locales contribuyen a la - 6 6 1

visibilizacion de las mujeres y a la igualdad de género
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Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Comunicacion, donde 1 es “en total
desacuerdo”y 5 es “completamente de acuerdo”.
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Respecto a la informacién recogida a partir de los grupos de trabajo, se constata que gran parte de las
aportaciones ya habian sido identificadas en otros ambitos, destacando aspectos clave como la brecha
digital en ciertos colectivos, la importancia de utilizar las redes sociales para promover la igualdad de
3neroy la necesidad de garantizar una comunicacion accesible e inclusiva para personas en situacion

1i2. 3

— ;
==~ Ayuntamiento

23 de Jerez ¢ vulnerabilidad.

-

5H218501P171E41
veiteacion o ainegicadoE 1) @Ste sentido, se enfatiza la urgencia de reducir la brecha digital mediante formacién en

https://www.sedeelectronica.jerez.

esheifcaima _ cgmpetencias digitales dirigidas a distintos colectivos, permitiendo un acceso equitativo a la

Aprobado por el Excmo., ., . . P H
Ayencamiento Pleno de enformacion y los recursos municipales. Asimismo, se plantea aprovechar el potencial de las redes

en sesion ordinaria de fec

31 de octubre de 2025, . . .7 . . .
particular 6 del orcen del @OCiAl@s NO solo como un canal de difusién, sino como una herramienta para transformar narrativas,

N v ntrarrestar discursos de odio y visibilizar modelos de masculinidad alternativos.

stcane. 111112025

EEsdE  Finalmente, se identifica un drea de oportunidad en la comunicacién institucional sobre las acciones
en materia de igualdad, por lo que se considera esencial fortalecer la difusion de las iniciativas y
avances del Ayuntamiento, asegurando que lleguen de manera efectiva a la ciudadania. En conjunto,
estas cuestiones muestran la necesidad de disefar una estrategia global que combine formacién
digital, comunicacidén accesible y un uso consciente de las redes sociales, situando la igualdad como
un eje transversal en la relacién del Ayuntamiento con la ciudadania.
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5.9 CULTURAY OCIO

Segun un informe de 2020 del Observatorio de Igualdad de Género en la Cultura, que estudié 50

2

centros entre 2000 y 2018, los hombres ocupan el 82% de los puestos de decision en instituciones
z== Ayunamiento JItUrales. El informe concluye que, aunque las mujeres sostienen gran parte del sistema cultural, no
o=~y deJerez ) ) . - . .
= .enen acceso al poder ejecutivo. Por ejemplo, en 20 afos, la Orquesta Nacional de Espana solo

5H218501P171E41 , . . s .
ogramd 10 obras de compositoras, y el Teatro Real dedicé apenas el 0,6% de sus producciones a

Verificacion de la integridad ep f
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es/verificafirmal i‘j | re CtO ras d e escena.

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

e o El cine también refleja una situacion desigual para las mujeres. Segun el informe de 2020 de CIMA32 (la

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecih%g;;cli;fy?rmlezAsociacién de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales), solo el 30% de los profesionales del

ctor son mujeres, quienes ademas sufren una brecha salarial del 26%. Entre los 146 largometrajes
ustificante

Efz@E  analizados, Unicamente el 19% fueron dirigidos por ellas. El Plan Estratégico para la Igualdad entre
hombres y mujeres de Andalucia aporta datos similares en el ambito cultural en general, donde las
mujeres estan poco representadas en la creacion de obras culturales, con una participacion del
41,58%. Esta escasa visibilidad femenina estd directamente relacionada con la falta de referentes para
nifias y jovenes, originada por el borrado histérico del legado de las mujeres en dreas como la
literatura, el teatro, el cine y la musica. Este problema ha impulsado diversas acciones enfocadas en

[a]xmt3:

visibilizar y valorar las contribuciones de las mujeres a la cultura®3.

El presente subapartado presenta la situacion de la igualdad en el ambito de la cultura y el ocio en
Jerez de la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

|ﬂ Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva
de género

RDS/AYT-414/2025

¥ ¥ Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
-
Jerez
@ Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
participacion en Jerez
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52 informe-cima-2020.pdf (cimamujerescineastas.es)
>3 Noticia: Home - Women Legacy Project (womenslegacyproject.eu)
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|H Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

Al analizarse el presupuesto destinado a cultura en Jerez de 2017 a 2020 (Grafico 12), se observa que

2

7~~~ Ayuntamiento 3

de Jerez

&Y

dte ha representado una proporcién estable dentro del presupuesto municipal, situdndose en torno
13,1% en 2020, con una inversion por habitante que oscila entre los 31 y 37 euros. A pesar de su

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en”” ™

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

stabilidad, la inversion sigue siendo reducida en comparacion con otras areas.

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025, Evolucion del presupuesto en cultura en
particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez, -

ecn%ﬁ;;cllaa)gr:zaez Jerez (2017 2020)

FIRMA ELECTRONICA 3,80%
Justificante  11/11/2025 €38,00 3,40% 3.30% ) 4,00%
= =] wOA
€36,00 3,00%

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:SECRETARIA
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€34,00

2,00%
€32,00 0 €36,80
0
€30,00 €.o 1,00%
€28,00 0,00%
2017 2018 2019 2020

I Gasto por habitante === Porcentaje del presupuesto total

Grdfico 12. Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Estratégico de Cultura y Creatividad de Jerez de la Frontera.

En cuanto a la programacion cultural del Ayuntamiento (Grafico 13), la musica es la actividad con
mayor presencia (37,9%), seguida por los libros y la prensa (20%), las artes escénicas (16,7%) y el
patrimonio cultural y natural (11,7%). Otras disciplinas, como las artes visuales o los medios
audiovisuales, tienen una representacién menor dentro de la oferta cultural.

Distribucion de las actividades culturales realizadas desde el
Ayuntamiento de Jerez

Mdusica I 38%
Librosy prensa N 20%
Artes escénicas IIIEEEEEEEEEEEEE—— 17%
Patrimonio cultural y natural IEEEEEE——————— 12%
Artes visuales I 9%

Medios visuales e interactivos 2%

Multidisciplinar =l 2%
Artesanias ® 1%

Disefio y servicios creativos | 0%

Grdfico 13. Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Estratégico de Cultura y Creatividad de Jerez de la Frontera.
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Esta distribucidon también se refleja en las actividades de cultura con
perspectiva de género coordinadas desde la Delegacion de Igualdad y
Diversidad, donde predominan los conciertos de musica de diferentes

3neros y las presentaciones de libros, ademds de las proyecciones

2 aieer ™ nematograficas. Sin embargo, a diferencia de la programacion general
;msmpmmo 2| municipio, en este ambito cobra especial relevancia la participacion
veeacndelainesial e |35 mujeres y el tejido asociativo de mujeres en diferentes

https:/www.sedeelectronica jerez. |

verificafirmal . . i ivi
bl tuaciones relacionadas con el flamenco, asi como en actividades

2

)
'd

24 Febrero

Plaza del banco

a partir de las 13.00+

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez

en sesion ordnaria ce ecddl@aptadas con un enfoque de igualdad. Un ejemplo relevante es el

31 de octubre de 2025,

-particdar 6 del orden del @3 rgyal Feminista, que en 2024 celebrd su quinta edicién. Esta

Cecilia Garcia Gonzélez,

el __injciativa, orientada a la organizacion de concursos de coplas y Imagen 18. Cartel del Carnaval
:”“‘ﬁca’“ L20Z sfraces igualitarios, fue organizada en esta ocasién por la propia  feminista, extraida de la Memoria
., . . .. .. Anual 2024 de la Delegacion de
Delegacion de Igualdad y Diversidad en colaboracién con asociaciones lqualdad y Diversidad.
Es= |ocales. Esto refleja el impulso de la Delegacion para fortalecer
espacios culturales que visibilicen las aportaciones de las mujeres y promuevan la participacién desde

una perspectiva de género, avanzando hacia una programacion mas inclusiva y diversa.

En esta misma linea de visibilizacién, también destaca la iniciativa Agenda Tributo a las nuestras, una
agenda anual conmemorativa que visibiliza las aportaciones de mujeres jerezanas en ambitos
artisticos, deportivos y culturales, tradicionalmente invisibilizados o relegados a un segundo plano. El
objetivo principal de este proyecto es revalorizar y dar a conocer a mujeres que han contribuido al
desarrollo de la ciudad y acercar sus historias a la ciudadania.

Tribwto a los nuestros

Mujeres jerezanas en la historia

ELISA CONSTANZA ZAMORA PEREZ

Mujerey jerezanos ew la historio
Y a

ANA M* DOMINGUEZ ALGECIRAS "ANA M* LA JEREXANA'
Suduen

M* JOSE SANTIAGO MEDINA “M* JOSE SANTIAGO™
Cantumts

HARINA RIVAS JAEN
Ftbolish.

MARIA JESOS PALACIOS HERCE
ndundunts del, Consoreio A Brmbires do o Provincia ds Cidiz

INMACULADA HOCES MOLINA
Cinsestn

PEPA PARRA RAMOS

Eperiters

FRANCISCA (PAQUITA) GAGO AGUILERA

Priidints de . Fudirscidn, As AAMM, Ruseslts "SOL RURAL"
CARMEN NUREZ DE VILLAVICENCIO Y OLAGUER FELIU
Bensfacters

CATALINA HERNANDEZ
Primtrs tirujsna jortzina

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

Imagen 19. Portadas de las ediciones 2024 y 2025 de la Agenda Tributo a las nuestras, extraida de la Memoria Anual
2024 de la Delegacion de Igualdad y Diversidad y de la pdgina web municipal.

Cada edicidn de la agenda presenta a doce mujeres, ya sea por su origen o por su estrecha vinculacién
con Jerez, destacadas por su compromiso social, su trayectoria en profesiones masculinizadas o su
impacto en distintas dreas. Ademas de la difusién de la mujer destacada del mes en la Agenda a través

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

de redes sociales, las actividades complementarias incluyen programas formativos en centros
educativos, una exposiciéon de banderolas en puntos clave de la ciudad, y un certamen de dibujo
. dirigido a estudiantes, fomentando la reflexion sobre la igualdad y la visibilidad de referentes
E"&ﬁ» femeninos en el dmbito local. Asimismo, se organizan charlas formativas en centros educativos y una

Ayuntamiento
de Jerez

exposicién itinerante. En 2024 se celebrd la cuarta edicién de este proyecto, al que se ha dado
continuidad a lo largo de 2025, reforzando asi su consolidacién en la programacidon municipal.
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Esta iniciativa multidisciplinar se ha convertido en un referente para visibilizar el papel de las
mujeres en la historia y en la vida actual de Jerez, contribuyendo a enriquecer la memoria colectiva
desde una perspectiva de igualdad. Al acercar estas historias a la ciudadania y al mbito educativo, el
TS oyecto Tributo a las Nuestras no solo rinde homenaje a mujeres jerezanas que han roto barreras,
22 W03 no que también fomenta la reflexién y el aprendizaje en igualdad entre todas las generaciones,

=
5H218501P171E41 r
Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez. )
eheifcaims  Poyr otra parte, destaca que las dos Ultimas campaias municipales del 8M se DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

Aprobado por el Excmo.

Ayntamiento Pleno de efrgn - centrado en visibilizar la participacion de las mujeres en las artes,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025

particular 6 del orcen del @diS€Ai@NAO UNa programacion especifica alrededor de esta tematica. En 2024,

Cecilia Garcia Gonzélez,

oicalayr |3 campanfia llevé por titulo Mujeres en las Artes, y en 2025 se presentd bajo
FIRMA ELECTRONICA . , ..
Justificante11/11/2025| lema Mujeres que crean Cultura, reforzando asi el reconocimiento al

forzando el compromiso municipal por una sociedad mas consciente, justa y diversa.

e L . o
F talento y la contribucién femenina en el ambito cultural.
[OFy: 1_:
La programacion de 2025, organizada en
8/M 2025
etk colaboracidn con el Consejo Local de las Mujeres,
MUJERES artistas y entidades culturales, incluyé actos
Fue- eprea . . . , L. "3@55%
Q”‘ institucionales, espectaculos, exposiciones,
o U E recitales y actividades educativas. Entre las m@gen 20. Cartel del 8M 2024,
. extraido de la Memoria Anual
TH E R acciones destacadas, se encuentran la entrega de 2024 de la Delegacion de
= ‘2@9 los Premios Racimo, el espectaculo Flamenco con Igualdad y Diversidad.
39 M de Mujer y la gala de igualdad protagonizada
i por reconocidas artistas locales. También se desarrollaron actividades en
PRk O NS centros educativos, el Teatro por la igualdad, visitas guiadas y teatralizadas
con perspectiva de género y charlas sobre la importancia de la cultura y la
Imagen 21. Cartel del 8M o o sion artistica en la salud. Este conjunto de iniciativas pone de
2025, extraido de la pdgina . . L .
web municipal. manifiesto el esfuerzo municipal por visibilizar el papel de las mujeres en
= la cultura, promover referentes femeninos en distintos ambitos artisticos
N E
§ = y contribuir, a través de la cultura, a la transformacidn social y la igualdad de género en el municipio.
% 2
< £ En el ambito de la diversidad sexoafectiva, la Delegacién también impulsa ! ¢ ,/7|
L e e e e . .. B{EE TN N
2 iniciativas culturales que buscan fortalecer la visibilidad y el reconocimiento [Bisy St @
de la comunidad LGTBIQAP+. Estas acciones tienen como objetivo celebrar la ~ pMuestra d% Artfr
. . . . | J | s
diversidad y promover procesos de transformacidn social que favorezcan la LGTB‘QAW'
& © ., . ., & § f_ el Y I8
ox aceptacion plena de los derechos y la libertad de expresidn en todas sus formas. 7 ‘ W
€58 ' N T - Jerez
25 Un ejemplo destacado es la campafia Jerez Educando en Diversidad®,
w o~ 3 P/ Biy A
= desarrollada en el marco del Dia del Orgullo, que combina el caracter g L
é reivindicativo con un espacio de celebracién publica. Entre sus actividades, * A
5 destaca la Muestra de Arte LGTBIQAP+ Jerez Visible, que en 2024 celebré su T EN BU3IO
<38 . s, " . . Imagen 22. Cartel de la Muestra de Arte
- uinta edicidn, consoliddndose como un espacio de referencia para la
Ehﬁﬁ}) a B " R -p . P LGTBIQAP+ Jerez visible, extraido de la
; expresion creativa y la visibilizacion del colectivo en la ciudad. Memoria Anual 2024 de la Delegacion
de Igualdad y Diversidad.

>4 Anteriormente referenciada en el Ambito de Educacién.
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La programacion cultural vinculada a la diversidad sexoafectiva incluye actuaciones musicales que
promueven la participacion y el reconocimiento social de la comunidad LGTBIQAP+.

2

n general, se observa que la perspectiva de género en la programacion cultural se refleja
24 [yjnamiente incipalmente en las actividades promovidas por la Delegacién de Igualdad y Diversidad, mientras
" snassorriich AY€ €l area de Cultura muestra un mayor enfoque en la diversidad cultural del municipio.

———

&

Verificacion de la integridad en
https.//wv:vzizgfe‘ieﬂcrt’:‘(g\caJerez. ., , . . ; .
Visién del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito

90 e
Aprobado por el Excmo. ' ﬂ
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

)
en sesién ordinaria de fecha de Ia cu Itu ra

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor , . . , . ~ ..
rIrmMa ELEcTRONICA |LFavés de los grupos de trabajo realizados, el personal técnico sefala la escasa representacion y

Jusmcl—:'nte 1|1=_/|11/2025 sibilidad de las mujeres en el ambito cultural, especialmente en arqueologia, donde su presencia en
actividades y conferencias es limitada, pese a que la mayoria del equipo del Museo Arqueoldgico es
femenino. En el area de Fiestas, se destaca la implicacion y sensibilizacion del personal en la
integracién de la perspectiva de género dentro de la programacién cultural. Se plantea ampliar la
oferta cultural con actividades itinerantes en zonas rurales para garantizar un acceso equitativo a la

cultura con perspectiva de género. Asimismo, se plantea la necesidad de reforzar el funcionamiento

de la Comisién Municipal de lgualdad, impulsando una mayor implicacion de todas las areas
municipales. El objetivo es avanzar en la incorporacidn efectiva y transversal de la perspectiva de
género en la gestion cultural y garantizar que este enfoque se apligue de manera homogénea en la
planificaciéon y desarrollo de las politicas municipales.

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

cultura e igualdad

Los resultados de la encuesta sobre cultura y ocio muestran opiniones divididas respecto a la igualdad
y visibilidad de género. Un 52,9% considera insuficiente la visibilidad del arte femenino, mientras que
el 35,3% cree que si se da visibilidad a mujeres histdricas en el municipio. También un 52,9% opina que
no existe igualdad de género en las disciplinas artisticas locales.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

Sobre las medidas para prevenir la violencia de género en eventos municipales, destaca que un 52,9%
tiene una opinién neutral, mostrando incertidumbre sobre su efectividad.

REGISTRO DE

SALIDA
12/11/2025

Las medidas para prevenir la violencia de género...

Existe igualdad de género en las distintas...

N N
(€]
N
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W

Se da visibilidad a las mujeres histéricas en el...

Ayuntamiento
de Jerez

El municipio da visibilidad al arte femenino en... 4 5 3

P}
—_—

==
=
-

H]l m2 m3 m4 n5

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Cultura y Ocio, donde 1 es “en total
desacuerdo”y 5 es “completamente de acuerdo”.
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En referencia a las tematicas principales en los grupos de trabajo, se identificaron tres: acceso y
diversidad, visibilizacion y reconocimiento de las mujeres, y difusion y diversificacion de la
programacion.

1i2.

— ;
=~ Ayuntamiento

23 de Jerez @specto al primer tema planteado, la ciudadania reconoce el valor de la oferta cultural presente y su

Wpel en el fomento de la diversidad y el encuentro intercultural en el municipio.

Verificacion de la integridad en
mtps.//www.sed_eelectromca jerez.
- :T"‘“"’T? No obstante, se sefiala la existencia de barreras para la participacidn de ciertos colectivos. Las mujeres
probado por el Excmo.
e o« ophigrantes, por ejemplo, suelen centrarse en tener cubiertas sus necesidades bdsicas, por lo cual no
31 de octubre de 2025,

_particular 6 del orden del d3rjOrizan sU acceso a las actividades culturales. Asimismo, las personas con movilidad reducida

Cecilia Garcia Gonzélez,

cuentran dificultades al haber espacios culturales que no son plenamente accesibles en disefo. En
Just'f'cl_:l“te 1|1_=/|11/2025 caso de las mujeres en zonas rurales, la ausencia de horarios adecuados de un transporte publico
i restringe su participacion en la programacion cultural. Por tanto, se hace evidente la necesidad de
a2 eliminar estas barreras para garantizar una participaciéon cultural plena y equitativa para toda la

ciudadania.

Sobre la visibilizacién y reconocimiento de las mujeres, la ciudadania considera que, si bien existe una
presencia femenina en la oferta cultural, su representacion sigue siendo insuficiente, aunado a que se
percibe una falta de producciones culturales con perspectiva feminista. Esto se debe, en parte, a que
la programacion cultural no siempre incorpora una perspectiva de género ni contempla medidas de
conciliacidn. Por ello, se apunta la importancia de fortalecer la presencia de mujeres y producciones
feministas en la programaciéon cultural, asegurando ademds que las actividades sean accesibles y
compatibles con la vida personal y familiar.

En cuanto a la difusién y diversificacidon de la programacién cultural, se percibe una comunicacién
insuficiente sobre las actividades culturales disponibles. En el caso de las mujeres mayores, se destaca

la necesidad de ampliar la oferta, ya que las opciones existentes, como talleres de memoria o
producciones culturales, suelen ser puntuales y no siempre responden a la diversidad de intereses.
Ademas, se sefiala que las actividades impulsadas por personas mayores no suelen atraer la
participacion de generaciones mas jovenes. En este sentido, se considera clave fortalecer la

CRETARIA

comunicacién y diversificar la programacion para llegar a publicos intergeneracionales y responder a

RDS/AYT-414/2025
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una mayor variedad de intereses.
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5.10 URBANISMO Y ViA PUBLICA

La forma en que se disefia y planifica una ciudad afecta de manera distinta a mujeres y hombres. El
:%: Ayuntamients tbanismo con enfoque de género busca priorizar la vida cotidiana y fomentar un modelo inclusivo
]
d . N , . , . . ,
2= “** e contemple la diversidad en términos de género, edad y origen, creando espacios mas seguros,
V5:‘2185(101‘“715‘21accesibles y equitativos. Un estudio de ONU-HA&bitat (2021) revela que nifias y mujeres hacen un uso
‘erificacion de la integridad en:
s sesececroniczeid s |[imitado de los espacios publicos en comparacion con nifios y hombres. A partir de los ocho afios,
Ayfn”t?nf?;’n‘if‘éﬁn‘féé"}Z;L?S nifios ocupan el 80% de estos espacios, mientras que las nifias reportan sentirse mas inseguras y
en sesién ordinaria de fecha, . 55
31 de octubre de zozs,GXCl uidas’.
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor . , . . .
tener en cuenta la perspectiva de género en el urbanismo, se observa, por ejemplo, que mujeres y
Justificante  11/11/2025 « e N PPRT) N
me7m  mombres hacen un uso distinto de los espacios publicos, tanto en la forma como en los horarios.
Estas diferencias suelen pasar desapercibidas, ya que estan vinculadas al trabajo reproductivo, una
[OFy: 1_: .. .. . . . . . .
actividad tradicionalmente asignada a las mujeres, que no es visible ni valorada, y rara vez se considera

como trabajo.

Ademas, se destaca que la vida cotidiana actual requiere realizar muchas actividades fuera del hogar.
Por ejemplo, en horario matutino, las zonas comerciales suelen estar ocupadas por mujeres
encargadas de las compras domésticas. Estos espacios, ademas de incluir comercios, equipamientos y
viviendas, representan lugares de trabajo no reconocido dentro del sistema productivo. En contraste,
los espacios urbanos tienden a estar dominados por hombres en horario nocturno. Esto se explica en
parte porque las mujeres perciben mayor inseguridad cuando caminan solas, especialmente en horario
nocturno, lo que reduce su presencia en las calles a ciertas horas.

En términos de movilidad, también hay diferencias entre hombres y mujeres. Mientras que el
transporte privado es mas usado por hombres, las mujeres recurren en mayor medida al transporte

publico. Por ello, las decisiones sobre modelos de movilidad afectan de forma distinta a ambos
géneros.

CRETARIA

Es fundamental disefiar los espacios publicos desde una perspectiva de género. Esto implica mejorar
la iluminacion en calles inseguras, afiadir rampas de accesibilidad, ampliar aceras para carros de
compra o sillas de ruedas y revisar el disefio de servicios de ocio como parques y transporte. Asimismo,
el urbanismo puede ser utilizado como una via para el cambio. Cambiar nombres de calles, edificios

RDS/AYT-414/2025

REG!INT:S|

municipales o esculturas para dar la misma visibilidad a mujeres y hombres es un paso importante
hacia la igualdad.
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55 ONU-Habitat - HerCity: La guia de participacidn de las mujeres en la planificacién urbana (onuhabitat.org.mx)
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El presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el ambito del urbanismo y via publica
en Jerez de la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

B

|N Cifras y lineas de actuacidn desde una perspectiva
~~~ Ayuntamiento de génel‘o
de Jerez

A

i PE¥N Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
https://www.sedeelectronica.jerez. - J e rez
es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
e et e popn @ Perspectivas recogidas en procesos de consultay
particular 6 del orden del dia. . . e

Cecilia Garcia Gonzalez, Pa rt|C|paC|0n en Jerez

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

e N Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

La estructura territorial y la distribucion de la poblacién en Jerez inciden en el acceso a los recursos y
en la movilidad de la ciudadania. Con una densidad de poblacién de 57,40 habitantes por hectdrea
(83,75 hab/ha si se considera la poblacidon flotante), Jerez presenta valores superiores a la media
provincial®®. Sin embargo, la extensién del término municipal y la dispersién de algunos nucleos
pueden generar dificultades en la accesibilidad a servicios esenciales, especialmente para las mujeres,
gue suelen realizar mas trayectos vinculados a los cuidados, como el acompafiamiento a centros
educativos, consultas médicas o establecimientos de alimentacién. En cuanto a la densidad de
viviendas, Jerez cuenta con 24,89 viviendas por hectarea. La menor concentracion de poblacién y
viviendas en ciertas dreas puede repercutir en la sostenibilidad del transporte publico, lo que afecta
especialmente a las mujeres con menos acceso a vehiculo privado, al limitar tanto su movilidad
cotidiana como su autonomia.

RDS/AYT-414/2025

Asimismo, la planificacion urbana influye en la seguridad de los espacios publicos. Las zonas con
menor densidad poblacional pueden generar entornos poco transitados, lo que impacta en la
percepcion de seguridad de las mujeres, especialmente en horarios nocturnos, y por lo tanto se reduce
su participacion en la vida social y cultural.

REGIINT:SECRETARIA

Densidades de poblacion y viviendas 2022 Unidades

REGISTRO DE

Densidad de poblacion hab/ha 57,40 45,17
Densidad de viviendas viv/ha 24,89 22,44
Densidad de poblacién total hab/ha 83,75 49,39

SALIDA
12/11/2025
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Tabla 2. Densidades de poblacion y viviendas 2022 en Jerez y Provincia, Fuente: Elaboracion propia a partir de la
EDUSI de Jerez (2022).

Ayuntamiento
de Jerez

56 Informacién extraida de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI) de Jerez de la Frontera 2022.
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En cuanto a los parques urbanos municipales, Jerez cuenta con 15, la mayoria de ellos ubicados en los
distritos Norte y Oeste, que concentran el 44,9% de estos espacios (Tabla 3). En contraste, el Distrito

Centro dispone de un Unico parque, el cual representa el 4,1% del total.

1i2.

— ;
==~ Ayuntamiento

o=~y deJerez s , o o .z s
= or como esta configurada la ciudad, en el centro se observa una menor proporcién de areas verdes

-

v?:‘2¥?5d°1‘”‘71_§ dlqme en las zonas de nueva urbanizacion. En este sentido, el crecimiento organico de la ciudad ha
erincacion ae la integri en:

s sececeaonicgiee g ntribuido a una distribucién heterogénea de estos espacios, generando diferencias en el acceso y la

es/verificafirmal

herobado por el Expodisponibilidad de dreas verdes.

Ayuntamiento Pleno defJert

en sesion ordinaria de 'feetT
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia. A ., , X . A 3
Cediia Garcia Gonzalez ESta situacion, ademads de impactar en el acceso al ocio y al bienestar ambiental, afecta en la

Oficial Mayor

ponibilidad de espacios recreativos que favorezcan la convivencia y el intercambio comunitario.
ustificante
EFam  Asimismo, desde una perspectiva de género, la distribuciéon desigual de las areas verdes puede

contrarrestar el acceso de mujeres y familias a entornos seguros y accesibles para la conciliacion, la

R actividad fisica y la socializacién.
Numero de Porcentaje
parques urbanos del total
Sur 3 26,95%
Norte-Oeste 6 44,90%
Este 5 24,05%
Centro 1 4,10%
Total 15 1
Tabla 3. Numero de parques urbanos por Distrito. Fuente: Elaboracion propia a partir de la EDUSI de Jerez (2022).
Por otro lado, en cuanto a las viviendas de proteccion oficial (VPO) (Tabla 4), los datos disponibles
entre 2002 y 2012 obtenido a partir de la EDUSI de Jerez, indican que el municipio concentré el 22,63%
8 5 de las actuaciones en este tipo de vivienda dentro de la provincia, abarcando modalidades de alquiler,
g é venta y rehabilitacion. Sin embargo, al igual que en el conjunto provincial, el nimero de
% % intervenciones en Jerez ha disminuido significativamente en los Gltimos aiios. En 2012, se registraron
8‘ ﬁzi 287 actuaciones, una cifra muy inferior a la media anual del periodo analizado, que se situaba en 1.821.
B i Actualmente, el Ayuntamiento de Jerez gestiona 1.813 viviendas con este propdsito, de las cuales el
14% estan ubicadas en el Distrito Centro. No obstante, aproximadamente el 30% de estas viviendas
T presentan impagos, lo que dificulta su gestién y sostenibilidad como servicio publico.
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El acceso a la vivienda es un factor clave en la autonomia econdmica y social, especialmente para las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, como las victimas de violencia de género, familias
monomarentales y mujeres mayores sin redes de apoyo. Garantizar un acceso equitativo a la vivienda
TS otegida no solo facilita condiciones de vida mas estables, sino que también contribuye a reducir la
22 Lo " recha econdmica y la precariedad habitacional, que afectan de manera desproporcionada a las

o~ de Jerez
5H218501P171E41 UJereS.

Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez.

eslverificafirma/ A t .
Aprob_ado por el Excmo. ctuaciones en
Ak P e Viviendas de proteccién
Eariilcj:rogtsgirﬁnzgifa\'a. Oficial (2012)
Cecilia qucia Gonzélez, X X
Ofical Mayor Con destino a alquiler 23%
FIRMA ELECTRONICA
Con destino a venta 5,23%
EAE
Rehabilitacion 71,78%
BTt Total 100%

Tabla 4. Actuaciones en Viviendas de proteccion oficial (2012). Fuente: Elaboracion propia a partir de la EDUSI de
Jerez (2022).

.A.
[

‘
4 \/ision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito de

urbanismo y via publica

A través de los grupos de trabajo desarrollados con el personal técnico, se identificd que la legislacion
vigente establece la obligatoriedad de integrar medidas inclusivas para colectivos diversos en el
disefo y acceso a los espacios publicos, aunque su aplicacion en la practica sigue siendo un reto. Desde
el personal técnico se percibe una disposicién favorable a incorporar estos criterios.

Asimismo, se destaca la importancia de recopilar y analizar datos desagregados por género en la
planificacién y evaluacion de servicios urbanos y rurales, ya que contar con informacién detallada
permitira una mejor identificacion de desigualdades y necesidades especificas en la atenciéon a la
diversidad en el disefio y gestidn de los espacios publicos.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

Por otra parte, aunque de momento no se dispone de datos especificos a detalle sobre el dmbito rural

desde una perspectiva urbanistica de género, el personal técnico considera importante incorporar esta
dimension en la planificacidn urbana. En particular, plantean la necesidad de analizar las barreras que
afectan a las mujeres en barriadas, pedanias y entidades locales auténomas, vinculadas a la falta de

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

transporte adecuado, las dificultades para acceder al alquiler y la vivienda, la seguridad y la iluminacidn
de los espacios publicos. Estas carencias limitan la movilidad, dificultan la conciliacidn y restringen el
acceso a servicios esenciales, ampliando las desigualdades territoriales y de género.

Ayuntamiento
de Jerez

=
=
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@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

urbanismo, via publica, e igualdad
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Ayuntamiento

3s resultados sobre urbanismo y via publica en la encuesta reflejan una percepcién destacada de

5H218501P171E41

es/verificafirmal

Verificacion de la integridad en .

hipsshansecesiccionicz /i@ PUblica afecta mas a las mujeres que a los hombres (puntuaciones 1y 2). Asimismo, se observa un

desigualdad en clave de género. Un 80% de las personas encuestadas percibe que la inseguridad en la

aprobado por e cmogl@sacuerdo generalizado sobre la igualdad en el uso de medios de transporte (70%) y sobre la

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

o e e dplicacion efectiva de la perspectiva de género en el disefio urbano (70%). Finalmente, también se

31 de octubre de 2025,

articular 6 del orden del dia. . ~ e .
2 el Garoa oz identifica que el tamafio de las aceras no es adecuado para facilitar las tareas de cuidado (como

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA PSplazarse con coches de bebé, sillas de ruedas u otros elementos de apoyo) (60%). En este
Justificante  11/11/2025

[a]xmt3:

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

Aty

ntexto, el Ayuntamiento actualmente esta impulsando un plan para la transformacién de las aceras
del centro de la ciudad, con el objetivo de convertirlas en plataforma Unica y mejorar la accesibilidad

y movilidad peatonal.

El tamafo de las aceras es adecuado para las personas
que realizan tareas de cuidado

La percepcion de inseguridad de mujeres y hombres
en la via publica es la misma

Mujeres y hombres usan por igual todos los medios de
transporte

IS
(01
~
N
N
N
(5 [
-

El Ayuntamiento aplica la perspectiva de género en el
disefio urbano

H]l m2 m3 m4 =5

Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Urbanismo y Via publica, donde 1 es “en
total desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.

Mediante los grupos de trabajo realizados se identificaron tres grandes tematicas: vivienda,
transporte, y seguridad en espacios publicos.

En relacion con la vivienda, la ciudadania sefala que las barreras de acceso al mercado inmobiliario
afectan especialmente a las personas migrantes y a las mujeres en situacién de vulnerabilidad. Esta
problemdtica es alin mas evidente en el caso de mujeres que encabezan hogares monomarentales o
gue han sido victimas de violencia de género, quienes enfrentan mayores dificultades para acceder a
una vivienda estable. Ademads, se identifican problemas de accesibilidad en las viviendas de las
personas mayores y con movilidad reducida, ante lo cual se proponen mejoras en la adaptacion de
edificios.

En cuanto a la problemdtica del transporte publico, si bien esta ha sido abordada de manera
transversal a lo largo de la diagnosis, en este apartado se destaca la falta de refuerzo en la flota de
transporte durante el horario nocturno, hecho que condiciona la movilidad de la ciudadania y, en
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especial, de las mujeres y su acceso a una mayor diversidad de servicios y recursos, ademas de tener
una participaciéon comunitaria mds acotada, especialmente en las zonas rurales. Asimismo, se advierte
que el transporte publico no garantiza plenamente su accesibilidad para personas con discapacidad.

almente, la percepcion de inseguridad en ciertas zonas del municipio, vinculada a una iluminacién

e ———— uficiente y a la configuracion de la actividad comercial, afecta especialmente a las mujeres. Se
veriicacen ce ainegriiad sr@CONOCE €l Punto Violeta como una medida positiva para reforzar la seguridad, aunque se plantea la
cesidad de ampliarlo y complementarlo con una mejora en la iluminacion urbana.
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~~~ Ayuntamiento
o~ de Jerez
=

es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
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5.11 AMBITO RURAL

El ambito rural presenta una serie de desafios que afectan de manera diferente a mujeres y hombres.
S ineamienes JEAS desigualdades se reflejan en diversas areas y responden tanto a dindmicas econdmicas como a
—— ds):’Jerez . 7 .
= stereotipos de género profundamente arraigados.

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad e ’ . . , .
i s EN térMinos de empleo, las mujeres rurales suelen estar mas expuestas a la precariedad laboral y a
es/verificafirma/
Aprobado por o ot T@b@jos no remunerados vinculados al cuidado del hogar y la familia, lo que dificulta su acceso a la
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . , . , . .. , .
en sesion ordinaria de fecfydependencia econdmica. Ademas, en muchas ocasiones participan en labores agricolas sin que estas

31 de octubre de 2025,
icular 6 del orden del dia. . . ’ . o _eg spe .z . .
B i oca b SEAN reconocidas ni valoradas, lo que perpetua su invisibilizaciéon dentro del sistema productivo. Las

Oficial Mayor . .. . . . .
:mm eLectronica jCiativas orientadas a fomentar el emprendimiento femenino en zonas rurales, aunque necesarias,
Justificante  11/11/2025

davia son insuficientes para revertir estas tendencias.

\
'd

i

=2 L3 brecha en el acceso a los servicios publicos es otra realidad que afecta de manera significativa a las
mujeres en el ambito rural. La escasez de infraestructuras de transporte publico y la dependencia del
vehiculo privado suponen una barrera para muchas mujeres que, debido a sus menores tasas de acceso
al transporte privado, ven limitadas sus opciones de movilidad. Esta situacién dificulta su acceso al
empleo y la formacién, ademads de impactar en su capacidad para participar en actividades sociales

y comunitarias.

Desde un enfoque de género, es necesario que las politicas publicas en el dmbito rural integren
medidas especificas para reducir estas desigualdades. Esto incluye el impulso de programas de
formacidon y empleo destinados a mujeres rurales, la mejora de infraestructuras de transporte y
servicios publicos, y el reconocimiento del trabajo no remunerado.

El presente subapartado presenta la situacidn de la igualdad en el dmbito rural en Jerez de la Frontera.

Se estructura en 3 puntos:

|N Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva
de género
XA Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
N
Jerez

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

@ Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
participacion en Jerez

Ayuntamiento
de Jerez
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-
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|N Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

Mp se cuenta con datos cuantitativos especificos sobre la realidad rural en materia de igualdad. No

224 Wljoa " bstante, este subapartado recoge las principales lineas de actuacion desarrolladas en las zonas

cmsoreatdrales, tanto por el Ayuntamiento como por el tejido asociativo, cuya presencia y consolidacion

veicacitn el inegricadefi e g uN papel clave en la promocidn de la igualdad en estos territorios.
https://www.sedeelectronica.jerez.

eslverificafirma/

1i2.

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jezny @] dmbito rural, el Ayuntamiento ha desarrollado diversas actuaciones dirigidas a fomentar la

en sesion ordinaria de fecha

parteui s e en s goNciliacion, la corresponsabilidad y la sensibilizacién en temas de interés para las mujeres®’. Por

Cecilia Garcia Gonzélez, ,

oicel Mayor _ejemplo, en el marco del Plan Corresponsables de la Junta de Andalucia, se han llevado a cabo las
FIRMA ELECTRONICA ope o .y o

Justificante  11/11/2025)cUelas de Verano, las cuales son un recurso para facilitar la conciliaciéon laboral y familiar con

A . . , . .

actividades organizadas dos dias a la semana. De manera complementaria, se han implementado las

==t Ludotecas Corresponsables, con sesiones tres dias por semana en los centros de barrio, en los cuales

se proporciona un espacio de ocio educativo para la infancia y promueve la conciliacidon personal,

laboral y familiar. En esta misma linea, durante los periodos no lectivos, se ha impulsado la iniciativa

La magia de la Navidad, con la visita del Cartero Real a cada barriada rural en jornadas de dos horas.

Asimismo, se han llevado a cabo acciones de sensibilizacion en salud femenina, como la
conmemoracion del Dia del Cancer de Mama, con el objetivo de concienciar a la poblacién sobre la
importancia de la prevencién y el diagnéstico temprano.

A partir de la Memoria Anual 2024 del Departamento de Igualdad y Diversidad, y tal como se ha
mencionado en el apartado sobre poder, representacion y participacidén, se constata una relacién
constante de la Delegacidn con las asociaciones de mujeres de las zonas rurales, materializada en
visitas y reuniones periddicas. Estas acciones tienen como objetivo mantener un didlogo directo para

identificar sus necesidades y buscar conjuntamente soluciones adaptadas a su realidad. Se destaca
que, en las actividades organizadas por la Delegacion de lgualdad y Diversidad, se facilita
habitualmente el transporte en autobus para las asociaciones de mujeres de las zonas rurales, con el
propdsito de fomentar su participacion y asegurar su presencia en los diferentes espacios de forma
transversal e integrada. En conjunto, estas actuaciones reflejan el compromiso de la Delegacion por
acercar las politicas de igualdad a las zonas rurales, garantizando la participacion de las mujeres y
atendiendo de manera especifica las particularidades y demandas de estos territorios.

CRETARIA

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

En cuanto al movimiento asociativo rural, se identifica que desempefia un papel clave en la promocidn
de la igualdad y el desarrollo de las mujeres en el ambito rural de Jerez. En este contexto, destacan
especialmente las iniciativas de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Sol Rural, que agrupa a

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

cerca de 30 asociaciones de la zona rural y urbana, asi como otras entidades vecinales y sectoriales
que trabajan por la mejora de las condiciones de vida de la poblaciéon rural desde una perspectiva de

Ayuntamiento
de Jerez

género.

==
=

57 Informacion proporcionada por la Delegacién del Medio Rural del Ayuntamiento.
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A modo de ejemplo, uno de los eventos organizados
por la Federacidon Sol Rural durante 2024 fue en
torno al Dia de la Mujer Rural (18 de octubre). La
TS rnada fue titulada Dia de la Mujer Rural -
22 Lol " Repercusiones de los cuidados en la Salud de las

I~
o~ de Jerez

5H218501P171E41 v
vereacion dela megroad g | h anartado del ambito de salud. El acto contd con

https://www.sedeelectronica.jerez.

Iverificafirmal « . .z .
~T=__alparticipacion de representantes del Consejo Local

L=
Aprobado por el Excmo.

ujeres”, a la cual se ha hecho mencién en el

Ayuntamiento Pleno de Jereg, . . . . ) ] ] .
on scaion orinarin & i@ 1@ Mujer y autoridades locales y provinciales, Imagen 23. Evento Dia de la mujer rural, extraido de la
31 de octubre de 2025, ’
articlar 6 del orden del gy jenes destacaron el papel fundamental de las Memoria Anual 2024 de la Delegacion de Igualdad y
Cecilia Garcia Gonzélez, . .
Oficial Mayor Diversidad.

u1eres en el desarrollo de sus pueblos. La
Jus“ﬁ‘g“te 1|1_=/|“/2°2 nada incluyé una ponencia sobre el impacto de
i las tareas de cuidado en la salud fisica y mental, y la presentacidn de una iniciativa cultural por parte

Es#2 de |a presidenta del Ateneo SXXI. La sesidn concluyd con la entrega de los Premios Nuestras Lideresas,
reconociendo la trayectoria de mujeres referentes en el ambito.

Por otro lado, se observa que las principales lineas de actuacidn del tejido asociativo rural se centran
en el fomento del empleo y la formacidn, la promocidn de la autonomia y el empoderamiento de las
mujeres, la mejora de los servicios basicos y la erradicacién de la violencia de género.

En materia de empleo, se actla para incrementar la presencia de mujeres en los espacios de toma de
decisiones dentro de las cooperativas agroalimentarias, y se impulsan programas de capacitacién para
facilitar la insercidn laboral de las mujeres rurales y de las jovenes. Asimismo, se hace hincapié en la
defensa de los derechos laborales de trabajadoras en sectores especialmente precarizados, como las
camareras de piso y las limpiadoras. En el dambito de los servicios, se trabaja por reducir las
desigualdades de acceso entre zonas rurales y urbanas, particularmente en lo que respecta a la

atencioén sanitaria. En cuanto a la prevencion y atencion a la violencia de género en el medio rural,
aunque el tejido asociativo impulsa algunas campafias de sensibilizacidon, se reivindica el
fortalecimiento de los recursos destinados a la prevencion y atencion integral de las victimas en estas
zonas. En conjunto, estas actuaciones reflejan un compromiso claro del tejido asociativo rural por
avanzar hacia la igualdad real, abordando de manera integral el acceso al empleo, la formacion, los
servicios y la proteccién frente a la violencia de género. No obstante, también ponen de manifiesto la
necesidad de reforzar los recursos y apoyos institucionales, especialmente en la atencién a las

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REGIINT:S|

victimas de violencia y en la reduccion de desigualdades territoriales, para garantizar condiciones de

w
o8 . I .
RS vida equitativas entre las mujeres de las zonas rurales y urbanas.
wnI ©
8”5
[ ¥ X ]
N

Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito rural

Ayuntamiento
de Jerez

El dmbito rural ha sido integrado de manera transversal en el presente plan, abordando aspectos clave
en relacion con el acceso a los servicios, la participacién comunitaria, el empleo, la formacién y la

==
=

conciliacion, entre otros. En este subapartado, se recogen aquellas valoraciones del personal técnico
que permitan subrayar algunos retos y necesidades detectadas en el medio rural desde una
perspectiva de género.
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En primer lugar, se enfatiza la necesidad de mantener el compromiso institucional actual con el dmbito
rural, asegurando que todas las actuaciones de igualdad contemplen su realidad. Para ello, se plantea
la revision de pliegos para incluir criterios que atiendan las particularidades del mundo rural y la
licitud de mas subvenciones dentro del Plan Corresponsables, con el fin de garantizar la continuidad
7~~~ Ayuntamiento
23 de Jerez g las escuelas de verano y ludotecas corresponsables en estas zonas.
=

2

\
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5H218501P171E4d

venfcacon de lineardd e\ g jmyjsm 0, si bien existen oficinas especificas para la atencidn en areas rurales y un didlogo activo con

R . . . . . cEr .
osie s e oo €F Movimiento asociativo de mujeres rurales, se reconoce que el aislamiento geografico sigue siendo
e schekin factor que limita el acceso a servicios y recursos esenciales. En este sentido, se insiste en la
cesidad de mejorar la movilidad y el transporte publico para facilitar la asistencia de la poblacién a

31 de octubre de 20p5,
s distintos servicios de igualdad, formacidn y empleo.

articular 6 del orden del gf
Cecilia Garcia Gonzéfez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA

Justificante  11/11/2025

i Finalmente, se sefiala laimportancia de fortalecer el protagonismo de las mujeres jovenes del ambito

s ryral en actividades organizadas por el Ayuntamiento, promoviendo su participaciéon en la toma de
decisiones y en la vida cultural y social de su entorno. Esto es especialmente importante para
garantizar tanto su visibilidad como un relevo generacional comprometido con la igualdad en las
zonas rurales.

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre el

ambito rural e igualdad

Los resultados de la encuesta en relacidn con el ambito rural reflejan una percepcidon mayoritaria de
carencias importantes. El 87,5% de las personas encuestadas (puntuaciones 1 y 2) considera que las
mujeres rurales no cuentan con las mismas oportunidades laborales que los hombres. Asimismo, un

81,2% percibe insuficiente la formacidon y capacitacidon dirigida a mujeres rurales en sectores
estratégicos.

w =
SE
3 5 Respecto a los servicios publicos, el 81,2% los considera insuficientes para atender adecuadamente
N < . rgs . . . . .z .
£ 5 las necesidades especificas de las mujeres rurales. Finalmente, la participacion de las mujeres en
< E .
(8‘ s decisiones comunitarias es percibida como insuficiente por un 62,5% (puntuaciones 1y 2).
Ly
o e
Se fomenta activamente la formacion y capacitacion de = 6 i
mujeres en sectores clave del entorno rural
a 9 La participacion de las mujeres en la toma de decisiones
o< o N P 5 5 4
gag comunitarias en el ambito rural es adecuada
oo~ Las mujeres en dreas rurales tienen las mismas 9 5 1
g oportunidades laborales que los hombres
$
Eg Existen suficientes servicios publicos para atender las = 6 >
;ié necesidades de las mujeres en el ambito rural

==
-

H]l m2 m3 m4 05

Percepcién de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Ambito Rural, donde 1 es “en total
desacuerdo”y 5 es “completamente de acuerdo”.
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En relacién con los grupos de trabajo realizados, y considerando el cardcter transversal de esta
tematica, aqui se destacan Unicamente algunos aspectos especificos relacionados con el &mbito rural

y laigualdad.

22 hyyamiento or ejemplo, se reconoce la importancia de fortalecer la presencia de politicas publicas en el ambito

-~ . . . . . . . . .
‘;msmpmm. ral para garantizar un acceso equitativo a los recursos y servicios municipales. Uno de los principales
vericacion ce a megicas sl @S@Ti0S identificados es la movilidad y el acceso al transporte publico en estas zonas. Se sefiala la

https://www.sedeelectronica.jerez.

eheifcaime _pecesidad de ampliar los horarios y la conectividad en las areas rurales, y reforzar el programa de taxis

Aprobado por el Excmo.

Ayntamiento Pleno de et demanda para garantizar el acceso de la poblacion a servicios esenciales, actividades culturales y

en sesion ordinaria de fechia
31 de octubre de 2025

particular 6 del orden del 'ﬁspa cios depo rtivos.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

oferta de actividades socioculturales en el ambito rural representa una oportunidad para fomentar

BlgsdlE |3 participacion social de las personas mayores en el ambito publico, y evitar el aislamiento. En el
ambito educativo, se perciben avances en la incorporacién de la perspectiva de género, lo que abre la

[OFy: 1_:
posibilidad de seguir profundizando en la coeducacién mediante estrategias especificas adaptadas a
las caracteristicas y necesidades del entorno rural.
Finalmente, se enfatiza el reforzar los recursos municipales en las zonas rurales y en otros barrios en
situacién de marginacion, con el propdsito de que las politicas de igualdad lleguen a toda la poblaciéon
y respondan a las necesidades especificas de cada territorio.
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5.12 VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es una de las manifestaciones mas graves de desigualdad entre mujeres y
X ayuntamionty ombres. Se trata de una forma de violencia estructural que trasciende las relaciones personales,
2= “F*  fectando a mujeres de todas las edades, clases sociales y origenes. A pesar de los avances en la
SH218501P171E41 [emis|acidn y en los servicios de atencidn, todavia persisten importantes retos para erradicar este

Verificacion de la integridad en

hnps.//www.sedeelectromcaJerpr [o] b | ema.

es/verificafirmal

i

\
'd

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordnaria ce feld N de los principales desafios es la deteccidon temprana de casos de violencia de género. Muchas

31 de octubre de 2025,

icular 6 del orden del dia. . . . . s . .
i onia s TTIUjeres no denuncian debido a factores como la dependencia econdmica, la falta de confianza en las
Oficial Mayor

rirma ELecTronICA BLituciones o la normalizacién de ciertos tipos de violencia. Esto es especialmente preocupante en
Justificante  11/11/2025 . .- . . .
I:cclectlvos con mayor vulnerabilidad, como las mujeres migrantes, las mujeres mayores o aquellas que

viven en entornos rurales, donde los servicios de apoyo suelen ser mas limitados.

OFe Lo

Ademas, los estereotipos de género y las expectativas sociales contribuyen a minimizar la violencia. En
muchas ocasiones, las mujeres victimas de violencia son culpabilizadas o se cuestiona su credibilidad,
lo que perpetua su aislamiento y refuerza la impunidad de los agresores. Otro aspecto clave es la
violencia digital, una forma emergente que incluye practicas como el ciberacoso, el control a través
de dispositivos electrdnicos o la difusién no consentida de imdagenes intimas. Este tipo de violencia
afecta especialmente a las mujeres jovenes y evidencia la necesidad de adaptar las politicas de
prevencion y proteccion a los nuevos entornos digitales.

La violencia de género es una cuestion estructural que requiere un compromiso colectivo. Erradicarla
no solo implica la proteccién de las victimas, sino también transformar las dinamicas sociales que
perpetuan la desigualdad. Para ello, se requiere disponer de un enfoque integral que tenga en cuenta
la prevencién y la sensibilizacién, y la deteccidn, asi como la proteccion y la reparacion.

El presente subapartado presenta la situacién de la igualdad en el ambito de la violencia de género en
Jerez de la Frontera. Se estructura en 3 puntos:

LN' Cifras y lineas de actuacién desde una perspectiva
de género
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'S X9 Vision del personal técnico del Ayuntamiento de
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@ Perspectivas recogidas en procesos de consulta 'y
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|N Cifras y lineas de actuacion desde una perspectiva de género

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) son espacios de atencidn especializada
e ofrecen informacidn, asesoramiento y acompafiamiento a las mujeres en distintas situaciones, con
|| objetivo de eliminar desigualdades y prevenir la violencia machista. En Andalucia, la red de 170

IM, gestionados por ayuntamientos y mancomunidades, cuenta con el apoyo y cofinanciacion del

2

i

&Y

~ Ayuntamiento
de Jerez

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

e e Tnstituto Andaluz de la Mujer (IAM).

es/verificafirmal

0

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

e S5l CMIM de Jerez de la Frontera, ubicado en la Casa de las Mujeres, ofrece atencién personalizada y

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia. L. . ., ~ , .
Cealla Garcia Gonzaez U S@TVICIO integral de orientacién. Durante el afio 2024, el CMIM llevd a cabo 2.676 valoraciones y un
icial Mayor

taI de 4.737 actividades. Estas actividades se distribuyeron en diferentes dambitos de intervencion
EFAE rafico 15), destacando principalmente la atencion social (48,91%) como el servicio mas demandado.
2o Le siguieron las acciones realizadas por el agente de igualdad-informadora (30,93%), la atencién
psicoldgica (12,73%) y la asesoria juridica (7,43%), reflejando la diversidad de recursos ofrecidos para

el acompafiamiento y el apoyo a las mujeres.

Actividades realizadas por el CMIM (2024)

7,43%
12,73%
48,91% ‘
30,93%
= Asesoria Juridica = Atencion Psicoldgica

Agente de Igualdad-Informadora = Atencién Social

Grdfico 15. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proveidos por el CMIM
2024.
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Ademas, se realizaron otras intervenciones de interés, de las cuales se ha hecho una categorizacién de
para facilitar su andlisis y representacion (Grafico 16): la mayor parte de estas intervenciones se
concentrd en Asistencia y Proteccion®® (43,11%) y Notificaciones y Seguimiento® (39,52%), lo cual
TS sfleja la relevancia de las actuaciones dirigidas a la seguridad y monitoreo de casos. Gestion y
22 L0 erivaciones® representd el 14,97%, mientras que las Prestaciones Sociales®! representaron el 2,40%.

-

SHRIBS01P171EAL Intervenciones realizadas por el CMIM (2024)

Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez.

es/verificafirmal 2 ,40%

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

14,97%

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez, 43.11%
Oficial Mayor ’ °

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[= [=]

[ElxmdAE 39,52%

m Prestaciones Sociales = Gestion y Derivaciones

Notificaciones y Seguimiento = Asistencia y Proteccion
Grdfico 16. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proveidos por el CMIM 2024.
Respecto a los recursos de acogida, durante el periodo analizado, se registraron 14 mujeres y 6

menores victimas de violencia de género alojadas, con un total de 66 pernoctaciones. En los casos de
exclusién social, se atendieron 19 mujeres y 33 menores, con 1.952 pernoctaciones.

El nimero de pernoctaciones por exclusién social es casi 30 veces mayor que el de violencia de género

(1.952 frente a 66). No obstante, esto se explica porque, cuando una mujer y sus hijos o hijas son
victimas de violencia de género y necesitan una estancia mas prolongada, son derivadas del Recurso
de Emergencia Municipal para las mujeres en situacion de riesgo a la Red de Casas de Acogida de la

Junta de Andalucia.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

En cuanto al perfil de las mujeres atendidas por el CMIM durante el 2024, en total, se atendieron 824
mujeres, de las cuales el 36% se encontraba en situacion de violencia de género. Dentro de este
colectivo, el 3,35% presentaba algun tipo de discapacidad, un porcentaje superior al del total de

atenciones generales, donde este colectivo representa el 2,79%.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

En relacién con la distribucidn por nacionalidad, las atenciones estuvieron mayoritariamente dirigidas

a mujeres de Espaiia, Colombia y Marruecos, que sumaron el 92,1% del total de atenciones y el 91,7%
de las mujeres en situacion de violencia de género.

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

58 Integra Teleasistencias, Partes Intervencién Policial, Recurso Acogida VVG CMIM y Valoraciones Situacion Violencia.
3 Integra Seguimiento VIOGEN, Notificaciones Programa VIOGEN y Notificaciones Programa ATENPRO.
60 Integra Titulos Habilitantes, Derivaciones AMUVI e Informacion SAVA.

61 Integra la Ley de Dependencia.
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Si se analiza la distribucion de mujeres atendidas en situacidon de violencia de género por edad
(Grafico 17), se identifica que el grupo mas numeroso corresponde a la franja de 36 a 45 afios (36,3%),
seguido de las de 46 a 55 anos (22%) y 26 a 35 afios (18,4%). Los grupos de mayor edad, 56 a 65 afios

m—“ll,4%) y mayores de 65 afios (2,35%), asi como las mas jovenes, 15 a 25 afios (10,1%), representaron
~ Ayuntamiento

e
25 ddJerex a proporcion menor de los casos. No se registraron atenciones a menores de 15 afios.
=

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad H : H A
I Mujeres atendidas por el CMIM en situacion de
Iverificafirma/ . . ,
——— violencia de género
probado por el Excmo.

Ayuntamiento VPIer‘lo de Jerez, o
e bcvire de 2075, 2,35%  0,00% 10,10%

particular 6 del orden del dia. 11,40%

Cecilia Garcia Gonzélez, !
Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[= [=]
i 22,00%

[a]xmt3:

m Menores 15 afios m 15 a 25 afos m 26 a 35 afios = 36 a 45 afios
46 a 55 afios 56 a 65 afios Mayores 65 afos

Grdfico 17. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proveidos por el CMIM 2024.

En materia de violencia de género, la Delegacidn de Igualdad y Diversidad articula sus acciones a través
del Departamento de Prevencion y Atencion en Violencia de Género, estructurado en dos unidades

principales®?:

> Servicio de Atencidn Integral a Mujeres, que ofrece acogida y atencién personalizada en el
CMIM, ademds de coordinar el Protocolo de intervencién interinstitucional en materia de

violencia de género y el Foro social contra la Trata.

» Unidad de Formacién y Sensibilizacion, dedicada al desarrollo de programas de informacion,
difusion, promocion y educacién orientados a la concienciacién social y la prevencién de la
violencia de género. Asimismo, facilita formacion especializada para profesionales e

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SECRETARIA

instituciones que trabajan en la atencién a mujeres victimas.
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62 |nformacion extraida de la Memoria del Departamento de Prevencion y Atencion en Violencia de Género 2023.
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Ademas del trabajo realizado desde el Departamento de prorocoro ok intervencion mrerinsTiTuCionaL EN
.7 .z . . s MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Prevencion y Atencidn en Violencia de Género, cabe destacar el Il

Protocolo de Intervencion Interinstitucional en Materia de @

Twm __ iolencia de Género. Este es un instrumento que establece la

aiuug

22 e " jordinacion entre las distintas instituciones implicadas en la —

= C ’

someoriiea PEVENcion, deteccion y atencidn de la violencia de género en A
e sl jerez. Su objetivo principal es garantizar una intervencién will

ps:/lwww.sedeelectronica.jerez.

Iverificafirmal . . . . .

————integral, inmediata y de calidad a las mujeres que sufren B,

probado por el Excmo. - ..%..,
Ayuntamiento Pleno de Jerez :]ﬂ ‘:@:

en sesién ordnaria de eMlOl@ncia  de género, evitando la victimizacién secundaria vy
31 de octubre de 2025,
articlar 6 del orden del g @y rando la proteccion tanto de ellas como de las personas a .
Cecilia Garcia Gonzélez, MR,
Oficial Mayor !

FIRMA ELECTRONICA | CO 180 A
Justificante  11/11/2025 A\ mmcame
JUNTA UE NDALUCR  CONSEIERIA DE SALUD
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REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

Aty

fl

TOLENCIA DE GENERO

La Delegacion de Igualdad y Diversidad juega un papel central en Imagen 24. Portada del Il Protocolo de
este marco, trabajando de forma coordinada con el dmbito Intervencidn Interinstitucional en
sanitario, especialmente con el Area de Salud de la Delegacién de Materia de Violencia de Género,

. . . L. Lo extraido de la pdgina web municipal.
Inclusidon Social, y la red de atencion sanitaria publica. Esta
coordinacién permite articular respuestas conjuntas, garantizar la derivacién agil de casos, y ofrecer
una atencion personalizada segun las necesidades de cada mujer. Ademas, se facilita la participacion
en mesas de seguimiento para evaluar la eficacia del protocolo y detectar mejoras.

Entre los principios generales de actuacidn se encuentran la atencién inmediata, la personalizacion
del apoyo, el respeto a la autonomia de las mujeres, la confidencialidad y el enfoque desde la igualdad,
prestando especial atencién a las mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad (mujeres con
discapacidad, migrantes o pertenecientes a minorias étnicas). El protocolo contempla la formacion y
sensibilizacion del personal implicado, asi como encuentros periddicos entre profesionales para
intercambiar experiencias y garantizar la correcta aplicacién de los procedimientos. Esta articulacion
entre la Delegacion de Igualdad, el Area de Salud y otros organismos permite ofrecer una respuesta
solida, coordinada y adaptada a cada situacion.

También se resalta que la Delegacion de lIgualdad y Diversidad impulsa diversas acciones en
colaboracidn con el tejido asociativo de mujeres para fortalecer la prevencién y sensibilizacion en esta
materia. Entre ellas, se incluyen jornadas formativas y de debate sobre la violencia sexual, donde
profesionales especializadas abordan cuestiones clave como la deteccidn, prevencidn e intervencion
en casos de violencia sexual, con un enfoque especifico en el acceso a recursos especializados.

Asimismo, se llevan a cabo acciones de sensibilizacidon ciudadana, como el desarrollo de jornadas
alrededor de la fecha del 25N, la instalacién de puntos informativos en espacios publicos para difundir
materiales sobre las campafias municipales, visibilizar la problematica de la violencia de género y
promover la participacion en actos reivindicativos. En el dmbito institucional, la Delegacion también
participa en espacios de coordinacién y asesoramiento, como el Observatorio Andaluz contra la
Violencia de Género, donde la vocalia de Hombres por la Igualdad contribuye con su experiencia en el
trabajo con masculinidades igualitarias y prevencion de la violencia. Globalmente, estas actuaciones
reflejan un enfoque integral por parte de la Delegacién, combinando prevencién, sensibilizacién,
atencién directa y coordinacién institucional, y reforzando la colaboracién con el tejido asociativo para

105



g CANDIDAT
= JEREZ2
Ayuntamiento de Jerez CAPITAL EUROPEA DE LA CULTU

Igualdad y Diversidad

avanzar en la erradicacién de la violencia de género y la construcciéon de modelos de convivencia

basados en la igualdad.

S
|
25 Ljeramiente Vision del personal técnico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el ambito de

-

j

snaissotr171e41 1@ Violencia de género
Verificacion de la integridad gq
https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal . . , . . . ., . ge .
roondo s s semodesde  la perspectiva del personal técnico, se destaca la implicacion y especializacion del
Ayuntamiento Pleno de Jereg, . 7 o] epe . . . .
ensesn oainars &< eclepartamento de policia local, que ha avanzado en la sensibilizacién y capacitacion en materia de

31 de octubre de 2025,

partiaar s deloden el g lan cia de género, especificamente en la Unidad de Atencidn Integral a Victimas y, por lo tanto, con

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial M: . . . .z ore . . o
Crvn eLecRomicTIejoras en el servicio GUSS (Gestién Unificada de Servicios Sociales).
Justificante  11/11/2025

= . . . .. . . -
Se reconoce la importancia de garantizar una atencidén continuada y personalizada a las victimas de

E==mh%  yiolencia de género, valorando positivamente que algunos casos sean atendidos por la misma persona
funcionaria, lo que facilita la confianza y el seguimiento de cada situacion.

No obstante, se considera necesario mejorar la coordinacion entre la Delegacion de Igualdad y
Diversidad y la policia en la gestién del Punto Violeta, para optimizar su funcionamiento y garantizar
una respuesta mas eficaz en contextos de emergencia.

En este sentido, uno de los retos sefialados es la falta de mujeres en el cuerpo policial, un factor que
reduce la posibilidad de que determinadas actuaciones sensibles, como la atencién a victimas de
agresioén sexual, sea llevado a cabo por agentes mujeres.

Por otro lado, se plantea la necesidad de acercar los recursos especializados en violencia de género a
los territorios rurales, con el fin de evitar que las barreras geograficas limiten el acceso a la proteccién

y el acompafiamiento necesario.

@ Las perspectivas recogidas en procesos de consulta y participacion en Jerez sobre

REGIINT:SECRETARIA

violencia de género e igualdad

RDS/AYT-414/2025

Los resultados de la encuesta reflejan que la violencia de género es percibida mayoritariamente como

un problema relevante que requiere atencion especializada (64,6%). Un porcentaje aun mas alto
(75%) considera necesarias mas ayudas para las mujeres victimas. Sin embargo, la percepcidén es mas
critica en cuanto a recursos municipales, ya que el 60,4% cree que son insuficientes. Finalmente,

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

destaca una valoracién neutra sobre la efectividad de las campaiias de concienciacién (41,7%) y la
accesibilidad y eficiencia de los servicios existentes (39,6%).
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Los servicios de apoyo a las victimas de violencia de género
. - 9 11 19
son accesibles y eficientes
El ayuntamiento trabaja activamente en la prevencidén de la - 1 16
Ayuntamiento | \/iglancia de género en todos los sectores de la sociedad

I~
]
o~ de Jerez
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5H2I8501P171E41 || 35 campafias de concienciacién sobre violencia de género

Verificacion de la integridad en: ) . 9 9 20
https://www.sedeelectronica.jerez. en e' mun|C|p|o son efectlvas
es/verificafirma/
Aprobado por el Excmo. Son necesarias mas ayudas (econdmicas, de vivienda,
Ayuntamiento Pleno de Jerez, . . s . .
en sesion ordinaria de fecha. gUarderias, etc.) para las mujeres victimas de violencia de 40 7
31 de octubre de 2025, 4
particular 6 del orden del dia. genero
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor El municipio cuenta con recursos suficientes para preveniry 16 13 15 o
FIRMA ELECTRONICA : : : 4
Justficante 11/11/2025 combatir la violencia de género
=l (=l La violencia de género es percibida como un problema
relevante que requiere atencién especializada en la 2 8 7
(el a2t comunidad
ml m2 m3 m4 65
Percepcion de las personas encuestadas sobre diversas afirmaciones en materia de Violencia de Género, donde 1 es “en
total desacuerdo” y 5 es “completamente de acuerdo”.
En relacion con los grupos de trabajo, se valoran los avances en la prevencion y atencién de la violencia
de género, especialmente en la existencia de recursos como la atencion psicolégica especializada y el
Punto Violeta, que ha mejorado la percepcidn de seguridad en los espacios publicos. También se
destaca un creciente reconocimiento de las violencias machistas y un interés en implicar a los
hombres jovenes en su prevencion.
A pesar de estos progresos, se sefiala la falta de inversién en servicios de atencidn psicoldgica, en
o = especial para mujeres con discapacidad o en riesgo de exclusion social, destacandose la urgencia de
< B . . . . 7 . . .7
== atender los casos de abuso en mujeres migrantes con discapacidad. Ademas, la falta de concienciacion
= @
; e sobre la violencia de género sigue siendo un obstaculo, con especial preocupacién por la complicidad
=« = . .. . . . .
& E masculina en la reproduccidén de micromachismos y actitudes violentas. Para hacer frente a estas
D L 7. . . .z .z
=l problematicas, se propone reforzar los recursos municipales destinados a la prevencion y atencién de
la violencia de género, ampliar la cobertura del Punto Violeta, e impulsar campanas dirigidas a
TR hombres para fomentar modelos de masculinidad basados en el respeto y la corresponsabilidad.
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6 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

El presente capitulo resume las conclusiones extraidas de cada uno de los ambitos del diagnéstico:
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Aprobado por el Excmo.
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31 de octubre de 2025,
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Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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Educacién. Se reconoce el esfuerzo municipal por promover la igualdad y prevenir la
violencia de género en el sistema educativo. No obstante, el analisis realizado refleja
importantes desigualdades en la distribucidn por sexo del alumnado y profesorado,
donde en algunos casos prevalecen estereotipos tradicionales de género. Por otro
lado, tanto el personal técnico como la ciudadania coinciden en sefialar la importancia
de reforzar la transversalidad de la coeducacién. Frente a ello, resulta clave seguir
impulsando formaciones especializadas en coeducacidn dirigidas al personal técnico,
educativo y comunitario.

Empleo. La desigualdad laboral en Jerez queda reflejada en la persistencia de la brecha
salarial y la segregacidon horizontal y vertical en diversos sectores del mercado laboral.
Ante esta situacién, es imprescindible fomentar medidas para el desarrollo de
itinerarios formativos practicos y accesibles para mujeres en sectores
tradicionalmente masculinizados. También se pone énfasis en mantener y ampliar
programas como el Plan Corresponsables, fortaleciendo la red comunitaria de apoyo
a la conciliacién e impulsando campafias especificas que promuevan la participacion
masculina activa en las tareas de cuidado.

Politicas sociales. La Red Municipal de Servicios Sociales cuenta con recursos
importantes, aunque existen barreras estructurales que limitan su accesibilidad
efectiva, especialmente en barrios con mayores indices de exclusién social. La
ciudadania percibe insuficiente el apoyo municipal hacia colectivos vulnerables, como
aquellos destinados a victimas de violencia de género o familias monomarentales. En
este contexto, es necesario reforzar el personal en areas como la traduccién, y facilitar
el aprendizaje del castellano para personas migrantes.

Poder, representacion y participacidon. Los cargos politicos mas relevantes y el
liderazgo en el tejido asociativo local continian predominantemente en manos de
timo. Ademas,

hombres, aunque las mujeres tienen una mayor visibilidad en este U
las mujeres jovenes, migrantes y con discapacidad enfrentan importantes barreras
para participar plenamente en el tejido asociativo formal. No obstante, se identifica
una participacién ciudadana fortalecida de las mujeres jévenes fuera de dicho tejido.
Resulta necesario impulsar mecanismos que favorezcan la paridad y la accesibilidad
en los espacios directivos y representativos, asi como continuar promoviendo la
implicacion activa de los hombres mediante estrategias especificas sobre
masculinidades igualitarias y corresponsabilidad.

Salud. Se reconoce un esfuerzo del Ayuntamiento en la integracién de la perspectiva
de género en la promocion de la salud. Sin embargo, persisten desafios relacionados
con la formacion insuficiente del personal sanitario en perspectiva de género, un
aspecto que requiere una mayor coordinacidn con las administraciones competentes.
Igualmente, se advierte la necesidad de visibilizar y atender la salud mental masculina
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desde un enfoque integral y comunitario, favoreciendo asi la transformacién de los
roles tradicionales de género.

Deportes. Se valora positivamente el fomento de la participaciéon femenina desde el
Ayuntamiento y los clubes del municipio en los deportes federados. Se observa una
creciente inclusién en disciplinas tradicionalmente masculinizadas. Sin embargo, la
practica deportiva en Jerez sigue mostrando brechas de género. Las mujeres tienden
a concentrarse en actividades deportivas diarias mds vinculadas al bienestar personal
en contraposicion a aquellas de competicidon, y no estdn presentes en roles de
liderazgo deportivo. Asimismo, las barreras de accesibilidad y conciliacidn dificultan
aun mas el acceso de mujeres con discapacidad o migrantes. Hay ciertas iniciativas
inclusivas y de visibilidad para las mujeres, pero se advierten premios deportivos
sexistas.

Nuevas tecnologias y medios de comunicacidén. La falta de datos desagregados por
género en espacios digitales municipales dificulta conocer cdmo mujeres y hombres
acceden vy utilizan estos recursos. Aunque la Delegacién de Igualdad y Diversidad
visibiliza politicas y sensibiliza a través de campanas digitales inclusivas y con
perspectiva de género, persisten desafios importantes: la ciudadania percibe una
brecha digital y una insuficiente incorporacion de la perspectiva de género en medios
locales. Por ello, resulta imprescindible avanzar en reforzar la comunicacién
institucional inclusiva y asegurar una coordinacion interna mas efectiva.

Cultura y Ocio. La ciudadania reconoce esfuerzos municipales por visibilizar a las
mujeres en el ambito cultural, aunque persisten desigualdades significativas de
representacion femenina. También se observan barreras que limitan la participacion
de colectivos especificos, especialmente mujeres migrantes y mayores, debido a que
las actividades culturales no siempre consideran sus necesidades ni promueven
espacios intergeneracionales. Por ello, se propone fortalecer la perspectiva de género
en la planificacion cultural y diversificar la oferta para asegurar una participacion mas
inclusiva.

Urbanismo y via publica. La estructura urbana de Jerez afecta especialmente a las
mujeres: la dispersidn territorial y la baja densidad de poblacién y viviendas
condiciona su movilidad y genera una percepcién de inseguridad, especialmente en
horarios nocturnos y en zonas menos transitadas. Ademas, la distribucion de parques
urbanos no es equitativa, con una mayor concentracién en zonas con menor
vulnerabilidad socioecondmica. Las barreras en el transporte publico, especialmente
en las zonas rurales, restringen aun mas la movilidad de las mujeres, mientras que la
falta de iluminacidn adecuada en los espacios publicos incrementa la sensacién de
inseguridad. En cuanto al acceso a la vivienda, persisten importantes barreras para las
mujeres en situacién de vulnerabilidad, agravadas por la escasa oferta de viviendas
protegidas.
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Ambito rural. Se han implementado varias iniciativas para promover la conciliacién y
sensibilizar sobre la salud femenina. El tejido asociativo juega un papel clave en la
promocién de la igualdad, el empleo, la formacién y la autonomia de las mujeres
rurales. Sin embargo, persisten desigualdades en el acceso e insuficiencia de servicios
municipales especificos para mujeres. Ademas, las dificultades relacionadas con el
transporte publico y la escasa oferta sociocultural profundizan el aislamiento social,
particularmente en mujeres mayores. Se subraya la necesidad de fortalecer la
presencia institucional con enfoque de género y continuar el trabajo con el tejido
asociativo rural, garantizando acceso efectivo a recursos, servicios y actividades
adaptadas a las necesidades especificas del medio rural.

Violencia de género. Se valora de manera positiva la existencia del Protocolo
interinstitucional, que asegura una intervencidn integral en casos de violencia de
género, asi como los servicios proporcionados por el CMIM vy la activacién de los
puntos violeta, ya que ofrecen una atencidn especializada y una hoja de ruta clara. No
obstante, se identifican areas clave de mejora, como la ampliacién de la atencién
psicoldgica especializada, en particular para mujeres migrantes, con discapacidad o en
riesgo de exclusion social. También se destaca la necesidad de reforzar la presencia
femenina en los cuerpos policiales, aumentar la concienciacidn sobre la violencia de
género y profundizar en la sensibilizacidn acerca de las masculinidades igualitarias.
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Aprobado por ol ExcmolNtervencion a fin de incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas locales.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha

consonancia con lo establecido en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en

ndalucia 2022-2028 el presente Plan tiene como propdsito establecer objetivos y lineas de

31 de octubre de 2025, ' . . . .
pefiedars de oden del g acciones planteadas en este documento se ajustan al marco competencial del Ayuntamiento de

Oficial Mayor . .z , .. .z . .
rirva ELectronicalr€Z. Esto queda recogido en la Resolucion de Alcaldia sobre la delimitacién de los ambitos

Justificante  11/11/2025 . , . . » X .
B mpetenciales de las Areas de Gobierno que conforman la organizacién del Gobierno Municipal 2023-

v 2027 (2023). No obstante, se identifican determinadas actuaciones que, aunque se consideran
convenientes a desarrollar, no son competencia municipal. Entre ellas, por ejemplo, la gestién de la
oferta educativa de 0 a 3 afios, la formacidn con perspectiva de género del personal sanitario, o el
disefio y aprobacién de programas de empleo para determinados colectivos en situacién de
vulnerabilidad, que dependen de otras administraciones publicas. En este sentido, desde el

Ayuntamiento de Jerez, se trasladan las necesidades especificas a las administraciones competentes.

De este modo, en linea con los objetivos estratégicos que fija el plan autondmico y las conclusiones
extraidas del anterior capitulo del diagndstico del Plan, se establecen los siguientes objetivos
especificos que deberan guiar las acciones del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la
Frontera (2025-2029):

OE1 del Plan Estratégico 2022-2028: Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios
del territorio (educativos, de empleo, de empresa, de fomento del emprendimiento, econémicos,

financieros, de salud y bienestar social, etc.) a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

REGIINT:SECRETARIA
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pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

REGISTRO DE

Promover el conocimiento y sensibilizacién en torno a los sesgos de género existentes

OESP1.1. en el sistema sanitario para asegurar una atencién de calidad a toda la ciudadania,

SALIDA
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especialmente hacia mujeres.

Garantizar la obtencion de datos relacionados con el uso de las nuevas tecnologias que
OESP1.2.
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municipio.

OESP1.3. | Asegurar que las politicas sociales municipales atiendan a las necesidades especificas

de mujeres y hombres.
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e e s epolitica, econdmica, cultural y social, superando cualquier posible discriminacién por razén de sexo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez|
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia. . . ., . . . .
Ceciia Garcia Gonzlez, Fomentar la participacion equitativa entre mujeres y hombres en espacios de podery
Oficial Mayor OESPZ' 1'
toma de decisiones en el municipio.
Justificante  11/11/2025
e
OEsp2.2. | Fomentar el acceso de las mujeres en puestos de poder y decision en los espacios de
[OFy: 1_: =
participacién ciudadana de los distintos sectores.
OESpP2.3. | Garantizar el igual acceso, oportunidades y continuidad entre mujeres y hombres en la
practica deportiva y cultural del municipio.
OESP2.4. | Promover la conciliacion y la corresponsabilidad en las empresas y personas
trabajadoras del municipio.
OE3 del Plan Estratégico 2022-2028: Promover la diversificacion en la eleccion de opciones
educativas, y consecuentemente, en la participacién sectorial dentro del mercado laboral de las
mujeres, asi como la promocién y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para
alcanzar una democracia participativa plena.
OESP3.1. | Promover politicas coeducativas trascendentales mediante la formacién especializada
© < . .
§ g para las y los profesionales educativos.
: 8
> 2 OEsP3.2. | Consolidar la difusion y visibilizacion de referentes femeninos en sectores laborales
| £ - . . -
‘é o masculinizados en todos los niveles de los centros educativos del municipio.
OE4 del Plan Estratégico 2022-2028: Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
[T
N Ve . . . . . . . . . .7
g8 8 OESP4.1. | Promover un ambito educativo inclusivo y equitativo que trabaje para la eliminacion de
oz S e
g"’ S los estereotipos de género y promueva el respeto y la igualdad.
]
2. OEsp4.2. | Consolidar la metodologia de enfoque multidisciplinar para trabajar el ambito de la
ge -
2: igualdad y la prevencidn de la violencia de género en el municipio.
gy
: OESP4.3. | Mejorar la coordinacion de recursos y agentes implicados en la deteccién y abordaje
de la violencia de género en el municipio.
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En consonancia con los objetivos establecidos y las lineas de actuacion que plasma el Plan Estratégico
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estructura de la siguiente manera:

Eje 1. Gobernanza

Eje 2. Cuidados y sostenibilidad para la vida

Eje 3. Representacion y poder

Eje 4. Espacio productivo igualitario

Eje 5. Sociedad libre de violencias sexistas

Hacer clic en cualquier eje para consultar las acciones que recoge
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7.1 EJE 1. GOBERNANZA

El Eje 1 de Gobernanza del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-

2028 establece una serie de principios comunes para la gestiéon y organizacidon interna de las
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objetivo es alinear las distintas iniciativas emprendidas por administraciones publicas bajo un marco

steifcaime _ cgmpartido que optimice el avance hacia una Andalucia igualitaria. Para ello, se busca consolidar unas

Aprobado por el Excmo.

i oranar 4 enistituciones publicas sensibles al género, impulsadas por un fuerte compromiso organizacional desde

en sesion ordinaria de fec

31 de octubre de 2025,

partiaar S deloden del gy ¢ jyeles directivos y estratégicos.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

Justificante11/11/2025| por ello por lo que la Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
Of+{0]

juega un papel clave en el aseguramiento de que la igualdad de oportunidades sea un pilar

ESEE fundamental en la gobernanza publica local.
Las acciones de este eje se enfocan a establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional para
unificar y visibilizar las politicas publicas de igualdad. Se refuerza el papel de la Comisién de Igualdad y
Diversidad del Ayuntamiento en el seguimiento de las acciones adoptadas y en la coordinacidn entre
direcciones y servicios.
A continuacion, se relacionan las acciones del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la
Frontera 2025-2029 para el Eje 1 Gobernanza.
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1.1. Formacion en igualdad a
las direcciones de servicios,
jefaturas de servicios,
representantes de barriadas

rurales, ELAS y pedanias.

Descripcion

Impartir formacion en igualdad de oportunidades
a las direcciones de servicio y jefaturas de
servicios del Ayuntamiento, asi como
representantes de barriadas rurales, ELAS y
pedanias. con el objetivo de garantizar que
incorporen  la perspectiva de  género
interseccional en la planificacidén, ejecucion vy
evaluacién de las politicas publicas municipales.
La formacidon abordard herramientas para la
aplicacion del principio de igualdad en la gestion
disefio  de

de  equipos, presupuestos,

comunicacién institucional y en la toma de

decisiones estratégicas. Se propone que la

Eje 1. Gobernanza

Objetivos

Apoyar a las personas con
responsabilidades directivas en el
Ayuntamiento, representantes de
barriadas rurales, ELAS y pedanias en el
trabajo de integracién de la perspectiva de
género en la planificacidn y gestion de los

servicios municipales.

Indicadores

Numero de acciones formativas

realizadas.

Contenido de las acciones

formativas.

NuUmero de personas que han

recibido la formacidn.

CANDID

JERE

CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

AT

031

Direcciones o Servicios

implicados

Todas las direcciones de servicios

Representantes de barriadas
rurales, ELAS y pedanias.

formacién disponga de adaptaciones de acuerdo
con los distintos perfiles existentes en el
9 % Ayuntamiento.
e =z
N B
< W
ey é Impartir formacion especializada en igualdad de . , . .
[lte ) Dotar a las personas integrantes de la Namero de acciones formativas
<5 oportunidades a las personas que forman parte L . .
o 5 L o o Comisién de Igualdad y Diversidad de realizadas.
£ @ 1L2. Formacién enigualdada | de la Comision de lgualdad y Diversidad del o .
i . ] ] conocimientos y herramientas que . )
" 13s personas integrantes de Ayuntamiento, con el fin de fortalecer sus . ) o Contenido de las acciones
. . . ., permitan realizar un seguimiento y . Todas las direcciones de servicios
13 Comisién de Igualdad y competencias en la incorporacién de la L ) o formativas.

" L . . . . . oL aplicacion efectiva del principio de
o 9)iversidad del Ayuntamiento | perspectiva de género interseccional en el disefio, | . .
255 ) B o » igualdad en las politicas y actuaciones Ndmero de personas que han
R implementacién y seguimiento de las politicas o
CRZI L L, municipales. recibido la formacion.
T municipales. Se propone que la formacién
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disponga de adaptaciones de acuerdo con los

distintos perfiles existentes en el Ayuntamiento.

Oficial Mayor

Impartir formacion en igualdad de oportunidades
al conjunto de la plantilla municipal, adaptando

los contenidos y metodologias a los diferentes

Sensibilizar y capacitar al conjunto de la

plantilla municipal para que incorporen la

Numero de acciones formativas

realizadas.

Contenido de las acciones

Todas las direcciones de servicios

1.4. Recuperacion del
espacio de coordinacion de

direcciones de servicio

. . . perspectiva de género interseccional en su | formativas.
perfiles 'y funciones existentes en el o o
. actividad diaria.
Ayuntamiento. Numero de personas que han
recibido la formacion.
Reactivar el espacio de coordinacién de Nimero de reuniones celebradas

direcciones de servicio del Ayuntamiento como
un mecanismo estable de trabajo conjunto entre
las diferentes 4reas municipales. Este espacio
permitira mejorar la planificacién estratégica,
de

interdepartamentales y reforzar la coherencia en

facilitar la  coordinacion proyectos

la implementacidn de politicas publicas.

Mejorar la coordinacién entre las

direcciones de servicio para optimizar la
gestion municipal y favorecer una mayor
integracion de las politicas y actuaciones

municipales.

del espacio de coordinacién.

Numero de areas municipales

participantes.

Numero de iniciativas
interdepartamentales impulsadas a

partir del espacio de coordinacion.

Todas las direcciones de servicios

REREGHINT-SECRETARIALS

RDS/AYT-414/2025

115. Dotacion a la Comision
de Igualdad y Diversidad del

untamiento de mayor

so y capacidad de decision

Reforzar el papel de la Comisién de lgualdad y
Diversidad del Ayuntamiento mediante un mayor
reconocimiento institucional y wuna mayor
capacidad de incidencia en la toma de decisiones
municipales. Para ello, se crearan los mecanismos
oportunos con el fin de garantizar su participacién
en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas municipales en materia de
igualdad. A modo de ejemplo, se podria proponer
la persona

que el reglamento establezca a

Fortalecer el papel de la Comisidn de
Igualdad y Diversidad como 6rgano clave
en la gobernanza municipal, garantizando
su capacidad de decision e incidencia en las

politicas locales de igualdad.

Modificaciones introducidas en su

reglamento de funcionamiento.

Participacion de la Comision en
procesos de planificacidn y

evaluacién de politicas municipales.

Numero de reuniones anuales para
la consulta o toma de decisiones

sobre politicas municipales.

Todas las direcciones de servicios
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Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,

X : "

miembro de la Comisién como referente de

Igualdad en el servicio que le corresponda.

_par{fcutar-6tetorderrdet-fe—
(ecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

e ] .. .
-_;‘ ynacion en igualdad

qalxma¥sinal que redacta
documentacion que se
publica en los medios de

comunicacion

Impartir formacion en igualdad de oportunidades
a las y los profesionales de los medios de
comunicacién local y personas colaboradoras
habituales, a fin de que las noticias que redactan
no reproduzcan estereotipos de género, hagan
uso de wun lenguaje inclusivo y tengan
conocimiento de cdmo deben tratar los casos de
violencia de género y, en general, laimagen de las

mujeres.

Apoyar a las y los profesionales de los
medios de comunicacién para que ofrezcan
una imagen de las mujeres libre de

estereotipos de género.

Numero de acciones formativas

realizadas.

Contenido de las acciones

formativas.

NUmero de personas que han

recibido la formacidn.

Recursos Humanos

Comunicacion

1.7. Revision de la imagen y
lenguaje del Ayuntamiento a
fin de asegurar que no

reproduce estereotipos de

genero y que es inclusiva

Se adaptard la comunicacién del Ayuntamiento a
fin de asegurar que el lenguaje e imagenes que
inclusivas 'y no reproducen

utiliza son

estereotipos de género.

Para ello se facilitara a la plantilla guias de buenas
practicas y herramientas en lenguaje inclusivo

que ayuden a la plantilla a comunicar de manera

Asegurar que las comunicaciones del
Ayuntamiento promueven una
comunicacion inclusiva y libre de

estereotipos sexistas.

Numero y tipo de canales de
comunicacién en los que se

comunica de manera inclusiva.

Numero de expresiones sexistas

identificadas y corregidas.

Difusidn de las guias y

herramientas de redacciéon en

Comunicacién
Igualdad y Diversidad

Todas las direcciones de servicios

118. Canales de difusion

institucionales inclusivos

REGISTRO DE
SALIDA
1211172025

de todas las personas del municipio. Esto
implicarda el mantenimiento de los canales
analégicos / tradicionales (porque sigue

existiendo brecha digital generacional y de

género) y la elaboracion de documentos en

por la administracion local es accesible
para todas las mujeres y los hombres del

municipio.

9 £ adecuada. lenguaje inclusivo.
S g
N 5
3 R .,
: @ Asegurar que la comunicacion (documentacion
> @ . o e s
< & publicada, campanias de difusion, entre otras) se
2 4 realiza en via canales adaptados a las necesidades | Garantizar que la informacién publicada i .
! Numero y porcentaje de

documentos difundidos via canales

adaptados.

Comunicacion

Todas las direcciones de servicios

117
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Aprobado por el Excmo.
Ayuptamiento Pleno de Jerez,

lectura facil para las personas con discapacidad.

en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,

_parfic es de
(ecilia Garcia Gonzalez,
lanificacién

FIRMA ELECTRONICA
Justificante '11/11/20252rspectiva de

Realizar formaciones para que los y las

profesionales del urbanismo puedan
implementar la perspectiva de género en el

disefio urbano.

Implementar la perspectiva de género en

el disefio urbano.

Numero de formaciones realizadas.

Urbanismo

Recursos Humanos/Formacion

[OF%:

1.10. Formaciones sobre
disefio de pliegos con

perspectiva de género

Realizar formaciones para que los y las

profesionales de la contratacion publica
dispongan de mecanismos parar incorporar la
perspectiva de género en el disefio de las

licitaciones publicas.

Implementar la perspectiva de género en

el dmbito de la contratacion publica.

Numero de formaciones realizadas.

Juridico

Contratacion

Recursos Humanos/Formacion

1.11. Diseiio de licitaciones
con criterios unificados de
prestacion de servicios en el

ambito rural y urbano

Revisar el modelo actual de contratacion para
integrar en una misma licitacion los servicios
municipales prestados en el ambito rural vy
urbano, garantizando un tratamiento equitativo
de ambos territorios. Esta estrategia permitira
adjudicar los servicios mediante un sistema que
contemple las particularidades de cada zona,
asegurando asi una mayor eficiencia en la gestion,
una mejor

optimizacion de recursos vy

planificacién municipal.

Mejorar la gestidn de los servicios
municipales garantizando un modelo de
contratacién mas eficiente, equitativo y
adaptado a las necesidades del ambito

rural y urbano.

Ndmero de servicios municipales
licitados bajo el nuevo modelo de

contratacion.

Numero de entidades
adjudicatarias que ofrecen
cobertura en ambos ambitos

territoriales.

Contratacion

Medio Rural

12. Establecimiento de

REREGHNT-SECRETARIACS
[

fiterios de valoracion con

RDS/AYT-414/2025
(]

ZErspectiva de género en las
ses de las subvenciones

7/ o licitaciones que se

Los criterios de valoracién de las subvenciones

municipales  incorporardan  clausulas  que
promuevan la igualdad de oportunidades y la
incorporacion de la perspectiva de género, asi

como la coeducacion, el empoderamiento de las

Promover la igualdad de oportunidades a
partir de las clausulas de los criterios de

valoracién de las subvenciones otorgadas

Numero de subvenciones en las
que se han incorporado cldusulas
de género en los criterios de

valoracién.

Todas las Direcciones de servicios

)

——
—

& 18 o . ., . | desde el Ayuntamiento. Tioo de clausul h
S & gotorguen desde el nifias y las mujeres y la prevencidn de la violencia Ipo de clausulas que se han
[ R i
& & SAyuntamiento de género. incorporado.
Ll =
o

g

[

2
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA |, _ . -
I;stiﬁcante 11/11/2025 Facmn de datos

5]

Toda la informacion relativa a personas que se
recoja en las distintas Direcciones de servicio se

desagregara por sexo.

El andlisis de los datos desagregados por sexo se
incluird en las memorias anuales de servicios para
que se evidencien diferencias o desigualdades de

género.

Desagregar los datos por sexo a fin de
conocer las diferencias entre mujeres y

hombres y actuar en consecuencia.

Ambitos en los que se ha
recopilado por primera vez

informacién desagregada por sexo.

Numero de memorias realizadas
evidenciando diferencias o

desigualdades de género.

Todas las Direcciones de servicios

1.14. Desagregacion de datos

por ambito rural y urbano

Toda la informacion relativa a personas que se
recoja en las distintas Direcciones de servicio se

desagregara por ambito rural o urbano.

El analisis de los datos desagregados se incluird en
las memorias anuales de servicios para que se
evidencien diferencias o desigualdades de
prestacion de servicios en cada dmbito (rural o

urbano).

Desagregar los datos por ambito de
prestacidn de servicio (rural o urbano) a fin
de conocer las diferencias entre mujeres y

hombres y actuar en consecuencia.

Ambitos en los que se ha
recopilado por primera vez

informacidn desagregada por sexo.

Numero de memorias realizadas
evidenciando diferencias o

desigualdades de género.

Todas las Direcciones de servicios

a2
= ¥ 115. Evaluacion de
&
s 2 aLtividades con perspectiva
<€ -
ES . .
gg‘ « de género y seguin se han
® . L
¢ realizado en ambito rural o
urbano

REGISTRO DE
SALIDA
1211172025

Se tendra en cuenta los datos de participacion de
mujeres y hombres en cada una de las actividades
(deportivas, culturales, de juventud, empleo...) y
se analizara el

motivo por el que estan

masculinizadas o feminizadas.

Cuando se trate de actividades que se organizan
periddicamente incorporard las modificaciones

de contenido, horario, modalidad..., que

considere oportunas para que la participacién sea

mas equitativa.

Este analisis incorporard también si las

Conseguir que las actividades promovidas
por el Ayuntamiento cuenten con una
participacién mas equitativa de mujeres y

hombres y en los dmbitos rural y urbano.

Numero de actividades evaluadas
con perspectiva de género, y en el

ambito rural o urbano.

Numero de actividades que se ha
modificado su organizacion a fin de
que se alcance una participacion
mas equitativa (género y espacio

rural y urbano).

Tipo de modificaciones
introducidas (de contenido, de

horario, de comunicacion...,).

Todas las Delegaciones

119
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Aprobado por el Excmo.

besion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
X : "

actividades se han realizado en ambito rural o

urbano.

(ecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

iiracucion de

o]

actividades municipales con

perspectiva de género

Las entidades que soliciten apoyo al

Ayuntamiento deberan comprometerse a tener
en cuenta el impacto de género en las actividades
que organicen. En este sentido, se les podra
solicitar que modifiquen el contenido de las
actividades previstas sean mas

para que

igualitarias.

Apoyar las actividades de entidades que las
organicen con una perspectiva no

discriminatoria.

Numero de actividades impulsadas
por entidades locales que se han
comprometido a considerar la

perspectiva de género.

Numero de actividades que el
Ayuntamiento ha solicitado su
modificacion por no considerar la

perspectiva de género.

Todas las Delegaciones

1.17. Asesoramiento a las
asociaciones para la
incorporacion de la
perspectiva de género en su

programacion y actividades

RDS/AYT-414/2025

REREGHINT-SECRETARIALS

Se contactara con las asociaciones y se pondra a
su disposicién para ayudarlas a incorporar la
perspectiva de género en las actividades que

organizan.

Dar facilidades a las asociaciones del
municipio para que incorporen la
perspectiva de género en las actividades

que organizan.

Numero de asesoramientos

llevados a cabo.

Mecanismos de asesoramiento a
las asociaciones (reuniones
presenciales o telematicas, via
telefdnica, via correo electrdnico,

espacio Fags...,).

Participacién Ciudadana

Igualdad y Diversidad

1/18. Revision de las
ordenanzas municipales con

perspectiva de género

Llevar a cabo un proceso de andlisis y revisién de

las ordenanzas municipales para identificar
posibles sesgos de género y garantizar que su
redaccion, aplicacion e impacto promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Garantizar que las ordenanzas municipales
integren la perspectiva de género en su
formulacidn y aplicacién, promoviendo la
igualdad de oportunidades y la no

discriminacion.

Numero de ordenanzas revisadas

con perspectiva de género.

Numero de servicios municipales

implicados en la revision.

Igualdad y Diversidad
Comunicacion

Todas las direcciones de servicios

REGISTRO DE

SALIDA
1211772025

1{19. Incorporacion del
yincipio de

nterseccionalidad

#

Ayuntamiento

Los recursos ofrecidos por el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera tendran en cuenta el principio
deinterseccionalidad, lo que implica dar prioridad

de acceso a las personas que suman multiples

Incorporar el principio de
interseccionalidad como base para la

prestacidn de recursos municipales.

Numero de documentos,
reglamentos, ordenanzas que se
han modificado a fin de dar

prioridad a los colectivos mas

Todas las direcciones de servicios
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

vulnerabilidades. Por ejemplo, ser mujer victima
de violencia de género, perteneciente a la
comunidad LGTBIQAP+, con baja cualificacion, de

una etnia minoritaria, del ambito rural, etc.

desfavorecidos.

Tipo de variables consideradas
(renta, nivel formativo, condicién
de victima de violencia de género,

experiencia laboral...,).

[OF%:

1.20. Lenguaje inclusivo y no

sexista

Las comunicaciones que se lleven a cabo en el
Ayuntamiento y desde el Ayuntamiento deberan
tener una imagen, redaccién y contenido no

sexistas.

Comunicar en lenguaje no sexista.

Numero de delegaciones que han
dado directrices de comunicar
textos, imagenes y audiovisual en

lenguaje no sexista a sus equipos.

Todas las direcciones de servicios

1.21. Informes de impacto de

género

Se trabajard para obtener informes de impacto de

género de las ordenanzas municipales.

Realizar un analisis sobre los resultados y
efectos de las politicas publicas en la vida
de mujeres y hombres, con el objetivo de
evitar el incremento de las desigualdades

de género.

Numero de informes que de
impacto de género que se han

creado.

Todas las direcciones de servicios

1.22. Promocidn de la firma

un compromiso en

ateria de igualdad por

rte de la corporacién

Impulsar la adhesion de los representantes de la

corporacion municipal a compromisos
institucionales en materia de igualdad de género,

con el fin de reforzar su implicaciéon en la

Garantizar el compromiso explicito de los
representantes de la corporacién
municipal con la igualdad de género,

fortaleciendo su papel como agentes clave

Compromiso redactado.

Ambitos de actuacion incluidos en

el compromiso.

Igualdad y Diversidad

8 9
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Igualdad y Diversidad

7.2 EJE 2. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD PARA LA VIDA

ity “l|Eje 2 de Cuidados y Sostenibilidad para la Vida del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y

— ;
=~ Ayuntamiento

5 deler ombres en Andalucia 2022-2028 pone de manifiesto la necesidad de transformar la organizacién

-

SHaIBS0IPI7IEH g ria] de |os cuidados. Actualmente, estas tareas siguen estando invisibilizadas y feminizadas en el

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica jerez. . s . . . . . .7
stericaima ~ aNbito doméstico, mientras que, en el sector profesional, se caracterizan por la precarizacién y la falta

Aprobado por el Excmo. . . . . . , . . .
Avntamiento Pleno de legbe reconocimiento. El eje plantea un cambio de paradigma basado en la economia feminista, situando
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025, o er. . sae , .

_particular 6 del orden del §ig sOStenibilidad de la vida en el centro de las politicas publicas.

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA , . . . . . . oy .
s lineas de actuacién incluyen medidas para redistribuir las responsabilidades del cuidado entre los

EEGAE . . . , . ., ,
sectores publico, privado y la ciudadania, promover la incorporacion del analisis de género en la

Eat2 politica fiscal, el desarrollo de infraestructuras y recursos publicos que faciliten el acceso a servicios de
cuidado, y la adopcidon de politicas que favorezcan la conciliacidn y la corresponsabilidad. Ademas,
refuerza la necesidad de combatir la feminizacién de la pobreza y garantizar que el bienestar social
esté alineado con una estructura de cuidados equitativa y sostenible a lo largo del ciclo de vida de las

personas.

A continuacién, se relacionan las acciones del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la

Frontera 2025-2029 para el Eje 2 Cuidados y sostenibilidad para la vida.

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

=
=
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

DEpHD

2.1. Campaiia
informativa/sensibilizacion
sobre conciliacion en

empresas locales

verieacion o a réNyintamiento de Jerez
htips:/iwww.sedeelectronicajerez. [lgualdad y Diversidad
es/verificafirmal

Eje 2. Cuidados y sostenibilidad para la vida

Descripcion

Elaboracion de materiales de sensibilizacién
dirigidos a las empresas del municipio en los que
se recogeran ejemplos de buenas practicas de

conciliacion en materia de:
®  Flexibilidad horaria.
®  Flexibilidad del espacio.
®  Beneficios sociales.

®  Ampliacién de permisos legales.

Ademas, estos materiales incluiran informacion

sobre los beneficios de aplicar este tipo de

Objetivos

Sensibilizar a las empresas del municipio
en materia de conciliacion y

corresponsabilidad.

CANDID

JERE

AT

031

CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

Indicadores

Numero de materiales elaborados y
difundidos.

Numero de empresas que han recibido

los materiales.

Numero de buenas practicas

propuestas.

Delegaciones y/o Servicios

implicados

Empleo

lgualdad y Diversidad

medidas en el bienestar de la plantilla, la
did I b tar de | lantilla, |
eficiencia, productividad y generacion de
o = innovacidén en la empresa.
g2
N B
s o « N d A tividad Igualdad y Diversidad
i Refuerzo de la organizacion de campafias o umero de campanas o actividades
> @ - Co
< & B actividades que muestren y potencien la sobre corresponsabilidad en el ambito
% & 212, Promocién de la o ] B ) - Hombres por la Igualdad
= & bilidad corresponsabilidad y la incorporaciéon masculina doméstico.
i corresponsabilidad y
t '3 . . . .y . .z
iclo d idad al ambito privado (como puede ser el cuidado de | Corresponsabilizar a los hombres en el Canales de difusion de | N Comunicacién
ejercicio de una paternida ) o L L anales de difusidn de las campafias o
o personas dependientes, tareas domésticas, etc.). | dmbito doméstico. .
w . gualitaria y corresponsable . o . actividades. Inclusién Social. Participacion
o< | &mbito domésti Se trata de campafias dirigidas a equiparar los
& 3 ~2p el ambito doméstico ciudadana
%ﬁ E roles en el ambito doméstico. Se propone hacer Ndmero vy perfil de las personas
o4
¢ = uso de las redes sociales para ampliar el alcance participantes en las actividades. AMPAS
£
2
£y 123
52
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
icular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

ERMA ELECTRONICA
Ju

stificante  11/11/2025

2.3. Impulso de jornadas y
foros de hombres igualitarios

dirigidos a diversos sectores

de los mensajes en igualdad.

Estas campafas y actividades podrian
desarrollarse aprovechando dias significativos,

(tales como el Dia del Padre...).

REGISTRO DE

RDS/AYT-414/2025

Refuerzo de la organizacidn de jornadas y foros
especificos para fomentar la implicacion de los
hombres en la igualdad de género, promoviendo
espacios de debate y reflexion donde se interpele
a profesionales del sector publico, privado, tercer
sector y ciudadania. Estas actividades abordaran
temas como la corresponsabilidad en los
cuidados, la desconstruccién de la masculinidad
tradicional, salud mental masculina y el papel de
los hombres en la lucha contra la violencia de
género. Ademas, se incentivara la creacién de
redes de hombres comprometidos con la
igualdad, faciltando el intercambio de

experiencias y buenas practicas.

Sensibilizar e implicar a los hombres en la
construccién de una sociedad mas
igualitaria, promoviendo su
corresponsabilidad en la erradicacion de

las desigualdades de género.

Numero de jornadas y foros realizados.

Numero de participantes desglosados
por sector (publico, privado, tercer

sector y ciudadania).

Creacidén y consolidacion de redes de

hombres por la igualdad.

lgualdad y Diversidad
Hombres por la Igualdad

Comunicacion

REREGHINT-SECRETARIALS

S

8!

SALIDA
1211172025

2|4. Reforzar la oferta de

escuelas de verano en el

acceso de las familias a

unicipio para mejorar el

prvicios de conciliacion,
pecialmente en el ambito

ral

Refuerzo de la oferta de escuelas de verano en el
municipio, especialmente en el dmbito rural, para
mejorar el acceso de las familias a servicios de
conciliacion. Se priorizara la cobertura en zonas
con mayores dificultades de acceso a recursos de
cuidado y se implementaran mejoras en los
horarios 'y plazas disponibles. El Plan
Corresponsables es un foco de subvencion sobre
el que se debe poner mayor énfasis para la

consecucion de recursos.

Facilitar la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar mediante la ampliacién
de recursos de cuidado accesibles y
adaptados a las necesidades de las
familias, con un enfoque de equidad de

género.

Numero de plazas disponibles en las
escuelas de verano desagregadas por

ambito rural y urbano.

Cobertura geogréfica y nimero de

familias beneficiarias.

Igualdad y Diversidad
Educacién

Medio Rural

#

Ayuntamiento

——
—
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.

Ceci fa,Gonzélez, .
2.5 Lineas o acciones de

FIRMA ELECTRONICA S
I;stiﬁcante 117112005 | conciliacion

5]

Articulacion de los mecanismos necesarios para
que las familias con mayores dificultades para la

conciliacion, en especial las monomarentales.

Facilitar la conciliacion de la vida familiar,

personal y laboral.

Numero y tipo de lineas de apoyo

creadas.

Numero y perfil de las personas
beneficiarias de los recursos de

conciliacion.

lgualdad y Diversidad

Inclusion Social. Accion Social

2.6. Elaboracion de un
Protocolo de identificacion

de recursos

Identificacidén de los recursos sociales disponibles
y las posibles derivaciones en las zonas con
cobertura insuficiente a través de la generacidn
de un Protocolo. Este documento facilitara una
planificacion mas eficiente de los servicios,
garantizando una asignacién equitativa de los

recursos municipales especializados.

La implementacion del protocolo contribuird a
optimizar la respuesta institucional, reforzando
los servicios en las dreas con mayores carencias y
mejorando el acceso de la ciudadania a los
reducir

recursos de apoyo. Esto permitird

desigualdades en la cobertura de servicios y

Mejorar la accesibilidad y eficacia de los
servicios hacia la poblacidn,
particularmente las mujeres del ambito

rural.

Documento finalizado y aprobado por

los organismos responsables.

Numero de zonas con cobertura
insuficiente identificadas mediante el

protocolo.

Inclusién Social. Accion Social
Medio Rural
lgualdad y Diversidad

Tejido asociativo

Q N

ctividades de fomento de la

corresponsabilidad en las

Padres de Alumnado (FLAMPA) para promover la

igualdad en el ambito educativo y familiar. A

entorno familiar y educativo mediante la

implicacion directa de las familias y las

colaboracién con la FLAMPA.

lgualdad y Diversidad

o % fortalecer la capacidad de intervenciéon municipal

=

& 32 i .

g5 en la atencion social.

> &

e

% @ . o Educacidn

3= Establecimiento de una colaboracién directa con
&

(o] . .z .z P .

& & 27. Organizacion de la Federacién Local de Asociaciones de Madres y | Reforzar el enfoque de igualdad en el Numero de actividades organizadas en
4

Desarrollo Econdmico

)

——
—

w . . . .
S < § ascuelas en colaboracion con | través de esta alianza, se desarrollaran acciones | asociaciones de madres y padres de Nimero de familias participantes en las
g8 & _ ) S
Eg £/3 FLAMPA de sensibilizacion dirigidas a familias, talleres | alumnado. acciones formativas. Comunicacion
o formativos sobre coeducacion y Comunidad educativa
2
[
2
Ey 125
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Aprobado por el Excmo.

Ayuhtamiento Pleno de Jerez,

en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,

_parficular 6 del orden del dia.

(ecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

REREGHINT-SECRETARIALS

RDS/AYT-414/2025

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

corresponsabilidad, asi como estrategias para
prevenir la transmision de estereotipos de género
en la crianza y la educacién. Se impulsara la
participacion de las familias en la implementacién
de programas de igualdad en los centros
educativos, fomentando su papel como agentes

clave en la transformacion social.

A modo de ejemplo, se organizaran actos
encaminados a involucrar a los padres en la
corresponsabilidad del cuidado de hijos e hijas y
tareas domésticas; una posibilidad seria organizar
de manera conjunta “la semana de la
corresponsabilidad” o similar. A lo largo de esta
semana se solicitara que sean los padres quienes
vayan a buscar o recoger a sus hijas o hijos en el
colegio y acudan a las reuniones y tutorias que se
planteen. Esto conllevaria la implicacidn del tejido
empresarial porque es posible que sea necesario

ajustar con antelacidn los horarios laborales.

ra mujeres

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

2/8. Autocuidado y salud en
ujeres a través de talleres
% de cuidado de la salud de las

ujeres, especialmente,

mayores

Disefio y ejecucion de talleres de autocuidado de
mujeres en los que se trabajen/difundan buenas
prdacticas para la salud femenina, especialmente

para mujeres mayores.

Estos talleres se ofreceran en los horarios vy
modalidad mas adecuada para facilitar la
asistencia de las mujeres y su conciliacién con la

vida personal, familiar y laboral.

Fomentar la salud y autocuidado de las
mujeres, de acuerdo con sus necesidades

especificas.

Numero de talleres organizados.

Numero y tipo de temas tratados en los

talleres.
Numero de mujeres participantes.

Medidas para promover la conciliaciéon
y asegurar la presencia de mujeres en

estos talleres.

Inclusion Social. Promocion de
la Salud

Igualdad y Diversidad

Centros de Salud

)

Ayuntamiento

219. Estudio sobre los

Estudio para analizar los patrones de movilidad y

Conocer el patrén de movilidad y uso del

Numero de variables analizadas en el

Urbanismo

——
—
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Arpatronescde movilidad y uso

Ayuhtamiento Pleno de Jerez,

lifisteniadel espacio
rficular 6 de] orden del dia. .
“opiblicepar parte de mujeres

Oficial Mayor
ERMA ELECTRONICA
[=]

el uso del espacio publico por parte de mujeres y
los hombres. A titulo de ejemplo, se analizard la
ocupacion del espacio publico y su uso por franjas
horarias, las modalidades de desplazamiento, los
tipos de desplazamiento, los locales y comercio

de los que hacen uso mujeres y hombres.

Este mayor conocimiento de los patrones y usos
de la ciudadania permite hacer una mejor
planificacién del disefio urbano para que

incorpore la perspectiva de género.

espacio publico de las mujeres y los
hombres a fin de poder llevar a cabo un

mejor disefio urbano.

estudio.

Diferencias detectadas entre mujeres y

hombres.

Movilidad
Empleo

Igualdad y Diversidad

2

.10. Disefio de una

Ampliacién del horario del transporte publico
municipal para mejorar la movilidad de las
mujeres, especialmente en horarios nocturnos y
en zonas con menor cobertura de transporte. La

percepcion de inseguridad de las mujeres y de

Garantizar un sistema de transporte

publico mas accesible y seguro para todas

Numero de lineas y franjas horarias

ampliadas.

Evaluacion del impacto de la medida en

movilidad urbana con otros colectivos en situacién de inseguridad es ) 3 o Movilidad
. i . ) las personas, con especial atencidn a las el uso del transporte publico
perspectiva de género superior a la de los hombres, especialmente por . ) . . . .
. . . ) ) necesidades de las mujeres y colectivos en | desglosado por sexo y franja horaria. Urbanismo
interseccional la noche. Ademds, se exploraran otras estrategias | B .
. B situacion de vulnerabilidad.
complementarias, como la creacidn de paradas a NUmero de paradas mejoradas en
o 3 demanda, el fortalecimiento de los taxis a términos de seguridad y accesibilidad.
& % demanda, o la sensibilizacion del personal
< W
S é conductor en materia de igualdad y seguridad.
£ a
£ 2
| = - . S
@ & Implementacién de un plan de mejora de la iluminacién
=1 &t 2{11. Mejora de la en el casco antiguo del municipio con el objetivo de Identificacion y priorizacion de zonas
iltminacién en el casco aumentar la sensacién de seguridad durante la noche. | Mejorar la percepcion de confort en el de actuacién.
tiguo para reforzar la Se llevara a cabo un diagnéstico previo para identificar | espacio publico del casco antiguo mediante Urbanismo

)

——
—

L
o = Sseguridad en horario las zonas con mayor déficit de iluminacion y priorizar | |3 optimizacién del alumbrado urbano. Nimero de puntos de luz renovados o
o o~
ga ) . .
%5; Enocturno intervenciones en calles, plazas, accesos a transporte instalados.
o = publico y entornos con alta afluencia de personas.

g
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7.3 EJE 3. REPRESENTACION Y PODER

ity “l|Eje 3 de Representacion y Poder del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en

‘ .
=~ Ayuntamiento

5 deler ndalucia 2022-2028 aborda la necesidad de eliminar las barreras que limitan la presencia de las

-

SH2IBS0IPI7IENL ) jiares en el dmbito publico y en la toma de decisiones. Se centra en garantizar la participacion

Verificacion de la integridad en
https://www.sedeelectronica.jerez.

shericaima  €¢JUItativa en todos los sectores de la sociedad, desde la politica hasta la educacién, el deporte, la

Aprobado por el Excmo. R . ., . .7
Aventamiento Pleno de e [tura y los medios de comunicacion. Para ello, se proponen medidas como la coeducacién para
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,

_particular 6 del orden del Jesmontar estereotipos desde la infancia, la promocién de mujeres en sectores masculinizados y el

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025 . . . , e

OERwI meninos y garantizar la paridad en drganos de decisién.

pulso a su liderazgo en espacios de poder. Se destaca la importancia de visibilizar referentes

Eat2 E| eje también hace énfasis en la representacién equilibrada en el dmbito universitario, empresarial y
politico, identificando la persistencia de techos de cristal que dificultan el acceso de las mujeres a
posiciones de liderazgo. Se subraya la infrarrepresentacion de las mujeres en sectores clave como el
medio rural, el medio ambiente y la innovacion, asi como en los medios de comunicacién, donde su
presencia en contenidos informativos sigue siendo minoritaria. Para revertir esta situacion, se plantean
medidas de sensibilizacion, formacidn en liderazgo femenino y acciones positivas para el acceso de

mujeres a cargos de responsabilidad.

A continuacion, se relacionan las acciones del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la

Frontera 2025-2029 para el Eje 3 Representacién y Poder.

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:SECRETARIA

REGISTRO DE

SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

=
=
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de Jerez,

S

=Eii0enominacion
"

3.1. Promocion de
programas de formacion y
actividades dirigidas a la
alfabetizacion, aprendizaje
del castellano y habilidades
socioculturales dirigida a las
mujeres migrantes

residentes en el municipio

amiento de Jerez

Descripcion

Disefio e implementacion de formacidén en
habilidades

socioculturales, relacionales, en competencias

alfabetizacion linguistica,

transversales, entre otras para mujeres
migrantes. Esta actuacion se llevara a cabo en
colaboracidn con entidades del tercer sector que
atienden a mujeres migrantes y consistira en
ofrecer apoyo econdmico o técnico para la

realizacion de actividades.

Eje 3. Representacion y poder

Objetivos

Promover la formacién y capacitacion de
las mujeres migrantes en habilidades
basicas para el ejercicio de la ciudadania

plena.

Indicadores

Numero, tipo, duraciony

frecuencia de actividades ofrecidas.

Numero y perfil de las mujeres

asistentes.

CANDID

JERE

CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

AT

031

Delegaciones y/o Servicios

implicados

Inclusién Social. Accion Social

Inclusién Social. Participacion
ciudadana

Educacién

Cultura y Fiestas
Igualdad y Diversidad
Empleo

Tejido asociativo

2. Formacién en
bilidades de liderazgo
rigido a mujeres del tejido

ociativo y empresarial

#

Qéc
S B
S
v—ms
&
il
>$h
<z
&5 =
o gd
2§
ra
w
o &
o< o
g5 8&
-
ngg
o
s =
o
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[
3
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Disefio e imparticion de programas de formacién
dirigidos a mujeres pertenecientes al tejido
asociativo y empresarial con el objetivo de
habilidades de

acceso a

fortalecer sus liderazgo vy

promover  su puestos de

responsabilidad. La formacién incluird contenidos

sobre comunicacion efectiva, negociacion,

gestion de equipos, liderazgo transformacional y
empoderamiento, ademds de abordar los
obstaculos especificos que enfrentan las mujeres

en el ambito profesional y asociativo.

Estas formaciones no irdn necesariamente

Incrementar la presencia de mujeres en los
puestos de responsabilidad de las
asociaciones y las empresas,

capacitandolas en habilidades de liderazgo.

Numero de formaciones.
Numero de mujeres formadas.

Numero de mujeres que

ascendieron a puestos de

responsabilidad en el afio posterior

a la realizacion de la formacion.

Participacion Ciudadana
Empleo

Igualdad y Diversidad
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzalez,

5]

dirigidas a mujeres que ocupen puestos de
responsabilidad, puesto que el objetivo es

prepararlas para ello.

sy
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

L . -
wsencia equilibrada

o LR

entre mujeres y hombres en
los érganos de participacion
municipal abiertos a la
ciudadania: consejos, mesas

sectoriales, comisiones, etc.

Incorporacion de cuotas de género en el disefio

de los reglamentos de los d&rganos de
participacion ciudadana que se redacten tras la
entrada en vigor de este Plan, que impulsaran que
tengan una proporcidén paritaria de mujeres y
hombres (40% del sexo menos representado).
Esta actuacidon supondra tener en cuenta la
sexo de los

distribucién por organos de

participacion ciudadana.

Fomentar que tanto mujeres como
hombres tengan la misma capacidad de
influencia en la toma de decisiones a nivel

local.

Numero y tipo de reglamentos que
han impulsado la presencia

paritaria de mujeres y hombres.

Inclusion Social. Participacion
Ciudadana

Consejos Sectoriales

4. Inclusion del enfoque

igratorio y de género

3 3 w

terseccional en la

anificacion de actividades

-]

RDS/AYT-414/2025
REREGHINT-SECRETARIALS
Q.

Incorporacién de manera sistematica del enfoque
migratorio y de género interseccional en la
planificacion y disefio de las actividades
deportivas y culturales municipales, garantizando
que la oferta sea accesible, diversa y adaptada a
las realidades y necesidades de diferentes
colectivos. Esto implicard la revision de los
programas existentes, la creacion de actividades
especificas que fomenten la participacion de

mujeres, personas migrantes y personas parte de

Asegurar que la programacién deportiva y
cultural municipal contemple la diversidad
de la poblacién, garantizando la
accesibilidad y la equidad en la

participacidon de mujeres, personas

Numero de actividades deportivas
y culturales disefiadas con enfoque
migratorio y de género

interseccional.

Tasa de participacidon de mujeres,

personas migrantes y comunidad

Igualdad y Diversidad
Inclusiéon Social. Migracion

Cultura y Fiestas

)

——
—

leportivas y culturales | idad LGTBIOA ia eliminacién d . | idad LGTBIOA Deportes
‘ a comunidad LGTBIQAP+, y la eliminacion de | migrantesy la comunidad LGTBIQAP+. LGTBIQAP+ en la oferta cultural y
barreras lingiisticas, econdmicas o culturales que d . .
eportiva municipal.
dificulten su acceso. Se propone igualmente la
descentralizacion de las actividades mediante
é( § eventos itinerantes, de manera que haya un
xrxo N . .
H2 e mayor acceso a las mismas en el dmbito rural.
[CRZE
w ~
o
o | 3|5. Deportistas referentes Identificacion de mujeres deportistas de ambito | Facilitar que las nifias deportistas conozcan | Nimero de mujeres deportistas Deportes
[
E; 130
K]
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

local y/o regional para que sirvan de referentes de
las nifias que practican deporte de base e
implicarlas en alguna actividad deportiva que se
disefie o desarrolle en el municipio para difundir

su carrera entre los y las jovenes.

También se hara lo propio con hombres que
practiquen deportes especialmente feminizados

como, por ejemplo, la gimnasia.

Posteriormente, se invitara a estas personas
deportistas a participar en alguna accién de
sensibilizacion: charlas a la ciudadania, entrevista

en los medios de prensa local, etc.

e interactlen con mujeres referentes en

los deportes que practican.

Poner en valor a las deportistas femeninas

entre nifnas y nifios de la localidad.

contactadas, desagregadas por tipo

de deporte.

Numero de mujeres deportistas
que colaboraran con el
Ayuntamiento, desagregadas por

deporte.

Numero de personas participantes

directas en la actividad.

Igualdad y Diversidad
Comunicacion

Entidades Deportivas

3.6. Promocion del deporte

con perspectiva de género

Disefio y ejecucién de al menos una actividad

anual dirigida al alumnado de los centros
educativos para la promocidn del deporte entre
las nifas y los nifios, que redunde en la ruptura de

estereotipos sexistas vinculados a las diferentes

Romper los estereotipos de género en la
practica deportiva, durante la etapa de la

infancia y la adolescencia.

Numero de nifias y nifios

participantes en la charla.

Numero y tipo de deportes que se

han tratado en la charla.

Deportes
Educacion

Igualdad y Diversidad

prdcticas deportivas. Comunidad Educativa
§ % Capacitacion de las y los profesionales del ambito
g i - 5n en irualdad deportivo a fin de que conozcan los motivos que Nimero de acciones formativas
= . Formacion en igualdad a .
= Q . s .. . .
g ] o explican la practica deportiva en mujeres y ' _ realizadas. Deportes
Z = profesionales del ambito o Dar herramientas a las y los profesionales
5 = i hombres, puesto que el mayor conocimiento de L ) ) B
o & deportivo y gestores o . i . del dmbito deportivo para promover el Numero de personas que han Recursos Humanos/Formacion
& . sus realidades, asi como sus necesidades de . . B
¢ gestoras de entidades L . i ) deporte femenino. recibido la formacion.
. conciliacion les proporcionara herramientas para
deportivas . i
promover el deporte femenino de manera mas
L
[= I X
ox § eficaz.
=3 =
nz &
[CRLES] . . . . , .
& +318. Mejora de la Apoyo a las entidades deportivas a adaptar las | Reducir las barreras de acceso al deporte Numero de apoyos a entidades Deportes
g
2
Ey 131
£
3
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Araccesibilidad de las

Ayuhtamiento Pleno de Jerez,

eIHsYAIERIHES deportivas

_parficular 6 del orden del dia.

5]

infraestructuras deportivas municipales para

mejorar su accesibilidad y garantizar la

participaciéon de personas con discapacidad,

para las personas con discapacidad.

deportivas.

Numero de infraestructuras

Igualdad y Diversidad

practicas sexistas en premios

y|campeonatos

incluird la revision de categorias, lenguaje,
criterios de evaluacion y premios otorgados, asi

como la promocion de la participacién equilibrada

municipales, fomentando la participacion y
el reconocimiento equitativo de mujeres y

hombres en todos los ambitos deportivos.

Numero de premios y

campeonatos adaptados.

(ecilia Garcia Gonzalez, . Urbanismo
Oficial Mayor o . L. deportivas adaptadas para
ERMA ELECTRONICA eliminando barreras  arquitectonicas vy
Justificante  11/11/2025 . - . . ersonas con discapacidad.
! "El“e /11/ asegurando la disponibilidad de equipamientos P P
adaptados.
Disefio de subvenciones a clubes deportivos que
AT . - Numero y tipo de cldusulas de
incluirdn cldusulas de género que condicionen su . . ytp
. . o . Favorecer la presencia de mujeres en los género en las subvenciones
3.9. Subvenciones con cuantia al cumplimiento de algunas condiciones. o ’
iva de aé | Al del dici dri .| distintos estamentos de los clubes o
perspectiva de género en e gunas de las condiciones podrian ser: presencia . ) . eportes
g g osd os £ i | eauilibrio d deportivos, tanto deportistas como Nimero de clubes que cumplen
sector deportivo e equipos deportivos femeninos, el equilibrio de -
' direccion. ol " 7 ) | personal interno. con las condiciones de las
sexo en la direccién, el equilibrio de sexo en la subvenciones.
asamblea, adaptacion de las infraestructuras, etc.
Revisidn y adaptacion de las bases y reglamentos
de premios, competiciones y campeonatos
organizados o apoyados por el Ayuntamiento, | Garantizar la igualdad de tratoy NUmero de bases y reglamentos
3.10. Eliminacién de para eliminar cualquier practica sexista. La accion | oportunidades en premios y campeonatos | reyisados. Deportes

==
—

< 3
N
& % de mujeres y hombres y la visibilizacién de
< W
= | . .
¥ 9 referentes femeninos en estos espacios.
£ a
5 2
& ¢ 3111. Programacion cultural Disefiar e impulsar una i6 Itural . i
A . Prog p programacion cultura o ) NGmer i nual
£ & . o ) Visibilizar el papel de las mujeres en toda Umero de actividades anuales
¢ de actividades que visibilicen | estable que ponga en valor las aportaciones de las . . . programadas
. . . L L su diversidad, especialmente las Jerezanas, )
13s manifestaciones mujeres en ambitos como el arte, la ciencia, la L o
- L L ) en la historia, la ciencia y las artes, NG de actividad .
w artisticas, cientificas, historia y la cultura, especialmente de aquellas ] o umero de actividades segun Cultura y Fiestas
o=l ., . . . . . . . promoviendo su reconocimiento y diferent tient ltural
& g Shfstoricas..., de las mujeres, con diferentes identidades y condiciones de vida o y Irerentes vertientes cufturales
oz = . ) ) participacion en la programacion cultural isica. teat P .
@ ? Sagpecialmente aquellas con (parte de la comunidad LGTBIQAP+, con algin del (mdsica, teatro, conferencias,
L= el municipio.

N ferentes identidades y tipo de discapacidad, migrante, entre otras). La danza, etc.).
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#reandiciones de vida
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,

en pesion ordinaria de fecha

1 de octubre de 2025,

_parficular 6 del orden del dia.

(ecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

iniciativa incluirda exposiciones, conferencias,
ciclos de cine, representaciones teatrales,
publicaciones y otras actividades que contribuyan
a reconocer y difundir el legado de las mujeres en
distintos campos del conocimiento y la creacion.
Ademds, se fomentara la colaboracion con
entidades culturales, universidades y
asociaciones feministas para garantizar una

perspectiva diversa e inclusiva.

3.12. Fomento de
actividades culturales y
artisticas que promuevan

una vision no sexista de la

Reforzar el disefio de al menos una actividad
cultural o artistica anual en torno a obras o
expresiones que promuevan de manera

especifica la igualdad en distintos ambitos

Promover la igualdad desde diferentes
manifestaciones culturales que puedan

llegar a un grupo amplio de poblacion.

Numero de actividades

programadas.

Numero de mujeres y hombres

Cultura y Fiestas

Igualdad y Diversidad

sociedad (musica, ciencia, cine, conferencias, etc.). asistentes.
Andlisis de la presencia de mujeres y hombres en
todo el patrimonio cultural del municipio, lo que
implica analizar el sexo de las personas que llevan
nombres de: edificios histéricos, placas Tipo de patrimonio analizado. Cultura
3113. Revision del patrimonio | conmemorativas, estatuas, salas de estudios y Dar visibilidad a | . do el
] . ar visibilidad a las mujeres en todo e . - .
& - chltural del municipio con exposiciones, etc. y dar mayor visibilidad a los oo cultural del o Nuimero de mujeresy hombres con | Tyrismo
Y patrimonio cultural del municipio. . . .
& % perspectiva de género logros urbanisticos y patrimoniales conseguidos representacion en el patrimonio
< W
= @ . - . Igualdad
; or mujeres. Visibilizar los logros conseguidos por :
5 8 Visibil los| d cultural g
<& mujeres a través de acciones concretas: en visitas
g4 turisticas guiadas, itinerarios recomendados con
[
I nombre de mujer, etc.
w 53114, Campaiias de Desarrollo de campafias de sensibilizacién frente o ) .
o= ... . . . Prevenir situaciones de LGTBIQAP+fobia en i .
& 2 Ssensibilizacion frente a la a la LGTBIQAP+-fobia en espacios municipales ) " o . Numero de campafias de .
o= . . . ) ) ) espacios publicos municipales mediante la o . Todas las delegaciones
D 9.GTBIQAP+-fobia en espacios | (centros civicos, instalaciones deportivas, o . i sensibilizacion realizadas.
x . o . | sensibilizacion a la ciudadania.
- | _municipales bibliotecas, centros educativos) para prevenir
£y 133
§3
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzélez,

actitudes discriminatorias, promover la

diversidad y generar entornos seguros y

respetuosos para todas las personas.

VIUREY)
fretat-tayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

£

para facilitar la participacion

Servicios de transporte

de mujeres rurales en

actividades de igualdad

Garantizar el acceso de las mujeres residentes en
barriadas rurales, pedanias y entidades locales
auténomas a las actividades organizadas por la
Delegacién de lgualdad y Diversidad, mediante la
provisién de transporte adaptado y accesible.
Esta actuacidon busca eliminar barreras de
movilidad y asegurar la presencia activa de
rurales acciones formativas,

mujeres en

culturales y de participacion social.

Facilitar la participacion de mujeres rurales

en las actividades de igualdad y diversidad.

Numero de actividades en las que
se ha ofrecido transporte

adaptado.

Numero de mujeres rurales

usuarias del servicio.

lgualdad y Diversidad

Medio Rural

3.16. Intérpretes de lengua
de signos para garantizar la
accesibilidad de mujeres

sordas en las actividades de

igualdad

Incorporacion de intérpretes de lengua de signos
en todas las actividades, formaciones y actos
publicos organizados por la Delegacion de
Igualdad y Diversidad, garantizando el acceso a la
informacién y la participacion en igualdad de
condiciones de mujeres sordas y personas con

discapacidad auditiva.

Asegurar la accesibilidad comunicativa en
las actividades de igualdad, favoreciendo la
inclusion de mujeres sordas en todos los

espacios publicos y formativos.

Numero de actividades que
cuentan con intérprete de lengua

de signos.

Numero de mujeres sordas

participantes en las actividades.

Igualdad y Diversidad

REGIINT:SECRETARIAUS

RDS/AYT-414/2025

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
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7.4 EJE 4. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

ity “l|Eje 4 de Espacio Productivo Igualitario del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres

n Andalucia 2022-2028 aborda las desigualdades de género en el mercado laboral andaluz,

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

-

SH2BSOIPI7IEL cqpacterizado por la segregacion ocupacional y las barreras estructurales a las que se enfrentan las

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeel i Z. . ~ s . N . . .
P e Mujeres. Sefiala que la economia productiva sigue dependiendo del trabajo de cuidados no

Aprobado por el Excmo. ) A . . .
Av“"‘awiem,‘"enodeJerfemunerado, realizado mayoritariamente por mujeres, lo que repercute en su acceso y permanencia
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del gy @] empleo. Ademads, la desigualdad se manifiesta en mayores tasas de inactividad y desempleo

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial M: . . .z .« . . .
SRR ELECRONIeCIMenino, la precarizacion de sectores feminizados y la brecha salarial. Para combatir estas
Justificante  11/11/2025| . . . .. .
m@am  oesigualdades, el eje propone medidas enfocadas en mejorar las condiciones laborales, eliminar la
discriminacién y fomentar la presencia de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados.

[OFy: 1_:

Este eje se estructura en dos lineas estratégicas. La primera, la lucha contra la precariedad y
discriminacion laboral, que se centra en mejorar la calidad del empleo de las mujeres mediante la
promocién de la igualdad retributiva, el acceso a derechos laborales y la prevencion del acoso en el
trabajo. La segunda, el apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial, que busca eliminar los
obstaculos que enfrentan las mujeres emprendedoras, promoviendo su acceso a financiacién,
asesoramiento y redes de apoyo. También se plantea el fomento de modelos laborales flexibles y
politicas de conciliacién para facilitar la corresponsabilidad. La estrategia subraya la necesidad de
medidas especificas para el medio rural y sectores emergentes, asegurando que la transformacion
econdmica contemple la igualdad de género.
A continuacidn, se relacionan las acciones del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la
Frontera 2025-2029 para el Eje 4 Espacio Productivo Igualitario.
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

Eje 4. Espacio productivo igualitario

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

%f_q o L ey o . Delegaciones y/o Servicios
. E‘Jenomlnacwn Descripcion Objetivos Indicadores

SRR implicados

Realizacidn de campafias de sensibilizacion o

jornadas de difusion para el empresariado y
ciudadania en general en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género. El objeto

de estas campanias sera sensibilizar al

4.1. Campaiias de empresariado y ciudadania en general de la Igualdad y Diversidad
sensibilizaci6n al importancia de incorporar la perspectiva de NUmero de jornadas de o
empresariado y ciudadania género en el dia a dia de la empresa, lo cual se Incrementar el nivel de sensibilizacion de sensibilizacion llevadas a cabo. Comunicacion

en general consigue mediante la implantacion de las empresas en igualdad. Empleo

. . Numero de personas asistentes.
herramientas como, por ejemplo, planes de

igualdad y protocolos de acoso.

Se debera asegurar que las campafias y/o posibles
] jornadas se lleven a cabo en un horario y
§ % modalidad que optimicen la participacion de las
N g
= '@ empresas.
St G
34 Asegurar que las mujeres reciban informacion ' ) NUmero de personas participantes
asg . ., Romper con los estereotipos de género en
® &L actualizada sobre sus derechos de atencién en los en las orientaciones.
t » - . L . L el empleo en personas desempleadas.
412, Informacion y servicios de informacion y orientacion para el
: ;4 : ‘ Numero de mujeres y hombres que | g
— ientacion con perspectiva empleo, asi como sobre sus derechos laborales. Equilibrar el ndmero de mujeres y hombres mpleo
Lo . . o s . .z
S < Sde género Ademas, se facilitara informacién sobre las - se han formado en sectores en los
28R en los sectores masculinizados o i
o2 S oportunidades existentes para que tanto mujeres femini que no estan representadas o
Oh 5 eminizados.
w
e como hombres puedan acceder a sectores en los representados.
g
[
2
5y 136
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Aprobado por el Excmo.

r 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

ERMA ELECTRONICA
Ju

stificante  11/11/2025

iento Pleno de Jerez,
n ordinaria de fecha
octubre de 2025,

que su sexo esté infrarrepresentado. Se pondra
un énfasis especial en sensibilizar a las mujeres
sobre las opciones de formacion y empleo en
sectores tradicionalmente masculinizados, y a los
hombres sobre su participacion en dambitos
feminizados, promoviendo asi la diversificacion
profesional y contribuyendo a la eliminacion de

estereotipos de género.

Esta actuacion beneficiara mucho a las empresas

municipales que operan en  sectores

masculinizados/feminizados, puesto que muy
probablemente los objetivos del plan de igualdad
de las empresas masculinizadas sera incorporar
talento femenino y viceversa. Esto facilitara que
tengan mas posibilidades de atraer talento de

personas del sexo menos representado.

Tasa de insercion laboral de las
personas en el sector en el que han

recibido la formacidn.

4

subvenciones para

.3. Solicitud de

- insercion para mujeres

o o o

REREGHINT-CECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

Q

C

r¢

ogramas de empleo e

sempleadas con
ficultades de acceso al
mpleo, como por ejemplo
s mujeres afectadas por
ancer de mama, para que

palicen cursos de

REGISTRO DE
SALIDA
12/17/2025

apacitacion profesional
Ereditados para insertarse

sectores con

Solicitud de subvenciones y ejecucion de
programas de mejora de la empleabilidad, acceso
laboral en sectores

al empleo e insercién

tradicionalmente masculinizados dirigidos a
mujeres con especiales dificultades de insercién.
Por ejemplo, acompafiamiento sociolaboral y
formacién en el ambito rural, oficios, obtencién
del carné de carretillero o carretillera, carné de
moto, manejo de plataformas elevadoras, etc.
También hara lo propio en el caso de hombres
que quieran obtener acreditaciones en sectores
como el

especialmente feminizados,

sociosanitario.

Promover la insercion laboral de mujeres y
hombres con especiales dificultades de
insercion en sectores en los que hay
infrarrepresentacién. Estos programas, en
el caso de mujeres afectadas por cancer de
mama, deberdn contemplar adaptaciones
especificas en los itinerarios formativos y de
empleo que consideren las posibles
secuelas fisicas y emocionales derivadas de
la enfermedad, asegurando asi una
inclusion laboral real y sostenible para este
colectivo".

Numero de mujeres beneficiarias

del programa.
Tipo de cursos subvencionados.

Tasa de insercion laboral de las
mujeres a las que han participado

en el programa

Empleo

Inclusién Social. Accion Social

Ayuntamiento

)
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Munramiento de Jerez
|

Arinfrarrepresentacion de uno

Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pegf 1} f

T He 10 d6ysExos
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzalez,

5]

de

obtenidas entre las empresas del entorno y la

Se realizara difusiéon las subvenciones

[OF%:

4.4. Solicitud de
subvenciones para
programas de empleo e
insercion para mujeres
migrantes y mujeres con

discapacidad

Oficial Mayor ciudadania para combatir la segregacion
FIRMA ELECTRONICA . .
Justificante  11/11/2025 horizontal del trabajo.
=

Solicitud de subvenciones y ejecucidon de
programas de mejora de la empleabilidad, acceso
al empleo e insercion laboral para mujeres
migrantes y con discapacidad que impulsen
programas de mentoria, formacion adaptada,

redes de apoyo y orientacion sociolaboral.

Se realizara difusién de las subvenciones

obtenidas entre las mujeres migrantes y con

discapacidad para facilitar su insercién laboral.

Facilitar la insercidn laboral de mujeres
migrantes y mujeres con discapacidad,
reduciendo las desigualdades estructurales

en el acceso a empleos de calidad.

Numero de mujeres beneficiarias

del programa.

Tasa de insercion laboral de las
mujeres que han participado en el

programa

Empleo

Inclusién Social. Accion Social

. 445. Solicitud de
o % .
S ES ubvenciones para
N 5
z & programas de formacion,
R . L.
< % empleo e insercién para
<2
=20
¢ & mujeres rurales en sectores
2§
1 &

estratégicos

REGISTRO DE
SALIDA
1211172025

Solicitud de subvenciones vy ejecucién de
programas de formacion y capacitacién dirigido a
mujeres rurales para mejorar su acceso a
oportunidades laborales en sectores estratégicos
como la agroindustria, el turismo sostenible, la

economia verde y la digitalizacion.

Por ejemplo, la formacién puede estar adaptada
a la realidad del entorno rural, asesoramiento
para el autoempleo y el emprendimiento, asi
como medidas de intermediacion laboral con
empresas del sector. Ademds, puede impulsar
incentivos para la contratacién de mujeres rurales
en sectores donde su presencia es menor,

reduciendo la brecha de género en el empleo

Mejorar las oportunidades laborales de las
mujeres rurales mediante formacién
especializada y medidas de insercién

laboral en sectores estratégicos.

Numero de mujeres rurales

beneficiarias del programa.

Numero de cursos y capacitaciones
impartidas en sectores

estratégicos.

Tasa de insercion laboral tras la

formacion.

Empleo

Medio Rural

Tejido asociativo

138
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Aprobado por el Excmo.
Ayuptamiento Pleno de Jerez,

rural.

en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
it

en recursos que contribuyen

a mejorar la empleabilidad

Impulsar acciones de comunicacidn y seguimiento
para facilitar el acceso de mujeres a programas
ocupacionales y talleres de busqueda de empleo
ya existentes (Talleres de busqueda activa de
empleo vy otros

proyectos o programas

ocupacionales), tomando en cuenta
determinados perfiles (por ejemplo, mujeres
mayores de 45 afios, paradas de larga duraciéon
como consecuencia de haber sido madres,
mujeres migradas, mujeres con discapacidad,

etc.).

Mejorar la empleabilidad de las mujeres.

Numero y tipo de clausulas de
género de participacién en las
actividades de mejora de la

empleabilidad.

Incremento del nimero de mujeres

que participan en recursos de

mejora de la empleabilidad.

Perfil de las mujeres participantes

Empleo

Otras Delegaciones

4.7. Promocion del empleo

para mujeres con

Colaboracién con el tejido asociativo que trabaja

con personas con discapacidad para sensibilizar a

Facilitar la insercion laboral de mujeres con

Numero de entidades con las que

se colabora.

Numero de acciones de

sensibilizacidn realizadas en

Empleo

Inclusion Social. Promocion de la
Salud

8 8
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7.5 EJES5.SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS

ity “l|Eje 5 de Sociedad Libre de Violencias Sexistas del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y

‘ .
=~ Ayuntamiento

= delere bmbres en Andalucia 2022-2028 concreta dos lineas de accidn para la erradicaciéon de las violencias

-

SH2BSOIPI7IENL g chistas como objetivo prioritario, considerdndolas la forma mas grave de vulneracién de los

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jere:
es/verificafirmal a [

rrechos humanos de las mujeres. El plan enfatiza en la necesidad de adoptar un enfoque integral que

Aprobado por el Excmo.

Avntamiento Pleno ce legpmbine |a prevencion, la sensibilizacién y la intervencién en todos los ambitos competenciales:

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025, . . . . . 7 ge . . / H
Wducatwo, sanitario, laboral, social, juridico y policial. Subraya el papel clave de los poderes publicos
ecllia Garcla Gonzalez,
Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025 . .. .. . . .
OERwI trategias para desmontar el modelo de masculinidad hegemdnica que sostiene estas violencias.

1 la generacién de un rechazo social explicito hacia la violencia de género y en la implementacion de

= i Ademads, pone énfasis en la importancia de la investigacidn y el andlisis de datos para evaluar el
R

impacto de las politicas de prevencidn y atencién a mujeres y personas victimas de violencia.

Por un lado, aborda acciones de sensibilizacidn, prevencién y generacidon de rechazo contra todas las
violencias machistas en los ambitos educativos desde la infancia, la capacitacion de profesionales,
campafias de concienciacién y laimplementacién de programas dirigidos a hombres; por otro, propone
el desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia machista, lo que significa
la mejora de los servicios de atencidn y proteccion a las victimas, la cooperacidn interinstitucional para
reforzar la respuesta ante la violencia de género y la eliminacién de barreras de acceso a los recursos
especializados. Se destaca también la necesidad de abordar nuevas formas de violencia, como la
violencia digital, y garantizar la accesibilidad de los servicios para mujeres en situacion de

vulnerabilidad, incluidas mujeres con discapacidad, migrantes y victimas de trata.

A continuacion, se relacionan las acciones del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la

Frontera 2025-2029 para el Eje 5 Sociedad Libre de Violencias Sexistas.

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REGIINT:S|

REGISTRO DE

SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez
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Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
{0

Hoasmenominacion
1y

5.1. Sensibilizacion sobre la
violencia de género desde
una perspectiva feminista y

interseccional

i

amiento de Jerez

Eje 5. Sociedad libre de violencias sexistas

Descripcion

Desarrollar un programa de sensibilizacion
adaptado a colectivos desde una perspectiva
feminista y interseccional con el objetivo de
prevenir y detectar la violencia de género en
estos entornos. La accion incluird campanias de
informacidn accesibles, talleres de prevencion,
formacién para profesionales y el refuerzo del
acceso a recursos de apoyo. Se priorizara la
intervencion en barrios con mayor indice de
precariedad, en centros de acogida, espacios
comunitarios y asociaciones que trabajan desde
una perspectiva feminista y interseccional. Para
ello se estableceran colaboraciones con

entidades del tercer sector y asociaciones que

Objetivos

Prevenir y concienciar sobre la violencia de
género desde una perspectiva feminista y

interseccional

CANDID

JERE

AT

031

CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

Indicadores

Numero de talleres y sesiones de

sensibilizacion realizadas.

Numero de mujeres participantes

en las actividades.

Numero de profesionales formados
para la deteccion y atencién a

mujeres en riesgo.

Delegaciones y/o Servicios

implicados

Igualdad y Diversidad
Inclusion Social. Accidn Social

Inclusion Social. Promocion de la
Salud

Tejido asociativo

(9, ]

2. Difusion de los servicios

apoyo contra violencia de

#

en la atencién directa a personas sobre los
servicios de atencion a la violencia de género. La

difusion de estos recursos puede llevarse a cabo

Prestar recursos a las mujeres en del
municipio para que sepan dénde acudir en

caso de ser victimas de violencia de

de atencidn a victimas de violencia

de género.

o %
§ 3 trabajen con estos colectivos.
=B
= QO
howl s . .z . . o .
’<;c 2 Inclusiéon de informacion en las sedes de las Numero y tipo de soportes en los lgualdad y Diversidad
c[g‘ & entidades locales y del tercer sector que trabajan que se ha hecho difusidn de la linea
£ & Comunicacion
1 &

Todas las Delegaciones

——
—

S _ g3fnero 4 Numero de mujeres a las que se ha
28R de varias maneras: genero. Tejido empresarial
@ g = Lo . informado de la existencia de la
QP s ®  (Carteleria fisica en las sedes sociales de las . o
e [ i linea Tejido Asociativo
entidades. :
£
]
E.g 141
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Munramiento de Jerez
|

Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

® Difusion del nimero en el home de sus
paginas web.

® Difusion del numero en la firma de sus
correos electrdnicos.

LD o
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

5.3. Disefio de actuaciones
de deteccion y denuncia de
casos de discriminaciones y
violencia sexual mediante las

nuevas tecnologias

Impulso de acciones de sensibilizacion en mujeres
jovenes a fin de que identifiquen y conozcan las
diferentes formas de acoso sexual vy
discriminacién mediante las redes sociales y las
nuevas tecnologias. Ademas, se formara a estas y
estos jovenes para que sepan como denunciar
estas situaciones y los recursos que tienen a su

alcance.

Estas acciones iran dirigidas a jovenes de los
centros educativos y para su desarrollo, se
promoverd la participacion de personas que
hayan sido victimas de acoso mediante las nuevas
tecnologias para que expliquen cémo
identificaron la situacion y qué hicieron para

denunciarla y superarla psicolégicamente.

Facilitar recursos a las personas jovenes del
municipio para que identifiquen casos de
acoso mediante las redes sociales y las
nuevas tecnologias y sepan cémo

denunciarlas.

Numero de actuaciones

desarrolladas.

Numero de victimas de acoso

mediante nuevas tecnologias

participantes en las actividades.

Numero de jovenes asistentes a las

actividades.

lgualdad y Diversidad
Policia Local
Educacién

Juventud

Centros educativos

Agentes sociales

Q2

=

=8

&2 5.4- Sensibilizacion y

> @

=< £ | fomento vocacional del

N @

£ ¥ 3dcceso de mujeres al cuerpo
[
1 &

policial y refuerzo de la

specializacion en violencia

de género

REGISTRO DE
SALIDA
1211172025

Disefiar e implementar una estrategia para
fomentar el acceso de mujeres a los cuerpos
policiales mediante campafias de sensibilizacion
dirigidas a mujeres de diferentes edades,
programas de formacién e impulso de las medidas
de accidn positiva en los procesos de seleccion.
Ademas, se reforzara la formacion en violencia de
género para todo el cuerpo policial, asegurando
que las intervenciones en casos de agresion

sexual o violencia de género sean realizadas con

Visibilizar el rol de las mujeres en los
cuerpos policiales, especialmente, en los
puestos de atencidn a situaciones de

violencia de género.

Numero de campafias y medidas

implementadas para fomentar el

acceso de mujeres a la policia.

Numero de agentes formados en

violencia de género.

Policia Local

lgualdad y Diversidad
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Ayuhtamiento Pleno de Jerez,

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[=

Aprobado por el Excmo.

en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
X : "

un enfoque adecuado y, en la medida de lo

posible, por agentes mujeres.

(ecilia Garcia Gonzalez,
Oficial Mayor

[afymdlm

5.5. Sensibilizacion e
informacion contra la
violencia de género en el

ocio

Esta actuacion consistird en asegurar que las
personas que asisten a eventos publicos y de ocio
disponen de informacién suficiente sobre los
recursos de apoyo frente a las agresiones

sexuales.

Se realizaran sesiones de

sensibilizacién entre locales y personal vinculados

campafias y

al sector del ocio.

Proporcionar una mayor concienciacion
social como medio de prevenir agresiones
y discriminaciones sexuales en los eventos
de ocio, involucrando al personal del sector
en su prevencion y modos de actuacion y
ofrecer informacién y apoyo en caso de

denuncias por esta causa.

Numero de campafias y
locales/personal vinculado al ocio
nocturno que se involucra en la

actividad.

Numero de eventos organizados
por el Ayuntamiento en los que se

ha habilitado un punto violeta.

Numero de atenciones llevadas a
cabo por las y los profesionales del

punto violeta.

lgualdad y diversidad
Cultura y Fiestas
Juventud

Turismo

Inclusion Social. Promocion de la
Salud Publica

Empleo

Otras Delegaciones

5.6. Talleres de prevencion

de ciberacoso para familias

Se realizacion de talleres de

prevencion de ciberacoso para las familias en las

impulsara la

escuelas, a fin de abordar la problematica y

garantizar un entorno seguro para nifas y nifios y

Sensibilizar y concienciar a las familias en
torno al problema de ciberacoso y

promover entornos seguros en el ambito

Numero de talleres de prevencion

del ciberacoso realizados.

Numero de personas asistentes a

Educacion

Comunidad Educativa

educativo.
adolescentes en el ambito digital. los talleres.
e Desarrollo de campafias de sensibilizacién y Nuamero de campafias
N
= . . .z o e e
= % concienciacién dirigidas a hombres de todas las desarrolladas.
il . . .z . . .z
i edades y perfiles, con especial atencion a | Fomentar la participacion de los hombres i o
> 2 5(7. Los hombres como parte o . . o Numero de actividades de
g2 . hombres jévenes, para promover masculinidades | como agentes de cambio en la eliminacion L . . .
% & dela solucién en la T N ) . . o sensibilizacion ~ complementarias | Igualdad y diversidad
® L. . . igualitarias y la corresponsabilidad en la | de las violencias machistas, sensibilizando
i efradicacion de las violencias o ] ) ) B (charlas, talleres, encuentros). Hombres ieualitari
hi erradicacién de las violencias machistas. Estas | sobre su papel en la prevenciény ombres lgualitarios
achistas
actuaciones podran combinar soportes digitales, | promoviendo masculinidades igualitarias. Ndmero de hombres jovenes

L
gg g medios de comunicacién, acciones presenciales y asistentes en las actividades de
ge o . . _—
@ g E trabajo en entornos educativos y comunitarios. sensibilizacién organizadas.
VARES
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Aprobado por el Excmo.
Ayuhtamiento Pleno de Jerez,
en pesion ordinaria de fecha
1 de octubre de 2025,
_parficular 6 del orden del dia.
(ecilia Garcia Gonzélez,

ERMA ELECTRONICA
Ju

stificante  11/11/2025

Oficial Mayor

; arrollar propuestas

o

de

promuevan la igualdad de oportunidades entre

Desarrollo propuestas educativas que
hombres y mujeres, las relaciones afectivas
igualitarias, diversas y en buen trato asi como la
prevencion de violencia de género entre la
poblacion escolarizada infantil, adolescente vy

joven de nuestra ciudad.

Dirigidas tanto al alumnado como al personal
educativo y familias, asi como al tejido asociativo

del término municipal

Sensibilizar y formar sobre las distintas
formas de violencias sexistas y machistas

que sufren mujeres y menores.

Numero de talleres y sesiones de

sensibilizacion realizadas.

Numero de alumnado participante

en las actividades.

Numero de profesionales, familias y

asociaciones formados.

Igualdad y diversidad
Centros Educativos
Comunidad Educativa

Tejido asociativo

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025
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8 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

-

1i2.

, - . .
sossoirica Efl Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 promueve la
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica. Jers;.l‘
es/verificafirmal

nprobado por o xcmof@ndicion de cuentas. Es por ello por lo que los sistemas de seguimiento y evaluacion de un plan
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha s . . . .

31 de octubre de 2025, €Stratégico son clave para la puesta en marcha de este, y contribuyen a dar coherencia a su contenido.
particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor . . . . . . .

FIRMA ELECTRONICA cONtinuacion, se describe la estructura del sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

Justificante  11/11/2025 . , .
A ara la Ciudadania de Jerez de la Frontera 2025-2029, detallando los elementos que faciliten su

ltura de evaluacién de las politicas publicas para garantizar la transparencia y los procesos de

correcta implementacidon y monitorizacion. En primer lugar, se presenta el modelo de gobernanza del
Plan, en el que se definen los niveles de coordinacién y toma de decisiones, y la periodicidad de
seguimiento para cada nivel de gobernanza. En segundo lugar, se detallan las herramientas de
seguimiento y evaluacién, que permitiran medir el grado de ejecucion, detectar posibles desviaciones
y analizar el impacto del Plan. Finalmente, se incorporan recomendaciones para optimizar el

seguimiento y la evaluacion.

En cualquier caso, para proceder a la evaluacidn del Plan, sera necesario contar con indicadores de
género que permitan realizar un seguimiento progresivo de este. Los indicadores de género consisten
en variables de andlisis que describen la situacién de mujeres y hombres, y facilitan la comparacion
entre ambos a fin de identificar diferencias que puedan alimentar estereotipos y desigualdades que

manifiestan brechas de género®.

8.1 GOBERNANZA DEL PLAN DE IGUALDAD DE CIUDADANIA

REGIINT:SECRETARIA

RDS/AYT-414/2025

El presente Plan de Igualdad corresponsabiliza a todas las areas municipales en su implementacion,

lo cual requiere un sistema de gobernanza que asegure la correcta coordinacidn entre los y las agentes

REGISTRO DE

responsables de su implementaciéon y garantice su operatividad.

SALIDA
12/11/2025

La gobernanza del Plan se realizara en dos niveles:

==
=

Ayuntamiento
de Jerez

83 plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 (pagina 53).
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Aprobad | E L o q o
ayuntamients pleno de lereiNStitucionales del
en sesion ordinaria de fecha

31 de octubre de 2025, o
particsar § 6el orden 0ol sy UNtamMiento de Jerez de

Cecilia Garcia Gonzélez,

Oficial Mayor Fl'O ntera
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

EaE
[OFy: 1_:
Nivel ejecutivo
Compuesto por la
éé Comisién de lgualdad y
N =
S8 Diversidad del
£ % .
£ B Ayuntamiento de Jerez de
B &
(=]
B & la Frontera
w
o &
g88
=3 S
X =
VRS
g
e
3
53
<3
Gl

146

AND AT

JEREZ203

|
CAPITAL EUROPEA DE LA CULTU

:d:ﬁ

Velar por el cumplimiento del Plan de Acciones.

Garantizar la coherencia del Plan con las politicas municipales vy

autondmicas en materia de igualdad.

Identificar eventuales desajustes en la planificacion y proponer

medidas correctoras.

Realizar el seguimiento y evaluacidn de alto nivel sobre el impacto del

Plan.

Impulsar alianzas institucionales y movilizar recursos para su

implementacion.

Velar por el cumplimiento del Plan de Acciones.

Asegurar la integracion del enfoque de igualdad en las politicas publicas

municipales.

Supervisar el cumplimiento de los indicadores de seguimiento vy

evaluacion.

Proponer mejoras y adaptaciones en funcion de la evolucién del Plany

elevarlas al nivel politico.

Favorecer la coordinacion entre equipos técnicos y actores implicados

en la ejecucion.

Prestar asesoramiento técnico experto en las cuestiones relativas al
Plan y dar apoyo a los y las agentes implicadas en la ejecucion del Plan

de Acciones.

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion del Plan.
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(Ejecucion del Plan)

2
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Compuesto por personal

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en: t
https://www.sedeelectronica.jerez.

esheifcafme/ jecucion de las acciones

écnico responsable de la

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordinaria de fechadel Pla n
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor
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Ejecutar las acciones concretas del Plan dentro de su ambito de

responsabilidad.

Recoger datos y elaborar informes para evaluar la implementacion de

las medidas.

Detectar obstaculos y proponer ajustes operativos, y elevarlos a la

Comisién de Igualdad y Diversidad.

establecerd un sistema de gobernanza del Plan con una periodicidad definida para cada uno de sus
g niveles, garantizando un seguimiento estructurado. La planificacién de reuniones permitira coordinar

E=xmk3i |3 toma de decisiones estratégicas, supervisar la implementacion de las acciones y evaluar su impacto

de manera continua, el siguiente:

Nivel de gobernanza

Institucional
Ejecutivo

Operativo

RDS/AYT-414/2025

Reunion ordinaria Reunion extraordinaria

Anual Cuando sea necesario
Trimestral Cuando sea necesario

Mensual Semanales o quincenales segun

necesidades

REGIINT:SECRETARIA

REGISTRO DE

SALIDA
12/11/2025

==
-

Ayuntamiento
de Jerez

8.2 HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para garantizar un seguimiento estructurado y una evaluacion del Plan, se establecen diferentes
herramientas de control y andlisis que permitirdn valorar su grado de ejecucién, identificar posibles
desviaciones y formular propuestas de mejora. Este sistema de evaluacion estard compuesto por
documentos de seguimiento periddicos; un documento de evaluacién intermedia, y un documento de

evaluacion final, tal y como se describe a continuacion.

e Documentos de seguimiento periddicos: podran elaborarse cada 6 meses cuando se
considere oportuno a criterio técnico y seran documentos que contendran una sintesis

ordenada y estructurada de datos cuantitativos; es decir, grado de ejecucion de las acciones

gue se han puesto en marcha durante el periodo de control de acuerdo con los indicadores

previstos para cada accién del Plan. Ademas, indicaran las acciones que se han implementado
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con desviaciones respecto la planificacidn inicial y el motivo de esta durante el periodo de
control.

Documento de evaluacion intermedia: se elaborara a la mitad de la vigencia del plan y serd

Y Apmiamiento un documento que combinara datos cuantitativos y cualitativos. En este caso se mostrara un
ﬁ de Jerez
= resumen del grado de ejecucion del Plan y cada uno de los ejes estratégicos, las desviaciones
5H218501P171E41
Verficacion da ntegridad en en la implementacién de las acciones, dificultades para su puesta en marcha e incorporaran
mtps.//www.sed_eelectromca jerez.
- Dbagofo'e‘”;m un apartado de recomendaciones en el que se indicardn sugerencias que mejoren la
Ayur?tamient(?PlenodeJel"ez, . ., . , P
en sesén ordinara de fecha implementacién de las acciones que aun no se han puesto en marcha. En este Ultimo apartado
particular 6 del orden delldw'a. ., , . . ,
Ceclia Garcia Gonzalez, también se podrdn proponer correcciones de las acciones que aun no se han puesto en marcha
Oficial Mayor
para que sean mas eficaces (pueden ser correcciones metodoldgicas, de contenido, de
Justificante  11/11/2025
O] objetivos, agentes implicados, etc.).
OFE T e Documento de evaluacion final: se elaborara tras el fin de la vigencia del Plan. Dicho

documento incorporara datos relativos al grado de ejecucion total del Plan, justificara los
motivos por los que eventualmente alguna accidn no se ha puesto en marcha, las dificultades
para implementarlas e incorporara recomendaciones que sirvan de guia para la elaboracion
del proximo Plan. Estas recomendaciones pueden ser muy variadas, orientacién de las nuevas
acciones, acciones que deben tener continuidad, informacidn que seria Util que se viera
reflejada en el nuevo diagnéstico, etc. Asimismo, el rasgo diferencial de la evaluacidn final con
las anuales es que incorporara una valoracién del impacto de las acciones (ya sea cuantitativa
o cualitativa), lo cual puede requerir establecer contacto con los colectivos sobre los que han
impactado directamente las acciones para conocer su opinién o bien elaborar herramientas

de valoracion in situ de las acciones.

CRETARIA

8.3 RECOMENDACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:S|

A continuacidn, se recomiendan algunas buenas practicas que mejorardn la eficacia del seguimiento y

la evaluacién del Plan de Igualdad.

SALIDA
12/11/2025

REGISTRO DE

Recomendaciones generales

e Planificacidon previa y mas precisa de las acciones. El presente Plan de Igualdad para la

Ayuntamiento
de Jerez

Ciudadania de Jerez de la Frontera 2025-2029 es una guia que recopila todas las acciones que

==
=

se llevaran a cabo, pero sin entrar a precisar la metodologia concreta de las acciones, su

contenido, publico especifico..., lo cual da margen al personal técnico municipal para que las
adapte segun los recursos materiales y econémicos, las fuentes de financiacion disponibles,

las necesidades y cambios sociales, etc. En este sentido, se recomienda que con caracter
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previo a la puesta en marcha de cada accidn se desarrolle una planificacion mas precisa de
la misma, lo cual permitird mejorar su eficacia, anticipar riesgos y llevar a cabo una evaluacion

mas precisa, puesto que se podrd contrastar mejor si esta se ha implementado segun lo

B ncmiento previsto. Todas las medidas estaran sujetas a la normativa vigente en cada uno de los ambitos
ﬁ de Jerez
= que le afecta.

5H218501P171E41
veiicacinceamegicacern: | ©  Trazabilidad. En caso de que por alguna de las circunstancias mencionadas anteriormente

https://www.sedeelectronica.jerez.
eslverificafirma/

(necesidad social, demandas ciudadanas, financiacidn, recursos humanos...,) se modifiquen

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesén ordinara de fecha los objetivos, contenido, orientacion de una accion, se sugiere dejar constancia de ello para
particular 6 del orden deI,d\'a. . . .z . . . .y . .
Ceclia Garcia Gonzalez, mejorar la calidad de la evaluacién (por ejemplo, es posible que si la accidn se financia con
Oficial Mayor
recursos de otra administracion haya algunas condiciones previas que obliguen a modificarla).
ustificante
Bl e Establecimiento del valor objetivo de los indicadores. Por lo general se ha procurado que los
OFE T indicadores de este Plan sean cuantitativos, lo que supone que pueden medirse con un valor

numérico. En ese sentido, se recomienda que durante la planificacion se establezca un valor
objetivo que deberia alcanzarse para considerar que estas se han desarrollado
correctamente.

e Generacion de las fuentes de alimentacién de los indicadores. Con caracter previo a la
implementacién de las acciones se recomienda generar instrumentos que permitan alimentar
los indicadores, lo cual implica que si, por ejemplo, un indicador es “asistencia de mujeres y
hombres” se generard un registro que deje constancia de esta o si, un indicador es “grado de
satisfaccidon de las personas usuarias” se generara un cuestionario en el que se les pregunte su
grado de satisfaccién en una escala de 1 a 10.

e Generacion de un cuadro de mando. Se recomienda que a la entrada en vigor del presente

Plan Municipal de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera se genere un cuadro
de mando (que puede ser en formato Excel o similar) en el que se anote toda la informacion

necesaria para su seguimiento y evaluacion (objetivos de la accién, valor objetivo de los

CRETARIA

indicadores, valor real de los indicadores, agentes implicados/as, dificultades de

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

implementacidn, desviaciones respecto la planificacidn inicial...,). Se sugiere que el cuadro de

mando se vaya alimentado paralelamente al desarrollo de las acciones.

REGISTRO DE

e Coordinacion entre agentes implicado/as. Se recomienda que los diversos agentes

3 % responsables del control y seguimiento del Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la
<=
°sS Frontera 2025-2029 tengan acceso al cuadro de mando y que acuerden la manera en cémo

debe cumplimentarse; es decir, si habra una persona o grupo de personas que centralizaran la

informacidn y seran responsables de alimentarlo o si este se cumplimentard de manera

Ayuntamiento
de Jerez

colaborativa.

P}
==
=
=
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Igualdad y Diversidad

Grado de implementacion de las acciones

Uno de los puntos criticos en la evaluacidn y seguimiento de los planes de accién es medir el grado de

1i2.

— ;
=~ Ayuntamiento

“lecucién de las acciones de manera cuantitativa. Es por ello por lo que se propone una escala de

2 deJerez 1edicidn de las mismas, donde 0 significa un grado de implementacién nulo y 5 una implementacion

-

sH28501P171E41 cgmpleta (esta escala puede hacerse mas simple o mas compleja segun se estime durante la puesta

Verificacion de la integridad en

st seeee*&n marcha del Plan de Igualdad).

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez,

en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025

Cecilia Garcia Gonzélez, °
Oficial Mayor

0. La accién no se ha presupuestado ni planificado.

1. La accidn estd presupuestada, pero no planificada.

2. La accién estd presupuestada y planificada (se entenderd como planificada cuando la
planificacién prevea un periodo de implementacion).

3. La accién ha empezado aimplementarse y se encuentra en una fase inicial (se han ejecutado
menos del 50% de las tareas previstas).

4. La accidn ha empezado a implementarse y se encuentra en fase avanzada (se han ejecutado
entre el 50 y el 99% de las acciones previstas).

5. La accién se ha desarrollado por completo.

N*. Se colocard un asterisco al lado del nimero cuando la accion se esté planificando,
desarrollando o se haya implementado con desviaciones respecto la previsidn inicial. En este

caso el cuadro de mando recogera la desviacién en cuestion.

En los casos en los que se considere que no es necesario presupuestar una accion, se evaluard

directamente con un 1.

En los casos en los que una accion sea muy simple y técnicamente no se considere necesaria una
planificacion previa, se evaluard directamente con un 2 (siempre y cuando haya prevista una fecha

para empezar a implementarla).

Dotacion presupuestaria
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El presente Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera 2025-2029 es responsabilidad
municipal, por lo que la fuente principal de financiacién del Plan procede del Presupuesto Municipal,
principalmente a la partida asignada en el mismo a Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera para los ejercicios previstos en las anualidades que contempla su ejecucién (2024-2029).

El presupuesto que destinaran las otras Delegaciones sera flexible y se ajustard a las necesidades de

contexto durante la ejecucion de las acciones.
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ANEXO |. MODELO DE ENCUESTA FACILITADO A LA

CIUDADANIA

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

-

staissotp171e41 Ld €ncuesta facilitada a la ciudadania fue online y se vehiculé mediante las redes sociales y la web del
verfieasin ce la megioad op y  ntamiento. Fue andnima y se plantearon preguntas de respuesta cerrada con el fin de obtener el

mtps.//www.sed_eelectromca jerez.
st ppigximo de informacion con el minimo tiempo posible, puesto que las personas suelen ser reticentes

Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de et participar en encuestas que les ocupen mas de 10-15 minutos.

en sesion ordinaria de fechia

1i2.

31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.

ez Asimismo, se plantearon preguntas de respuesta abierta para posibilitar que las personas pudieran

presar a modo mas cualitativo sus comentarios e inquietudes. Las preguntas fueron las siguientes:
ustificante

[= [=]
Preguntas de filtro. Género, edad, nivel formativo y situacién laboral.

[OFS: 1_:
Transversal.

En su opinidn, ¢cudles son las medidas mas eficaces para erradicar la violencia de género y conseguir
la igualdad real? (Marcar maximo 4 opciones):

e Concienciar a la poblacidn mediante charlas, jornadas, etc.

e Organizar actividades de formacidn en materia de igualdad

e Acciones positivas que beneficien directamente al grupo mas desfavorecido

e Campafas de sensibilizacion en medios de comunicacidn y redes sociales

e Establecer ayudas y subvenciones

e Educar en igualdad

e Laigualdad ya existe, no es necesario realizar ninguna accidn para conseguirla
e Otras

Priorice en una escala de 1 a 5 la importancia de incorporar la perspectiva de género en los siguientes
ejes en las politicas municipales de Jerez de la Frontera (Donde 1 es “nada importante” y 5 es “muy
importante”)

CRETARIA

e Educacion (igualdad de género en el curriculo escolar y capacitacion del personal educativo
para detectar y erradicar sexismos)

e Empleo (programas de formacién y empleo que abordan la desigualdad salarial, los sesgos
vocacionales, el techo de cristal...,)

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:S|

e Politicas Sociales (politicas que buscan la insercién social y la proteccién de las personas con
mas necesidades)
e Poder, Representacion y Participacion (promocidn de la presencia y participacion de las

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

mujeres en espacios de poder y decisidn)
e Salud (acceso igualitario a los servicios médicos e igual atencién a los problemas de salud
especificos de las mujeres y los hombres)
Deportes (fomento de la practica deportiva femenina y erradicacion de la brecha de género
en el deporte)

Ayuntamiento
de Jerez

=
=
[ ]

¢ Nuevas Tecnologias (promocién de la igualdad de género en el acceso y uso de las nuevas
tecnologias)
e Culturay Ocio (apoyo a la produccién cultural femenina y erradicacion del sexismo en la oferta

cultural)
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Urbanismo y Via Publica (planificacién urbanistica y generacion de espacios seguros que
atiendan a las necesidades y las rutinas de los hombres y las mujeres)

Ambito rural (promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito rural)
Violencia de género (erradicacion de la violencia de género mediante acciones de promocién

24 Ayunamiento de la igualdad de oportunidades)
2 deJerer s . .
= e Comunicacion (incorporar la perspectiva de género de forma transversal en todo el proceso
5H218501P171E41 . B
Verificacion de la integridad en comuni Cat IVO)
https://www.sedeelectronica.jerez.
ificafirm: o e
=™ _Eje de educacion.

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha , > X , . , . . . .
31deoctubre de 20258 ag1in sU percepcion, éen qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es

Geclla Baree Sonzélez"en total desacuerdo” y 5 es "completamente de acuerdo")

Oficial Mayor
FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025 L. A L. A A A
EaE e La composicién del profesorado de los centros educativos del municipio es igualitaria en
términos de género
BTt e La composicién de las personas asistentes a las reuniones escolares es igualitaria en términos
de género

e Mujeres y hombres asisten por igual a reuniones escolares y acompanan a hijas e hijos al
centro escolar
e No existen sesgos de género en la orientacidn educativa (ramas de educacién mas feminizadas

y otras mas masculinizadas)
e El temario de los libros escolares visibiliza por igual a las mujeres y a los hombres

¢Considera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con la educacidén e igualdad, que deberia
abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de empleo.

Segln su percepcion, ¢en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es

"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

& § e En el municipio no hay segregacién horizontal (Existencia de sectores altamente ocupados por
g % hombres y otros altamente ocupados por mujeres)

L;c & e En el municipio no hay segregacion vertical (mayor presencia de hombres que ocupan cargos
g‘ § de mando en las empresas)

o e

e En el municipio, mujeres y hombres cobran el mismo salario por realizar trabajos iguales (no
hay brecha salarial)

e Las empresas locales tendrian que disponer de planes de Igualdad
e El horario laboral y el horario escolar son compatibles
e El sector doméstico informal ocupa por igual a mujeres y hombres

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

¢Considera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el empleo, que deberia abordarse
en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Ayuntamiento
de Jerez

Eje de politicas sociales.

==
=

Segln su percepcion, ¢en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

e Hay el mismo nimero de hombres que de mujeres en situacién de vulnerabilidad
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La tasa de pobreza es la misma en las familias monomarentales y las monoparentales.

La difusidn de los servicios de atencién a las victimas de violencia de género por parte del
Ayuntamiento es adecuada

Hay el mismo nimero de mujeres y hombres trabajando en las entidades sociales

S5 Ayuntamiento El apoyo del Ayuntamiento a las personas con cargas familiares es adecuado

I~
o~ de Jerez

-

V5:‘2185d°1‘P171§‘21aConsidera qgue hay alguna necesidad especifica, relacionada con las politicas sociales, que deberia
‘erificacion de la integridad en:

s sedeclecronics @ DO rdarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

eslverificafirma/

Aprob_ado por el Excmo.
e e < Eje de poder, representacion y participacion.
31 de octubre de 2025,
articular 6 del orden del dia.

o e “SegUin su percepcion, éen qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es

FIRMA ELECTRONICA n n n
n total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")
[= [=]

e La presencia de mujeres y hombres en los cargos directivos de las asociaciones y clubes es
igualitaria

e La presencia de mujeres y hombres en los cargos politicos del Ayuntamiento es igualitaria

e Mujeres y hombres participan por igual en las elecciones politicas

e El horario de atencién de la administracién publica local es flexible y facilita la conciliacién

[a]xmt3:

¢Considera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con la participaciéon, poder y
representacion, que deberia abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de salud.

Segln su percepcion, ien qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

e Lapresenciade mujeresy hombres es igualitaria entre las personas que trabajan en los centros

de salud del municipio

e Existe, porigual, conciencia de los problemas de salud propios de los hombres y de las mujeres

e Los centros de salud estdn muy implicados en la red de atencidn a las victimas de violencia de
género

e Enlos centros de salud hay suficiente informacidn sobre la violencia de género (dénde acudir,
como prevenir, etc.)

RDS/AYT-414/2025
ECRETARIA

REGIINT:S|

¢Considera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el ambito de la salud, que deberia

abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de deportes.

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Segun su percepcidn, ien qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

Ayuntamiento
de Jerez

e Existe igualdad de género en la practica deportiva federada
e Existe igualdad de género en la practica de los distintos deportes

==
=

e Existe igualdad de género en el nimero de personas arbitras y entrenadoras
e La continuidad deportiva, a partir de los 13 afios, es igual en nifias y en nifios
e Las familias apoyan por igual la practica deportiva de las hijas y los hijos
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éConsidera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el dmbito de los deportes e
igualdad, que deberia abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

1i2.

— ;
=~ Ayuntamiento

2 delerez 2glin su percepcién, éen qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es

sHassoipizieal €N total desacuerdo” y 5 es "completamente de acuerdo")

Verificacion de la integridad en
mtps.//www.sed_eelectromca jerez.
eshverfcaimal e No existe una brecha digital de género
Aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Jerez, @ Hay el mismo nimero de mujeres y hombres con un perfil profesional en el dmbito digital

en sesion ordinaria de fecha

e e de 02 .. @ Los medios de prensa de dmbito local incorporan adecuadamente la perspectiva de género en

Cecilia Garcia Gonzalez, .z . .
Oficial Mayor la redaccion de noticias

e El Ayuntamiento ofrece herramientas para controlar el acoso y la violencia de género digital
[= [=]

¢Considera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el dmbito de las nuevas tecnologias
Es= y laigualdad, que deberia abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de cultura y ocio.

Segln su percepcion, ¢en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

e El municipio da visibilidad al arte femenino en todas sus modalidades

e Se davisibilidad a las mujeres histdricas en el municipio

e Existe igualdad de género en las distintas disciplinas artisticas que se practican en el municipio

e Las medidas para prevenir la violencia de género en los eventos de ocio municipales son
adecuadas

éConsidera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el dmbito de la culturay el ocio, que

deberia abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de urbanismo y via publica.

CRETARIA

Segln su percepcion, ¢en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:S|

e El Ayuntamiento aplica la perspectiva de género en el disefio urbano (se contemplan los
distintos usos que mujeres y hombres hacen del espacio urbano)

e Mujeres y hombres usan por igual todos los medios de transporte
La percepcién de inseguridad de mujeres y hombres en la via publica es la misma
e Eltamafio de las aceras es adecuado para las personas que realizan tareas de cuidado

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025
[ )

éConsidera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el ambito de urbanismo y via
publica, que deberia abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

Eje de ambito rural.

Segun su percepcidn, ien qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

154



hiorig CANDIDATURA

I~

= JEREZ 2031
Ayuntamiento de Jerez CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

Igualdad y Diversidad

Existen suficientes servicios publicos para atender las necesidades de las mujeres en el ambito
rural.

Las mujeres en dreas rurales tienen las mismas oportunidades laborales que los hombres.

La participacion de las mujeres en la toma de decisiones comunitarias en el dmbito rural es

— :I\yljmtamiento adecuada.
2 dejerez . ., s .
= e Se fomenta activamente la formacién y capacitacién de mujeres en sectores clave del entorno

5H218501P171E41
Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirmal

Aronedo s d Bamotconsidera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con el ambito rural, que deberia

Ayuntamiento Pl de Ji . ’

on scaion orainaris & iecdpordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?
31 de octubre de 2025,

particular 6 del orden del dia.

Cecilia Garcia Gonzalez, |5 . . ,
e “Eje de violencia de género.

FIRMA ELECTRONICA

Justificante  11/11/2025 ., .z . e . . . . . .

I:u "E, o] glin su percepcién, éen qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

rural.

[a]xmt3:

e Laviolencia de género es percibida como un problema relevante que requiere atencion en la
comunidad.

e El municipio cuenta con recursos suficientes para prevenir y combatir la violencia de género.

e Las campanias de concienciacion sobre violencia de género en el municipio son efectivas.

e El ayuntamiento trabaja activamente en la prevencion de la violencia de género en todos los
sectores de la sociedad.

e Los servicios de apoyo a las victimas de violencia de género son accesibles y eficientes.

¢Considera que hay alguna necesidad especifica, relacionada con la violencia de género, que deberia
abordarse en el presente Plan de Igualdad para la Ciudadania?

Eje de comunicacion.

Segun su percepcién, ien qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones? (Donde 1 es
"en total desacuerdo" y 5 es "completamente de acuerdo")

Los medios de comunicacion locales contribuyen a la visibilizacién de las mujeres y a la

igualdad de género.

e En general, la difusidn de informacidn sobre igualdad de género en el municipio es constante
y efectiva.

e La comunicacién municipal promueve una perspectiva inclusiva, diversa y no sexista en todos

sus formatos, incluyendo el lenguaje, la carteleria y los medios audiovisuales.

CRETARIA
[}

RDS/AYT-414/2025

REGIINT:S|

e Se emplean canales de comunicacidn accesibles para todas las mujeres, independiente mente
de sus identidades y/o circunstancias.
e Las iniciativas del ayuntamiento sobre igualdad de género son claramente comunicadas a la

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

ciudadania.

Medidas del Plan de Igualdad para la Ciudadania

Ayuntamiento
de Jerez

==
=

Proponga qué medidas deberia contemplar el Plan de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la

Frontera.
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ANEXO II.

— ;
=~ Ayuntamiento
I~

o~ de Jerez

-

Verificacion de la integridad en

s secesecironce e EECNICO Y €l tejido asociativo de Jerez de la Frontera.

es/verificafirmal

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Je
en sesién ordinaria de fed NO. de grupo
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del {
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
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RELACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

REALIZADOS

Colectivo al que iba

dirigido

Personal técnico del

Ayuntamiento

Mesa Local de
Juventud

Consejo Local de las

Mujeres

Consejo de Personas

Mayores

Grupo de trabajo
Hombres Igualitarios

Contenido tratado en el grupo

de trabajo

Coordinacién interna vy
colaboracién en clave de
politicas de igualdad
Gobernanza local en
politicas sectoriales y toma
de decisiones

Estrategias de comunicacion
inclusiva

Singularidades en la
atencion a mujeres,
especialmente del ambito
rural

Educacion
Salud

Empleo
Cultura y ocio

Empleo

Condiciones de vida
Cultura y deportes
Participacion ciudadana

Envejecimiento activo
Participacion y liderazgo
Ocio y convivencia

Atencion desde los servicios
sociales y salud

Compromiso de los hombres
con la igualdad de género
Corresponsabilidad y
conciliacion

sHzisso1p171e41 A CcONtinuacion, se plasman las fichas que recogen los grupos de trabajo realizados con el personal

Fecha de realizacion

9 de enero de 2025

9 de enero de 2025

29 de enero de 2025

30 de enero de 2025

30 de enero de 2025
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1i2.

===~ Ayuntamiento
]
o~ de Jerez

5H218501P171E41

Verificacion de la integridad en:

https://www.sedeelectronica.jerez.
eslverificafirma/

Aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Jerez,
en sesion ordinaria de fecha
31 de octubre de 2025,
particular 6 del orden del dia.
Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
[= [=]

[a]xmt3:

CRETARIA

RDS/AYT-414/2025
REGIINT:SE

REGISTRO DE
SALIDA
12/11/2025

Ayuntamiento
de Jerez

==
=
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Direcciones de
Servicios del
Ayuntamiento

Mesa Local de
Convivencia

Consejos de
Participacion
Ciudadana

Prevencion de violencias
machistas

Redes de apoyo y salud
mental

Fortalezas y debilidades del
Ayuntamiento en materia de
igualdad de género
Planteamiento de
propuestas a partir de una
matriz de impacto/esfuerzo
Votacion de las propuestas
“estrella”: aquellas
consideradas como las mas
prioritarias a implementar
por parte de las personas
participantes.

Empleo

Condiciones de vida
Acogida y acompafiamiento
Cultura y deportes

Participacion equitativa e
inclusiva
Corresponsabilidad y
cuidados comunitarios
Espacios publicos seguros e
inclusivos

31 de enero de 2025

11 de febrero de 2025

12 de febrero de 2025
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FIRMA ELECTRONICA
Justificante  11/11/2025
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