JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA

Procedimiento n° 690/2015.-
(DESPIDO y CANTIDAD)

SENTENCIA n° 113/2016

En JEREZ DE LA FRONTERA, a ocho de abril de dos mil dieciséis,

Vistos por mi, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social N° 3 deJerez de 1a rontera, los presentes autos del orden social n® 690/2015

€n materia de DESPIDO y RECLAMACION DE CANTIDAD, en virtud de demanda
asistido del Graduado Socia] D.

: JEREZ DE LA
, EN NOMBRE

interpuesta por

rente al EXCMO. A
FRONTERA, asistido por el Letrado
DE S.M EL REY, he dictado la presente conforme a

los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17/06/15 tuvo enfrada en este Juzgado la demanda formulada
por la parte actora, por la que en base a los hechos y fundamentos en ella expuestos

suplica se dicte sentencia conforme 2 o solicitado en su demanda.

SEGUNDO.~ Admifida que fue la demanda, se seiiald para la celebracion del acto de
conciliacion y en su caso Juicio la audiencia del dia 24/02/16 a las 11,15 horas, en
Cuyo acto comparecieron quienes asi figuran en el acta del juicio, haciendo
alegaciones y proponiendo pruebas. Practicandose las declaradas pertinenfes y tras
formular sus conclusiones definitivas solicitando una sentencia conforme a sus

intereses, se dio el acto por terminado.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales, salvo los plazos, debido a la carga de entrada de asuntos que
soporta el Juzgado que excede considerablemente del médulo de entrada, lo que se



pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el Art. 21 1.2 de la L.E.C. 1/2000,
de 7 de enero.

HECHOS PROBADOS

W ha venido prestando sus scrvicigg, para el EXCMO.
I NTO DE JEREZ DE LA FRONTERA con catcgqﬁ%l %;%ofp,_sional de musico

instrumentista, (Instrumento musical, Bombardino), comoh‘?i%%é_ :
MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE, LA FRON FERA
05/10/09 con jornada mensual de 21 .50 horas y salario dia de- 4

SEGUNDO.- En fecha de 10/04/15, notificado el dia 20/04/15, el AYUNTAMIENTO
DE JEREZ DE LA FRONTERA dirige comunicacién por escrito con el siguiente

contenido,

" Como usted conoce , Ja Junta de Gobierno Local del Excrmo, A \yuntamiento de Jerez
de la Frontera , en sesion celebrada el pasado dia 13 de marzo, ha aprobado las
BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA FORMACION vy DIFUSION
MUSICAL DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE JEREZ DE LA FRONTERA
( Boletin Oficial de Ia Provincia de Cidiz, n° 38, de 26 de Marzo de 201 ’5)

Una vez concluya el proceso con la asignacion de las correspondientes a yudas, se
reanudardn las actividades de la Banda Muunicipal de muisica en colaboracion con el

Ayuntamiento. "

TERCERO.- Reclama el actor -en concepto de salarios adeudados desde el
mes de Septiembre de 2014 al dia 20/04/15.

CUARTO.- En fecha de 06/05/15 el actor formuld reclamacién previa por despido y
reclamacion de cantidad ante el AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
interesando la readmision en las mismas condiciones existentes hasta el dia 20/04/15

y el abono de los salarios desde Septiembre de 2014.

QUINTO.- El AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA adoptd el Acuerdo de
Pleno de 29/01/99, aprobando el Reglamento de funcionamiento de Ia banda, y el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09/04/99, complementario al de la
convocatoria de ayudas a la formacion y difusion musical de la Banda Municipal de



Musica de Jerez.
SEXTO.- En fecha de 13/03/15 se aprucban las convocatorlas %ic Bccas para
formacion y difusién musical de la banda municipal de misica de“ jef‘e’z 'BOP

26/03/15).

Tras dicha publicacién el Ayuntamiento comunicé a todos los componentes de la
Banda la suspension de actividades y ensayos hasta la resolucién de la convocatoria

de becas.

Desde Septiembre de 2014 a Abril de 2015, los miembros de Ia Banda continuaron

sus actividades.

SEPTIMO.- A fecha de 04 02/16 el responsable técnico de cultura del Ayuntamiento,

uscribe informe de dicho servicio relativo a las demandas

ormuladas por los miembros de la banda municipal de miisica, donde figura una
relacion de 39 musicos, entre ellos el actor, con resefia de su instrumento y ano de

entrada.

OCTAVO.- En fecha de 03/02/16 el cpartamento Econémico Financiero, D.
ﬂ, suscribe informe relativo a partidas

presupuestarias relacionadas con la banda municipal de musica [Capitulo 2, gastos
corrientes en bienes y servicios correspondientes al Organo 08. Cultura y Fiestas del
Programa 334B ( Banda de Musica). Ejercicios 1999 a 2015.

NOVENO.- Los precios publicos de la banda son aprobados y publicados por el

Consistorio previa ordenanza puiblica correspondiente.

DECIMO.- La banda realizaba dos ensayos semanales, los lunes y los miéreoles para
preparacion de obras, a razon de una hora y media diaria (19,00-20,30 horas) y los
Jueves dedicaba una hora a actividades de formacion y de caracter pedagogico en

colegios y distintos centros de la ciudad (18.00-19,00 horas).

Durante el afio la banda ejecutaba los conciertos programados por el Ayuntamiento

en las fechas destacadas por el municipio, en concreto.

- Domingos de 11,30 a 13,30 (2 horas)
- Festividad Ntra. Sra. de la Merced de 18,00 a 22,00 horas (4 horas)



- Parada Hipica de 12,00 a 14,00 (2 horas)

- Festividad de San Dionisio de 09,00 a 10,00 (1 hora)
- Festividad del Pilar 08,00 a 14,00 (6 horas)

- Conciertito de 12,00 a 14,00 horas (2 horas)

- Belenistas de 21,00 a 22,00 (1 hora)

- Festividad de San Anton de 10,30 a 14,30 (4 horas)

- Cartel de Semana Santa de 20.30 a 22,30 (2 horas)

- Dia de Andalucia de 08,00 a 16,00 (8 horas)

- Exaltacion de la saeta de 21,00 a2 00.00 (3 horas) fgsh %;%.%
- Saeta Mairena de 20,00 a 00,00 (4 horas) YA
- Pregon de 11,00 a 15,00 (4 horas) T iA
- Final Concierto Saeta de 21,00 a 21,30 (0'50 horas)

- Concierto Semana Santa de 21.00 a 22,00 (1 hora)

- Pregon del Toreo de 20,00 a 22,00 (1 hora)

- Alumbrado de Feria de 20,30 a 22,00 (1.5 horas)

- Festividad del Corpus de 18,00 2 22,00 (4 horas)

UNDECIMO.- Los servicios prestados por el actor de Enero a Junio de cada afio y de
Septiembre a Diciembre, ascienden a un total de 215 horas anuales, lo que supone
una jornada mensual de 21,50 horas y una jornada semanal media de 5,375 horas y

percibia una retribucién mensual de

DUODECIMO.- Los ensayos de la banda se realizaban en Ia *Sala Compania", local
habilitado al efecto por el Consistorio, suministrando igualmente Ia entidad local e]
vestuario de los musicos de la misma, con anagrama del Ayuntamiento, atriles,
carpetas, partituras e instrumentos de la misma, a excepcion de algunos de ellos tales
como flautas, flautines, oboes, clarinetes y saxofones, que son propiedad de sus
componentes, asi como sus desplazamientos a las distintas actuaciones. Las
transferencias que reciben los misicos provienen las distintas partidas al afecto

aprobadas por los presupuestos municipales.

DECIMOTERCERO.- A fecha de la comunicacion de 10/04/15, todos los integrantes

de la banda recibian becas como beneficiarios, incluido el rdinador, con
tunciones dc irecro, [ ... ...

Septiembre de 2012, ademas de responsable técnico de la ejecucion artistica de la
banda realizaba labores de coordinacion de sus miembros para las distintas
actuaciones previamente concertadas desde el Consistorio. Entre las funciones del

Director se encuentra el control de asistencia con sanciones ¢n caso de ausencias a



ensayos y actividades programadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que se han declarado probados lo han sid de la valoracién

£
Por las partes se hadado reproducido cuanto alegaron y cuantas pruebas practicarén en

la vista de los autos n° 697/2015, celebrado el mismo dia, en primer lugar, en aras de 1a

economia procesal.
No ha existido discusién en forno a categoria profesional, antigiiedad vy salario.

SEGUNDO.- Se plantea por parte del Ayuntamiento excepcion de falta de jurisdiccion,
negando la existencia de relacion laboral entre las partes, considerando al actor
beneficiario de una beca municipal, siendo competente la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa para la reclamacién de cantidad efectuada, reconociendo el adeudo de la

misma.

Excepcion’ que determina que previamente deba entrarse a analizar la cuestién
relativa al orden jurisdiccional competenle, a la competencia objetiva o por razén de
la materia, al tratarse de presupuesto procesal de orden publico, del primer requisito
procesal necesario para conocer de la accion gjercitada, lo que  supone
indudablemente el conocimiento y decision sobre la naturaleza de la relacion
mantenida, y la determinacién de su caracter o no de relacion laboral, siendo
competente este orden jurisdiccional de ostentarla, y ello aunque no se opusiera por la
parte demandada la excepcién de incompetencia por razéon de la materia, pues, por
ser norma de derecho absoluto y necesario que constituye el primer presupuesto
formal y tramite inexcusable para que el 6rgano jurisdiccional pueda entender y
resolver el asunto sometido a su consideracion hasta el extremo de que queda por
encima del principio dispositivo o de rogacion y de la voluntad del propio Juzgado o
Tribunal porque de concurrir la falfa de competencia significaria un obstaculo
insalvable que vedaria al Juzgador el estudio de ofras excepciones y de la cuestion de

fondo, puede y debe ser apreciada de oficio.

Ello partiendo del hecho de que la competencia jurisdiccional del orden social se

puede proyectar en tres vertientes distintas, una la de declarar la existencia o no de



relacion laboral, lo que implica en caso negativo, cuando no se ha propuesto ni
discutido ofra incidencia, la desestimacion de la demanda y consiguiente absolucion
del demandado, otra la de declarar que la relacion de irabajo es solo aparente o
fraudulenta, con las consecuencias juridicas que son propias € inherentes a dicho
pronunciamiento; y una tercera, la de mantener que la relacion entre las partes si bien

no es laboral puede ser de naturaleza juridica distinta, cuando por las cmﬁunstan@as:_
& i

promovidas y debatidas se comprueba que subyace la existencia de vinculd
mercantil o administrafivo, supuesto en el que ha de reconocerse la mcompetencm
jurisdiccional de este orden y que debe fenerse en cuenta igualmente a tal fin, que los
actos o negocios juridicos tienen la naturaleza que se deriva del conjunto de derechos
y obligaciones que encierran, es decir, de la verdadera realidad, cualquiera que sea la
terminologia empleada y con independencia de la calificacion Jjuridica que le asignen
las partes, por lo que la determinacion de la naturaleza laboral, Contencioso-
Administrativa o civil-mercantil de la relacion representa materia que escapa a la libre
disposicion de los litigantes, ya que se trata de una labor que ha de verificarse sobre el
contenido real de las prestaciones concertadas y de la concurrencia de los requisitos y
presupuestos que legalmente definan y delimiten una singular figura contractual, por
lo que debe prevalecer siempre el auténtico caracter Jjuridico, en lo personal y en lo
funcional, exteriorizado en los actos desarrollados por los inferesados en su efectiva

ejecucion.

Sentado lo anterior, se adelanta que se comparte las alegaciones vertidas por la parte
actora con invocacion del articulo 2. a) de la LRJS y del articulo 1 del ET en orden a
determinar que la naturaleza de las relaciones que vinculaba al litigante al tiempo de
ejercitar su accion es laboral, por concurrir las notas configuradoras de la misma
cuales son, ajenidad en los riesgos y en los frutos de su trabajo, dependencia en cuanto
que insercidn en el circulo organizativo y disciplinario del empresario y retribucion,
como contraprestacion econdmica a los servicios realizados. Asi, y como datos
relevantes, la parte actora esta integrada en la Banda Municipal de Musica, que es
sufragada con cargo al Presupuesto municipal en partida reservada dentro del
capitulo de gastos en bienes corrientes y servicios, enfregada mensualmente por el
Ayuntamiento, acudiendo regularmente a los ensayos con obligatoriedad de asistencia
e imposicion de sanciones en caso contrario, realizandose los ensayos en instalaciones
y locales habilitados por el Ayuntamiento el que también determina los
acontecimientos en los que actia la Banda con intervencion obligatoria, siendo
concertada la actuacion de la Banda por el Ayuntamiento que recibe el precio
acordado, de todo lo que se deduce la insercion de la parte actora dentro del ambito de




organizacion y direcciébn del Ayuntamiento demandado como empleador de los
mismos y la concurrencia de las notas propias de la relacién laboral de dependencia y
ajenidad,  debiendo que la relacion mantenida es laboral y las cuestiones
controvertidas corresponden en su enjuiciamiento y solucién a este Orden

Jjurisdiccional.

Igual conclusion a la que se llega en aplicacion al supuesto de autos del criferio
expuesto en la STSJA, Sede Malaga de 03/07/14, cuando en su fundamenté'déjdcrecho

tercero cuando establece:

" () para resolver Ia controversia suscifada en autos, ha de partirse de la doctrina
unificada a proposito de la delimitacion de la relacion de frabajo comz.’rn; \la regulada
en el arficulo 1.1 del Estatufo de los Trabajadores , con el resto de las figuras afines, en
las que la prestacion de servicios es consustancial entendida aquélla, segiin Ila
definicion estatufaria, como la de los que voluntariamente prestan sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion Y direccion de otra
personal, fisica o juridica, denominada empleador o empresario . Delimitacion en la
quc, por ofro lado, ha de tenerse presente la regla favorecedora de su existencia, la
contenida en el articulo 8.1 del Estatuto de los Trabajadores , segiin el contrato de
trabajo se presumiri existente entre todo ¢l que presta un servicio por cuenta y denfro
del dambifo de organizacion y direccion de ofro y el que lo recibe a cambio de la

refribucion de aquél.

En esle sentido, aquella doctrina ha expresado que, aungue el articulo 1.1 del Estatufo
de los Trabajadores no contiene una definicion del contrato de frabajo, si establece las
notas generales caracteristicas que ha de reunir para poder ser acreedor de fal
denominacion y distanciarse de ofras instifuciones o figuras juridicas proximas, y que
la dependencia -entendida como situacion del trabajador sujeto, aun en forma flexible
Y 1o rigida, ni intensa a la esfera organicista y rectora de la empresa-, V1a ajencidad,
respecto al régimen de retribucion, consfituyen elementos esenciales que diterencian
la relacion de trabajo de otros tipos de contratos, siendo Ia proyeccion acumulada de
indicios de una y ofra sobre la relacién concreta que se analiza la que permife la
calificacion, porque fanto la dependencia como la ajenidad son concepftos de un nivel
de abstraccion bastante elevado, que se pueden manifestar de distinta manera segun
las actividades y los modos de produccion, y que ademss, aungue sus contornos no

comncidan exactamente, guardan entre si una estrecha relacion. De ahi que en la




resolucion de los casos litigiosos se recurra con frecuencia para la identificacion de
estas nolas del contrato de frabajo a un conjunto de indicios o hechos indiciarios de
una y otra, que son unas veces comunes a la generalidad de las actzwdades o frabayos
Y ofras veces especificos de ciertas actividades laborales o profesionales. .

La dependencia ha de ser entendida como situacion del trabajador sujefo, aun en
forma flexible y no rigida, ni intensa a la esfera organicista y rectora de Ia empresa, y
que la ajencidad cousiste en la cesion anticipada de los frutos o de la ufilidad
patrimonial del trabajo del trabajador al empleador, que a su vez asume la obligacion
de pagar el salario con independencia de la obtencion de beneficios. ¥ que los indicios
comunes de dependencia mds habituales son la asistencia al centro de frabajo del
empleador o al lugar de frabajo designado por éste y el sometimiento a horatio; el
desemperio personal del trabajo, compatible en determinados servicios con un
regimen excepcional de suplencias o sustituciones; la insercion del frabajador en la
organizacion de trabajo del empleador o empresario, que se encarga de ﬁmgzwnar su
actividad; y, reverso del anterior, la ausencia de organizacion empresarial propia del
trabajador. Y que son indicios comunes de la nota de ajenidad, entre otros, la entrega o
puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos
elaborados o de los servicios realizados; la adopcion por parte del empresario y no del
trabajador de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las
relaciones con el publico, como fijacion de precios o farifas, seleccion de clientela,
indicacion de personas a atender; el cardcter fijo o periédico de la remuneracion del
trabajo; y el cilculo de la retribucién o de los principales corncepfos de la misma con
arreglo a un criterio que guarde una cierta proporcion con la actividad prestada, sin
el riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del empresario o al
¢fercicio libre de las profesiones. La linea divisoria entre una y ofra opcion esti en lo
que la jurisprudencia llamé integracion en el circulo rector y disciplinario del
empresario, concepto que en la legislacion vigente se formula como servicios (s
dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica , yque
la doctrina cientifica denomina nota o criferio de «dependencia» (por fodas, la
senfencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de 26 de no viembre de 201 Z).

Y mads concretamente, la doctrina unificada elaborada a propésito de la distincion
enfre la relacion laboral conuin de la de aquellos que presten servicios en virtud de
becas. Asi, dicha doctrina comienza destacando que tanto en la beca como en el
contrato de trabajo se da una actividad que es objeto de una remuncracion, de ahi la
zona fronferiza enfre ambas instituciones. Sefiala a continuacion que las becas son en




general asignaciones dinerarias o en especie orientadas a posibilitar el estudio y
formacion del becario y si bien es cierto que este estudio y formacion puede en no
pocas ocasiones fructificar en la realizacion de una obra, por lo que no son escasas las
becas que se otorgan para la produccion de determinados estudios o para el avance en

concrelos campos de la investigacion cientifica, hay que ftener en cuenta- que_

producciones nunca se incorporan a la ordenacion productiva de la instifucion qie
oforga la beca. De ahi que si bien el percepfor de una beca realiza una actividad que

puede ser enfendida como trabajo y percibe una asignacion econémica en afencion a
la misma, por el contrario, aquel que concede la beca Y la hace efectiva no puede
confundirse nunca con la condicion propia del empresario ya que no incorpora el
frabajo del becario a su patrimonio, circunstancia esencial a la figura del empresario,
cuya actividad si bien puede carecer de animo de lucro, lo que siempre es subjetivo,
1o carece nunca de lo que en este aspecto puede denominarse sentido de lucro en la
actividad que cjerce. Asi mismo, el becario, que ha de cumplir ciertas tarcas, no las
realiza en linea de contraprestacion, sino de aporfacion de un mérito para hacerse
acreedor de la beca y disminuir as la carga de onerosidad que la beca representa, por
lo que con ésta se materializa un compromiso que adquicre el becario y que no
desvirtiia la naturaleza extralaboral de la relacion existente. De ahi que Ia clave para
distinguir entre beca y confrafo de Irabajo sea que la finalidad persequida en Ia
concesion de becas no estriba en beneficiarse de la actividad del becario sino en Ja
ayuda que se presta en su formacion. £l rasgo diferencial de la beca como percepeion
es su finalidad primaria de facilifar cl estudio y Ia formacion del becario Y no la de
apropiarse de los resultados o frufos de su esfuerzo o estudio, obfeniendo de ellos una
utilidad en beneficio propio. De esta manera, continta afirmado aqué!fa doctrina
unificada, la esencia de la beca de formacion es conceder una aytda econémica de
cualquier lipo al becario para hacer posible una formacion adecuada al titulo que
prefende o que ya osfenta, bien en centro de frabajo de la entidad que concede Ia beca,
bien en centro de estudios ajeno al concedente, mientras que la relacion laboral
comun no confempla ese aspecto formativo y refribuye los servicios prestados por
cuenta y a las ordenes del empleador, con independencia de que la realizacion de los
trabajos encomendados puedan tener un efecto de formacion por la experiencia, que
es inherenfe a cualquier actividad profesional. De ahi que las "labores encomendadas
al becario deben estar en consonancia con la finalidad de Ia beca Y. si no es asi y las
lareas que se le ordena realizar integran los cometidos propios de una categoria
profesional, la relacion entre las partes serd laboral El problema reside en la
valoracion de la prestacion del becario en el marco de Ia propia actividad de la
enfidad que concede la beca, porque si del correspondiente examen se obtiene que la
finalidad fundamental del vinculo no es la de contribuir a la formacion del becario,

S1as,



sino obtener un trabajo necesario para el funcionamiento o la actividad de gestion del
concedente, la conclusion es que la relacion serd laboral | si en ella concurren las
restantes exigencias del arficulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores ( sentencias de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 22 de noviembre de 2005, 29 de marzo de
2007 y 29 de mayo de 2008, entre otras).

i

i
Aplicando lo anterior al supuesto anterior se llega a la misma 0011c[§@§i “i

expuesto.

Y asi, el origen de la banda municipal de Jerez, se remonta al afio 1930, integrada
inicialmente por funcionarios del consistorio. Medianfe Acuerdo de Pleno de
29/01/39, se aprobé el reglamenio de funcionamiento de la misma, en su ordinal
primero se recoge " La Banda Municipal de Musica de Jerez fundada en 1930,
prefende continuar con la dilatada (radicion musical de nuestra ciudad
contribuyendo a la formacion musical de sus integrantes y a la promocion cultural de
los jerezanos" Su ordinal séptimo resefia " La Banda Municipal de Misica estari
compuesta por 7.1 Personal laboral del Ayuntamiento de Jerez que serd contratado
por un tiempo o servicios deferminados. 7.2 Personal becado de acuerdo con un nivel

de formacion, experiencia y méritos"

Ciertamente en el ordinal décimo se resefia que el personal becado recibird una beca
anual sin que ello signifique relacion laboral por el Ayuntamiento, resefiandose en las
Normas de Funcionamiento (09/04/99) que la banda estara integrada por el Director
y por personal becado. Sin embargo igualmente se constata en dichas normas la
publicacion anual de becas que no se ha llevado a efecto al margen de la aprobada el
dia 13/03/15.

En este punio resulta trascendental partir de lo anteriormente expuesto en el sentido
que "debe fenerse en cuenta jgualmente a tal fin, que los actos o negocios juridicos
fienen la naturaleza que se deriva del conjunfo de derechos y obligaciones que
encierran, es decir, de la verdadera realidad, cualquiera que sea la terminologia
empleada y con independencia de la calificacion juridica que le asignen las parfes, por
lo que Ia determinacion de Ia naturaleza laboral Contencioso-Administrativa o civil-
mercantil de la relacion representa maferia que escapa a la libre disposicion de los
litiganfes, ya que se trafa de una labor que ha de verificarse sobre el contenido real de

las prestaciones concerfadas y de la concurrencia de los requisitos  presupuestos que



legalmente definan y delimiten una singular figura contractual, por lo que debe
prevalecer siempre el auténtico cardcter Juridico, en lo personal y en Io funcional
exteriorizado en los actos desarrollados por los inferesados en su efectiva ejecucion.”,
asi como lo resefiado en la ultima de las Sentencias referidas cuando establece " £/
problema reside en la valoracion de la prestacion del becario en el marco.de la propia
actividad de la entidad que concede la beca, poraque si del correspondiente
obtiene que la finalidad fundamental del vinculo no es la de contribuir ax@ !@rmacmﬂ

del becario, sino obfener un frabajo necesario para el funcionamiento o la ac ;Vfdad‘ :

gestion del concedente, la conclusion es que la relacion serd laboral |, si en efla /

concurren las restantes exigencias del articulo 1.1 del Estatuto de los T rabajadores”

En aplicacién de lo anterior al presente asunto se parte del hecho de que desde el mes

de Septiembre de 2012, en que al anterior Director, _deja de prestar sus
servicios como personal laboral, todos los integrantes de la banda tienen Ia condicion

de personal becados, incluido el _ coordinador de la misma, pero
con funciones de direccion, como expuso en el plenario cl_

Percepcion de becas como asignacion que habrian recibido en concepto de tal incluso

integrantes con mas de 44 afios en la banda, caso del _ Ccomo vino a

ratificar en el plenario. Las actuaciones de 1a banda, son organizadas y gestionadas por
el Consistorio, los precios ptiblicos de la misma son aprobadas por ordenanza

municipal, los ensayos tenian como objeto la preparacion artistica de las obras a
ejecutar por la banda en las actuaciones propiamente concertadas por el consistorio, a
la par de ser ¢l la persona que controlaba la asistencia a los mismos, siendo sancionado

econdmicamente el integrante en caso de ausencia.

E incluso la entidad local hasta el afio 2004 ha sido Ia perceptora de los ingresos
provenientes de las actuaciones de la misma, resultando la inexistencia de cobro
posterior a dicha fecha, pero habiendo continuado la banda con sus’ actuaciones
programadas por el mismo, muchas de ellas con la consideracion de actos municipales
oficiales, sin que resulte ingresos provenientes de los mismos, pero sin que resulten
igualmente gastos a costa del caudal municipal para la cobertura de los mismos,

resultando que el precio publico de una hora de actuacion con preparacion tematica

especifica ascendia en 2006 a la suma de -

A cllo resulta necesario afiadir, que para el ingreso en la banda se requeria de cierta

formacion musical, resultando los eéspacios de ensayos previamente habilitados por el



Ayuntamienfo, quien costeaba a cargo del presupuesto municipal, desplazamientos,
vestuarios y material de la banda, incluidos instrumentos de mayor pesaje.
Realizandose actuaciones no solo en término municipal de Jerez, sino también en otfras

localidades a discrecion del Consistorio.

Durante los ejercicios que la banda generé ingresos fue el Consistorio el perceptor de
los mismos, siendo asi que en los restantes la banda tuvo participacion. en}ﬁ’s‘_@_ctos

) R ) . .é _J.':::.'. )
musicales resefiados en hechos probados con caracter municipal, no supomemj_é coste

adicional que las gratificaciones abonadas a sus integrantes, y contribuyendo a-1os,

fines de "contribucion cultural de los jerezanos".

Resultando en su consecuencia que la relacién mantenida por la parte actora con el
consistorio ha de ser calificada de caracter laboral. No siendo preponderante en la
misma el elemento de formacidén musical, sin que exista constancia de la existencia de
una formador al efecto, al margen de la figura del Coordinador/ Director, a su vez con
la condicion de becado, con funciones de preparacién artistica de obras a ¢jecutar,
sino en el de la participacion de los conciertos previamente concertados por el
Consistorio, quien cuando hubo ingresos, con precios publicos fijados por el
Ayuntamiento, fue el perceptor de los mismos, y en los casos en que no fue asi se
beneficid de la actuacion de la banda en actos oficiales, sin tener que suscribir los
servicios de ofra agrupacion, a la vez de dar satisfaccién al fin de promocion cultural

de los jerezanos.

Concurriendo en definitiva los requisitos del articulo 1.1 del ET (servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona,

fisica o juridica, denominada empleador o empresario).

TERCERO.- Declarada la relacion laboral entre las partes, la reclamacién de cantidad
fijada en la suma de _ (Septiembre de 2014-20/04/15) no resulta
controvertida entre las partes, asi como tampoco el hecho de su no abono, debiendo el
consistorio ser condenado al pago de la misma, mas el -:!c intereses moratorios ex
articulo 29 del ET,

CUARTO.- En cuanto a la comunicacion efectuada en la fecha de 20/04/15, la misma
ha de ser calificada, como despido, atendiendo al concepto jurisprudencial que se
maneja del mismo, STS de 07/12/09.




“Por despido debe enfenderse toda extincion del contrato de trabajo que se produce
por iniciativa del empleador. Asi lo ha sefialado la doctrina cientifica y lo reconoce

nueslra senfencia de 26 de febrero de 1990, con criterio que se reitera en decisiones

posteriores, entre las que puede mencionarse la sentencia de 14 de mayo de 2007, en

la que, con cita de numerosas resoluciones anteriores, se dice quie - ’Ya expmszon

«despido» no debe entenderse constreriida al que tenga origen dzsc;p)'mano ya qz '

g u‘ )
significado también comprende -por lo general- cualquier ofro cese unilateralmerite ¢ v
1mpuesto por el empresario al frabajador, aunque estuviese fundado en causa ajena al

Incumplimiento contractual”

A tal respecto resulta necesario realizar cinco apreciaciones. En primer lugar que la
parte actora solicita en su escrito de demanda que se califique la improcedencia de la
relacion extintiva. En segundo lugar que a esta Juzgadora le han sido turnados 7
procedimientos de despido formulados por integrantes de la banda municipal. En
tercer lugar que en el informe suscrito por el _e cuantifica la
existencia de 39 miembros de la banda, manifestando en el plenario a preguntas del
letrado de la parte actora, que todos recibieron la misma comunicacioén individual que
el actor. En cuarto lugar, la doctrina mantenida desde antiguo por la Sala Cuarta en
cuanto a que la calificacion juridica correspondiente al despido del trabajador es
“mision exclusiva del Juzgador" asi en STS de 20/12/89 ( RJ 1989, 9254) que por
despido se entiende la extincion del contrato de trabajo por decision unilateral del
empresario'y que la posible diversidad de efectos o resulfados no tiene otra causa o
razon que la distinfa calificacion juridica que corresponde aplicar a esa tinica
extincion confractual, calificacion que ha de efectuarse necesariamente en la
senfencia que recaiga en ese proceso después del examen, valoracion y enjuiciamiento
de fodas las alegaciones, pruebas y datos que obren en autos. En este mismo sentido la
STS de 28/10/87 ( /] 1987, 7217) ya habia dicho que “a calificacion juridica
correspondiente al despido del frabajador es mision exclusiva del Magistrado de
Trabajo quien a la vista del resultado de las pruebas verificadas en el acto del Jjuicio
procederd a calificarlo en Derecho, sin tener que atenerse ni vincularse a la que se ha
hecho en la demanda, bastando con que el demandante impugne en su demanda el

despido de que ha sido objeto”

Y en quinto y ultimo lugar lo mantenido igualmente por nuestro Alfo Tribunal en su
Sentencia Sentencia de 25/11/13 (RQJ. STS 5943/2013) el concepto de despido

colectivo no solo se cifie al derivado de causas econdmicas, técnicas, organizativas y



productivas sino a tfodos aquellos despidos derivados de causas no inkherentes a Ia

voluntad del frabajador, que supere los limites establecidos enelart 51 del ET

Manifiesta el TS. en el fundamento juridico Quinto de la referida Sentencia,

«No desconoce la Sala que en sus sentencia de 22 de enero de 2008 y 6‘1? ofms
posteriores, como las de 22 y 26 de febrero, 14 de mayo, 15 de julio y 30 de"
septiembre de ese ario, se sostiene que los despidos colectivos "exigen necesariamente
para su existencia la concurrencia de causas econdmicas, técnicas organizativas o de
produccion’, de forma que "para la existencia de un despido colectivo no basta, en
forma alguna, con el hecho de que varios trabajadores hayan sido despedidos al
nsmo tiempo, aunque el nimero de esos trabajadores supere, incluso con holgura,
los topes que fija el 51.1 del ET, sino que ademas es absolutamente precxso que esos
ceses sean debidos a alguna causa econdmica, fecnica, organizativa o de produccxo;: "
Pero esta doctrina ha sido revisada por las sentencias de 3 Julio y 8 de julio de 2012,

en las que se reconoce que, si bien el art. 51 del ET parece vinculado a un elemento
causal que se refiere la existencia de causas cconomicas, Iécnicas, organizativas y

productivas, lo cierfo es que en Ia configuracion final de esta modalidad extintiva

resulta_determinante el elemento cuantitativo, pues el citado articulo, después de

establecer en el pirrafo primero de su nimero 1 los denommados umbrales
numericos que, al combinarse con el periodo de referencia, delimitan el alcance de Ia
decision colectiva, prevé en su parrafo quinto que para el cémputo del nimero de

extinciones, a efectos de establecer la existencia de un despido colectivo y aplicar las

garantias de procedimiento, deben tenerse en cuenta no solo las exfinciones por las

causas ya mencionadas, sino "cualesquiera ofras extinciones producidas en el periodo

de referencia por iniciativa del empresario en virtud de ofros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de lps previstos en el parrafo c) del apartado 1 del
art. 49 de esta Ley'; pérrafo éste que se refiere a la extincion de los confratos

temmporales por vencimiento del término.

En el mismo sentido se pronuncia la Directiva CE 98/59 cuando en suart. 1.1 ) a)
define los despidos colectivos como "los efectuados por un empresario, por uno o
varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores” cuando el niimero de los

despidos alcance el ntiimero aplicable a estos efectos.

De ahi que del ambito del despido colectivo solo se excluyan las extinciones en virtud

de motivos inherentes a la persona del trabajador -entre ellos, los derivados de la




conducta en el orden disciplinario- y las que se produzcan por cumplimiento del
término. Por ello, si un despido disciplinario —en principio, vinculado a la conducta del
trabajador, como ya se ha dicho- se declara improcedente y, pese a ello, el contrato se
extingue, el cese no podra ser excluido del computo a efectos del despido two

como tampoco podra serlo, la falsa alegacion del vencimiento del téfmi el u
contrato que no es temporal. En consecuencia, los despidos disciplinarios que eifﬁﬁf

presenie caso se reconocieron improcedentes son computables a efectos de los™# .
umbrales del art. 51.1 del ET y lo mismo ocurre con los despidos por causas objetivas
para los que también se admiti6 su improcedencia y ello con independencia de lo que
dispone el parrafo sexto del n° 1 del art. 51 ET.

También es conveniente recordar que el procedimiento de despido colectivo, que
contiene garantias que han de vincularse con el orden publico laboral, no es
disponible para el empresario, de forma que este no puede optar por aceptar las
consecuencias de la improcedencia para evitar el mencionado procedimiento. Asi lo
reconoce el apartado b) del art. 124.2 de la LRJS y antes el art. 124 de la LPL y asi lo ha
declarado también la Sala en la sentencia ya citada de 08/07/12, en la qué se dice que
‘el empresario no puede legitimamente opfar -para extinguir un numero de contrafos
de trabajo que alcancen los umbrales del art. 51.1 ET- entre seguir el oportuno ERE

con extincion indemnizada de 20 dias afio/servicio o bien acudir al cese ordinario de

los mismos trabajadores y abonar una indemnizacion de 45 dias ano/servicio, pues los

Plurales infereses en juego /[..] le Imponen preceplivamente que }zaya de seguir el

cauce co]ecfz vo gque confempla el citado art 51 FT"».

Por otro lado, el articulo 51.1 del ET establece.

" 1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entfenderd por despido colectivo la
extincion de confratos de trabajo fundada en causas economicds, fécnicas,
organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion

atecte al metios a.
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien frabajadores.

b) El 10 por cienfo del mimero de trabajadores de Ia empresa en aquéllas que

ocupen entre cien y lrescienftos trabajadores.

¢) Treinta ftrabajadores en las empresas que ocupen mds de frescienfos
frabajadores.”



Resultando conforme a lo anterior que como se constata de la documental reseftada la
banda contaria al menos con 39 integrantes -con superacion por tanto de los
umbrales maximos del 51 ET- que habrian formulado demanda ante la Jurisdiccion
Social, habiendo recibido todos la misma comunicacion individual que la parte actora,
como se manifesto en el plenario por el Responsable de Cultura dek: yuntamiento, y

sin que resulte acreditado el seguimiento de los tramites procedlm_ ltal que tal

efecto se describen en el articulo 51 ET.

previstas en el articulo 55 del ET y 113 de la misma ley rituaria (81 el despido fuera

r

ST _



