Delegacion de Igualdad y Salud. Ayuntamiento de Jerez

MEMORIA ANUAL

DEPARTAMENTO DE VIOLENCIA DE
GENERO

2016




Introduccion
INDICE
Introduccion

1. Unidad de Atencion Integral
1.1 Atenciones realizadas desde el Centro Asesor de la Mujer
(CAM)
1.2 Protocolo Interinstitucional en materia de violencia de género
1.3 Observatorio local de violencia de género

2. Unidad de formacidn y sensibilizacion
2.1 Campanfas de sensibilizacion
2.1.1 Campana "El Amor no se mide"
2.1.2 Campana de sensibilizacion "Ante la violencia de género:
Reacciona, tu voz es importante”

2.2 Formacion
2.2.1 Formacion en contexto educativo
2.2.2 Formacion para profesionales
2.2.3 Acciones formativas especificas
2.2.4 Actualizacion formativa del personal del Departamento de
violencia de género

3. Programa con tejido asociativo
3.1 Programa con tejido asociativo de mujeres
3.2 Red de Asociaciones contra la violencia de género

4. Nuevos proyectos

5. Actualizacion tecnoldgica y difusion a través de medios de
comunicacion

6. Coordinacion



INTRODUCCION

En la presente Memoria se detalla el trabajo realizado desde el
Departamento de violencia de género de la Delegacion de Igualdad vy
Salud a lo largo del afio 2016.

En el primer apartado se describe la actividad desarrollada desde la
Unidad de Atencion integral, que comprende la Atencion individualizada
mujeres en el contexto del Centro Asesor de la Mujer, el trabajo
coordinacion que se desarrolla en el contexto del Protocolo
Interinstitucional en materia de violencia de género, y del Observatorio
local de violencia de género.

En un segundo apartado se relacionan las diversas actividades formativas
desarrolladas organizadas seguin los perfiles poblacionales a las que
estaban dirigidas: contexto educativo, profesionales, etc., asi como las
Campaiias de sensibilizacion haciendo especial hincapié en la descripcion
de la Campafia de sensibilizacion contra la violencia de género.

En el tercer epigrafe se describe el trabajo realizado con movimiento
asociativo, en el cuarto apartado los nuevos proyectos presentados, el
punto quinto hace referencia a la actualizacidn tecnoldgica y a la difusion
en medios de comunicacion.

Cierra este documento un sexto epigrafe denominado colaboraciones en el
gue se relacionan las diversas areas municipales, instituciones y colectivos
con los se ha trabajo coordinadamente desde el Departamento de
violencia de género para el logro de los objetivos propuestos con las
diferentes acciones, campafas descritas a lo largo de este documento, lo
que ha enriquecido el trabajo del mismo y facilitado su labor.
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1. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

1.1 ATENCIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO ASESOR DE LA MUIJER
(CAM)

[] Atenciones realizadas de caracter general desde el Centro Asesor de
la Mujer (CAM)

MUIJERES ATENDIDAS 858
INTERVENCIONES 2285
ACTIVIDADES 3637
N2 DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CAM POR ASESORIAS
INFORMACION GENERAL 1543
De las 3637 Actividades ASESORIA JURIDICA 155
efectuadas, por Asesorias se ) i
e S ASESORIA PSICOLOGICA 600
ASESORIA SOCIAL 1339
TOTAL ACTIVIDADES 3637
Ne MUJERES ATENDIDAS EN CADA ASESORIA
INFORMACION GENERAL 845
De las 858 mujeres atendidas, ASESORIA JURIDICA 162
hah pasaco por...... ASESORIA PSICOLOGICA 214
ASESORIA SOCIAL 453
INFORMACION GENERAL 1036
INTERVENCIONES POR ASESORIA JURIDICA 197
ASESORIAS ASESORIA PSICOLOGICA 297
ASESORIA SOCIAL 755

TOTAL INTERVENCIONES 2285



(] Atenciones realizadas en materia de violencia de género
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CONSULTAS POR VIOLENCIA DE GENERO

TOTAL INTERVENCIONES POR V.G.

N2 MUJERES ATENDIDAS POR V.G. EN CADA ASESORIA

INFORMACION GENERAL 493

De las 524 mujeres atendidas ASESORIA JURIDICA 161
por Violencia de Género, han » .

pasado por.... ASESORIA PSICOLOGICA 216

ASESORIA SOCIAL 420

INFORMACION GENERAL 1042

114

ASESORIA JURIDICA

INTERVENCIONES DE V.G. POR ASESORIAS

TOTAL INTERVENCIONES POR V.G. 1912

RECURSO DE TELEASISTENCIA

SOLICITUDES NUEVAS TRAMITADAS 60
USUARIAS ACTIVAS 86

RECURSO DE EMERGENCIA ‘
53

MUJERES
MENORES 55
TOTALES 108




RECURSO DE EMERGENCIA

VIOLENCIA DE GENERO 36 Mujeres 31 Menores 67

RIESGO DE EXCLUSION 17 Mujeres 24 Menores 41

TOTAL 53 55 108
TELEFONO DE EMERGENCIA 31
ACOMPANAMIENTO POLICIAL 53
SEGUIMIENTOS HECHOS A USUARIAS 21

[] Comparativa de datos en atenciones ainos 2015y 2016
Atenciones de caracter general

** N2 de mujeres atendidas en el CAM 2015: 924
* N2 de mujeres atendidas en el CAM 2016: 858

Incremento respecto del afio anterior: -7,14%

+* N2 de intervenciones realizadas en el CAM 2015: 2763
» N2 de intervenciones realizadas en el CAM 2016: 2285

Incremento respecto del afio anterior: -17,13%

Atenciones por violencia de género

¢ N2 de mujeres atendidas por Violencia de Género 2015: 462
% N2 de mujeres atendidas por Violencia de Género 2016: 524

Incremento respecto del aifo anterior: 13,42%

** N2 de intervenciones por violencia de género 2015: 1562
N2 de intervenciones por violencia de género 2016: 1912

*

Incremento respecto del afio anterior: 22,41%



** N2 de mujeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas
de V.G. 2015: 42

» N2 de mujeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas

de V.G. 2016: 53

Incremento respecto del afio anterior: 26,19%

Dispositivos de Teleasistencia Mévil tramitados 2015: 57
Dispositivos de Teleasistencia Movil tramitados 2016: 60

R/ J
0’0 0’0

Incremento respecto del afio anterior: 5,26%

% Dispositivos de Teleasistencia Mévil activos a 31 de diciembre 2015:
96

» Dispositivos de Teleasistencia Movil activos a 31 de diciembre 2016:

86

Incremento respecto del afio anterior: -10,42%

+* Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias(Sélo para FFCCS)
2015:41

% Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias (Solo para FFCCS)

2016: 31

Incremento respecto del afio anterior: - 24,39%

Acompanamientos Policiales llevados a cabo 2015: 68
Acompafamientos Policiales llevados a cabo 2016: 53

)
0‘0

)
0’0

Incremento respecto del afio anterior: - 22,06%

Como se puede observar, tanto porcentaje de mujeres como el de
atenciones generales del Centro Asesor de la Mujer, ha sufrido un
decremento en 2016 respecto de 2015, concretamente del -7,14% en lo
referido al nimero de mujeres y del 17,14% en lo relativo al nimero de
intervenciones.



Por el contrario, los datos tanto de mujeres atendidas como de
intervenciones en materia de violencia de género se han incrementado;
concretamente un 13,42% y un 22,41% respectivamente.

El nimero de mujeres atendidas en el recurso de Emergencias, ha
experimentado un aumento del 26,19% en 2016.

No ocurre lo mismo con las llamadas recibidas en el teléfono de
emergencias y los acompafiamientos policiales. En ambos casos las cifran
han descendido respecto del afio 2015, un 24,39% las primeras y un
22,06% los segundos.

Finalmente resefar que, a pesar de que se han tramitado mas dispositivos
de Teleasistencia en 2016, un 5,26% mas; los dispositivos activos a finales
de 2016 han descendido un 10,42%.

1.2 PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO

Las actuaciones de coordinacion que se han llevado a cabo en el contexto
del Protocolo a lo largo del primer semestre fueron:

[1 Mesa de seguimiento protocolo de coordinacion interinstitucional en
materia de violencia de género. Celebrada en la sede del Juzgado de
lo Penal n? 2, el dia 31 de marzo de 2016.

El contenido de lo tratado se recoge en el acta que a continuacion se
refleja:

ACTA MESA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Correspondiente al primer trimestre de 2016.
Celebrada en el Juzgado de lo Penal n2 2, el dia 31 de marzo de 2016.

Asisten:



D. Jorge Luis Fernandez Vaquero. Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

D. Juan José Parra Calderdn. Decanato de los Juzgados de Jerez.

Dia. Ana Zubia Mendoza. Colegio de Procuradores.

D. Luciano Garcia Ortiz. Colegio de Abogados.

D. Francisco Javier Pérez Andrada. Policia Local.

D. Antonio Jesus Alvarez Benitez. C.N.P. UFAM.

D. Fernando Comesafia Trinidad. Guardia Civil.

M2 José Lopez Arminio. Unidad de Violencia de Género. Delegacion de
Igualdad. Ayuntamiento de Jerez, en calidad de secretaria.

Excusan su asistencia:

Dia. Marcelina Caro Calvo. AGS Norte de Cadiz. Hospital del SAS.

Dia. Maribel Martin Rubio. AGS Norte de Cadiz

Dia. Alicia Gomez Torres. Unidad contra la Violencia sobre la Mujer.
Subdelegacion del Gobierno en Cadiz.

Cuestiones tratadas:

@ La representante del colegio de Procuradores informa de que, tras
la creacién de un turno voluntario para la asistencia a victimas de
violencia de género, contindan trabajando para incorporar
procurador/a en las diligencias urgentes. En este sentido el
representante de los Juzgados de lo Penal manifiesta que estan
llegando algunas designaciones.

@ E| representante del Colegio de Abogados manifiesta que desde

esta institucion se estd intentando que haya un/a letrado/a mas de
guardia. Es complicado dado que, entre otras cuestiones, no se
cumpliria con la ratio que establece la Junta de Andalucia. De
cualquier forma, se esta trabajando para encontrar la forma de
poder incrementar en un/a abogado/a mas, al objeto de contar con
dos a diario.
Por otro lado, este mismo miembro informa de que en una reunién
mantenida con personal de la Subdelegacion del Gobierno en Cadiz
le preguntaron sobre si se conoce el numero de dispositivos
telematicos que se ordenan llevar a los agresores. El titular del
Juzgado de Violencia sobre la Mujer informa de la dificultad que
entrafian estos dispositivos en ciudades medianas o pequeiias, dado
gue en estos casos, continuamente estan dando falsas alarmas.
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@ E| representante del Cuerpo Nacional de Policia informa de la
reciente creaciéon de la UFAM (Unidad de Familia y Mujer), en ella,
se han integrado el SAF y la UPAP. Ademas de las competencias que
anteriormente tenia el SAF, se les han asignado competencias en
delitos de naturaleza sexual, entre otros.

@ El representante del Decanato de los Juzgados informa de que el 18

y 19 de abril se va a celebrar un pleno especial en el TSJIA en el que
se va a tratar dos cuestiones importantes. Por un lado la
especializacion, en materia de violencia de género, de los Juzgados
de lo Penal, y por otro la comarcalizacion de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer.
Respecto de la especializacion de los Juzgados de lo Penal y dados
los criterios de seleccién que se van a seguir, todo indica que el
Jerez se va a proceder la designacion, en fechas muy proximas, del
Juzgado de lo Penal n? 1. Por lo que respecta a la comarcalizacion
de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, va a tardar un poco
mas debido a los tramites que son necesarios para ello.

# La representante de la Unidad contra la Violencia de Género del
Ayuntamiento de Jerez recuerda la importancia de que, siempre
gue se cumplan los requisitos, se dicten por parte de los juzgados
Ordenes de Proteccidn en lugar de Ordenes de Alejamiento, dado
gue es uno de los requisitos que se exigen para que las victimas
puedan acogerse a las ayudas econdmicas que se establecen en el
articulo 27 de la Ley 0. 1/2004.

@ E| representante de Policia Local solicita que se informe a las/os
letradas/os de oficio que cuando tengan necesidad de entrevistarse
con alguna representada, que esté acogida por motivos de
seguridad en el Recurso de Emergencias para Victimas de Violencia
de Género no lo haga en el Juzgado. Estas mujeres necesitan de
acompafiamiento policial cada vez que se desplazan al Juzgado, y en
estos supuestos no seria necesario dicho acompafamiento si la
entrevista se produce en la sede de la Casa de las Mujeres.

@ El representante de la Guardia Civil, informa de que en los ultimos
meses la coordinacion con Policia Nacional es éptima. Tal y como se
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solicitd en la anterior Mesa de Seguimiento, la informacidn se esta
enviando via correo electrénico de forma inmediata.

# La representante de la Unidad contra la Violencia de Género del
Ayuntamiento propone la realizaciéon de una actividad formativa
conjunta, en la que intervengan todas las instituciones firmantes del
protocolo para la préoxima Campafia del 25 de noviembre. En
principio nadie manifiesta objecion al respecto.

@ Por otro lado, propone trabajar coordinadamente la formacién que,
en materia de prevencidn de la violencia de género, se esta llevando
a cabo por parte del Plan Director del Cuerpo Nacional de Policia y
por parte de la Unidad contra la Violencia de Género del
Ayuntamiento, pues se esta interviniendo, en ocasiones, en los
mismos IES, y a otros no se llega por falta de personal.

# Finalmente recuerda al C.N.P. la necesidad de hacer uso del
teléfono habilitado para emergencias, en lugar de los teléfonos
particulares de la coordinadora del Recurso de Emergencias. El
representante de la UFAM manifiesta que elaborara de nuevo una
nota informativa al respecto.

Siendo las 10:20 horas se da por concluida la sesion.

[1 Mesa de seguimiento protocolo de coordinacidn interinstitucional en
materia de violencia de género. Celebrada en la sede del Juzgado de
lo Penal n2 2, el dia 30 de junio de 2016.

ACTA MESA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Correspondiente al segundo trimestre de 2016.

Celebrada en el Juzgado de lo Penal n2 2, el dia 30 de junio de 2016.
Asisten:

D. Jorge Luis Fernandez Vaquero. Juzgado de Violencia sobre la Mujer.
D. Juan José Parra Calderdn. Juzgados de lo Penal de Jerez.

D. Luciano Garcia Ortiz. Colegio de Abogados.

D. Francisco Javier Pérez Andrada. Policia Local.
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D. Antonio Jesus Alvarez Benitez. C.N.P. UFAM.

D. Fernando Comesafia Trinidad. Guardia Civil.

Dia. Marcelina Caro Calvo. AGS Norte de Cadiz. Hospital del SAS.

Dia. Maribel Martin Rubio. AGS Norte de Cadiz

Dina. Alicia Gémez Torres. Unidad contra la Violencia sobre la Mujer.
Subdelegacion del Gobierno en Cadiz.

Dia. Inmaculada Rodriguez Mufoz. A. M. contra la Violencia de género.
Dia. Manme Luque Roldan. Unidad de Violencia de Género. Ayto. Jerez
M2 José Lopez Arminio. Unidad de Violencia de Género. Delegacién de
Igualdad. Ayuntamiento de Jerez, en calidad de secretaria.

Cuestiones tratadas:

# Se inicia la sesion con la intervencion de la representante de la AGS

Norte de Cadiz, quién informa a la Mesa que la Comision de Area
para la Violencia de Género de SAS se reune tres veces al aino. En
estas reuniones se esta trabajando con cada dispositivo asistencial
al objeto de crear protocolos de actuacién, para aunar
intervenciones y que estas se lleven a cabo de forma coordinada.
Asi mismo informa del trabajo conjunto que se estd levando a cabo
con la Unidad de Atenciéon Integral a la Violencia de Género del
Ayuntamiento, mediante el que se esta presentando a los equipos
de profesionales de los Centros de Salud la cartera de servicios que
tiene el ayuntamiento destinados a la intervencion y proteccion de
las mujeres que sufren violencia de género.
Por otro lado informa de que se ha contactado con una médica
forense, Rosa, para que imparta una sesidon formativa relativa a la
cumplimentacién de partes facultativos en materia de violencia de
género.

@ Por su parte el titular del Juzgado de Violencia sobre la Mujer,
expone que los partes llegan puntuales y el contenido de los
mismos es completa, pues la informaciéon que contienen cubre la
necesidad a nivel judicial.

Cuestion distinta es que los partes llegan al fax del Juzgado de
Violencia y deben de llegar al de guardia, dado que el primero no
esta operativo los fines de semana y tardes. La representante del

13



SAS se compromete a realizar las gestiones oportunas para que los
partes lleguen al juzgado de guardia.

La representante del Hospital informa de que los partes que se
emiten en las urgencias de dicho centro se envian al juzgado dentro
de las 24 horas siguientes a la atencidon en dicho servicio.

Por otro lado, expone que se ha llevado a cabo una sesidon de
formacion al personal de las urgencias hospitalarias, en la que se ha
presentado la cartera de servicios para la atencidn y proteccidn a las
victimas de violencia de género, del Ayuntamiento de Jerez. Queda
pendiente de fijar fecha para la realizacion de esta misma sesion en
el Area de Ginecologia.

El representante de la Policia Nacional informa de la creacion de la
UFAM (Unidad de Familia y Mujer). Dicha unidad engloba a los
anteriores SAF y UPAP, bajo una misma direccién. Entre sus
funciones se encuentran tanto la violencia de género y doméstica,
asi como la violencia sexual.

Por su parte, el representante de Policia Local reiterar que no van a
llevar mas a ningun/a menor, al Juzgado ni a comisaria, pues
consideran que no es sitio para que estén las/os nifnas/os.

Tampoco van a desplazar a ningun/a menor si no es en silla
homologada de seguridad.

La representante de la Unidad de Violencia informa que se esta
trabajando en la modificacion del Reglamento del R.E. para
subsanar el tema de las/os y menores, pues desde el Departamento
de Violencia de Género se estda de acuerdo con el planteamiento
que hace Policia Local.

La representante de la A.M. Unidas contra la Violencia sugiere que
sean otras residentes las que se queden al cargo de las/os menores,
previa autorizacion de la madre.

El titular del Juzgado de Violencia sobre la Mujer, en relacion a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, expone que se estan solicitando
algunas Ordenes de Proteccién a victimas que corresponden a otros
partidos judiciales. Sefala que, en estos casos, se debe hacer en el
juzgado del partido judicial que corresponda, a la vez que se envia el
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detenido a la localidad en la que radique el juzgado que vaya a
resolver.

@ El representante del Colegio de Abogados informa de que se va a
implementar el turno de oficio voluntario con una centralita de
guardia. Se nos hard legar la informaciéon en el momento que esté
operativa.

Asi mismo manifiesta que se sigue demandando a la Junta de
Andalucia un/a letrado/a mas para las guardias del turno de
violencia de género.

# Finalmente la representante de la Unidad de Violencia de Género
del Ayuntamiento recuerda que en la anterior Mesa de Seguimiento
se propuso la posibilidad de poner en marcha unas jornadas para
profesionales con motivo de 25 de noviembre, organizadas por
todas las instituciones firmantes del Protocolo. Dado que nadie ha
manifestado desacuerdo, es por lo que se propone crear una
Comisién de trabajo al objeto de disefar y elaborar el programa de
las mismas.

El representante de los Juzgados de lo Penal de Jerez expone que es
mejor, para que las/os profesionales puedan asistir, celebrar las
jornadas por la tarde, algo con lo que las personas presentes
manifiestan estar de acuerdo.

Seguidamente se crea la Comision de Trabajo de las jornadas, que
gueda configurada por la representante del SAS, el representante
de Policia Local y la representante de la Unidad de Violencia de
Género del Ayuntamiento.

Siendo las 10:05 horas se da por concluida la sesion.

[] Mesa de seguimiento protocolo de coordinacion interinstitucional en
materia de violencia de género. Celebrada en la sede del Juzgado de
lo Penal n? 2, el dia 4 de octubre de 2016.
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ACTA MESA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Correspondiente al tercer trimestre de 2016.
Celebrada en el Juzgado de lo Penal n2 2, el dia 4 de octubre de 2016.
Asisten:

D. Juan José Parra Calderdn. Decanato de los Juzgados de Jerez.

D. Angel Duran Ortega. Colegio de Abogados.

Dia. Maribel Martin Rubio. AGS Norte de Cadiz

D. Francisco Javier Pérez Andrada. Policia Local.

D. Antonio Jesus Alvarez Benitez. UFAM. Policia Nacional.

D. Fernando Comesafia Trinidad. Guardia Civil.

M2 José Lopez Arminio. Unidad de Violencia de Género. Delegacion de
Igualdad. Ayuntamiento de Jerez, en calidad de secretaria.

Excusan su asistencia:

Dia. Marcelina Caro Calvo. AGS Norte de Cadiz. Hospital del SAS.

Dia. Alicia GOmez Torres. Unidad contra la Violencia sobre la Mujer.
Subdelegacion del Gobierno en Cadiz.

Cuestiones tratadas:

@ E| representante del Decanato de los Juzgados informa de que se
estan planteando algunas disfunciones, por la interpretacién de la
Ley, mediante la que Tribunal Supremo establece, que cuando la
victima se persona como acusacion particular, no puede acogerse a
lo establecido en el art. 416. de la LECrim. (dispensa de la obligacién
de declarar contra su denunciado).

@ La representante del Departamento de Violencia de Género del
Ayuntamiento informa de que al titular del Juzgado de Violencia
sobre la Mujer de Jerez, no le han concedido la compatibilidad para
poder formar parte de la Mesa del Protocolo, por lo que no puede
asistir a las reuniones de coordinacién.

Todas las personas presentes manifiestan la importancia de que
dicha institucidon esté representada en la Mesa de Seguimiento por
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lo que se acuerda, por unanimidad, iniciar gestiones en primera
instancia, con la Jueza Decana de los Juzgados, para que asi sea.
El representante de Policia Local aporta los siguientes datos,
recogidos desde el 1 de julio del presente afio, hasta el dia de la
fecha:

Han detenido por violencia de género a 10 hombres.

Ha atendido a 44 requerimientos por este mismo motivo.
En este sentido, el representante de la UFAM de Policia Nacional,
manifiesta que en el referido periodo se han duplicado los casos de
violencia de género en nuestra ciudad, respecto del mismo periodo
del afio anterior, en lo que a su Unidad se refiere. El representante
de los Juzgados pregunta a las FFCCs sobre si tras la reforma de la
Ley de proteccion del Menor se ha producido algun cambio de
actuacion. Policia Local responde que no.

El representante de la UFAM vuelve a insistir en que no les llegan
algunas Ordenes de Proteccién que dictan los Juzgados de lo Penal.
En los supuestos de absolucidon del inculpado, necesitan conocer
esta resolucién, para mantener la proteccién. Reitera Ia
importancia de que se grabe en el SIRAJ si se mantiene o no la O.P.
El representante de los Juzgados manifiesta su intencion de
comunicar esta peticion y manifiesta que de nuevo se plantea la
necesidad de que a la Mesa de Seguimiento asista una persona en
representacion de los/as Letrados/as de la Administracion de
Justicia. Asi mismo, se compromete a hablar con el Coordinador de
Cadiz para informarle sobre la necesidad de que designe a un/a
representante para el Protocolo.
La representante de la AGS Norte de Cadiz informa de que en breve
van a poner en marcha dos acciones formativas en materia de
violencia de género:

Dos seminarios de 35 horas cada uno, para personal

facultativo.

Un curso de sensibilizacién de 4 horas para todo el Area

Sanitaria.
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Por otro lado, recuerda que aun esta pendiente la firma del
protocolo sanitario con la FFCCs, para la atencién a las victimas en
dos Centros de Salud de referencia. La representante del
Departamento de violencia de género del ayuntamiento se
compromete a hablar con Jefa de la Unidad de Violencia sobre la
Mujer de la Subdelegacion del Gobierno, al objeto de agilizar la
firma de dicho documento.

@ Por su parte, la representante del Departamento de Violencia de

Género, informa sobre cdmo ha quedado el programa de las
Jornadas que se estan organizando conjuntamente, con motivo de
la campafa del 25 de noviembre. Se les va a enviar para que se haga
una ultima revision del mismo. Ademas se les pide los logos de las
administraciones implicadas que colaboran, asi como una resefna de
sus curriculums para su presentacion.
Finalmente, se compromete con el responsable de la UFAM a
mantener cuantas reuniones sean necesarias, a fin de trabajar con
el personal de dicha unidad el proceso de derivacion de usuarias asi
como los datos necesarios y perfil de las mismas para su ingreso en
el Recurso de Emergencias para Victimas de Violencia de Género.

1.3 OBSERVATORIO LOCAL DE VIOLENCIA DE GENERO

Tras el cambio de legislatura se reinicia el proceso de manera oficial el 4
de abril de 2016, cuando desde Alcaldia se envian comunicaciones
solicitando a las Instituciones, Partidos Politicos de la Ciudad vy
Delegaciones Municipales miembros su colaboracién, mediante la
asignacién de un Vocal y un Suplente.

Las Instituciones y Delegaciones Municipales que pertenecen al

Observatorio son las siguientes:

I Policia Nacional.

Guardia Civil.

Policia Local.

Subdelegacion del Gobierno.
Colegio de Abogados.

UCA

Centro del Profesorado (CEP)
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Delegacion Municipal de Medio Rural.
Delegacion Municipal con competencias en Empleo.
EMUVIJESA

Delegacion de Juventud.

Delegacion de Educacion.

Delegacién de Accidn Social.

PSOE

Ganemos Jerez

PP.

Izquierda Unida.

Ciudadanos.

Decanato de los Juzgados.

SAS (Hospital y Distrito Sanitario).
Asociacion de Mujeres contra la Violencia.
El Consejo Local de la Mujeres.

Actualmente ya se ha realizado todos los nombramientos oficiales

aprobados por Resolucion de Alcaldia, y han sido enviados a los

Vocales y Suplentes asignados por cada Institucion de nuestra ciudad,

y se ha realizado el Primer Pleno que fue Presidido por la Sra.

Alcaldesay la Sra. Delegada de Igualdad y Salud.

El pleno tuvo lugar el Martes 28 de junio de 2016 a las 10:00 hs.

Los asuntos tratados en este Pleno se exponen en el acta que a

continuacion se transcribe:

ACTA PLENO ORDINARIO OBSERVATORIO LOCAL DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de celebracidn: 28 de junio de 2016
Lugar: Casa de la Mujeres.

Siendo las 10:25 horas, da comienzo la sesion con la asistencia de las
siguientes personas:

Diia. M2 Reyes Vila Pariente. Decanato de los Juzgados.

Dia. Patrocinio Bermudez Alonso. Consejo Local de las Mujeres.
Dia. M2 |sabel Martin Rubio. AGS Norte de Cadiz. Salud Publica.

D. José Maria Rodriguez de la Milla. llustre Colegio de Abogados de
Jerez.
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D. Fernando Comesaia Trinidad. Guardia Civil.

D. Francisco Javier Pérez Andrada. Policia Local.

D. Hermenegildo Rodriguez- Izquierdo Garcia. Grupo Municipal PP.

e Dia. Irene Canca Arévalo. Grupo Municipal PSOE

e D. Mario Fernando Rosado Armario. Grupo Municipal Ciudadanos
Jerez.

e Dnia. Eva Bravo Barco. EMUVIJESA.

e D. Antonio Rueda Verano. EMUVIJESA.

e Dia. Helena Pérez Garcia. Delegacidn de Juventud.

e D. José Antonio Chamizo Roman. Delegacion de Educacion.

e Dia. M2 del Carmen Collado Jiménez. En calidad de Vicepresidenta

del Observatorio Local de Violencia de Género.

Preside el Pleno Dfia. Maria del Carmen Sanchez Diaz, Alcaldesa de Jerez.
Interviene como secretaria M2 José Lopez Arminio. Delegacion de
Igualdad y Salud. Ayuntamiento de Jerez.

Excusan su asistencia:
e Dia. Alicia Goémez Torres. Unidad contra la Violencia sobre la
Mujer. Subdelegacién del Gobierno en Cadiz.
e D. Francisco José Cabrera Lopez. Delegacion de Medio Rural.

Desarrollo de la Sesion.-
La sesion se inicia con el saluda de la Presidenta del Observatorio, quién

ademas da la bienvenida a todas las personas asistentes. Resalta la
importancia de la unién y el trabajo conjunto tanto de instituciones como
de organizaciones sociales en la lucha contra la violencia de género. Hace
hincapié en el aumento de los casos de violencia entre las chicas jovenes,
a la vez que insiste en la necesidad de seguir trabajando con este sector de
poblacién, no sélo como medio para paliar la violencia ya existente, sino
también como la Unica via para la erradicacién de la misma a largo plazo.
Por otro lado, resalta la importancia del Observatorio como herramienta
para conocer la realidad de esta lacra en nuestra ciudad.

Tras esta intervencion, propone que cada una de las personas asistentes
pase a presentarse, dado que nos encontrarnos ante la constitucion del
nuevo Observatorio.

Una vez concluida la ronda de presentaciones se inicia la sesidn plenaria,
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la presidenta pasa la palabra a la secretaria para que aborde el punto
primero del Orden del Dia.

Punto primero: Presentacion del Observatorio Local de Violencia de
género.

La secretaria comenta que, dado que a todas las personas presentes se les
ha hecho llegar el documento de constitucidn del Observatorio, sera breve
en este punto.

Recuerda que el objetivo fundamental del mismo es la recogida e
interpretacion de datos para conocer la realidad de la violencia de género
en Jerez, y asi poder ofrecer, por parte de las administraciones
competentes, planes y servicios que respondan a estas necesidades reales.
De ahi que el sistema de Indicadores sea el pilar fundamental sobre el que
se asienta este drgano.

Asi mismo, informa de que tal y como establece el Reglamento Interno de

Organizacion y Funcionamiento del Observatorio Local de Violencia de
Género, la duracion del cargo de las vocalias sera la de |la correspondiente
Corporacion, de ahi la necesidad de realizar este proceso de constitucion
para la composicidon del nuevo Observatorio.

Punto segundo: Presentacion de la Delegacion de Igualdad y Salud.

La presidenta cede la palabra a la Vicepresidenta del Observatorio y
Delegada de Igualdad y Salud, para que intervenga en este segundo punto.
La Sra. Collado informa de que en la anterior legislatura, la Delegacion de
lgualdad y Salud desaprecid6 como tal, viéndose reducida a un
departamento municipal. En esta legislatura, se ha vuelto a constituir de
nuevo como Delegacion, pues la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres es un objetivo prioritario para este gobierno municipal. Asi
mismo, y entre otros, se ha dotado a esta Delegaciéon con un
departamento especifico para la prevencion y atencion integral a la
violencia de género.

Punto tercero: Propuesta de revision del Sistema de Indicadores.

En este punto la presidenta cede la palabra a la secretaria del
Observatorio.
La secretaria informa de que el actual Sistema de Indicadores fue

aprobado por el pleno del anterior observatorio y que posteriormente a
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ello, y a nivel ministerial, se aprobd una Instruccion mediante la que se
prohibia expresamente la cesién de datos, en este caso numéricos, a las
FFCCS. Para la obtencién de estos datos se remite directamente a la
pagina Oficial del Consejo General del Poder Judicial. Idéntico proceder se
debe llevar a cabo para la obtencion de datos de los juzgados. Este hecho
supuso un gran obstaculo para la elaboracién de los preceptivos informes
gue estipula el reglamento del Observatorio.

En este punto se le pregunta a la vocal del decanato de los juzgados si
actualmente pueden ofrecer datos. La sefiora Vila responde que
exclusivamente podemos contar con los de la pagina anteriormente
resefada. Esto supone un handicap dado que la actualizacién de estos
datos lleva siempre un retraso de, al menos, un semestre.

Ademas de todo lo expuesto, la secretaria informa de que ahora es el
momento para que cada institucidon firmante revise y, en su caso,
modifique los datos que tiene que aportar.

Este sistema de Indicadores debera ser aprobado por el proximo Pleno del
Observatorio. Asi mismo, propone que la recogida de los mismos sea
semestral. Esta cuestion quedd también para ser votada en el préximo
Pleno.

Punto cuarto: Ruegos y preguntas.

La presidenta del Observatorio manifiesta la importancia de que se
incorporen al mismo como miembros de pleno derecho dos instituciones
nuevas como son la Delegacion Provincial de Educaciéon y la Delegacién
provincial del IAM en Cadiz.

Se somete a votacidn y ambas propuestas se aprueban por unanimidad.

La secretaria informa de que para ello, es necesario tramitar y llevar a
cabo wuna modificacion del Reglamento de Funcionamiento de
Observatorio.

La vocal del PSOE propone que ademas se incorpore la Asociacion de la
Prensa como representante de los medios de comunicacion de la ciudad.
Manifiesta la importancia de la sensibilizacion de los mismos a la hora de
publicar noticias relativas a la violencia de género. A su entender todavia
no hacen un tratamiento correcto de estas noticias. La vocal del AGS
Norte de Cadiz responde que los medios de comunicacién no pueden
aportar nada en el Observatorio, si bien esta de acuerdo en que no siguen
un manual de estilo cuando tratan estas noticias, no ve que tengan que
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formar parte de este érgano. Mas bien entiende que deben estar en
actividades dirigidas a la sensibilizacion y formacion de estos
profesionales. Por su parte la vocal del decanato de los juzgados propone
gue se nombre a una persona como portavoz del Observatorio que sea
quién contacte con los medios y la transmita aquella informacién que se
vea oportuna. Manifiesta que si los medios estan presentes en las
actividades internas del Observatorio se corre el riesgo de que publiquen
informacion sesgada y/o parcial sobre lo que en ese momento se esté
trabajando.

Se desestima la propuesta.

Finalmente, la vocal del Consejo Local de las Mujeres realiza una pregunta
a los vocales de las FFCCS. Plantea que qué ocurre cuando alguna persona
que llama a la policia porque sabe que en ese momento se estd
produciendo una agresion por violencia de género, y una vez acuden al
lugar y se entrevistan con la victima esta lo niega todo y no quiere
denunciar ni recibir ningln tipo de asistencia profesional. A ello le
responde tanto el vocal de Policia Local como el de Guardia Civil que
cuando ellos intervienen realizan diligencias policiales que se envian al
juzgado. Al mismo tiempo la Jueza, informa de que una vez recibidas las
diligencias policiales si existen pruebas del hecho se continda con el
tramite, en caso contrario se archiva el caso.

El vocal de policia local informa, ademads, de que existe una estrecha
coordinacién con la Unidad de Atencidén Integral a la Violencia de Género,
desde donde se contacta con la victima y se le informa y ofrecen los
recursos existentes para su atencion.

No habiendo mas ruegos o preguntas se levanta la sesion, siendo las 11:15
horas.

2. UNIDAD DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
2.1 CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
2.1.1 Campaiia "El amor no se mide"

Impulsada en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer y el
Instituto Andaluz de la Juventud e impartida por personal técnico de la
Delegacién de Igualdad, concretamente del Departamento de Violencia.
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Cartel de la Campafia:

EL AMOR NO SE MIDE

nimero de amigos
g horas des/conectada

largo de falda

cms de escote

mensajes recibidos

fotos colgadas

#EIAmorNoSeMide Informacion y Atencion
e @) @ @ 900200999 a la Mujer

//-\\ Instituto Andaluz de la Juventud
A

Instituto Andaluz de la Mujer
suma ot morcn - CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
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La Campafia contempla diversas estrategias, entre las que se encuentran
merchandising, actividades formativas, aplicacion mdvil DetecAmor,
Escuelas de Igualdad, etc.

Desde la Unidad de Formaciéon y Sensibilizacion del Departamento de
violencia de género desarrollamos las sesiones formativas con poblacion
adolescente escolarizada en nuestra Ciudad. Como soporte didactico
usamos la aplicacion mévil DetecAmor.

Desde la Unidad de Formacion desarrollamos un total de 26 sesiones de 1
hora de duracién cada una con 28 grupos/clase de alumnado de
secundaria en 8 centros educativos de la Ciudad .

Tabla resumen con la relacion de actividades desarrolladas, centros
educativos, n? de sesiones impartidas, nimero de alumnado
participante.

CENTRO EDUCATIVO FECHAS NUMERO DE PARTICIPANTES

IES Almunia 9 de febrero 3 sesiones
32 de ESO 185 alumnos/as

114 chicos y 71 chicas
IES Jose Manuel Caballero 5 sesiones
Bonald 1y 14 de marzo 109 alumnos/as
32y 42 ESO 47 chicas y 62 chicos

5 sesiones formativas
IES Fernando Savater 14 y 15 de marzo 137 alumnos/as
32y 42 ESO 59 chicas y 78 chicos
IES Santa Isabel de Hungria 2 sesiones
42 ESO 23 de febrero 60 personas

25 chicas y 35 chicos
IES Francisco Romero Vargas 3 sesiones formativas
32 ESO 29 de marzo de 60 alumnos/as

33 chicas y 27 chicos
IES Andrés Benitez 3 sesiones
FPB, 32ESO 6 de abril 90 alumnos/as

50 chicas y 40 chicos
IES Josefa de los Reyes 20 de abril 2 sesiones
42 ESO 60 alumnos/as

25 chicas y 35 chicos
IES Padre Luis Coloma 8 de Abril 2 sesiones
42 ESO 60 alumnos/as

35 chicas y 25 chicos
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El dia 14 de Marzo Dofia Carmen Collado Jiménez Teniente de Alcaldesa
de lgualdad, Accién Social y medio Rural asiste junto con Dofia Josefa
Moreno Hinojosa Coordinadora Provincial del IAM a la apertura de las
sesiones formativas en el IES Fernando Savater.

PARTICIPAN:

761 personas, 416 hombres y 345 mujeres

8 Centros Educativos
26 sesiones formativas impartidas
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2.1.2 Campaina de sensibilizacion "Ante la violencia de género:
Reacciona, tu voz es importante".

Con la Campaiia de sensibilizacién sobre la violencia de género con motivo
de la Conmemoracién del 25 de noviembre de 2016, Dia internacional de
lucha contra la violencia de género, desde la Delegacion de Igualdad vy
Salud se pretende seguir incidiendo sobre la importancia de la
implicacion de diferentes segmentos poblacionales y sectores sociales en
el rechazo explicito y publico de cualquier expresion de violencia de
machista.

Por esta razon se elige el eslogan: Ante la violencia de género
REACCIONA: tu voz es importante.

El Objetivo general de la Campana es fomentar la corresponsabilidad
social ante la violencia de género.

Con esta nueva campafia se trata de continuar en la linea de trabajo
iniciada el pasado afio con la Campaia Sumamos voces, es decir, seguir
sumando esfuerzos, sinergias, colaboracion en la lucha contra la violencia
de género para que la voz de rechazo colectivo ante la violencia de género
sea cada dia mas fuerte, enérgica y firme y el eco resuene cada vez en mas
lugares de nuestra Ciudad.

[campaﬁu contra la vViolencia de Género - Jerez - 2016‘

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

#REACCIONA25N

fe voz ¢ imrﬂﬁ"’{

Organiza: Delegacion de Iguaidad y Saled + Colabora Delegacién de Cultura

LI EByves=72 %




Se trata de implicar a toda la sociedad, contemplando acciones para
diferentes sectores de la poblacion (mujeres, hombres, jovenes,
asociaciones y colectivos sociales, etc.) y a diferentes agentes sociales
(profesorado, alumnado, profesionales, miembros de asociaciones y
colectivos, instituciones, etc.). Fomentando la participacion y el
posicionamiento activo de las personas y colectivos de la ciudad ante la
problematica, haciendo oir la voz de la calle:

- Lavozde los/las jévenes a través del Encuentro inter centros.

- Lavozde los profesionales, a través de 3 Jornadas formativas:

- La Jornada para profesionales de los medios de comunicacién, las
Jornadas para profesionales de las ciencias sociales que trabajan en
el ambito de la violencia de género y la Jornada sobre trata de seres
humanos que organizé la Asociacion ACCEM.

- Lavoz de los hombres, en pro de la igualdad y contra la violencia de
género.

- La voz de las asociaciones y colectivos sociales de la ciudad, tanto
asociaciones de mujeres a través del Consejo Local de la Mujer
como de otras asociaciones y colectivos sectoriales, a través de la
re activacion de la Red de Asociaciones contra la violencia de
género.

- Y se ha querido dar espacio a todas las voces posibles, a través de la
Campaia en redes sociales: Ante la violencia de género
#REACCIONA25N.

De manera coordinada con instituciones y colectivos de la Ciudad:

La Delegacion de Cultura y Fiestas, el Consejo Local de la Mujer, las
Instituciones firmantes del protocolo interinstitucional en materia de
violencia de género, la UCA, Asociacion ACCEM, la Asociacion Paginas
Violetas, la Asociacion de Prensa, el Colegio de Periodistas, mas de 10
centros educativos de la Ciudad, las Asociaciones y colectivos que
componen la Red de Asociaciones, etc.
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En las diferentes acciones de la Campaiia a lo largo de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2016 participan:

1.398 personas
511 hombres y 887 mujeres

Actividades realizadas en el contexto de la de la Campafia de
sensibilizacion "Ante la Violencia de género reacciona, tu voz es
importante":

OCTUBRE

e 17 de octubre Charla "La Igualdad como alternativa a la violencia
de género".

La Charla estuvo a cargo de Teresa Alba y Teresa Agudo presidenta y
vicepresidenta de la Asociacion Paginas Violetas en la Casa de las
Mujeres.

Participaron 25 personas, 25 mujeres.
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e 18 y 19 de octubre realizacion del Mural "Jerez dice no a la

violencia de género".

La artista Eva Angosto diseid vy dirigié el trabajo en un muro situado en

la Avenida de Andalucia, mujeres de diversas Asociaciones de la

Ciudad participaron en su elaboracion.

La actividad fue organizada por la Asociacién Pdginas Violetas en

colaboracion con la Delegacion de Igualdad y Salud.
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El Mural “Jerez dice no a la Violencia de Género” fue inaugurado por

Dofia Mamen Sanchez Diaz, Alcaldesa de Jerez el 20 de octubre.
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NOVIEMBRE

e 2 de noviembre. Rueda de prensa de Doila Carmen Collado
Jiménez, Teniente de Alcaldesa de lgualdad Social, Accién Social y
Medio Rural, donde presenta la Campafa de sensibilizacién contra
la violencia de género "Ante la violencia de género REACCIONA, tu
voz es importante" .
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e 8 de noviembre. Jornada Multidisciplinar sobre trata de seres
humanos: deteccion e intervencion de victimas en transito y
destino.

La Jornada que fue organizada por la Asociacion ACCEM en
colaboracion con la Delegacidn estaba dirigida a profesionales y ONGs
y tuvo lugar en la Casa de las Mujeres.

Consistié en una Ponencia marco titulada “Mujeres transfronterizas en
transito de Marruecos hacia Andalucia”, a cargo de la docente e
investigadora Inmaculada Antolinez de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla y de Esperanza Jorge de Cruz Blanca.
Posteriormente los y las asistentes participaron en 2 grupos de
discusion moderados por las expertas Hilde Daems de Caritas y
Esperanza Jorge de Cruz Blanca en los que se abordaron las
herramientas practicas y estrategias de deteccién de victimas de trata
en diferentes contextos y derivaciones de casos y tipologias de
recursos existentes.

Participaron 80 personas, 20 hombres y 60 mujeres.
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e 9 de noviembre. Participacion del Consejo Local de la Mujer en las
IV Jornadas de la Paz organizadas por la UCA.

El Consejo Local de las Mujeres junto con Pedro Melgar desarrollé la
Danza del corazdn en las IV Jornadas de la Paz organizadas por la UCA.
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15 de noviembre. Jornada “La violencia de Género a través de los
medios de comunicacion”.

Destinada a la ciudadania, asociaciones, colectivos, profesionales,
tuvo lugar en los Claustros de Santo Domingo. Fue organizada con
la colaboracién de la Asociacidon de Prensa de Cadiz y el Colegio de
Periodistas de Andalucia.

La Jornada consistid en una ponencia de la Presidenta de la
Comision de Contenido del Consejo Audiovisual de Andalucia,
Carmen Fernandez Morillo, donde presenté la Guia para el
tratamiento informativo de la violencia de género editada por el
citado Consejo. Asimismo, se dio a conocer el Programa de
alfabetizacion mediatica que la Asociacion de la Prensa de Jerez estd
desarrollando en diferentes Institutos de Ensefianza Secundaria en
los ultimos afos. Sus coordinadoras, Mercedes Prieto y Maria José
Romero, fueron las encargadas de su presentacidon ofreciendo las
peculiaridades de su puesta en marcha.

Asisten 25 personas, 5 hombres y 20 mujeres.
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¢ 16 de noviembre. Encuentro Inter centros por la Igualdad y contra
la violencia de género.

Destinado a adolescentes y jovenes de Centros Educativos de
Secundaria tuvo lugar el 16 de noviembre en los Claustros de Santo
Domingo y contd con la presencia institucional de la alcaldesa de Jerez
Mamen Sanchez, la teniente de alcaldesa de Igualdad, Accién Social y
Medio Rural, Carmen Collado y la teniente de alcaldesa de Empleo,
Recursos y Deportes, Laura Alvarez.

Con el Encuentro inter centros se ha querido poner en valor y
compartir las aportaciones de jovenes en el ambito de la igualdad y la
lucha contra la violencia de género. Propiciamos un espacio donde los
y las jovenes pudieron expresar, a través de diversos formatos
creativos que ellos y ellas mismas realizaron, su rechazo a la violencia
machista y mostrar nuevos modelos de relacion afectiva basados en la
igualdad entre los géneros.

El Encuentro inter centros constituyd la actividad final de un proceso
de investigacion y accién participativa sobre violencia de género y
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relaciones en igualdad en el que se ha implicado a un grupo clase de
cada centro educativo con apoyo de un/a profesor/a y personal técnico
del Departamento de violencia de género, con la finalidad de crear un
producto final audiovisual (videos, cortos, performances, numeros
musicales y teatrales, etc.) que los y las alumnas/os compartieron en el

Encuentro.

En el Encuentro participaron 10 centros educativos de secundaria,

bachillerato y ciclos formativos:

IES Vega del Guadalete

Escuela de Arte

IES La Granja

IES Almunia

IES La Campina

Colegio Safa

Colegio San Juan Bosco

IES Fco. Romero Vargas

IES Sofia e |IES Santa Isabel de Hungria
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Cada centro educativo realizd una intervencion de unos 10 minutos de
duracién cada una.

Relacién de intervenciones:

» Col. SAFA con "Feminidades y Masculinidades del siglo XXI". Video.

» |ES La Campifia con "Malala: una nifia, un maestro, un libro y un
lapiz, pueden cambiar el mundo". Representacidn teatral.

» |ES Vega del Guadalete con "No es ninguna broma". Video.

» |ES Santa Isabel de Hungria con "El IES Santa Isabel de Hungria
contra la violencia de género". Power point, video y performance.

A\

Colegio San Juan Bosco con "Ponte en sus zapatos". Rap.
» |ES Sofia con "EI IES Sofia contra los micro machismos". Video.

A\

IES La Granja con spots publicitarios sobre micromachismos y
violencia de género.

» Escuela de Arte con "The sense". Performance.

» |ES Almunia con "Los mitos del Amor". Video.

» |ES Francisco Romero Vargas con "De los buenos". Videoclip.

Previamente, durante los meses de octubre y noviembre el Personal
técnico del Departamento de violencia de género impartio 8 Sesiones
de Motivacion en 8 de los centros educativos participantes de cara a
motivar al alumnado y profesorado para el Encuentro, formarlos sobre
la tematica de la violencia de género y modelos de relacidn alternativa
y generar ideas y propuestas de cara al trabajo a presentar en el
Encuentro.

El Encuentro fue dinamizado por el alumno en practicas del Grado de
Psicologia de la UNED Jose Maria Ramirez y la alumna en practicas del
Grado de Psicologia de la UCA Maria Pareja Flores.

En paralelo las personas asistentes visitaron Exposiciones didacticas vy
se fotografiaron en un Photocall igualitario preparado para el evento.
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En el Encuentro participaron 255 alumnos/as 140 chicas y 115 chicos, y
25 docentes, en total 280 personas.

e 17 de noviembre. Acto de compromiso de los hombres por la
igualdad y contra la violencia de género.

El acto de compromiso tuvo lugar en los Claustros de Santo Domingo
contd con la presencia de la teniente de alcaldesa de Igualdad, Accidn
Social y Medio Rural, Carmen Collado y la teniente de alcaldesa de
Empleo, Recursos y Deportes, Laura Alvarez; hombres representantes
de los grupos municipales de la Corporacién, fuerzas de seguridad,
asociaciones, y colectivos sociales.

Durante el mismo se procedid a la lectura del manifiesto, que estuvo a
cargo de Francisco José Ldpez, inspector de la Policia Local de Jerez;
Juan Jiménez, presidente de la Coordinadora de ONGs de la provincia;
José Juan Dominguez, director del CEP; Rafael Fernandez,
representante de Jerelesgay; Juan Trigo, miembros de Hombrecitos de
Madera; Antonio Jesus Alvarez, inspector de la Comisaria Nacional de
Policia; y Fernando Comesaia, teniente comandante de la Guardia
Civil.
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Participaron 50 personas, 36 hombres y 14 mujeres.

: '.j(_.l', AR -é" ﬁ ey ': ' y
Ji'" LosHombresdeJerez R~ « '
¢ - contra la Violencia de Género §

—

e 17 y 18 de noviembre. Jornadas "Aspectos profesionales en el
abordaje integral de la violencia de género".

Las Jornadas para profesionales fueron organizadas en colaboracion
con las instituciones firmantes de Protocolo de Coordinacidn
interinstitucional en materia de Violencia de Género. Parte de los y
las ponentes que participaron en la misma asi como las personas
gue asistieron pertenecian a dichas instituciones.

Tuvieron lugar en los Claustros de Santo Domingo en horario de
tarde.
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lerez de la Frontera oviembre

JUEVES 17 DE NOVIEMBRE

17:00. Acto inaugural.
Dra. Mamen Sanchez Diaz. Alcaldesa de
Jerez de la Frontera.

17:30. Conferencia Inaugural.
Iratamiento judicial de la Violencia de
Género. La importancia de proteger a la
Victima.

Ponente: D. Juan José Parra Calderdn.
Magistrado Juez de la Seccion Tercera de
la Audiencia Provincial de Cadiz.

18:15. Ponencia.

Intervencion en el ambito sanitario. La
importancia de la deteccion precoz de la
Violencia.

Ponente: Diia. Maribel Martin Rubio.
Medica especialista en  Medicina
Preventiva y Salud Publica. AGS Norte de
Cadiz.

19:00. Mesa Redonda:

Buena praxis en la atencion a la violencia
de género. Prevencion y proteccion frente
al riesgo.

Ponentes:

D. Antonio Jests Alvarez Benitez.
Inspector. Jefe de la Unidad Territorial de
Familia y Mujer de la Comisaria de Jerez
de la Frontera. Policia Nacional.

- D. Fernando Comesafia Trinidad.
Teniente Comandante del Puesto Principal
de Jerez de la Frontera. Guardia Civil.

- D. Francisco Javier Pérez Andrada.
Intendente. Policia Local v

Detalle del Programa de las Jornadas:

Jornadas
Aspectos PROFESIONALES EN FL ABORDAJE INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO

7

Claustros de Santo Domingo

VIERNES 18 DE NOVIEMBRE

17:00 Mesa Redonda.

Prevencion, atencion y proteccion en el
ambito municipal. Recursos y Programas.

Ponentes:

- Dita. Carmen Ortega Esteo. Psicologa del
Centro Asesor de la Mujer de Jerez.

- Diia. Sandra Jiménez Gambin. Punto de
Encuentro Familiar. AFYME

17:45 Mesa redonda:

La Denuncia y el Procedimiento Judicial.
Aspectos a tener en cuenta.

Ponentes:

- D. Jorge Luis Femandez Vaquero. Juez
del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n°
1 de Jerez de la Frontera.

- [, Alberto Escudier Balifia. Biblioteca-
rio-Contador de la Junta de Gobierno del
Colegio de Abogados de Jerez.

- Dha. Teresa Agudo Lopez. Vicepresidenta
de la Asociacion Paginas Violeta.

18:45 Ponencia.

Mujeres  Supervivientes.  Intervencion
profesional. Aspectos fundamentales que
contribuyen a la salida.

Ponente: Dia. Ana Bella Estévez
Jménez de los Galanes. Mujer
SUPERVIVIENTE.  Presidenta de |la
Fundacién Ana Bella.

19:30. Acto de Clausura.

7 Dita. Maria del Cammen Collado Jimeénez.

Teniente de Alcaldesa de Igualdad, Accion

. Social y Medio Rural.
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El dia 17 de noviembre participaron 55 personas, 15 hombres y 40
mujeres y el dia 18 de noviembre 65 personas, 15 hombres y 50
mujeres.

En total en las Jornadas participaron 120 personas, 30 hombres y 90
mujeres.

e Del 15 al 18 de noviembre se pudieron visitar Las Exposiciones
didacticas sobre violencia de género realizadas por alumnado de
los centros educativos Vega del Guadalete y Almunia.

La Exposicion Reacciona del IES Vega del Guadalete es el resultado de
un proyecto de coeducacidon realizado con alumnado de 192 de
Bachillerato del centro y fue dirigido por el profesor Carlos Garcia
Ramos y la profesora Sonia Maria Gallardo Cano. Fue premiada con el
22 Premio Rosa Regas a materiales coeducativos de la Consejeria de
Educacion en su VIII Edicion, afio 2014.

La Exposicion de IES Almunia consistid en Carteles de sensibilizacién
contra la violencia de género elaborados por el alumnado de 32 y 42
de ESO del instituto que fueron realizados como trabajos de clase de
plastica bajo la supervision de la profesora Gabriela Diosdado Selma vy
el profesor Juan Luis Rodriguez de Medina.

Visitaron las Exposiciones unas 455 personas, 191 hombres y 264
mujeres.
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e 23 de noviembre Acto de presentacion de la Campaia de la Once
contra la violencia de género.

La teniente de alcaldesa de lgualdad, Accidn Social y Medio Rural, M2
Carmen Collado, respalda la Campafa de la once contra la violencia de
género y asiste al Acto de presentacidn de la misma en Jerez.

La ONCE se ha sumado a la lucha contra la violencia de género
editando 11 cupones reivindicativos que contenian mensajes de apoyo
a las victimas de violencia de género. Los cupones estuvieron en
circulacién durante el mes de noviembre.

-

AR )R

e 23 y 24 de noviembre Ponencia "é¢Qué puedo hacer si estoy
sufriendo violencia de género? La violencia de género en el
noviazgo" en las "l Jornadas de Coeducacion IES Sofia: La violencia
de género desde la perspectiva del alumnado".

Las Jornadas fueron organizadas por la Asociacion de madres y padres

Brotes Verdes del IES Sofia junto con la responsable de coeducacién del

centro educativo.
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Consistid en un ciclo de conferencias impartidas por diferentes
instituciones y colectivos durante los dias 22, 23 y 24 de noviembre
donde participd la totalidad del alumnado del centro. Desde el
Departamento de violencia de género Amalia Ortiz Pino y Nuria
Ramirez Garcia desarrollaron 3 ediciones de la citada ponencia.

Participaron 408 alumnos/as, 190 hombres y 218 mujeres.
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Programa de las | Jornadas de Coeducacidon del IES Sofia "Las claves de la
violencia de género desde la prespectiva del alumnado":

I Jornadas de Coeducacion
del I.E.S. Sofia, curso 2016/17

iplencia de género
iva del alumnado

ado adquiera los conocimientos necesarios, para
pas erroneas que existen sobre la violencia de
sus Actitudes Individuales, y que ellos mismos
o fisico, psicoldgico y sexual.”

22/11/16 Violencia de género en la diversidad™

23y 24/11/16 “¢Que puedo hacer si estoy sulriendo violencia?™.
“Violencia de género en el noviasgeo.™

23 y 24/11/16 “"Afectacion de la Violencia de Género en la juventud.
Actnacion de la Policia Nacional.”

-_
2“FASE (2° Trimestre)
CONCURSO DE RELATOS DIRIGIDO AL ALUMNADO
Las bases, se podran ver en la web del IES Sofia, una vez que se
celebren las conferencias.
Premios : 1° premiol50€ - 2° premio 100€ - 3°premio 50€

3“FASE (3° Trimestre)
MESA REDONDA
Compuesta por los ponentes que han participado en la

1* Fase, los alumn(@s ganadores del concurso, profesor(@s y padres y madres

Organiza
o 4
- 'ES dotia
Y ;o j

AMPA Brotes Verdes
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25 de Noviembre dia Internacional contra la violencia de género:

o Acto de Activacion la Red de Asociaciones contra la violencia
de género.

El Acto institucional de ratificacion y adhesién a la red de
Asociaciones contra la violencia de género tuvo lugar el Cabildo
Viejo alas 17 horas.

Participaron 85 personas, 25 hombres y 60 mujeres, miembros de
asociaciones pertenecientes a la Red.

o A las 18 horas se colocé la pancarta "Contra las Violencias
Machistas", en balcon del Patio del Ayuntamiento. La
colocacion de la misma fue resultado del compromiso a la
adhesion del Ayuntamiento a la Primera Manifestacién Estatal
contra las Violencias Machistas.
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o Concentracidn de repulsa contra la violencia de género.

La Manifestacion como en anos anteriores fue organizada vy
convocada por el Consejo Local de la Mujer en colaboracién con la
Delegacidn de lgualdad y Salud. Por cuestiones climaticas, el 25 de
noviembre llovid abundantemente, la manifestacion no pudo
desarrollarse en el itinerario previsto, en su lugar se realizd una
concentracion en el patio Interior del Ayuntamiento.

Patrocinio Bermudez, Vicepresidenta Ciudadana del Consejo de la
Mujer hizo lectura de un Manifiesto. EI Acto se cerré con la
actuacion de de la bailaora AlImudena Navarro.

Asistieron unas 200 personas, 40 hombres y 160 mujeres

e 30 de noviembre. Acto de repulsa y de homenaje a las victimas
asesinadas por Violencia de Género.

La convocatoria de Concentracion a las Puertas del Ayuntamiento tuvo
caracter provincial y partié de la ultima reunidén de coordinacidon de
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Centros Asesores de la Mujer, donde participa el Centro Asesor de la
Mujer de Jerez.

En el Acto estuvieron presentes la Alcaldesa Dofia Mamen Sanchez,
acompafada por la Teniente de Alcaldesa de Igualdad, Accidn Social y
Medio Rural, Carmen Collado; el Teniente de Alcaldesa de Economia,
Hacienda y Planes Especiales, Santiago Galvan y el Teniente de
Alcaldesa de Sostenibilidad, Participacion y Movilidad, José Antonio
Diaz.

Participaron 30 personas, 10 hombres y 20 mujeres.

DICIEMBRE

e 14 de diciembre. "Artistas contra la violencia de género".

Acto de Reconocimiento a una Mujer y Entidad destacada por su
trabajo en el ambito de la Violencia de Género organizado por la
Asociacidon Paginas Violetas en colaboracién con la Delegacion de
Igualdad y Salud.
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La teniente de alcaldesa de Empleo, Recursos Humanos y Deportes,
Laura Alvarez asisti6 a este acto de reconocimiento de la labor
contra la violencia de género y en favor de la igualdad de la
profesora de la UCA Francisca Fuentes, a nivel personal, y de la
'Federacién La Voz de las Mujeres', como colectivo.

El acto contd con la participacion de un elenco de artistas que a
través de sus interpretaciones expresaron su rechazo a la violencia
de género: la actriz Mariki Fernandez ofrecidé una lectura de poética
acompafada del guitarrista Antonio Bello, se escuchd la musica
reivindicativa rap de Karma, |la bailaora Maria José Franco ofrecio su
baile acompanada por el cante de Luis Moneo vy la guitarra de Juan
Manuel Moneo, cerré el acto la cantautora Mayte Sanz que estuvo
acompafada al piano por Antonio Caballero.

Participaron 95 personas, 25 hombres y 70 mujeres.
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e Campafia en redes sociales "Ante la violencia de género
H#REACCIONA25N". Durante los meses de noviembre y diciembre.

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

#REACCIONA25N

La Campaia en las redes sociales "Ante la violencia de género
#REACCIONA25N" ha constituido otra de las estrategias de accién clave
de la campaifia municipal de sensibilizacion contra la violencia de
género de este afo.

Dado la relevancia que han adquirido las redes sociales en la
actualidad para generar opinion, difundir, movilizar a nivel social de
manera rapida y econdmica con esta Campana de fotos y videos para
facebook y twiter se ha querido animar a la ciudadania sobre todo a
personas y colectivos de nuestra ciudad a la ciber participacidon
mostrando su rechazo a la violencia de género.

Raquel Sempere, joven de Jerez que fue viral en las redes sociales por
interpretar canciones en lenguaje de signos, colaboré altruistamente
en la misma protagonizando el video explicativo de la Campaiia, el
mismo se realizd con la colaboracion de Onda Jerez y José Maria
Ramirez alumno en practicas en el Departamento de violencia de
género.

Enlace del video: https://www.youtube.com/watch?v=SazC10vYh2M
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Més Info @ PrensaAyto. Jerez
Mas Info == @PrensaAytoJerez

La @SalaPaullerez acoge mafiana el Taller
de Violencia de Género’ de la A. Mujeres
entre mundos’ ow.ly/kp9Y307iw0F
@lgualdad_Jerez

8 IqualdadySaludJerez retwitted

1 Prensa Ayto. Jerez

== @PrensaAyiolerez

El Ayuntamiento de #Jerez participa en el
taller AMEP emprende contigo’
ow.ly/9vCs3079xVb @lgualdad_Jerez
@CamaraJerez @amepcadiz

3 &) IqualdadySaludJerez retwitted %
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Inicio Para la lgualdad Para la Salud Contra la Violencia

A T

— »

Campaiia en RRSS "Ante la Violencia de Género #REA... 4

{® Bandeja de entrada . | T} MEMORIA DEPART... | "B Balance Gestion 255 .. || @& Ayuntamiento de Je... <@BBE F¢ 350

RESUMEN DATOS DE LA CAMPANA #REACCIONA 25N:

Periodo de estudio de 2 de noviembre a 21 de diciembre de 2016.

En Youtube:

El video presentacion de la Campafia ha tenido en el periodo
comprendido entre el 2 de Noviembre y el 21 de Diciembre, 679
visualizaciones.

En Twitter:

Fuente: Analytics Twitter, Tweetchup, Fanpage Karma

TOTAL IMPRESIONES (N2 de veces que I@s usuari@s vieron un tweet) 10.440

INTERACCIONES TOTALES (Ne de veces que I@s usuari@s interactuaron con un tweet) 258
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Interacciones con el contenido Multimedia (cantidad de clics en su contenido multimedia) 60

Clics en el enlace (clics en una url de un tweet) 34
Abrir el detalle (n2 veces que se vio los detalles de un tweet) 29
Clics en la etiqueta (clics en la etiqueta de un tweet) 15
Retweets (n2 de veces que se retwitted un tweet) 37
Me gusta 29
Respuestas 3

Clics en el perfil (cantidad de clics en el nombre, @usuario o foto perfil) 11

Ejemplos de publicaciones en Twitter:

GDR Camplna Jerez 2
@ Ante Ia violencia de género, REACCIONA, tu voz es importante!! E/\\Y SalesianasSJBJerez ;
#REACCIONA25N youtube com/watch?v=SazC10... @lgualdad_Jerez Campania por la Igualdad y Comra Ia Violencia de Género a través de

@lgualdad_Jerez

80 Comparte y difunde. tu voz es importante
N
REZ

#REACCIONA25N

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

ool Ll #REACCIONAZSN

L ]
95 v
T SAFA Jerez ()safs
B} Nuestro grupo de 2° de ESO participando en el Encuentro Inter ¢ :- CHOCOLATA
#0 Igualdad y contra la violencia de género. #REACCIONA25N lE | ' Ante la Violencia de Género- -"~REACCIONA25N
iiiPorque tu voz y todas las voces son importantesj #Jerez

,Y #ContralaViolenciadeGénero Ayto Jerez
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Z{l\ SalesianassJBJerez (S Blerez 4oy PR Accem @Accem ong - 25 nov
% === SJB Jerez colabora con @Igualdad_lerez (Deleg. Igualdad y Salud Ayto Jerez feclh Nuestro equipo de proteccién internacional en Jerez
#ContralaViolenciadeGenero #REACCIONA25N #Jerez

Ante la violencia de Género #REACCIONA25N Tu voz es importante

T o

L = 3 L

laFM. @lafm_es - 7 nov
#Ahoralerez los periodistas también nos comprometemos #Reacciona2sN

IgualdadySaludJerez @/gualdad_Jerez

Compafier@s de @0OndaJerezRTV se suman a la
Campafia #REACCIONAZ2SN #ContralaViolenciadeGenero
#lerez

En Facebook:

Fuente: Estadisticas Facebook, Fanpage Karma

TOTAL DE INTERACCIONES 351
(Me gusta, comentarios, informacién compartida)

TOTAL CLICS 833
(Clics en la imagen, Clics en el enlace, otros clics)

N2 TOTAL DE FANS AL DiA DE LAS PUBLICACIONES 5006

ALCANCE 9687
(Organico, viral, pagado)

PERSONAS PARTICIPANDO 1047
(Por Alcance, por Fan)

COMENTARIOS NEGATIVOS 4
(Ocultar publicaciéon, Ocultar todas las publicaciones,

56



Ya no me gusta esta pagina, Reportar como spam)

ACTIVIDAD PUBLICACIONES otros/as usuarios/as

N2 Total de publicaciones 101

Total interacciones (Me gusta, Me encanta...) 1043

Total veces compartidas 264

Total comentarios 30

Contenido audiovisual en las publicaciones Videos 32 Fotos 55

Marianna Zungri

den

Nosotr@s también decimos
Senda Animacion #REACCIONA25N #lgualdadysaludjerez #noviolenciadegenero

S 25 de noviembre de 2016 - @
Ante la violencia

Ante la Violencia de Género #REACCIONA25N z : de genero
N H#Reaccionalsn
Tu voz es importante ! s

ANTE LA VIOLENCIA DE GENER!

#REACCIONA25!

OD23 1 comentario 2
Me gusta Comentar Compartir
O
Me gusta Comentar Compartir
v lavozdelsur.es
e 2 d€ NOV je 2016 - €
Wy, Asmelt con Susana Huelga y 9 & Me gusta esta pagina La joven jerezana Sempere A Secas protagoniza uno de los videos de la
M2 personas més en Q@ Asociacion campafa municipal contra la violencia machista. #Reacciona25N. ;Nos

Asmelt. ayudas a difundir esta campana para luchar contra esta lacra?
5 de noviembre de 2016 - Jerez De La
€

Los usuarios y los profesionales de la Asociacion de Personas con
Discapacidad Intelectual de la Zona Rural de Jerez, "ASMELT", se suman
a la camparia #REACCIONA25N #Jerez #ContralaViolenciadeGénero. Tu
voz es importante.

., =
<

&
“uh, m
LB

QD Tiy 30 personas mas

s Me gusta Comentar Compartir

veces compartido 1.642 reproducciones == v

Me gusta Comentar Compartir
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#f\ Colegio San Juan Bosco - Jerez & Me gusta esta pagina
\\JY/ - Salesianas
4 de noviembre de 2016 - €

Ante la violencia de género, REACCIONA, tu voz es importante. La Pompa Jonda

Centro Educativo San Juan Bosco colabora con esta gran camparia m 25 de noviembre de 2016 - Sevilla - €
promovida desde Igualdad y Salud Jerez. (Delegacion de Igualdad y Salud
del Ayuntamiento de Jerez).

La Pompa Jonda esta en contra de todo tipo de violencia, y especialmente
con esta lacra con la que hay que acabar.

#REACCIONA25N... Ver mas #reacciona25N

] AN f L 0?7
VIOLENCIA P& GENERO

HREACCIONIN

oo 61 1 comentario 14 veces compartido === v

s Me gusta # Comentar Compartir

INShOE

[ Yo K13

s Me gusta Comentar Compartir

HﬂubenBD
16 de noviembre de 2016 - €

Ante la violencia de género #REACCIONA25N @igualdadysaludjerez

Teatro Villamarta - Jerez @ Me gusta esta
23 de noviembre de 2016 - ©

#REACCIONA25N

Coro del Teatro Villamarta. Ante la violencia de género reacciona
importante.

Igualdad y Salud Jerez

#REACCIONA25N

Coro del Teatro Villamarta. Ante la violencia
género #REACCIONAZ5N, tu voz es import

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

#REACCIONA25N

YOUTUBE.COM

OD 19 4 veces compar

i@ Me gusta Comentar Compartir

©D Nuria Ramirez Garcia y 66 personas més 3 comentarios

Me gusta Comentar Compartir
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Desde el Departamento de violencia de género sentimos satisfacciéon
por la acogida que ha tenido la Campaia en redes sociales "Ante la
violencia de género #REACCIONA25N" entre las personas a las que le
ha llegado y con la implicacién de las personas y colectivos que la han
difundido y han participado con fotos y videos. Si bien la Campafia no
ha tenido una difusion masiva debido entre otros motivos a que las
cuentas tanto de Twitter como de Facebook como el Canal Youtube de
la Delegacién de Igualdad y Salud estaban recién estrenadas, llevaban
activas sélo una semana cuando se lanzé la Campafia Ante la violencia
de género #REACCIONA25N el pasado dos de noviembre y contaban
con muy pocos seguidores/as, unos 52 Twitter y 181 Facebook. Otra
dificultad es que tampoco se materializé la primera fase prevista en el
proyecto inicial que consistia en implicar a personalidades de la ciudad
de diferentes ambitos que hicieran videos y fotos animando a la
participacion y lo difundieran en sus redes sociales. Asi mismo también
consideramos insuficiente la difusion interna a través de las diferentes
Areas municipales.

De todas maneras como hemos podido observar graficamente
diversos/as ciudadanos/as y colectivos de la ciudad se hicieron fotos y
videos. Destacamos y agradecemos la colaboracion de colectivos e
instituciones de la Ciudad que participaron con fotos y/o videos como
fueron los y las Representantes de Alcaldia de las Barriadas Rurales de
Jerez, el Consejo Local de la Mujer, la Asociacién del Coro del
Villamarta, la Asociacion ACCEM, la Fundacién Secretariado Gitano, La
Asociacion Asmelt, la Federacion de Asociaciones de Madres y Padres
de alumnado (FLAMPA), el Grupo Municipal Ganemos, el Centro
Médico Inderlas, presentadores y presentadoras de Onda Jerez, el
grupo musical La Pompa Jonda, la cantante Carmela La Chocolata,
periodistas de Canal Sur Radio, el Ampa del IES La Granja, el alumnado
del Grado Superior de Integracién Social del IES Santa Isabel de
Hungria, Alumnado del Colegio San Juan Bosco y SAFA, etc.

e Anuncio para Onda Jerez Tv y cuia radiofénica para Onda Jerez
Radio.

En colaboracion con Onda Jerez y la Escuela de Ensefianzas Escénicas
Maria Espejo se ha realizado un anuncio para Onda Jerez tv y una cuiia
para radio que se ha estado emitiendo en la cadena local durante los
meses de noviembre y diciembre.



2.2 FORMACION

2.2.1 Formacion contexto educativo

2.2.1.1 Formacion en materia de Igualdad y salud en la Oferta

Jerez Educa

La Oferta Jerez Educa es coordinada por el Area Municipal de Educacién, y

desarrollada en colaboracién con las diversas Areas municipales.

O Curso escolar 2015-2016 (Primer Semestre 2016)

Para el curso 2015-2016 la Delegacién de lgualdad y Salud ofertd las

siguientes actividades para la oferta Jerez Educa en el ambito de Igualdad:

Prevencion de violencia masculina hacia la mujer.

La historia de las mujeres jamas contada.

Sensibilizacion sobre diversidad sexual y prevencion de
homofobia.

Exposicidn Letras de Mujeres.

Exposicidon “Hombres en proceso de cambio”.

Talleres nos relacionamos en igualdad: No seas tan buena y
Atrévete si eres hombre.

Promocidn de la igualdad y prevencién de la violencia de género

en nuestra familia.

Recibimos 100 demandas de intervenciones desde 26 centros educativos

de la ciudad, tanto de primaria como de secundaria y bachillerato, centros

de adultos y centros de educacion especial.

Desarrollamos 55 actividades formativas, entre talleres, charlas y

exposiciones itinerantes en 18 centros educativos de la ciudad

principalmente de Secundaria y Bachillerato en los 7 distritos de la Ciudad,
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en los que participan un total de 3371 alumnos/as, 1597 hombres y 1774
mujeres.
Las diferentes actividades comprendidas en la Oferta fueron impartidas

por personal del Departamento de violencia de género.

Tabla resumen de Actividades en Igualdad y Salud de la Oferta Jerez Educa
realizadas durante el curso 2015-2016. Detalladas por tematicas, centros

educativos, horas lectivas empleadas, n? alumnado que ha participado:

ACTIVIDAD CENTRO FECHA DE NUMERO DE
EDUCATIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Esta actividad se desarrolla a través de las actividades de la
Prevencion de Campafia el Amor no se mide y de La Opera como instrumento

violencia masculina de sensibilizacidn contra la violencia de género
hacia la mujer
Total de participantes 1275, 621 hombres y 654 mujeres

1 Charla 36 personas
CEPER 13 13 de abril 30 mujeres
Promocion de la ROSAS-Adult@s 6 hombres
igualdad y
prevencién de la 1 Charla 27 de 30 personas
violencia- Padres y abril 23 mujeres
madres/profesorado 7 hombres
Total de participantes 66, 13 hombres y 53 mujeres
IES Asta Regia Del 15 al 29 de 300 alumnos/as de ESO
enero 175 hombres
125 mujeres
Exposicion itinerante |ES La Campifia, Del 8 al 26 de 140 alumnos/as
Letras de Mujeres 29,32y 42 ESO  febrero 64 hombres
76 mujeres
IES Almunia Del 4 al 15 de 12y 22 Bachillerato 290
marzo alumnos/as

160 hombres
130 mujeres

IES Santa Isabel Del 1 al 22 de 500 alumnos/as
de Hungria abril 300 chicas y
Secundaria 'y 200 chicos
Bachillerato
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Exposicion itinerante
Letras de Mujeres

IES Jose Manuel Del 26 de abrilal 520 alumnos/as

Caballero 16 de mayo 300 chicas y
Bonald 220 chicos
Secundaria 'y

Bachillerato

Total de participantes 1.750, 819 hombres y 931 mujeres

La Historia de las IES Alvar Nufiez 8 de marzo 40 alumnos/as
mujeres jamas 12 Bachillerato 2 charlas 26 chicas y 14 chicos
contada

IES La Campifia 9 de mayo 54 personas

32 ESO 3 sesiones 26 chicas y 28 chicos
Sensibilizacién sobre  |ES Fernando 16 de mayo 134 personas
diversidad sexual Quifiones 12 5 sesiones 60 chicas y 74 chicos

ESO

Total de participantes 188, 102 hombres y 86 mujeres

IES Santa Isabel 1 Taller 32 ESO
Taller Nos de Hungria 6 horas lectivas 12 chicas
relacionamos en -

IES Almunia 1 Taller 32 ESO
Igualdad: No seas ) )

6 horas lectivas 12 chicas

tan buena

Total de participantes 24 mujeres

IES Santa Isabel 1 Taller 32 ESO
Taller Nos de Hungria 6 horas lectivas 12 chicos
relacionamos en - Tp A i 1 Taller 32 ESO
lgualdad: Atrévete si 6 horas lectivas 16 Hicos

eres hombre

Total de participantes 28 hombres

TOTAL DE PARTICIPANTES

3.371 personas
1.597 hombres y 1.774 mujeres

TOTAL DE ACTIVIDADES

55

0 Curso escolar 2016-2017 (Segundo Semestre 2016)

Para el curso 2016-2017 desde la Delegacion de lgualdad y Salud se
amplia la Oferta de actividades, incluyendo varias acciones nuevas como
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son el Encuentro inter centros por la igualdad y contra la violencia de
género y la Campana Ella lo ha conseguido y ¢tu? Lanzate, ademas de
actividades de promocion de la salud.

Relacidn de actividades ofertadas en el dmbito de Igualdad, la promocion
de la salud y la prevencidon de la violencia de género para el curso 2016-
2017 a través del Jerez Educa:

» Encuentro inter centros por la Igualdad y contra la violencia de
género.

» Relaciones en igualdad y prevencion de violencia de género.

» La historia de las mujeres jamas contada.

» Sensibilizacién sobre diversidad sexual y prevencién de homofobia.

» Promocidn de la igualdad y prevencion de la violencia de género en
nuestra familia.

» Exposicion Letras de Mujeres.

» Exposicion “Hombres en proceso de cambio”.

» Ellalo ha conseguido y ¢tu? Lanzate

» Promocién de la salud

» Por una vida saludable (Primaria y secundaria)

» XV Certamen de cuentos para flipar con la vida

Para este curso hemos recibido 216 demandas de 44 centros educativos
de la ciudad, tanto de primaria como de secundaria y bachillerato. Hemos
hecho una estimacion de respuesta de 105 intervenciones dado que la
Unidad de Formacidon no dispone de personal dedicado en exclusiva a la
formacioén y las acciones formativas las imparten personal técnico de la
Delegacion de Igualdad y Salud que también desarrollan otras tareas y
funciones.

En la siguiente tabla se detalla la relacidon de actividades demandadas y la
prevision de respuesta:
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DEMANDAS RECIBIDAS Y ESTIMACION DE DEMANDAS QUE PODEMOS ATENDER

ACCION

Encuentro inter centros por la Igualdad y contrala

violencia de género

Relaciones de Igualdad y prevencion de violencia de

género

La Historia de las mujeres jamas contada

Sensibilizacion sobre diversidad afectiva y sexual

Promocidn de la igualdad y prevencién de la
violencia- Padres y madres
Exposicion Letras de Mujeres

Exposicion Hombres en proceso de cambio

Ella lo ha conseguido y éti? Lanzate

Promocion de la salud

Por una vida saludable

XV Certamen de cuentos para flipar con la vida

TOTAL DEMANDAS

RECIBIDAS
7

32

47

38

43

15

216

ATENDER
10

12

20

15

12

11

105

A continuacidn aparece una tabla resumen de las actividades realizadas

durante el segundo semestre del afio en el contexto de la Oferta Jerez

Educa para el curso 2016-2017. Detalladas por tematicas, centros

educativos, n2 alumnado que ha participado:

ACTIVIDAD

Encuentro inter centros
por la Igualdad y contra
la violencia de género

CENTRO EDUCATIVO

IES Vega del Guadalete
Escuela de Arte

IES La Granja

IES Almunia

IES La Campifia
Colegio Safa

Colegio San Juan Bosco
IES F. Romero Vargas
IES Sofia

IES Santa I. de Hungria

FECHA DE
REALIZACION

16 de
noviembre

NUMERO DE
PARTICIPANTES

255  alumnos/as,
140 chicas y 115
chicos

25 docentes, 5
hombres y 20
mujeres

280 personas

150 mujeres y
130 hombres

Taller Relaciones en

Igualdad y prevencién

IES San Telmo,
32 ESO

19 de diciembre

15 alumnos/as
10 chicas y 5 chicos
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de violencia de género

2 Talleres 2 horas lectivas

13 alumnos/as

cada uno 6 chicasy 7 chicos
10 de 30 alumnos/as
IES Almunia noviembre 16 chicos
La Historia de las 12 Bachillerato 1 charla 14 chicas
mujeres jamas contada
IE Fernando Savater 30 de 29 alumnos/as
12 Secundaria noviembre 15 chicos
1 charla 14 chicas
IES Sofia 29 de 67
32 ESO noviembre 35 chicos
2 Sesiones 32 chicas
IES Asta Regia 1 de diciembre 36 personas
3°ESO 20 chicos
Sensibilizacion sobre 1 Sesidén 16 chicas
diversidad afectiva y CEIP Manuel de Falla 13 de diciembre 60 personas
sexual 32 Primaria 30 chicos
1 sesion 33 chicas
CEIP Al Andalus 13 de diciembre 40 personas
52y 62 Primaria 23 chicos
2 sesiones 15 chicas
CEIP San Juan de Dios 15 de diciembre 26 personas
52y 62 Primaria 17 chicos
1 sesion 9 chicas
Colegio Albariza 15 de diciembre 23 personas
62 Primaria 18 chicos
1 sesion 5 chicas
Exposicidn itinerante IES Almunia Del 18 al 25 de 1.000 alumnos/as
Hombres en Proceso de noviembre
cambio CEIP Torrecera Del 7 al 16 de 150 alumnos/as
diciembre

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE ACTIVIDADES

1.770 personas
879 chicas y 891 chicos

15 actividades
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Total de alumnado que participa en las diferentes
actividades de Igualdad y Salud a través de la Oferta
Jerez Educa a lo largo del afio 2016:

5.141 escolares
2.488 alumnos y 2.653 alumnas
70 acciones formativas

2.2.1.2 Programa La Opera como instrumento de sensibilizacién
contra la violencia de género

Este Programa se ha desarrollado en colaboraciéon con la Fundacidn Teatro
Villamarta a lo largo del curso académico 2015-2016. Estaba enmarcado
dentro de la Campana municipal de sensibilizacidon contra la Violencia de
Género de 2015 "Contra la violencia de género sumamos voces".

El Proyecto pedagdgico que se ha desarrollado a lo largo de todo el curso
escolar, ha estado vinculado a las dperas que forman parte de Ia
programacion lirica del Teatro Villamarta.

Desarrollamos actividades formativas sobre las 3 Operas representadas a
lo largo de la temporada:

1. La tragédie de Carmen

2. Otello

3. “Cavalleria Rusticana”- “Pagliacci”

En noviembre de 2015 desarrollamos 2 actividades con motivo de la
representacion de la “La tragédie de Carmen, en las que participaron 119
personas (datos incluidos en la Memoria del 2015).

En enero con motivo de la Opera “Otello” desarrollamos 5 actividades
formativas, en las que participan un total de 265 personas, de las cuales
139 eran mujeres y 126 hombres.

En mayo con motivo de la representacion de “Cavalleria Rusticana”-
“Pagliacci” hemos desarrollado una accidon formativa en el Hall del Teatro
Villamarta, al que acudieron alumnado y profesorado de 5 centros
educativos. Participaron unas 130 personas, unas 80 mujeres y 50
hombres aproximadamente.
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Se han realizado 8 sesiones formativas a lo largo del curso escolar en el
Programa La Opera como instrumento de sensibilizacién contra la
violencia de género en las que han participado un total de 514
alumnos/as, 309 mujeres y 205 hombres, alumnado de 11 centros
educativos de la Ciudad.

La Tabla que aparece a continuacién resume las sesiones desarrolladas:

ACTIVIDAD CENTRO FECHA NUMERO DE

EDUCATIVO PARTICIPANTES
Escuela de Arte 4 noviembre 80 alumnos/as

La Opera como 60 chicas y 20 chicos
instrumento de 4 profesores y 4

sensibilizacion “ La profesoras
Tregédie de CEPER Victoria Alba 6 noviembre 30 alumnos/as
Carmen” 25 mujeres y 5 hombres

1 profesora

I[ES Isabel de 19 de Enero 35 alumnos/as
Hungria 20 chicas y 15 chicos
1 profesor y 1 profesora
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18 de Enero 60 alumnos/as
IES Seritium 28 chicos y 32 chicas
2 profesores
IES Caballero 18 de Enero 70 alumnos/as
La Opera como Bonald 34 chicos y 36 chicas
instrumento de 2 profesoras
sensibilizacion IES Francisco 19 de Enero 17 alumnos/as
contra la violencia Romero Vargas 10 alumnasy 7 alumnos
de género 1 profesor
“Otello” IES Asta Regia 19 de Enero 72 alumnos/as
36 chicos y 36 chicas
2 profesores y 2
profesoras
La Opera como Escuela de Arte
instrumento de IES La Granja 130 alumnos/as
sensibilizacién IES Coloma 12 profesores/as
contra la violencia IES Fernando 24 de mayo 74 chicas y 44 chicos
género “Cavalleria Savater
Rusticana- IES Vega del
Pagliacci" Guadalete
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PARTICIPAN:

514 personas

205 hombres y 309 mujeres.
12 Centros Educativos
8 sesiones formativas impartidas

2.2.1.3 Sesiones de Motivacion sobre el Encuentro inter centros
por la Igualdad y contra la violencia de género

Durante los meses de Octubre y Noviembre el Personal Técnico del
Departamento de violencia de género impartié 8 Sesiones de Motivacion
de una hora de duracién en 8 de los centros participantes del Encuentro
Inter en el contexto de la Campafia de sensibilizacidon contra la violencia
de género.

Tabla que resumen la relacién de sesiones desarrolladas en los Centros
educativos, las fechas de celebracion y el numero de alumnado
participante:

FECHA CENTRO N2 PARTICIPANTES N¢ Chicos N¢ Chicas
17/10 Escuela de Arte 50 20 30
18/10 IES La Granja 25 13 12
18/10 IES Almunia 27 12 15
20/10 IES La Campifia 24 12 12
21/10 IES Santa Isabel de 30 13 17
Hungria
2/11 IES Sofia 28 15 13
4/11 IES F. Romero 22 10 12
Vargas
TOTAL 206 95 111
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2.2.1.4 Otras acciones formativas desarrolladas en contexto
educativo

0 Taller nos relacionamos en igualdad

En el CEIP Las Granjas desarrollamos 4 Talleres formativas para el
alumnado de 62 de primaria, esta actividad fue demandad por la
Responsable de coeducacion del Centro educativo.

Participaron 90 alumnos/as, 43 chicos y 47 chicas.

[0 Ponentes en las | Jornadas de Coeducacion del IES Sofia "La
violencia de género desde la perspectiva del alumnado"

Desarrollamos 3 ponencias denominadas "¢QUE PUEDO HACER SI
ESTOY SUFRIENDO VIOLENCIA? LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
NOVIAZGO" los dias 23 y 24 de noviembre.

Participaron 408 alumnos/as, 190 hombres y 218 mujeres.

0 Sesion formativa "Recursos municipales en el abordaje
integral de la violencia de género".

Destinada a alumnado de 22 de Ciclo Superior de Integracion Social,
tuvo lugar el 16 de noviembre de 10 a 12,30 horas en la Casa de las
Mujeres. Contamos con la colaboracién de AFYME.

Participaron 30 personas, 10 hombres y 20 mujeres.

0 Sesion formativa sobre el Juego y el juguete no sexista y no
violento.

Tuvo lugar el 16 de diciembre en el CEIP Mesas de Asta. El CEIP Mesas
de Asta es un colegio inclusivo que consta de una sola aula con 16
alumnos/as de diferentes niveles formativos, desde primero de
educacion infantil a sexto de primaria.
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En la actividad participd toda la comunidad educativa, los 16
alumnos/as de entre 3y 12 afos, 4 padres y madres y las 2 profesoras.

Participaron 22 personas, 13 mujeres y 9 hombres.

O Charla Recursos Municipales en el abordaje integral de la
violencia de género para alumnado de la UCA.

Dirigida a alumnado de 42 de Grado de la Escuela de Escuela de Trabajo
social. Se imparte en el contexto de la asignatura optativa de Igualdad
de género en el que estan matriculados/as unos 12 alumnos/as.

Tuvo lugar el 20 de diciembre en el aulario del Campus Universitario de
la Asuncion.

Participaron 12 personas, 10 mujeres y 2 hombres.

Total de personas de la comunidad educativa que participan en

acciones formativas dirigidas a contexto educativo a lo largo del
ano 2016:

5.909 personas

2.837 hombres y 3.072 mujeres

80 acciones formativas realizadas

2.2.2 Formacion para profesionales

La formacidn a profesionales en materia de violencia de género e igualdad
es otro de los objetivos prioritarios de la Unidad de formacién, hasta la
fecha se han desarrollado acciones formativas para personal de
instituciones que participan en el Protocolo interinstitucional,
concretamente para personal del Servicio Andaluz de Salud.
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También se colaboré con el IAM en la organizacién de las Jornadas sobre

violencia de género que tuvieron lugar el 12 de mayo y hemos acogido a

alumnado en formacion de la UCA.

0 Formacion para profesionales de Instituciones firmantes

Protocolo interinstitucional en materia de violencia de

género

A continuacion detallamos mediante una Tabla resumen las acciones

formativas desarrolladas a lo largo del afio con profesionales del SAS en el

contexto de la colaboracidn interinstitucional que facilita el Protocolo.

ACTIVIDAD

Recursos municipales para
la atencidén y proteccién a la
violencia de género

DESTINATARIOS/AS NUMERO DE
PARTICIPANTES

Personal médico,
enfermeria, trabajo social y
administrativo del SAS:

= Centro de Salud José

Luis Diez 6 acciones formativas
« Area de Urgencias del

Hospital Total de personas
= Centro de Salud asistentes: 216

Madre de Dios.

= Centro de Salud San
Telmo.

= Centro de Salud
Delicias.

« Area Materno infantil
Hospital de Jerez

Recursos municipales para
la atencion y proteccién ala
violencia de género y
coordinacién
interinstitucional

Trabajadoras sociales del 1 sesién
Distrito Costa-Noroeste (SAS) 2 horas y media
15 mujeres

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE SESIONES

231 personas

7 sesiones formativas
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0 Colaboracion con el IAM en la organizacion de la Jornada

sobre Violencia de Género dirigida a profesionales del
ambito juridico

Organizadas por el IAM vy dirigida a profesionales del ambito de la
justicia (jueces, abogados, etc.) tuvo lugar el jueves 12 de mayo en
la Sala Julian de la Cuadra del Museo Arqueoldgico.

Fueron inauguradas por Dofia Mamen Sanchez Alcaldesa de la
Ciudad de Jerez.

La Jornada sobre Violencia de Género que contd con las siguientes
intervenciones:

M2 de los Angeles Seplilveda Garcia de la Torre, Directora General
de Violencia de Género de la Junta de Andalucia.

Alicia Gomez Torres, Jefa de la Unidad de Violencia contra la Mujer
de la Subdelegacién del Gobierno de Cadiz.

Ponencia Técnica del Asesor de la Consultoria Diferenciados.

Lorena Montero Pujante, Fiscal Delegada de Violencia sobre la

Mujer de Cadiz.
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Asistieron: 200 profesionales de la Provincia de Cadiz.

O Sesion de Formacion sobre violencia de género a la Comision
Municipal de Igualdad

Formacion esta enmarcada en el contexto del Primer Plan de
Ilgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y a la
Comisidn constituida a tal efecto, en la que participa personal de las
diferentes Areas municipales.

Tuvo lugar el 27 de junio.

Asisten 4 personas.

0 Programa en practicas con alumnado universitario

En el Departamento de Violencia de Género ha contado con 5
alumnos/as en practicas a lo largo del afo.

En el primer trimestre del afio contamos con una alumna en
practicas del Grado de Trabajo Social que ha tenido como tutora a la
Técnica Social para Atenciones al Centro Asesor de la Mujer.

De febrero a mayo contamos dos alumnos/as del Master de Género;
Identidad y Ciudadania. El alumno ha tenido como Tutora a la Jefa
de Unidad de Formacion y Sensibilizacién y sus tareas se han
centrado en el Desarrollo de las Actividades en los Centros
Educativos. La segunda alumna ha tenido como Tutora a la Jefa de
Unidad de Atencién y las tareas que estuvo desarrollando fueron
relativas a la Evaluacion del | Plan de Violencia de Género.

Y en el dltimo trimestre del afo hemos contado con otros dos
alumnos/as del Grado de Psicologia, una de la UCA y otro de la
UNED, del alumno fue tutora la psicéloga del CAM y de la alumna la
Jefa de Unidad de Formacidn y sensibilizacion.
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2.2.3 Acciones formativas especificas

En esta linea de accidn incluimos las actividades formativas que hemos
disefiado manera especifica e impartido a partir de necesidades
formativas detectas y/o de demandas que nos han llegado a la Delegacion
de parte de instituciones, asociaciones, centros educativos, etc. acuerdos
de colaboracién con otras Areas municipales, etc. a lo largo del afio.

A lo largo del afio hemos recibido 16 demandas de este tipo. Finalmente
desarrollamos 10 acciones formativas especificas, si bien 5 vinieron de
centros educativos y estaban dirigidas a alumnado por lo que su
descripcidon y los datos referentes a las mismas han sido incluidos en el
apartado contexto educativo epigrafe otras acciones formativas
desarrolladas en contexto educativo de la presente Memoria.
Programamos otras dos actividades que finalmente no pudimos impartir
por decisidn de la entidad solicitante.

Tabla resumen de las actividades formativas especificas para otros

sectores poblacionales:

Prevencion de Mujeres que participan 28 de abril y 17 mujeres
Violencia de géneroy Talleres de Cdritas 19 de mayo
recursos municipales Parroquial San Pablo 4 horas

de atencidn a
mujeres en situacion

de violencia

Prevencion de CIMI Puerto Santa 12 de abril 21 personas
violencia de géneroy Maria Femenino De12al4hs. 15 menores
relaciones de pareja  Chicas Menores con mujeres

sanas medida judicial de 2 educadores y

internamiento 4 educadoras

Total de personas participantes 38 personas, 36 mujeres 'y 2 hombres.
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2.2.4 Actualizacion formativa del personal del Departamento de

violencia de género

» 16 de febrero de 2016.Formacion personal técnico de los CMIMs

3.

sobre la "Guia de Padres y Madres con hijas adolescentes que
sufren violencia de género".

12 de Mayo de 2016. Jornada de Violencia de Género del IAM.

20 de junio de 2016. Formacidon personal técnico de los CMIMs
sobre la "Guia de Padres y Madres con hijas adolescentes que
sufren violencia de género".

VII Congreso para el Estudio de la violencia contra las Mujeres que
tuvo lugar el 24 y 25 de octubre en Sevilla organizado por la
Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Jornada multidisciplinar sobre trata de seres humanos: deteccién e
intervencion de victimas en transito y destino. Organizadas por la
Asociacién ACCEM el 8 de noviembre en Jerez.

Jornadas violencia de género en parejas jovenes y mayores
Organizadas por el Area de Igualdad y Bienestar Social de Ia
Diputacién de Cadiz que tuvieron lugar el 25 de noviembre en el
Campus de la Asuncion.

Programa con tejido asociativo

3.1 Programa con tejido Asociativo de mujeres

(] INFORMACION Y ASESORAMIENTO A LOS CIRCULOS DE MUJERES CONTRA LA V.G.

— SERVICIO PERMANENTE TELEFONICO Y PRESENCIAL.

— Circulos de Mujeres contra la Violencia de Género.

El Protocolo Colocacidn de Pancartas con Lazos contra VG se asume desde

el Departamento de violencia de género desde febrero de 2016, por lo

gue se inicia una nueva etapa con una implicacion directa tanto

Institucional como con las Asociaciones de Mujeres, desde este

Departamento.
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La violencia de género ha sido fendmeno invisible durante décadas, siendo
una de las manifestaciones mas claras de la desigualdad, subordinacién y
de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

La constatacion de la existencia de esta situacidon, de una forma tan
habitual y mas cerca de lo que nos podemos suponer nos marca un antes
y un después tras las consideraciones tanto legales como sociales de los
derechos y libertades de las mujeres que han ido surgiendo, por lo que el
Tejido Asociativo, liderado por las AAMM, manifiestan su repulsa y su
indignacion a través de la colocacion de las Pancartas de Luto en el
momento en que se produce un ASESINATO.

* Estos lazos representaran expuestos en todos los Distritos y en los
Edificios Oficiales muestran directamente la repulsa de las A.M. en

contra de este tipo de violencia.

* Cada lazo esta colgado un par de dias. En el caso de que las muertes

por Violencia de género se solaparan se mantendra al menos cuatro
dias.
* Se crearon 5 Comisiones de Trabajo de las A.MM, una en cada
Distrito:
E Sur.
B Centro
B Norte — Oeste.
B Granja - Delicias.
E Rural.
* Estas Comisiones son las responsables de la colocacidon y

seguimiento de los lazos.

* (Cada Comision ha designado a una Persona Delegada.

* Se colocardn un total de 37 lazos:
B 20 lazos Zona Urbana: 4 lazos Sur, 4 lazos Norte — Oeste, 6

lazos Granja — Delicias y 6 lazos Centro.
I 17 lazos Zona Rural: 7 pedanias/ELAs y 10 Barriadas Rurales.

* Por parte del Ayuntamiento de Jerez se han nombrado responsables
de la Activacién del protocolo que son los siguientes:
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I Delegacidn Igualdad y Salud- Departamento de Violencia de
Género (C/La Liebre)

Delegacion Igualdad y Salud (C/Cristal)

Protocolo Ayuntamiento- Balcdn del Ayuntamiento.
Delegacidon de Medio Ambiente-Mercado Central de Abastos
Delegacion de Juventud- C/Paul.

Delegacion de Participacion Ciudadana- Centro social Blas
Infante

Delegacion de Participacion Ciudadana-Centro social La
Granja

Delegacion de Bienestar Social- Delegacion.

Delegacion de Bienestar Social-Centro Civico San Telmo.
Delegacion de Bienestar Social-Centro de mayores Zona Sur.

Delegacion de Deportes- Piscina Cubierta Arquitecto José
Laguillo

Delegacidon de Deportes- Polideportivo Ruiz Mateos
ONDA JEREZ.TV.- Mosquita de lazo de luto.

1 El Protocolo de las Pancartas de Luto su activacion y proceso:

Una vez que se tiene la noticia y es veraz y oficial desde la Delegaciéon de
Igualdad y Salud, ponemos en marcha el Protocolo que consiste en colgar
las pancartas de luto en diferentes lugares. Simbdlicamente Jerez se viste
de luto por Distritos por los edificios oficiales y con la colaboracion de las
AAMM, la pancarta de luto permanece colgada durante DOS DIAS.

Proceso:

1.- Constatada la noticia se hace comunicado que se emplaza y difunde a
las AAMM vy al Personal Municipal, desde el correo de la Delegacidn.

2.- Se realiza una cadena de llamadas, email o whatsApp a una red de
apoyos, donde se han designado personas responsables en cada centro
de barrio, encargadas de custodiar los lazos y de proceder a su colocacion
junto con las asociaciones de mujeres de cada distrito.

Desde el Mes de enero de 2016 se ha activado el Protocolo de colocacidn
de lazos de luto por Circulos de mujeres contra la violencia de género, 44
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veces por la 44 Mujeres Asesinadas en Espaia Por Violencia De Género a
lo largo del 2016, segun los datos Oficiales.

] Reuniones de Evaluacién y Coordinacion con las Delegadas de las

Comisiones de Trabajo de las A.MM por Distrito.-

Mes de octubre.- Sélo asistieron a la Reunidn la Representante de la
Comisiéon del Distrito Sur y la de Granja Delicias, no hubo quérum de
asistencia, el resto de representantes no justificaron su ausencia. Por lo
gue se determind para evaluar realizar un cuestionario de evaluacion, y
entre las incidencias se reflejaban que el lazo de luto estaba colocado de
manera permanente en la mayoria de los distritos, por lo que se esta
perdiendo la esencia de esta actividad.

3.2 Red de Asociaciones contra la violencia de género

Con la activacion de la Red contra la Violencia de Género se pretende que
las Asociaciones y Entidades que se adhieran trabajen de una manera
unida y dindmica, partiendo de objetivos comunes en el desarrollo de
acciones encaminadas a la erradicacion de la Violencia de Género.

Destinatarios/as: Asociaciones que firmaron su Adhesiéon en noviembre
de 2014 y otras Asociaciones y Organismos que representan a otros
ambitos de la ciudadania jerezana con sensibilizacién e interés en materia
de violencia de género.

Objetivos:

+» Sensibilizar y concienciar a la ciudadania, en colaboracién con las
administraciones competentes y agentes implicados en materia de
violencia de género.

** Promover actuaciones colectivas en materia de prevencidon y

erradicaciéon de la violencia de género, como agentes activos de

cambio.

1 Reunidon con las Asociaciones adheridas en 2014 a la Red de
Asociaciones contra la Violencia de Género.

El dia 3 de octubre de 2016 tuvo lugar en la Casa de las Mujeres una
reunion donde se convocd a todas las asociaciones que habian firmado

80



en noviembre de 2014 compromiso de constitucién de la Red de
Asociaciones contra la violencia de género.

ACTA REUNION RED DE ASOCIACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Dia 3 de octubre de 2016.
Hora: 10:00 h
Lugar. Casa de las Mujeres.- Salén de Actos.

- Por parte del Ayuntamiento asisten: |la Teniente de Alcaldesa de
Igualdad, Accion Social y Medio Rural DAa. Carmen Collado, la
Directora de la Delegacion de Igualdad y la Jefa del Dpto. de Violencia
de género.

- Por parte de las Asociaciones, asisten:

AM FRASQUITA LARREA

AM RACIMO

AM FLORES DEL PELIRON
FEDERACION SOL RURAL
FEDERACION LA VOZ DE LAS MUJERES
AM LAS LUCHADORAS

AM MANOS ABIERTAS.

NouhkwNpeE

*Excusa su asistencia el Area de Mujer Jerelesgay.
No acuden ni contactan las siguientes:

« A.M AMISTAD Y ARMONIA

« A.M ANTONIO JAEN

« A.M LA BUENA ARMONIA

« A.M NUEVA AMISTAD

« A.M POR LA IGUALDAD Y EL PROGRESO
« C.MSAN TELMO

« A.MVINCULO

« A.M VIUDAS

« C.M POZO DE LA VIVORA

e A.M UNIDAS CONTRA LA VIOLENCIA

« AREA DE LA MUJER FUNDACION SECRETARIADO GITANO
« AFAMER

« A.M LAS LUCHADORAS

« A.M TORRESOTO HIJUELA LAS COLES
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Puntos tratados en la Reunidn.-
- Propuestas de Inclusién de nuevas Asociaciones y Entidades.
- Objetivos de la Red.

- Ratificacién de las asociaciones de mujeres que firmaron su adhesién
en 2014.

- Adhesidn de nuevas asociaciones u organismos.
- Propuesta de formacion.

Se inicia la reunion sobre la hora prevista, con unas palabras de la Sra.
Teniente de Alcaldesa de Igualdad, Accidon social y Medio Rural,
Carmen Collado, destacando que la lucha contra la Violencia de Género
es una labor de instituciones, asociaciones y colectivos de manera
conjunta, pues todos son elementos claves en la prevencion y la
erradicacién de la violencia de género. Por ello su interés en activar a la
Red de Asociaciones contra la Violencia de Género, invitando ademas a
formar parte a otras asociaciones y colectivos, no sélo las asociaciones
de mujeres, puesto que este problema nos atafie a todos y todas.

- Propuestas de Inclusion de nuevas Asociaciones y Entidades.

Propuestas de inclusién de nuevas Asociaciones y Entidades por parte
de la Delegacion:

FLAMPA
AGEDIF

CEAIN

MAREA VIOLETA
PAGINAS VIOLETAS
CARITAS

CRUZ ROJA

NouhkwNpeE

Propuesta por parte de las Asociaciones presentes:

Policia Nacional

Una representaciéon de Asociaciones juveniles
Representacién de Hombres igualitarios

Una representacion de Asociaciones de Salud
Una representacién de Asociaciones Culturales
Una representacion de Asociaciones Deportivas.
Una representacién de Asociacién Cultural

NouhkwNpeE
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8. Una Asociaciéon de Mujeres juristas, como Themis.
- Objetivos de la Red.

Con respecto a los objetivos se han leido de |la Declaracién de la Red de
Asociaciones contra la Violencia de Género los siguientes:

Objetivos:

1. Sensibilizar a la ciudadania en materia de violencia de género.

2. Reducir el umbral de tolerancia involucrando al mayor nimero de
asociaciones en la resolucion de la problematica.

3. Informar y sensibilizar a los agentes sociales sobre la importancia de
su participacion activa.

4. Generar acciones de sensibilizacion que permitan actuar sobre sus
causas y no sobre sus efectos.

5. Incrementar la participacién de la ciudadania en general y de los
hombres en particular, en las actividades que se realicen contra la
violencia de género.

6. Condenar publicamente los actos de violencia de género.

7. Formarse en la materia.

La Federacion Sol Rural recuerda que hay otro que es el de
"Acompaniar y apoyar a las Victimas de violencia de género", la Jefa del
Departamento de Violencia, afirma que previamente sera importante
programarlo con detalle, asi como realizar una formacion especializada
y asumir un compromiso.

Se propone que, una vez firmada y constituida |la Red, podria asumir el
protocolo de los lazos de luto, puesto que ésta es una accion que
cumple con objetivos de la Red.

Adhesiodn y Ratificacion

Se ha determinado que con respecto a la Adhesidon y Ratificacion, que
se va a enviar por correo electrénico una carta a las Asociaciones que
ya firmaron para que se ratifiquen si manifiestan formar parte de ésta,
asi también se enviara una invitaciéon a aquellas asociaciones y
colectivos nuevos que se ha acordado invitar en esta reunidn, en aras
de que exista una representacion de diferentes ambitos de la sociedad.
Serdn enviadas a aquellas Asociaciones y Entidades propuestas vy
aceptadas en la reunion celebrada en el dia de hoy.
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Se explicita que para aquellas asociaciones que se encuentren
federadas, tendran que valorar si desean firmar como integrantes de la
Federacion, en cuyo caso firmarian las representantes de las
federaciones, o si desean hacerlo también como asociacidn
independiente, con lo cual tendrian representacién especifica en las
reuniones de la Red.

Una vez que se remita la documentacion, se dara un plazo de diez dias
laborables para responder a la ratificacion/adhesion.

Propuesta de formacion.-

Desde la Delegacion de Igualdad y Salud se ha propuesto y aceptado en
reunion, que una de las primeras actividades a realizar, una vez
constituida la RED, sera:

1.- Curso basico sobre Violencia de Género.

2.-Recursos y servicios municipales para la atencion y proteccion de las
mujeres victimas de violencia de género.

Informacion anexa:

Tal como se informd en la reunidn, se recuerda que el nuevo
documento de Red para asociaciones y organismos, se firmara el dia 25
de noviembre a las 17.00 horas en Consistorio, tanto para la
ratificacion como para nuevas anexiones.

De la misma manera la Red pasard a llamarse Red de asociaciones y
organismos, puesto que ya no estara solo constituida por asociaciones
de mujeres.

Sin mas se da por terminada la reunién a las 12.30 horas.

Acto de Activacion de la Red de Asociaciones contra la violencia de
género. 25 de noviembre

El Acto Institucional de activacion de la Red de Asociaciones contra la
Violencia de Género tuvo lugar el 25 de noviembre a las 17 horas en el
Cabildo Viejo.

Los representantes de las asociaciones y colectivos firmaron por el
siguiente orden:
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En primer lugar LAS RATIFICACIONES.

FEDERACION SOL RURAL

FEDERACION LA VOZ DE LAS MUJERES

C. M SAN TELMO

A.M VIUDAS

A.M LAS LUCHADORAS

A.M FRASQUITA LARREA

A.M UNIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

AREA DE MUJER DE JERELESGAY

AREA DE LA MUJER FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Lo NOULREWNPRE

En segundo lugar ADHESIONES.

1. FLAMPA (FEDERACION LOCAL DE PADRES Y MADRES DE CENTROS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JEREZ).

2. AGEDIF (ASOCIACION GENERO Y DIVERSIDAD FUNCIONAL)

3. ASOCIACION DE MUJERES PAGINAS VIOLETAS.

4. MAREA VIOLETA.

5. GDR. CAMPINA JEREZ. (ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
DE LA CAMPINA DE JEREZ).

6. ACCEM

En tercer lugar la Sra. Alcaldesa permitido que pudieran firmar ademas
los grupos politicos que se encontraban presentes en el Acto, asi como
las personas asistentes al mismo.

Participaron 85 personas, 25 hombres y 60 mujeres, miembros de
asociaciones pertenecientes a la Red.

4. Nuevos proyectos

Presentacion de Propuestas al programa EDUSI (Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible Integrado).

Desde la Delegacidén de Igualdad y Salud se han presentado varias
propuestas en las siguientes lineas:

- Eficiencia energética y energia renovables.
- Administracion electrénica y ciudad inteligente.
- Patrimonio Cultural.
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Tabla resumen de las actividades presentadas:

Propuestas EDUSI Delegacion Igualdad y Salud

Objetivo especifico Proyecto Coste Breve descripcion
Edificio del Servicio  Sin criterios Rehabilitacion  energética
de lgualdad y Salud  técnicos para de edificio

valorar
Eficiencia Energética — — "
) & Recurso de Sin criterios Rehabilitacion  energética
y Energias . P A
emergencia técnicos para de edificio
renovables
valorar
Casa de las mujeres  Sin criterios Rehabilitacion  energética

técnicos para de edificio
valorar
Establecimiento de 165.000 € Por un lado, se facilita el
punto tic en las acceso a internet a de las
asociaciones de asociaciones de mujeres y
mujeres por otro se renueva el
equipamiento del aula de
Renovacién aula de 15.000 € informatica para dar los
informatica cursos pertinentes en la
Admon. electrdnica delegacion.
y ciudad inteligente 180.000 €
Video vigilancia 1.510,95 € Instalacién de camaras de
recurso de video vigilancia para
emergencia garantizar la seguridad de
la Casa de acogida
APP Igualdad y Salud 12.500 € Aplicacion que agiliza la
comunicacién  con las
usuarias y usuarios de la
delegacién con un ahorro
en gastos de telefonia.
Campanias 140.000 € El desarrollo de campafias
institucionales institucionales de la
Igualdad y Salud, delegacién, de los
Patrimonio cultural diferentes cursos y talleres
talleres y cursos 216.000 € que las mujeres demandan
ludoteca 109.000 € y un servicio de ludoteca

que compatibilice la
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465.000 € asistencia y el cuidado de
descendientes.

Proyecto Superarte, 624.000 € Proyecto a tres afos para
para mujeres favorecer el desarrollo
socio-laboral de mujeres
victimas de violencia de
género.

victimas de violencia
de género.

5. Actualizacion tecnoldgica y difusion a través de medios de
comunicacion

0 Nueva pagina web y redes sociales

El 18 de octubre tuvo lugar una rueda de prensa en la que se dio a
conocer la nueva pagina web de la Delegacion de Igualdad y Salud, asi
como en los perfiles de Facebook y Twitter y la plataforma Youtube.

Los enlaces son los siguientes:

http://www.jerez.es/webs_municipales/igualdad_y_salud/
https://www.facebook.com/igualdadysaludjerez/
https://twitter.com/Igualdad_Jerez
https://www.youtube.com/channel/UCqOe2zIxK5GgNMk23Mfli-w

La Web se ha disefiado para una facil navegacion y la documentacion se
ha agrupado en apartados por areas de trabajo:

Para la Igualdad
Para la Salud
Contra la Violencia.

El apartado Contra la violencia de género consta de los siguientes sub-
apartados:

Situaciones de emergencia

El Centro Asesor de la Mujer
Observatorio local de violencia de género
Formacién y sensibilizacion
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http://www.jerez.es/webs_municipales/igualdad_y_salud/
https://www.facebook.com/igualdadysaludjerez/
https://twitter.com/Igualdad_Jerez
https://www.youtube.com/channel/UCqOe2zIxK5GqNMk23MfIi-w

0 Difusion a través de medios de comunicacion.

El personal técnico del Departamento de violencia de género ha
participado y/o ha sido entrevistado en los siguientes espacios de
radio/television:

[]

Entrevista para el Programa cultural Miradas de Onda Jerez en el
monografico sobre Otello, tratando la problematica de la violencia
de género y presentando el trabajo pedagdgico la Opera como
instrumento de sensibilizacidn sobre violencia de género. Emitido el
8 de febrero sobre las 22 horas.

Participacion Programa El debate en Onda Jerez: sobre Igualdad y Ia
importancia de la prevencién y el trabajo educativo con motivo de
conmemoracion 8 de marzo. Emitido el 2 de marzo a las 22 horas.

Participacion Programa ldéate de Onda Jerez. Emitido el lunes 7 de
marzo a las 21 horas. Dedicado a las actividades formativas que
estamos desarrollado desde la Unidad de Formacion en el contexto
de la Campaia del IAM El amor no se mide en el IES Jose Manuel
caballero Bonald: con la participacion de Personal Técnico del
Departamento de Violencia- Unidad de Formacion.

Entrevista para Onda Jerez y 8 TV el martes 24 de mayo sobre las 10
horas, sobre el Programa "La O&pera como instrumento de
sensibilizacion contra la violencia de género", desarrollando el
proyecto pedagodgico realizado en coordinacion con el Teatro
Villamarta.

15 de noviembre participacion del personal Técnico de la
Delegacion de lgualdad y Salud, Departamento de Violencia de
Género, en el programa matinal de Onda Jerez presentando el
Encuentro inter centros.
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15 de noviembre de 2016. Programa Matinal de Onda Jerez
televisidn, con la participacidon de personal técnico de la Delegacién
de Igualdad y Salud, Departamento de Violencia de Género
presentando el encuentro Inter centros por la Igualdad y contra la
violencia de género.

21 de noviembre participacién del personal Técnico de Ia
Delegacidon de lgualdad y Salud, Departamento de Violencia de
Género, en el programa matinal Canal Sur radio abordando la
temadtica de la violencia de género en parejas jovenes y su
prevencion.

17 de noviembre de 2016. Programa especial en Onda Jerez con
motivo del 25 de Noviembre: Con la participacién de personal
técnico de la Delegacion de Igualdad y Salud, Departamento de
Violencia de Género, presentando las Jornadas para Profesionales.

21 de noviembre de 2016. Programa especial en 8 TV con motivo
del 25 de Noviembre: Con la participacidon de personal técnico de la
Delegacion de Igualdad y Salud, Departamento de Violencia de
Género.

. Colaboraciones

Con el Area municipal de comunicacién
o Convocatorias de Ruedas de Prensa conjuntas.
o Gestion de la actividad con Gabinete de Prensa e Imagen.
o Notas de Prensa.
o Discursos para inauguraciones y presentaciones.

o Con Onda Jerez RTV para coordinacién de actividades y
programas.
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Con las Delegaciones de Participacion y Distritos, Medio Ambiente,
Juventud y Deportes

Red de Apoyos para la colocacién de pancartas reivindicativas
en la actividad Circulos de Mujeres contra la Violencia de
Género

Con Cultura

= Cesion de Claustros Santo Domingo para actividades
programadas en el contexto de la Campaia de sensibilizacion
contra la violencia de género.

= Cesion de Sala Compafiia para actividades programadas en el
contexto de la Campafa de sensibilizacidon contra la violencia de
género.

Con Accion Social
= Recurso de Emergencia.

» Coordinacién del Piso Tutelado para mujeres Victimas de
Violencia de Género. A través de Emuvijesa.

= Nociones de Guss.
= Programa Emerge.

Con la Delegacion de Educacion y Juventud, envio de propuesta
para la puesta en marcha del Programa de Formacién en materia
de Igualdad y Prevencion de Violencia dirigido a escolares a través
de la Oferta Municipal Jerez Educa.

Coordinacion con instituciones del Protocolo Interinstitucional en
materia de Violencia de Género.

Con la UCA, en el contexto del Convenio de colaboraciéon para la
acogida de alumnado en practicas del Master de Género, Identidad
y Ciudadania.
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Con la Fundacion Teatro Teatro Villamarta para el desarrollo del

Proyecto pedagégico 'La dpera como instrumento de sensibilizacién

contra la violencia de género'.

Con Delegacion Provincial del IAM Cadiz:

e Parala coordinaciéon de los CIMMs

e Parala Campaiia 'El Amor no se mide'.

e Para la organizacién de la Jornada sobre violencia de género

desarrollada el 12 de mayo.

Con IES Santa Isabel de Hungria, planificacion de actividades

formativas a desarrollar en el centro educativo a lo largo del curso,

demandadas a través de la Oferta Jerez Educa.

Con instituciones que forman parte del Observatorio Local contra
la Violencia de Género.

©)

0O o0 0O 0O o0 O O

O

Delegaciones Municipales.

Grupos Politicos.

Cuerpos de Seguridad.

SAS.

Consejo Local de las Mujeres.

Decanatos de Juzgados.

llustre Colegio de Abogados.

Unidad contra la Violencia sobre la Mujer. Subdelegacion
del Gobierno en Cadiz.

Asociacion de Mujeres Victimas de Violencia de Género.
UCA.
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