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A) Actuaciones realizadas.

1 UNIDAD DE ATENCIÓN.

1.1 ATENCIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO ASESOR DE LA MUJER

(CAM) de 1 de enero de 2017 a 30 de junio de 2017

MUJERES ATENDIDAS 456

INTERVENCIONES 991
ACTIVIDADES 2055

Nº DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CAM POR ASESORÍAS

De las 2055 Actividades
efectuadas, por Asesorías se

desglosa en:

INFORMACIÓN GENERAL 621
ASESORÍA JURÍDICA 138

ASESORÍA PSICOLÓGICA 344
ASESORÍA SOCIAL 952

TOTAL ACTIVIDADES 2055

Nº MUJERES ATENDIDAS EN CADA ASESORÍA

De las 456 mujeres
atendidas, han pasado

por…….

INFORMACIÓN GENERAL 278
ASESORÍA JURÍDICA 104

ASESORÍA PSICOLÓGICA 115
ASESORÍA SOCIAL 315
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INTERVENCIONES POR

ASESORÍAS

INFORMACIÓN GENERAL 297

ASESORÍA JURÍDICA 123

ASESORÍA PSICOLÓGICA 143

ASESORÍA SOCIAL 428

TOTAL

INTERVENCIONES
991

Atenciones realizadas en materia de violencia de género

CONSULTAS POR VIOLENCIA DE GÉNERO

MUJERES ATENDIDAS POR V.G. 314

TOTAL INTERVENCIONES POR V.G. 416

Nº MUJERES ATENDIDAS POR V.G. EN CADA ASESORÍA
DE LAS 314 MUJERES

ATENDIDAS POR V.G.,HAN
PASADO POR LAS

DIFERENTES ASESORIAS

ASESORÍA JURÍDICA 104
ASESORÍA PSICOLÓGICA 54

ASESORÍA SOCIAL 156

INTERVENCIONES DE V.G. POR

ASESORÍAS

ASESORÍA JURÍDICA 123

ASESORÍA PSICOLÓGICA 65

ASESORÍA SOCIAL 237

TOTAL INTERVENCIONES POR V.G. 416

RECURSO DE TELEASISTENCIA

SOLICITUDES NUEVAS TRAMITADAS 39

USUARIAS ACTIVAS 87
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Perfiles de las usuarias atendidas en el CAM
Total de Mujeres atendidas: 451

Estado Civil

 Soltera. 48,56%%
 Casada/Unión de hecho. 31,93%
 Separada. 2,88%
 Divorciada. 15,74%
 Viuda. 0,89%

Edad

 >15 años. 0,47%
 De 15 a 25 años. 9,31%
 De 26 a 35 años. 18,84%
 De 36 a 55 años. 58,53%
 De 56 a 65 años. 8,42%
 < de 65 años. 4,43%

Empleo

 Situación activa de empleo. 15,96%
 Desempleada demandante de empleo 72,50%
 Desempleada no demandante de empleo 7,98%
 Pensionista. 3,54%
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Nivel de Estudios

 Sin habilidades de lectoescritura. 0,22%
 Neolectora. 2,67%
 Certificado Estudios Primarios. 15,96%
 ESO. 51,45%
 FP 1º. 13,52%
 FP 2º. 5,32%
 BUP/Bachillerato. 5,32%
 Universitarios. 5,54%

Nacionalidad

 Española 91,58%
 Extranjera. 8,42%

Mujeres Atendidas con discapacidad 4,65%

1.2 ATENCIONES REALIZADAS EN EL RECURSO DE EMERGENCIA.-

RECURSO DE EMERGENCIA

CONCEPTO MUJERES MENORES TOTALES

VIOLENCIA DE GÉNERO 21 Mujeres 19 Menores 40

RIESGO DE EXCLUSIÓN 4 Mujeres 3 Menores 7

TOTAL 25 22 47

TELÉFONO DE EMERGENCIA 12
ACOMPAÑAMIENTO POLICIAL 39
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1.3 EL OBSERVATORIO LOCAL DE VIOLENCIA DE GÉNERO

A lo largo de este primer semestre de 2017 se han realizado 2 Plenos:
7 de marzo DE 2017
26 de junio DE 2017

1.4 MESA DE SEGUIMIENTO. PROTOCOLO DE COORDINACIÓN
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

A lo largo de este primer semestre se han celebrado dos Mesa de Seguimiento,
con fecha de 19 de enero y 5 de abril.
En la misma, se han tratado temas puramente técnicos que contribuyen a
mejorar la calidad de la atención que se ofrece a las mujeres y menores que
sufren violencia de género.

1.5 RED DE ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES CONTRA LA VIOLENCIA

DE GÉNERO.

A lo largo de este primer semestre se han celebrado dos Reuniones con las

Asociaciones y Entidades pertenecientes a la Red.

1.6 COLABORACIÓN CON AFYME.

Tres reuniones con AFYME

PrPróórrogarroga elel ConvenioConvenio dede colaboracicolaboracióónn entre la Entidad y el Excmo.

Ayuntamiento de Jerez. Programa Punto de encuentro Familiar y presentación

del Programa Dos casas, Una familia, ambos programas son subvencionados a

nivel Estatal. Dicha colaboración consiste en la Cesión de salas para la

realización de los Programas subvencionados.
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1.7 Evaluación del I Plan Local de Violencia.

En semestre se ha realizado del INFORME DE EJECUCIÓN I PLAN LOCAL

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 2013-2015.

2. UNIDAD DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN.

2.1 FORMACIÓN EN CONTEXTO EDUCATIVO

FormaciFormacióónn enen materiamateria dede IgualdadIgualdad OfertaOferta JerezJerez EducaEduca CursoCurso 2016-20172016-2017

En la siguiente tabla se detalla la relación de actividades demandadas, la

previsión de respuesta que hicimos a principios de curso y el número de

acciones finalmente realizadas:

ACTIVIDAD
Nº

DEMANDAS
RECIBIDAS

Nº
RESPUESTA
INICIALMENTE
ESTIMADA

Nº
DEMANDAS
FINALMENTE
ATENDIDAS

Encuentro inter centros por la Igualdad y
contra la violencia de género

7 10 10

Relaciones de Igualdad y prevención de
violencia de género

32 12 20

La Historia de las mujeres jamás contada 47 20 23

Sensibilización sobre diversidad afectiva y
sexual

38 15 27

Promoción de la igualdad y prevención de
la violencia- Padres y madres

7 5 1
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Exposición Letras de Mujeres 3 3 3

Exposición Hombres en proceso de cambio 9 8 7

Ella lo ha conseguido y ¿tú? Lánzate 8 3 4

Promoción de la salud 43 12 11

Por una vida saludable 7 6 0

XV Certamen de cuentos para flipar con la
vida

15 11 14

TOTAL DEMANDAS 216 105 120

Tabla resumen de las actividades realizadas durante el curso 2016-2017 en el

contexto de la Oferta Jerez Educa detallada por temáticas, centros educativos,

nº alumnado que ha participado:

Actividades del ámbito de igualdad

ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO Nº ACCIONES
REALIZADAS

NÚMERO DE
PARTICIPANTE

S

Encuentro inter
centros por la
Igualdad y contra

IES V. del Guadalete
Escuela de Arte
IES La Granja
IES Almunia
IES La Campiña
Col. Safa
Col. San Juan Bosco

1 Encuentro

16 noviembre
2016

255

alumnos/as,

140 chicas y

115 chicos

25 docentes, 5
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la violencia de
género

IES F. Romero Vargas
IES Sofía
IES Santa I. de Hungría
10 centros educativos

hombres y 20

mujeres

280 personas

150 mujeres y

130 hombres

Relaciones de
Igualdad y
prevención de la
violencia de
género

IES San Telmo, 3ºESO
IES La Granja
G.M. Enfermería y PCPI
IES J. M. Caballero Bonald,
3ºESO
IES Asta Regia, 3º y 4º ESO
IES F. Romero Vargas,
3º ESO
IES Almunia, 4º ESO y 1º Bach
Col. Madre de Dios, 3º y 4º ESO
Col. San Juan Bosco, FPB
Col. Rumasa, 1º G. M. Comercio
Col. SAFA, 4ºESO

10 centros educativos

17 sesiones y
3 talleres

486 personas
Hombres 233
Mujeres 253

La Historia de las
mujeres jamás
contada

IES Almunia, 1º Bachillerato
IE Fernando Savater, 1º ESO

2 charlas
59 alumnos/as
31 hombres
28 mujeres

IES Caballero Bonald
IES Asta Regia
Col. María Medianera
IES Fernando Quiñones
IES Fco. Romero Vargas
IES Santa Isabel de Hungría
IES Sofía

1 Representación
teatral "Leche y
picón"
10 de marzo

199 personas
96 hombres
103 mujeres

CEIP Retiro
CEIP Cervantes
CEIP Pío XII
Col. SAFA
CEIP Juventud

7 sesiones de
Cuenta cuentos
"Ellas. Heroínas
haciendo historia"

340
personas
171 hombres
169 mujeres
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CEIP Alcazaba
CEIP Poeta Carlos Álvarez
CEIP Torrecera
CEIP Virgen del Mar
18 centros educativos

ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO Nº ACCIONES
REALIZADAS

NÚMERO DE
PARTICIPANTE

S

Sensibilización
sobre diversidad
afectiva y sexual

IES Sofía
IES Asta Regia
CEIP M. de Falla
CEIP Al Andalus
CEIP S. Juan de Dios
Col. Albariza
IES Almunia
IES F. Romero Vargas
CEIP M. de Cervantes
CEIP P. Carlos Álvarez
CEIP Virgen del Mar
CEIP Montealegre
Col. Nuestra Sra. del Rosario
CEIP Pablo Picasso
CEIP Fernando Quiñones
Col. SAFA
CEIP Las Granjas
17 centros educativos

28 sesiones
formativas

828 personas
454 chicos
374 chicas

Promoción de la
Igualdad y
prevención de la
violencia de
género en
nuestras familias

Coorganizado con la Flampa
para Padres y madres de
alumnado

1 Charla 10 personas
1 hombre
9 mujeres

Exposición Letras
de Mujeres

IES Almunia
IES Sofía
IES Antonio de la Torre (Puerto
de Santa María)

3 Exposiciones 924 personas
465 hombres
459 mujeres
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Exposición
itinerante
Hombres en
Proceso de
cambio

IES Almunia
CEIP Torrecera
IES Asta Regia
Col. María Medianera
IES J.M. Caballero Bonald
5 Centros Educativos

5 Exposiciones
2.700
alumnos/as
1.350 chicos
1.350 chicas

Ella lo ha
conseguido y ¿tú?
Lánzate cambio

IES F. Romero Vargas
IES San Telmo
IES Sofía
IES La Campiña
4 centros educativos

4 Sesiones
248 personas
125 hombres
123 mujeres

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE ACTIVIDADES
TOTAL DE CENTROS EDUCATIVO

6.074 personas
3.018 mujeres y 3.056 hombres

72 actividades
36 centros educativos

Actividades del ámbito de salud

ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO Nº ACCIONES
REALIZADAS

NÚMERO DE
PARTICIPANTE

S

Promoción de la
salud

CEIP Blas Infante
IES San Telmo

5 actividades
realizadas

247 personas
124 Hombres
123 Mujeres

XV Certamen de
cuentos para

Flipar con la vida

Col. Oratorio Festivo
CEIP Al-Andalus
CEIP Andrés de Rivera
CEIP Antonio Machado
CEIP Blas Infante
CEIP Elio Antonio de Nebrija
CEIP Isabel la Católica
CEIP Pío XII

1 Edición del
concurso de
Cuentos
Fecha de

convocatoria de

394 personas
204 Hombres
190 Mujeres
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CEIP Juventud
CEIP Tomasa Pinilla
CEIP Poeta Carlos Álvarez
CEIP San Juan de Dios
CEIP Tartessos
CEIP Vallesequillo

octubre a abril

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE ACTIVIDADES
TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS

641 personas
328 hombres y 313 mujeres

6 actividades
16 centros educativos

OtrasOtras estrategiasestrategias formativasformativas desarrolladasdesarrolladas enen contextocontexto educativoeducativo aa lolo largolargo
deldel cursocurso escolarescolar 2016-20172016-2017

Jornada Arte y mujer.

8 de marzo en los Claustros de Santo Domingo.

Participan 160 personas, 90 alumnas y 70 alumnos de 4 centros educativos la
ciudad, Escuela de Arte, IES Asta Regia, IES Coloma e IES Santa Isabel de
Hungría.

TOTAL DE PARTICIPANTES OFERTA JEREZ EDUCA CURSO 2016-2017
6.693 personas

3.367 hombres y 3.326 mujeres

TOTAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS: 78
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Representación de la Obra teatral Leche y picón.

10 de marzo en los Claustros de Santo Domingo.

Participan 199 personas. 187 Alumnos/as 90 chicos y 97 chicas y 12
profesores/as de 6 centros educativos.

Programa didáctico Cuentacuentos por la igualdad "Ellas. Heroínas Haciendo
historia".

2 ediciones.

En total participan 340 alumnos/as, 171 hombres y 169 mujeres de 9 centros
educativos.

Jornada Yo soy Feminista y ¿tú?

La Jornada escolar sobre feminismo coorganizada con el IES P.L. Coloma tuvo
lugar el 26 de mayo.

Participaron unos 150 alumnos/as de, unos 80 chicos y 70 chicas 4º de Eso y
1º Bachillerato.

Intervención en la mesa redonda de cierre y entrega de premios del Proyecto.

Mes de junio.

I Jornadas coeducativa del IES Sofía: ¿Por qué se produce la violencia de
género?

Este proyecto está organizado por el AMPA del IES Brotes Verdes, ha durado
todo el curso escolar, ha consistido en sesiones formativas

Participaron 160 personas, 85 mujeres y 75 hombres.
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2.2 FORMACIÓN PARA PROFESIONALES.

CursoCurso ElEl abordajeabordaje integralintegral dede lala violenciaviolencia dede ggéénero.nero.

Ha tenido una duración de 10 horas distribuidas en 2 sesiones, que se
desarrollan los días 22 y 23 de marzo en horario de mañana en el aula del
centro municipal de formación sita en Calle Caballeros.

Participan 18 Empleados/as municipales, 12 mujeres y 6 hombres.

ProgramaPrograma dede prpráácticascticas dede alumnadoalumnado universitariouniversitario

Hemos contado en el primer semestre del 2017 con 2 alumnas en prácticas del
Máster de Género; Identidad y Ciudadanía.

II Jornada de Practicum.

20 de junio el Campus universitario de Puerto Real, por el Grado Psicología de
la UCA.

TOTAL DE PARTICIPANTES ACCIONES FORMATIVAS CONTEXTO
EDUCATIVO EN EL CURSO ESCOLAR 2016-2017

7.163 personas
3.592 hombres y 3.571 mujeres

TOTAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS: 81
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2.3 ACCIONES FORMATIVAS ESPECÍFICAS

Tabla resumen de las actividades formativas específicas realizadas para otros
sectores poblacionales:

ACCIÓN DESTINATARIOS/A
S

DURACIÓN
NÚMERO

PARTICIPANTE
S

Prevención de Violencia
de género y recursos

municipales de atención a
mujeres en situación de

violencia

Mujeres que participan
Talleres de Cáritas
Parroquial San Pablo

4 horas
distrubuidas en 2

sesiones

15 mujeres

Prevención de Violencia
de género en parejas

jóvenes

Responsables de Scouts
Católicos

3 horas 12 personas
3 hombres
9 mujeres

2.4 PROGRAMA DE CRECIMIENTO PERSONAL PARA MUJERES

GrupoGrupo dede autoapoyoautoapoyo parapara mujeresmujeres usuariasusuarias deldel CAMCAM

Se han desarrollado 15 sesiones de dos horas del 16 de febrero al 15 de mayo.

Inician 35 y finalizan 18 mujeres.

2.5 ACTUALIZACIÓN FORMATIVA DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO.

 Jornada interactiva "Medios de comunicación: nuevos formatos, mismo

sexismo" Área de Igualdad y Bienestar Social de la Diputación de Cádiz.

13 de marzo de 2017.
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 Curso básico de prevención de riesgos laborales (semi presencial). De

marzo a abril. 50 horas lectivas.

 II Jornadas provinciales sobre violencia sexual: el nuevo marco normativo.

Instituto Andaluz de la Mujer. 28 de marzo de 2017.

 Jornada de trabajo para los Psicólogos/as de los CIMMS. Instituto

Andaluz de la Mujer. Viernes 24 de marzo de 2017.

 Jornadas primeros auxilios psicológicos y comunicación de malas noticias

en violencia de género: Las niñas y los niños víctimas de violencia de

género en una situación de crisis y emergencia. Instituto Andaluz de la

Mujer. 17 de abril de 2017.

 Jornada “No te pierdas, sin libertad no hay amor” organizadas por el

Centro Provincial del IAM, 3 de Abril de 2.017.

 Curso on line "Políticas públicas de igualdad entre hombres y mujeres".

Área de Igualdad y Bienestar Social de la Diputación de Cádiz. Del 2 de

mayo al 23 de Junio de 2017. 40 horas lectivas.

 Jornada “La liquidación del régimen económico matrimonial de la

sociedad de gananciales". Colegio de abogados. Día 8 de mayo de 2017.

 Protección y Seguridad de los Datos: Aspectos Legales y Técnicos.

Colegio de Abogados de Jerez. 11 de mayo de 2017.
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 Jornadas Jurídicas sobre Violencia de Género. El Nuevo Marco Normativo.

Instituto Andaluz de la Mujer. Días 8 y 9 de junio de 2017.

 Jornada de Violencia de Género. Ayuntamiento del Puerto de Santa María,
Instituto Andaluz de la Mujer y Col. Trabajo Social. Puerto Santa María. 23
de junio de 2017.

B) Acuerdos de Pleno.

Pleno de Enero de 2017.

Ruego del Grupo Municipal Popular sobre homenaje a título póstumo a Sor
Agustina.

Pleno de Febrero de 2017.

Declaración del municipio de Jerez de la Frontera como Ciudad Libre de

Espacios Violentos.

Pleno de Marzo de 2017.

Proposición del Grupo Municipal Popular sobre ejecución de los presupuestos

de la Junta de Andalucía en materia de formación a las mujeres víctimas de

violencia de género.
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Pleno de abril de 2017.

Contestación a Proposición de Ganemos Jerez para ofrecer un servicio de apoyo

y orientación psicológica y jurídica a mujeres en riesgo de sufrir Violencia de

Género y que habitan en el Jerez Rural.

Pleno Junio 2017.

Proposición del Grupo Municipal IU relativa a un Pacto de Estado contra la

Violencia Machista.

C) Acuerdos Junta de Gobierno Local

Enero.- Aprobación del Gasto Anticipado "DOTACION DE CAJA FIJA PARA

NECESIDADES EN EL RECURSO DE EMERGENCIA DE LA DELEGACION DE

IGUALDAD Y SALUD" durante el ejercicio 2017.

Marzo.- Prorroga del Convenio de Colaboración entre la Asociación de Atención

a Familias y Menores (AFYME) y el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para la

ejecución en jerez del Programa de Punto de Encuentro Familiar hasta el 31 de

diciembre de 2017.

Abril.-

*Solicitud de subvención, en régimen de concurrencia no concurrencia no
competitiva, para Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y
Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales de Información a
la Mujer, convocada por el Instituto Andaluz de la Mujer, de la Consejería de
Igualdad y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía.

*Adquisición de proyector
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D) Otros.

Gestión habitual de provisión de recursos para el desarrollo de las

actividades

Cesión de Instalaciones a otras entidades u Organizaciones para la

realización de actividades.

Gestión interna de ambas unidades y del Recurso de emergencia.

Teléfono de Información del Centro Asesor de la Mujer, gestión y

emplazamiento a las Instituciones implicadas.

Reuniones de coordinación en el Departamento, para coordinación

interna del mismo.

Coordinación con otros Departamentos y Servicios municipales con los

que se colabora.

Actualización de la información correspondiente al Servicio en el PORTAL

DE TRANSPARENCIA, en base a lo que se estableció en la Carta del

Servicio del Departamento.

Proyecto SETUP, Programa Europeo para Mujeres Inmigrantes
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Programa EDUSI. (Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible

Integrado)Desde la Delegación de Igualdad y Salud se han presentado

propuestas en las siguientes líneas: Eficiencia energética y energía

renovable, Administración electrónica y ciudad inteligente y Patrimonio

Cultural

Página Web y Redes Sociales

Notas de prensa, reuniones, visitas y asistencia a actos

Colaboraciones:

 Internas: con las Delegaciones de Comunicación, Juventud, Acción
social y Cultura.

 Externas: con las Instituciones pertenecientes al Protocolo
Interinstitucional, al Observatorio y las Asociaciones y Organizaciones
que pertenecen a la Red.


