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Don Santiago Galvan Gomez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 27 de mayo de 2016, al
particular 44 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE COMISION CATOLICA

ESPANOLA DE MIGRACION (A.C.C.E.M.) Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"La Delegacion de Empleo, Recursos Humanos y Deportes del Ayuntamiento de Jerez
desarrolla acciones para la promocién de la empleabilidad, la formacién, la preparacion técnica y
personal para la busqueda de empleo, la insercion, el emprendimiento y la capacitacién de personas
desempleadas. Para realizar estos objetivos cuenta con servicios como el departamento de Politicas
Activas de Empleo.

A.C.C.E.M. presta apoyo personas desempleadas con el objetivo de incrementar las posibilidades
de capacitacion profesional de la poblacion objeto de actuacion .

Ambas entidades estan de acuerdo en el establecimiento de lineas de accion conjuntas, para la
realizacion de apoyo a a empleabilidad, la formacion, la preparacién técnica y personal para la
busqueda de empleo, la insercion, el emprendimiento y la capacitacion de personas desempleadas.

Con el objetivo de establecer un marco de colaboracion entre ambas partes, se pretende la firma de
un convenio a través del cual se pueda realizar conjuntamente actividades de interés comun dentro
de los fines de cada entidad.

En relacién con ello, y visto el informe técnico del departamento de Politicas Activas de Empleo de
fecha 18 de Mayo de 2016.

Por todo ello SE PROPONE
Unica: Aprobar el convenio de colaboracion que figura como ANEXO a la presente propuesta.
ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA Y LA ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM)

En Jerezde la Frontera,a ...........c.c.c....o.
REUNIDOS
De una parte, D* Laura Alvarez Cabrera, con DNI _y domicilio, a efectos de
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Y de la otra, D* Julia Fernandez Quintanilla, con DNI y domicilio, a efectos de
notificaciones, en

INTERVIENEN

La primera, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con CIF
P1102000-E, conforme a su condiciéon de Primera Teniente de Alcaldesa, Delegada del Area de
Gobierno de Empleo, Recursos Humanos y Deportes.

La segunda, en nombre y representacion de la Asociacion Comision Catolica Espafiola de Migracion,
en adelante ACCEM, con CIF G79963237, como Directora de ACCEM, y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas.

Ambas partes se reconocen mutuamente la representacion y plena capacidad para obligarse y llevar a
cabo el presente CONVENIO, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Jerez, a través de la Delegacion de Empleo, viene
realizando actualmente acciones integradas en las politicas activas de empleo, cuyas manifestaciones
mas notorias se producen en los ambitos de la formacién, la preparacion técnica y personal para la
busqueda de empleo, la insercion y el emprendimiento. El Ayuntamiento de Jerez, dispone de un
servicio especializado en dicha Delegacion, la Agencia de Empleo de Jerez, dedicado a la busqueda de
informacion en materia laboral, la deteccion de oportunidades laborales con intermediacion con
empresas de la ciudad y alrededores, a la gestion de ofertas de empleo, a la orientacion profesional y
a la formacion especializada en técnicas para la busqueda activa de empleo.

Segundo.- Que la Entidad ACCEM tiene entre sus objetivos la acogida e insercién socio laboral de
personas solicitantes de asilo y refugiados, en el marco del R.D. 816/2015 de la Secretaria de
Inmigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Tercero.- Que es criterio compartido por el Ayuntamiento de Jerez y ACCEM Ia necesidad de
constituir marcos de colaboracidon que hagan mas eficaces y eficientes las actuaciones con este
particular colectivo, posibilitando al mismo tiempo que la ciudadania en general pueda beneficiarse de
aquellas actuaciones, relacionadas con la orientacion, la educaciéon y la formacion para el empleo,
entendidas éstas en sentido amplio.

Cuarto.- Que el Ayuntamiento de Jerez y ACCEM acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién al que daran el caracter de acuerdo marco, que contemplara la posibilidad de celebrar,
a su amparo, convenios especificos de colaboracién que tendran por objeto concretar las actuaciones
pactadas en los respectivos ambitos de actuacion social.

Y todo ello en base a las siguientes
PRIMERA

El objeto del presente Acuerdo Marco es establecer la colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento
de Jerez y la Entidad ACCEM.

Ambas partes, sensibles a las trayectorias y compromisos demostrados por los firmantes, acuerdan
impulsar actuaciones especificas y poner en comun servicios y experiencias, conforme al siguiente
detalle:

Por parte de la Entidad Accem

En el marco de las actuaciones de la Entidad ACCEM, se compromete a la colaboracién con los
servicios de la Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Jerez con la realizacion de talleres
orientados a la busqueda activa de empleo, en el que se trabajaran tanto herramientas personales,
como es la inteligencia emocional orientada a la biusqueda de empleo, como herramientas técnicas
como aquellas relacionadas con la BAE.

Cada accidn formativa requerira del acuerdo de las dos partes, estableciéndose el detalle del lugar,
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fecha, n° de participantes, perfil de las personas participantes y régimen de la cesion de las
instalaciones.

La Entidad ACCEM se compromete a la realizaciéon -como minimo- de una edicion de estas acciones
con caracter trimestral en base a la disponibilidad. Dichas acciones tendran caracter gratuito para
todos los participantes, que podran ser tanto usuarios de ACCEM como usuarios de la Agencia de
Empleo del Ayuntamiento de Jerez y no supondran coste alguno para el Ayuntamiento.

Por parte del Ayuntamiento de Jerez

El Ayuntamiento de Jerez se compromete a poner a disposicion de esta imparticion los diferentes
equipamientos para la formacion, tanto en la sede de la Delegacion de Empleo como en el Centro
Municipal de Formacion El Zagal, asi como los medios técnicos necesarios que pudieran requerirse
para la correcta imparticion de los mismos.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Jerez se compromete a incorporar a los usuarios de ACCEM a las
acciones formativas de Iniciacion a la Informatica que pueda organizar, en la medida en que la
disponibilidad de equipamiento informatico suficiente lo permita.

Ademas, en el seno de las funciones de Orientacion laboral que el Ayuntamiento realiza a través de la
Agencia de Empleo, se incorporara a los usuarios de ACCEM con atencion adaptada en inglés y
francés, dado el escaso conocimiento actual que éstos tienen del espanol.

El Ayuntamiento de Jerez se compromete igualmente a ofrecer la oportuna difusién y publicidad de
dicha colaboracion en todos los soportes y medios webs habilitados para la divulgacion de
actuaciones y servicios municipales de formacion y empleo. Previa revision y acuerdo con la entidad
ACCEM.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Jerez se compromete a incluir la resefia de la Entidad ACCEM y su
imagen corporativa en el apartado web de www.jerez.es/empleo reservada a "Empresas y entidades
colaboradoras con las politicas activas de empleo".

Para ambas entidades

ACCEM manifiesta su intencion de poner en marcha jornadas de Networking con el objetivo de
generar el contacto entre usuarios y empresas de nuestro entorno, comprometiéndose la
Delegacion de Empleo a participar en las mismas para conseguir la mayor difusion posible.

Ademas, en la medida de que los beneficiarios de este programa de ACCEM se inscriban como
usuarios de la Agencia de Empleo del Ayuntamiento, podran participar en cuantas acciones se pongan
en marcha para mejorar su empleabilidad.

Ambas entidades se comprometen ademas al intercambio de informacion para transferir recursos en
materia de Orientacion Laboral, Formacion y Empleo, asi como cualquier otra iniciativa valorada de
interés por ambas partes.

SEGUNDA

Ambas partes llevaran a cabo todos los compromisos con sujecion a los preceptos legales y al resto
del ordenamiento juridico; con especial atencion a la legislaciéon laboral, normativa de agencias de
colocacion y al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal ya que ambas entidades habran de garantizar y proteger toda la
informacion y documentacion en lo que concierne al tratamiento de datos de caracter personal.

TERCERA

La duracion del presente Convenio sera de un ano, prorrogable por periodos de igual duracion, salvo
voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente y por escrito a la otra con una antelacién
minima de tres meses al vencimiento del mismo, y surtira efectos desde la fecha de su firma. De ser
asi, habra de respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

CUARTA

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comisién Mixta
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formada por dos miembros nombrados por el Ayuntamiento de Jerez y otros dos nombrados por la
Entidad ACCEM.

La Comisidn se constituira una vez entrado en vigor del presente Convenio y tendra como finalidad
promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipulados en el convenio.
Se reunira con una periodicidad trimestral y siempre que lo solicite una de las partes.

QUINTA

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
3/201 1, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse (articulo 4.2 de la citada
norma).

SEXTA

Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:

Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima de tres meses.
Por las causas establecidas en la normativa vigente.

SEPTIMA

Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que puedan derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse por
acuerdo de las partes. Caso de no producirse dicho acuerdo, las partes se someteran expresamente
a los juzgados y tribunales competentes de Jerez de la Frontera, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles.

El presente Convenio ha sido aprobado por la Junta de Gobierno Local con fecha

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes, por duplicado ejemplar, el
presente Convenio en el lugar y fecha arriba indicados.”

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Servicio de Empleo y
los servicios juridicos del Area de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos
Humanos y Deportes; asi como los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste Yy surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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