Yol R
; ‘ﬁ{ R e 5

L
mento existe informacién sustituida por una franja negra para proteger datos personales en
cumplimiento delf art. 5.3 y IImites del art. 15 de la LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO”

Enderezdela Frontera a7 de agostode 2018,

REUNIDOS




Que ambas partes se reconiveen,  capacidad y legitimidad suficientes celebraral presente
gonvenio y-convienen:de-comun acuerdo quese rija poi las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.~ El presente convenio tishe por obisto fadilitar Ta realizacién de: practicas
formativas, no. rem adas por- parte: ‘del Ayuntamiento. de Jerez, a pearsonas

desempleadas écogldas al Proyesto DIPUJOVEN, en adelante “las personas
partucnpantes” enlas-instalaciones donde: presten sus-servicios:.

,;secto? sm que s-.: Iabor suponga o} este asoclada a una posubie reduccién de ia plant;lla_
deesta:0ltima,

_ g 5 Jimitac proyecfo DIPUJOVEN
' .;:i.recogzdas en ei convemo i mado entre el Ayuntam:ento de Jerez ei mst;tuto de Empleo-
W_N_Desarrollo 8 -

icas: formatlvas and;cada en !a c}éusuia D MA TERCERA paraiz
1 ia persena 0. p_e_rs,onas que actuarén como "tuto - de .




Colaborar con ¢l personal téchico del Proyects DIPUJOVEN e 4. Bvaluacion
de:las practicas formativas:

lafol elas relaciones de dependencia Jjerarquica:o adscripeitn: organica
dentro de'la empresalentidad.

Informar y hacer cumplic las: normas. de salud: laboral y- prevencién; de rigsgos
laborales.

fzio larg dela progrémacnén de Ias ‘préc
formativa realizada previamente,

8 per\nsar de forma efectiva: y contmuada el desarrolla de Ias préctlcas p.or ias

',;zlm £t mplpn yBesanmt e Juntamionto
Hm fReIan WY i(xumk)} it e de ]ﬂmz




+ Planificar fas practicas teniendo eh cuenta 108 requisitos de los puestos, la

estructura or 'anlzat:va de la empresa/enndad y fas caractenst:cas de las

Carrefour S A y en: su‘entOrno laborai

»: F”'?ran"i'f"ear "éﬁ' -coordiﬁa‘c'i‘ﬁin 'c":'f;-n éilla t’utdr/a de 'iaréct‘ié'a(s‘ ‘Vi’s‘itéis;‘ para et

OTB Cérisegunr formamén ¥ empleo de ca!idad
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. A. 56 compromete a
ister la y renunclas q‘ue pueheran

entlflcatlvos de las personas parhcnpantes segun‘
igualmente deberé velar porque las personass




UNIGN EUROPEA
Fondosotial Eyrepio
{ricintivo. e £ miplod Juiienil
ETESE Invirter en o futuro.

untam;ento de Jerez formaltzar una %poltza de

Una:Vez formailzada dicha p._ __.|2é de seg uro flguraré Gomo anéxo;;del' presente: cenvéniom

DECIMOCTAVA:+ Si por parte de alguna de las personas, participantes. se: ior{gmase
cuaiquter cwcunstancza que refle;ase una: mantflesta falta de intetés. hacia la. res :

de: ¥ ] por
representantes de ambas entldades Este com:te de evaluac o}i} seré el enca;rgado de:
decidir sobre las posibles-amonestaciones y/o:sanciones: aplicables.

DECIMONOVENA - Al finalizar las practicas formativas, por parte del Ayuntaiiento de
.}" rez. v de ‘Centros: Comercigles Carrefour S.A. se .emitid certificacion  del
aprovechariento an las actividades que ¢ada- “persona participante ha desarrollado, con

indicacion de numero de horas y tareas realizadas..

de Jerez, Centros Comerciales Carrefour S:A. otorgara permiso. & las . nas
,antes para-asistir ‘a actividades complementarias enmarcadas en:ef COI‘]]_UI‘},O de
actuaciones del. Proyecto DIPUJOVEN.

VIGESIMA ~ - Previa :comunicacion con antelacion suficiente: por: parte del Ayuntamrento

, ,:I.GESIM.PRIMERA‘ Centros"Comermaies Carrefour S'A -'queda ebilgada a. permmre
cuantas \nsntas den |'nspec(:|én, leba reali ofé

L FIOYecto : y-:de;
Ias_rpersonas o entidades competentes nacronales o co’._.unitanos facu ados para ¢l
control y seguimiento de las actuaciones del Proyecto,

'sable de préctlcas” deberé ser comumcada ai.A ntamlento de Jerez en ei'
ento de iniciarse las practicas: En caso de cambio de designacion; la comunicacién
'serealizard en .‘un.;p!az,of no superior a-diez dias desde la designacion.

-I':‘SIM.TERCERA Con el objeto de velar por el cumphmrento -del principio: ‘de:
valdad de trato y oportunidades entre: mujeres y hon o en la Ley
53!2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva .de mu"eres y hom res e!i
: { odra: | ,_\f""’rj";las fecomendagion: |

.,_,_.:phmnento del mismo y' Ia mtroduccsén de la perspectiva de género

Curso-cofinanciade-porel Fondo. Social Europeoen el marco de 1a iniciativa de Empteo Juvenil
0OT8: Conseguir-formacion v empleo.de calidad

ipitacion |
. .D_Q «ia !'Q” | stito-de tmpleo.y Desantily s W, Ayuntamiento.
i d(} Qé}{j’tf Sutwsgnimiees Tecnologeo M ‘de Jerez




¥ fecha indicadosen eE encabezamrento

rrefour S.A.

Clitso-cofinariciado:por ef Fondo

-uropeo en: el marco;de la: lnlczativa de-Empleo: Juvenil

futrantnpooy Desarolia
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D m:ci!io soc;a! Cal!e Campezo 16
jono: industrial Las Mércedes — 28022

: Madrid

~contadto:

- rez Norte Avc!a de Europa sln
7z de la Frontera. )
'rr‘"four Jerez Sur Avcia Ruerta: dei

icas: 2 (1 en; Carrefour Jerez Narte
rJerez Sur)..

LA

osrcaén de: Mercanola en lingales

clon al cliente.

Cambio.de implantacionies comerciales; 1o guie ‘plede:conllevar el movimiento dé baldas, lingales.
(estanterlas donde ¢ colocan10s: productos)y
Cambio etiquetas de precios,

Gambio de-carteleria aérea

- Tareas de limpieza de almacén.

as de palet:zacléﬁ y Colocacion de. mercancia enalinacésn;

MaqUJnaraa t equos previstos:
' |t|2an maqulnar:a Solamente transpaletmantal.
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