. .=n este documento existe informacion sustituida por una franja negra para proteger datos personales en
- cumphm;ento del art. 5.3 y limites del art. 15 de la LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
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C@NVENIO DE COLABORACIC)N ENTRE EL AYUNTAMIENTO BE' -.JERE{Z Y

En Jerez de la Frontera :'a 7 _e'-.iagosto de 2018

‘Nmos

1 - Porun lado Dofia M* del Carmen Sénchez Diaz en calidad: de Aica!desa Pres:denta del'
B f_enﬁs;mo Ayuntamiento de Jerez con C.I.F. P11020000E y dom:cmo soma! en Ca!le :
. Conslstono 3, actuando en nombre y representamén de! masmo : ‘

Respcnsable de RR HH de~ Centros -Comermales :

Curso-cofifianciado por-el Fondo Sosial Europeo en‘sl marco delals iclativa de Empleo Juvenil
: - - {OT8:Consegtirformacion y empleode calidad Co
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~ de Cédlz 1 Soelaecondinico y Yechalogico




Que ambas partes se reconocen, capacidad v legitimidad suficientes celebrarel presente
convenio y canvienen de comiin acuerdo que se rija por las siguientes

desngnadas para Hevar a efecto estas tareas no pudlesen cont:nuar reallzéndo!as
{Curso cofinanciado: por el -Fondo Socuai Europeo en el mairco de Ea Imciatlya de Empleo:Juvenit

Dinutacin | €00 ki
D DUtaCIOa losfitito-de-Luiplis y Desariollo : 'M Aynntamlento

) ‘de CédiZ SomoecohdmacoyTectmEéglco | ey de 19"91

R




or de cﬂézid' de las personas participantes.

e |nformar de las medadas Yy nermas; de hnglene personal; presencia y
: - 4 empr i uaiqwer otra-

So(.ioeconémlco y Tecnnféglw




estructura organizativa de la empresalentidad y las caracteristiéas: de-las
personas partlcrpantes (objet:vos actw:dades ttempos recursos etc)

» Plamﬁcar en coordmacsén con elfla tutor/a de préctac’_aﬁ_ visitas ‘para el
conjunto de |a acclén con el objetwo de solventar y resoiver‘_ '

| “Socioecondmico y Tecnoldgico



“S.Anor tenienda otre fin et 8f misma
sestando:totalmente relacio adas ¢

) - adecuados. iguaimente debera ve!ar porque 1as personast-‘-”-_
ticipant s‘:pueda ‘sex, en’ todo ‘momento. y cwcunstanc:a claramente adentuflcables ¥

Curso cofinanciado: porel FondoSocial Edropes en el marco de-lalhiciativa de: Empieo Juvenil
o OT8: Conseguirformacion’y empléodécalidad: - - - =

I I; D ¥ ) .
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fas:""ﬁ@iMOSéF’TlMA ‘Correspondera al Ayuntamiento de Jerez formalizar:una: péliza de
se 'uro‘ que cubra las contmgenclas que fueran necesarlas en: espec_lai las de

| rez que 86 encargaré de_ constituur un comtté de evaiuacson e.mpuesto“ por
representantes deambas: entldades Este co_mlté de: evaluac n 'serar el-encargado:de

_ ' _:‘-Jde Centros Comercrales Carrefour 8 A, 8o emttlré certlflcaczén del‘
-e;:;-aprovechamsento En: !as actividades que cada persona:participanteha: desarrollado con;_.‘ Bt
indicacion de numero de horas y tareas realizadas. I LB

VIGESIMA -+ Previa comtinicacion -con antelacién suficiente por parte del:Ayuntamiento
‘deJerez; Centros :Comerciales Carrefour :SiA.- otorgara permiso.a las persopas
; 'rtrclpantes para amstur a actlvadades comp!ementarlas enmarcadas en e! comunto def

0, ritas vssatas de mspecmén programadas ¢ no deban ser realizai as para ‘e\ectuar ei:
:::sfeadecuado seguzmtento de Ea reahzacnén de Eas précticas

que podré@-: |
La de&gnaczon dei

-_ammarse las précttcas En caso de cambio de desngnamén la comumcaclén
ere lzaré en-un plazo no: supenor a d:ez dias desde Ia deagnaczén :

SE IMOTERCERA Con el objeto de velar por el cump!lmaento del- prmczpto de
igualdad :de- trato-y oportunidades-entre mujeres-y-hombres desarrollado. en la-Ley
QOrganica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Ayuntamiento. de Jerez podra realizar las recomendaciones pertinentes en cuanto al
cumplimiento del mismo-y fa introduccién de la perspectiva de - género.

Curso.cofinanciado. por:gl Fondo Secial Eurepeo en.el marco de:la Iniciativa de Empleo. Juvenil
OT8: Gonseguir-formacion y.empleo de calidad
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so:cofinantiado-por

clal Europeo:sniel marco de laiIniciative.de Empleo: Juvenil
Sonsaguir-formacioniyempleo:de calidad. . ;




Ulo Taboral, Mando’ intermedio /|

:Preparac:én de: po!ios asados

‘Control de-orden y limpieza, tareas de limpieza.-
:Almacenamiento de mercancla en camaras: frigorificas:de refrigeracion.

: reparaclén de productos para _coclnar _

j tenclén al clrente
Control de: etaquetaslpractos articulos de v‘enta‘

Gambla de mplantac&ones comerciales Io qua puede canilevar el mbwmsento de baldas, Eineales
{estanterfas donde se colocan los productos)

Maquinaria 7 equipos previstos:

%@u;s;oec,d_fi_nan‘ciado:p_or.:ei_:Fﬁo_rftdo::'Soc_ial{E‘urop_eq;agn ;

Homos ublcados enla propua Seccmn da Ptatos _Preparados

OT8: Conseguir formaciony emplso-decalidad

| Diputacion | 'to7

| Instituto-de Emploo _y_Desar_rgl'Io
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LAdjunta medidas:actuacion de emergencia?”
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