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Je ja LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO"

EniJerez de Ja Frontera, a7 de agosto de 2018,

REUNIDOS

'Por un lado Dofia M® del Carmen Sénchez-tDIaz en cai:da ssa-Prosidenta del

Conmstohe 3, actuando-en nombre;yf;-réb}ésentacnén;del \,m|smor

Por otro Iado, T - calidad de gerente:de il smpresa Gestlén;-dee.

zsociai en“Av/ AI“‘ 1ldi¢ Cantos: Ropero 104 Nave 2, C;.P=, 11408, actuando en noftibre y‘
‘;:representam_énf:de!?mnsmo,

MANIFIESTAN

Que la finalidad de este convenio, es lograr la‘colabaracién ent
I aJerez y Gesser oon el ob;etd de posnblhtar la

que--'se.resuelve ia convocator;a 2017 de ayudas'bc'ielmFondo Soc!al Eurépéo _
_estmadas a la integracion sostenible de personas jovenes en ¢l mercado de: trabajo, en

ol ‘contexto del Sistema Nagiohal de Garantia Juvenil.

Curso cofinanciado: porel Fonde Social. Eurapeo enel' marco de la Iniciativa de-Empleo Juvenil
oT8: Conseguir formacion yempleo-de calidad

&7/ Divutacion ;{fg‘?

- de Céd Z Sovieconbico




ebrar el presente

~ Con antelacién suf" clente al mlcm de Ias préctlc
scurso del lg

efecto estas tareas no pudleser: contlnuar reahzéndolas

Las -funcnones a reahzar por los/as “tutores/as de practicas’ deberan contemplar, como

......




tray 1 ¢ iia;iempresalen’udad y ias caracteriétlcas de:las personas
i ‘ntes (ob;etivos actividades, tiempos, recursos, etc.).

Curso cofinariciads. por-el.Eondo-Social Europeo.en el marco de'la Iniclativa de Empleo: Juvenii
oT8: Consegufr formadion y. empleo de calidad:




;persenas partucupantes
y-evaluando: a cada pe
ftodos los:aspectos: reahzades del_. :programa

* Actuar como responsable & interlocutor/a de Gesserants el Ayuntamiento de Jeresz,

28 T

- Las persana's par’ticipan'tes no *tendrén en: n'i'n'gl’.z'n casq vincu‘l'ac“i'én 'Ia'bora"

os spacné:% 6'ed|'déé"'par AS pre
i6n de Riesgos Laborales,

: rsas_\" del P‘fo'yecto ,'DIF’UJOVEN en el ﬁiismo"“gréde que & las H—
s bajo sumando. ‘

 ~ Gesser estard ‘obligada a cumplir y hacer cumplit- a las. personas
‘durante Ia wgencna de Ias practlcas formatlvas !as normas VIQentes en

Curso cofinanciado por el Fondo:Sosial Europeo en el marco-de la Iniciativa de Empleo: Juyenil
oT8: Conseguir formacion y emplea de: «calidad

Ayuntamiento:
o~ fo Joraz




: :‘"“'4“"?]?.‘8_ XTA~ Gesser se comprothete a comunicar a la Inspeceidn Provmcla! de-:
todo Io referente a Ia reahzacién de las préctioas formatlvas y, en especz“ los

? MOCTAVA.- Si por parte de alguna de las personas participantes. se- originase
"ualqwer circunstancia que reflejase una manifiesta falta de interés hacia la realizacion
Je las practicas formativas, o bien se produjesen hechos queinfringiesen la disciplina de
Gesser ésta 1o pondra eh conogitiento del Ayuntaimiento de Jerez , que se ‘encargara de
sonstituir un comité de evaluacion, compuesto por representantes de ambas entidades.

‘Gurso cofinanciado por e! Fondo-Social Europeo en el marco de. 1a Iniciativa.de Emp ¢o Juvenil
OTS Conseguir formacion:y empleo de calidad

— JEDT ;
_‘_v‘._ DI pUtﬁClén Institlo:de. Emplegy. Dagarrolio: Avuntamfento
Ne de Cadiz Socioeconémmo y Tatrblogico m e Jerez




Este comité de ev I ‘encargado de decidir sobre las posibles

: del aprovechamsento en: dades Gue

- -cadas persona partrc:pante ha desarré"édo con indicagion de nimero de horas y fareas
realrzadas.

: -~ Previa comunicacion con antelacion suficiente. :por part -
Je‘rez Gesser otorgaré permlso:a las _personas participantes para

;campetentes nacronales ci comumtarlos facuitados para eI centrol y segu:mlento de Ias
actuaciones del Proyecto,

VIGE SEGUNDA.-A efectos de. comunicacion y referencia, Gesser des ‘auna
gipers.ena como “responsabie de practicas”, que’ podré comcnd:r con ia ersona ¢ esngnada
como "tutor/a de préct:cas” La deSIgnaczén de “re"‘ '

ERCERA.--Coni el objeto de velar por el cumplimiento del prmmplo de
dad_ de trato y oportumdades entre mu;eres y hombres desarrollade '

NCE CUARTA., va aplicab!e;
"sponderé al Ayuntamlento de Jerez la prerrogatwa de mterpretarrel -;cantemdo del

MOQUINTA.~ La vigencid del présente convenio-se extendera hasta la fecha de
Ilzacaén de las practicas indicadas en la clausula DEGIMA TERCERA.,

SESIMOSEXTA.- - El incumplimiento de. cualguiera de las clausulas por parte de alguna

fas entidades f" rmantes sera causa suficiente para denuriciar ¥ resolver el presente:
convenio,

:Curso cofinanciado: porel Fondo Sockal Europeo:&n el marco de'lalniciativa de:Empleo: Juvemf
OT8; Conseguir-formacidn y empleode calidad

&/ Diputacién | |
Y. ‘_ st pled y Desartal o Ayuntamiento:
> de Cadiz Sucaoaconémrco y Tecioldgico o e Jerex.



‘Curso sofinansiado;; ‘porel Fendo*Socfal Euro eo en e! marco de“i"inioiatlva de Empleo.Juvenil




@ Prevencion Ajono| PREMAP SEGURIDADY SALUDSLU,

16 06 Pravencion Propio

sladores/as designadosias |

‘eela‘-PRL-eIfIa empresario/a: | 4a. Aut

'oraS'.

300 ‘rdinacicm*de actwndades em":’resari”'

Ylan:de. Prevenclén? SIINO

 ¢Adjunta extracto del plan, con los tiesgos del pussto y medidas preventivas? ... | ‘suNo:

'z&ﬁ#jﬁhtéﬁ':meﬂidas{'actuaciéni;de-aéﬁijér_ggjéhcia? e b e st penerersrseanens N | SIND

o-duvenil




Curso cofinanciado por:el Fon
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