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lnformar sobre Ias relacmnes de dependencla jerérquma 0 adscnpclén orgémca:
. dentro de la empresa/entcdad :

e forma efectwa y centmuada el desarrolio ';;.de [as préchcas :Ipo,r éias‘
nas: parﬂc:pantes con- especfal atenc:én al oumpllmsento de.las medldas de
idad y.los procedi lmuentos de trabajo establecidos.

La sustitucion de "tutoreslas de préctlcas” debera ser comunzcada a!
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i casoy de su nombre profesion, vinculo laboralypuesto desempeﬁacio en la. empresa:.

C‘"SO °°ﬁ“a“°iadf_3 pQr ol Fondo Social Europeo en ol marco de la lniciatlva de'Empléo: Juveml
i) Dlputaclén wr . ik

A “Ins Iliutodermpleoyi)esarmnn TN b AYURMFento
® de Cadiz | closcondmico y Teenologico: - oy de Jerex.




'estructura 'orgamzativa de ia empresa/entldad y Ias caract
partlclpantes (objettvos, acttv:dades tiempos recursos etc)
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_odo 16 referente a la reaitzacsén de las préctlcas formatlvas y, en especnai Ios
0S - dentnf‘catlvos de las “personas participantes, “ségln’ ‘los plazos: -y medios
[ ecuados lgualmente debera velar. porque las’ personas part[mpantes puedan ser, en-,
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A.- A efectos de comunlcaczén y referencla IKEA desugnaré auna
able de :récticas que podra comcrdn* con Fa persona-ﬁdesugnada

camblo de desugnac:on !a comunacacrén se reahzara en un plazo no. superzor a daez
- ;.dias desde la designacién.
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A QTROS DEPARTAMENTOS
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fla ayuda requerada '

 los conoc1m|entos tedricos ¥ précticos necesarios para el desempeﬁ bésico del puesto.
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4 ptimas condlclcnes de segundad ewtando s&tuacrones de riesgo para el traba]ador
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