


'es‘ presupuestanas dei proyecto D
ntre el Ayuntamiento: de Jerez y el Instituto de: Empleo:
cnologico de:la Diputacién de Cédiz con fecha 26 de
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Curso cofinanciado: poreI’cFondo Sociat FEuropeo enel marc""—de ia !niciatlva de Empleo Juvenit:




antidad de 9719, € por

* Informar-y hacer cumplir las: normas. de salud Taboral y prevencion: deé: riesgos
laborales.

:‘Superwsar de forma efectiva y ‘continuada el desarrollo de las préacticas por las
personas participantes, con. especial atencién. al cumplimiento de las medidas de
_seguridad y-los :p.,r(o‘,ced‘l.m ientos detrabajo establecidos.
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w eCédiz | Sacloecandinicoy Tecnolbgico.




'todos ios aspectcssreahzades;delg;ﬁrogfama. -

Actuar.como responsable.e intetlocutor/a de IKEA ante el Ayuntamiento de Jerez.

A~ A Ja firma de este ‘convenio de. colaboracion IKEA garantiza g

ue: tanto: ella

espacios cedidos para las practicas: formativas-cumplen la: norma
: e Riesgos Laborales.

tiva: relativaa

Curso coﬁnanciade por.el Fondo Soclal: Europeo en.el marco dela Iniclativa’de Empleo-Juvenil

OT8: Consegulr formacion: y-empleo decalidad
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Curso cofinanciado: por el Fondo Social Europeo en el marcode la Iniciativa'de Empleo. Juvenil
OT8: Conseguir formacién y-empleo-de calidad
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