xis!e Enformaclén suslitulda pnr unafran]a negra para proteger dalos persona!as an ¢
E DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNG”

RECTA ENTRE EL msrrrum DE EMPLEOYIESARROLLO SOCIOE NQMICO
Y TECNOLOGICO “DE' LA “DIPUTACION “PROVINGIAL DE: CADIZ Y EL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ, PARA LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO
OVEN INTEGRADO: EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION

IOLABORAL DE JOVENES

'Ayuntamiento
e ]emz

cii§%i"" '_ i




ctura producttva de !KEA 0 en otras del mlsmo sector sm qUe su labor suponga 0
¢ asociada a.una posible reduccionde'la piantllla de esta: ultima :

Diputacié - |
SNy Empleoy Desarrolio
de Cadiz~ némico y Tecnotgico




Informar sobre las relamones de dependenma jerérqu:ca o adscnpcnén orgénlc_,,
dentro de‘la empresa/enttdad o

BEXTA-~ La sustitucidn de’ “tutoresfas de préctlcas” deberé ser comumcacla al
Ayuntamiento por la empresa en. el plazo més breve posible, informando, en cualqmer
s0,:de su-nombre, profesién, vinculo laboral y puesto desempeﬁado enla.empresa.

“Clirss coﬂnanciado por ¢l Fondo'Soclal Europeo en el marco de’ Ta Intciativa da Emplao Juvenli
GTB Conseguirformacién y empleo de: caiidad T

5?nsmuto de Empleo y Desarrallo
2| Satloecondmica y Tecioliglco

L de cad{z




estructura organlzativa de !a empresa/entldad y ias caracterlstrcas de Ias personas
part:cupantes (objetlvos actuvrdades tlempos recursos, etc) :

,_Evaluar, Ios resultados de Ios procesos en Ios qlue han estade mmersos las |
;personas partlcipantes elevando informe conjunte a ia fnal zacién de ias m:smas-

jque correspondan a Ias lineas de traba;o de ta propla empresa no temendo otro fin en si;‘

+:Curso cofinanclado.por.el Fondo:Sccial Europeo en el marco de 1a Iniclativa-de Empled Juvenil
OT8; Conseguir formacién y. ‘empleo-de calldad

o J1EDT : W -
7 Dlp utaczén Instituto doEmp!euyDesarroIlo B L ST ‘M..,. :@"'“M’“"*‘_’
_ de Cadlz | Socloeconmico y Tocnolégico < ... e R



,,,,,,

a;,,,t’:uados 1gualmente debera”\'feiar porque las personas p ] _antes puedan ser, en
‘todo momento - circunstancia, claramente identificables y dlstmguibies de su personal
Jabe ral propio para o que se utlltzarén los medtos adecuados S :

“Curso cofinanclado por el Fondo Social Europeo en el marco.de la lnlctativa de- Empteo Juvenil
OT8 COnseguir formacion’y empleo de calldad _

/ Dxputamén
= de Cadiz

hstttuto do. Empleo y) Desarro!!o
~ Socloecondmico y Tecnolbgleo




19 CTAVA= - SI por parte de alguna de las personas partrcipantes se' originase
uragq_uier clrcunstancua que: reflejase una: mamt‘esta falta de‘interés hacia- Ia reahzaczén

: E A Con el objeto de veiar por el cumphmlento del prmcnplo de
ziguatdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres desarrollado en la Ley
‘Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el

. Curso cofinanciado por el Fondo Social Europeo. en el marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil
- OT8: Conseguir formacion.y empleo de calidad

JEDT by
Dlp UtaC!én “lristitato de Empleo y Dasarrollo ot ‘?z;’;‘:::ﬂ““_’w :
de Cadiz SocioecondmicoyTecnolé_gEco w Y R




j'eh &l marco de la lniclatlva de Empleo JUV"”“
il ’cggn y empleo de catidad
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ebastian de los Reyes, Madrid

Profesion: Tecnico com -,

odalidad Preventiva: (marquesa lo.que proceda) N.* 2
Serviclo.de. Drevanc!c'm Ajeno | (nombre: :
4.2, 8erviclo de Prevencién Propio Sl '
3, Trabajadores/as. designados/as '

- 4, Asume Ia PRL elfla empresario/a: | 4a. Auténomo/a sin trabajadores/as por cuenta ajena; o

{excepto vigilandla de fa salud) | 4b, Cumple todos los requisitos del Art.11 del RD 39/1997:
Entidad con menos de 10 trabajadores/as
Entidad desarrolla actividades no inclitidas en @l anexo |
Empresarlo/a habltuaimente en el centro de précticas
Empresarlo/a posee formacidn PRL acreditada de __horas

- Curgo cofinanclado por.el Fondo Soclal Europeo.en el marco de la Iniclativa de Emplao Juvenit
QT8 Consegulr formacion y- emp!eo de catidad
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