En este documento existe informacién susﬂtuida por una franJa negri tos personales
cumplimiento del art. 5.3 y limites del art. 15 de ta LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,

ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

L DE J‘VENES
En Jerez de la Frontera, a 10 de Agosto de 2018,
REUNIDOS

Por un lado Deorta M® del Carmen Sénchez Diaz en calidad de Alcaldesa-Presidents del
simo Ayuhtamiento de Jsrez con C.I.F; P-1102000:E y'domicilio social.en Calle
orio 3, actuando en nombre y representacitn del mismo;

Que. la: finalidad dé éste: convenio, es: lograr la colaboracion entre el Ayuntamietito de
Jerez y Kahyra, con: el objeto de posibilitar la realizacion.: de-practicas formativas a.
¢ personas-desempleddas acogidas al Proyecto DIPUJOVEN.

Que es de interés comtin Ia integracion sostenible de personas jovenes en el mercado

de trabajo, en el contexto del Sistema: Nfarﬁimal:;de:-i.(a,arén"t'ifa; Juvenil.

Que.se cumple ¢on la normativa de la convocatoria 2017 de- ayudas: del;}?F‘onc!a Social
Europeo prev:stas en el F’mgrama Operatlvo de Empleo Juve‘__ 68t o 6 g

y IEDT
B\7/ szutaCIél’!  Tnstituto-de Empleoy Desarrolo

N\ yuntamierto
N de Cadiz | Socloecondmicqy Tecnolégico

S de Jerez.




ven o_-y convnenen:de comun acuerdo que se 'raja por !as suguientés

CLAUSULAs

A~ El presente convenio tiene: por-objeto facilitar la: realizacion de: préct;cas

,rmativas o remuneradas por parte del ‘Ayuntamisnts: de Jerez, & :

ese royecto DIPUJOVEN, en adelante “las p_‘_,rsanas
l_c:pantes" en !as-::nstalacnonesz,donde presten sus serwcnos

_-V_‘:_del przmer mes: de ce!ebracnén de Ias mssmas ol Ayuntam‘iente deg., ez se:
promete a enviar & Kahyra, en su calidad de colaboracora dlel Proyecto,
XVEN el contemdo y programac:én mimmos de las .w;pr it |

T _ogrdas en: el convento frmado entre eIAyuntamlento de .}ere_ :!-.;lnstnfut‘ de mp!eo.
y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolbgico de: la Diputacién de C4diz ¢on-fetha 26 de
d iembre de 2017,

_ E‘I,;Ayuntam:ento de Jerez, abonaré alos alumnos en précticas la cantidad de9"19.-€ por

| \ d _,de asistencia; en: concepto de ayuda a los participantss.

o L_-J NTA.~ Kahyra dispondra hasta. el dia anterior a la fecha de inicio de las practicas
formativas indicada en la clausula DECIMA TERCERA. para. designar a la persona o
‘personas que actuardn como “tutores/as de practicas” y comunicar su identidad al
Ayuntamiento de Jerez. Igualmente, procederd a establecer el adecuado sistema de
isustitucion, caso de que la persona o personas inicialmente desighadas para llevar a
efecto estas tareas no pudiesen continuar realizéndolas;
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s funciones a realizar | ores/as de: précticas” deberan contemplar, como

nimo; lo siguiente:.

I _s préct:casformatlvas.

- :Infermar sobre las relaciones. de dependencia jetarquica o adscnpcién argénica;
dentro de la.empresalentidad.

* Ein rmar y hacer cumplir las normas: de salud laboral y prevencion de: riesgos.
laborales.

198 18 rasistencna y
el cmi,.a., la toma de

ZPTIMA.~ En aras de la continuacion del proceso pedagbgico y la-consecucién de los
tivos generales del programa, €l personal docente de las personas participantes
ara las'siguientes funciones:

+ Planificar las précticas teniendo en cuenta los requisitos: de: los: puestos, 1a

‘estructura organizativa de la empresalentidad v las caracteristicas de las parsonas
‘participantes: (objetwos actividades, tiempos, recursos,; ete:).
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toi os‘los aspectos reahzados del programa

< Actuar coma-ra_égghs?a_ble. e:‘in;terl:oéu,tbrl,ade Kahyra ante el Ayuntamiento:de: Jerez,

'irrespondan 4 las lineas de trabajo de Kahyra no- temendo otro f n en sI mismas

1 preparacion para la insercion laboral y estando totalmente relaclonadas con suy
alificacion profesional.

MA:- Kahyra estara obligada a cumplir y hacer cumplic a las. petsonas:’
tes_ durante !a wgenc:a de las précﬂcas form 'tlvas las norma
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rabajo y actuacion  de

?,. ualquner mad:f‘ cac:én respecto a laﬁ
rd racnén ylo dlstnbucrén de las préc:tl cas: deberé ser comiunicada al persona nico. del
P oyecto DIPUJOVEN, quien s regerva €l derecho a decidir sobre su idoneidad.

ZUARTA.- El nimero de pammpantes previsto para realizar estas précticas.
atwas seré de uno,

MOSEPTIMA.~ Corresponderé al Ayuntamiento de Jerez formalizar una; poliza-de:
que cubra Ias cont:ngenmas que fueran necesanas en especaai Ias de

8 _ __.- Si por parte de alguna de las personas participantes se or;gmasef
| 'uier crrcunstanma que. reﬂejase una manifiesta falta-de interés hacia la realizacion
as précticas formativas, o bien se- produjesen- hechos que infringiesen la disciplina:de
yra ésta lo. pondré en conocumlento del Ayuntamiento de Jerez , que se.encargara de
co -_ ststUir un comité de evaluacion, compuesto por representantes de ambas entidades,
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Este comité de evalua

\I!PUJOVEN a8l como del Comité de Segu to’y de las persanas o entitlades.
acompetentes, nac:ona!es o comunitarios, facultados para el control'y seguimiento de Ias

e la designacién.

MG TERCERA~ Con el objeto de velar por el cumplimiento: del bri
:lgualdad de trato y opartumdades entre mujeres y hombres: desarrollado e .ar-— Ley-
Orgémca 312007 de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva. de- mujeres y hambres, el
A ‘.ntamuento de Jerez podré reahzar las recnmendaclones perﬁnentes en -cuanto. al

_ sente convenio y reselver Ias dudas que ofrezca su cumpllmlento El contemdo de
te convenio no podra ser modificado.

S VIGE EXTA.- El mcumphmlento de cualquiera de las clausulas porparte de algutia
de _ias ent:dades firmantes sera causa suficiente para denunciar y resolver el presente
convenio.
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