na franfa nagra para proteger datos personales en
umplimiento del art. 5.3 y limites del art, 158

ela LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
RANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
UBLICA Y BUEN GOBIERNO"

mREc'rA ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLE‘[_
Y ECNOLéeico DE LA mpumcléu

?mpu,sovsu INTEGRADO EN EL P,-f:'_.;:N ESTRATI':‘G]QG PARA LA INTH
SOCIOLABORAL DE JOVENES i

En.Jerez de la Frontera, a 8 de Agosto de 2018,
‘REUNIDOS

| nambreiy}epr‘e"séﬁtaﬁén--pmp‘.g
MANIFIESTAN

Que la. fna!idad de este convenia es !agrar !a coiaboramén_ entre e! Ayuntamlehto de,

s persorias jovenies en el mercado de
aJuvenil,

rmes y | “fé§5 Lﬁﬁﬁ‘é@;= mr*!a%ﬁﬂ”e’%%Sééﬁﬁrﬂéba‘-:;Iae:wmﬁtzamria 017 de
";stas en el F’@ de Emp!eo .luv, II)';y dela Resolucién deGdej

por la que se resuelve la convocatona 2017 de. ayudas del Fondo Sodial Europeo ,
destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de tiabajo, en
el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
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da.,s.l.gnadaﬁ._para,_ll_e_var a._ gfe;:tq. esta,a ta_rea.s no pud.:e.s.en 'éo inuar reé. zéﬁdolas
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:minifﬁé; kl*o”éigi.:{iente,‘
#. Realizar la labor de ;aengi’aazdiet-l‘a;s::::p‘e;rsan‘as;rpfa.rtiicéiia‘ajﬁftes;

T

camportam ento que sean da uso BN !a empresalentldad y cuaiquier Otra
informacién adicional que pueda resultar Gtil para la realizacion de las practicas.

= Colaborar con el personal técnico del F’royecto DIPUJOVEN: en la: evaluacién de
- Ias précticas formativas,

# Informar sobre. las relacionies de dependericia jerarquica o :adscfipeion: orgénica
dentro de la.empresaleritidad..

=~ Informar y hacer cumplir las normas de. salud laboral y' prevencion de riesgos
laborales.

Fom_entar entre las persenas'-fparﬁeipantes=la responsabllidad? esinterésfeenvel*trabajo ,

1A~ En aras de la continuacion del proceso pedag 'glca y la:Gonsecucion de los
vos: generales del programa, €l personal docente de las personas participantes
alizard lag sigulentes funciones:

» Planificar 1as précticas. feniendo e cuenta los requisitos de los puestos, la
‘estructura organizativa de la:.empresalentidad y: las: caracta;tsttcas de las personas
participantes (objetivos; actividades; fiempos, recursos, etc:).
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 Supervisary asesorar, de forma individualy I proceso de aprendizaje de
las personas participantes, incluyendo los aspectos relativos a seguridad y salud.

*»Contrastar la informacion recogida con elfla tutor/a de practicas.

» Vglo_rar el aprovecham:ento y :rendnmlen_ta de-la persona_épaﬂicipante:- ezmedian'te

en su entomo laboral

'+ Planificar en coordinacion con elfla tutor/a.de practicas visitas para el seguimiento
€onjunto de la accion con-el ‘objetivo.de:solventar y resolver: situaciones antes de
que finalice la accion.

~ Evaluar, los resultados de los procesos ‘en los. que: han -estado inmersos. las
personas participantes, elevando informe conjunto a'la finalizacion de las mismas
'y evaluando a cada persona participante en una memoria final, ‘que contemple
todos los aspectos realizados del programa,.

+  Actuar como: responsab!e )@ interlocutor/a de Sayonara Marketing Digital ante el
Ayuntamientode Jerez.

AV*-.: Las personas particrpantes no tendran en: ningtin-caso: %vincuiacrén laboral,
empresa S ' ital, i con el

presente con

niento de Jerez que suscribe

=NA- Ala firma de este convenio de eolaborac:én la empresa Sayo“afa Markexing

Fad

fde cuantas medsdas sean necesarias para garantazar e! cumplimien!o de- dlcha
‘a las personas beneficiarias del Proyecto DIPUJOVEN, en el mismo grado que
a ias personas trabajadoras bajo:su mando.

=CIMA.- La empresa Sayonara Marketing Digital estara obligada a cumpliry: haeer-
-ecumpltr alas personas participantes, durante la vigencia de las pricticas formativas, las
‘normas vigentes en todo lo relativo a seguridad y salud laboral'y prevencion de esgos
laborales, con especial ‘atencion & I3 informacion de los riesgos, medidas preventivas,
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procedimientos:de trab \ En cumplimiento deé la fegistacion
vigente, la ‘empresa Say._nara Marketmg Digital dispondré ‘de un adecuado Plan de
Prevencion en Riesgos: Laborales; del cual remitira al Ayuntamiento de Jerez los
epigrafes que afecten alas tareasa desemp.eﬁar_por las personas participantes:

VIA:- Del mismo modo, la.empresa Sayonara Marketing Digital se compromate

a mmunacar &l Ayuntamiento de Jerez las faltas de asistencia y renuncias: que pudieran
producirse por parte de las. personas patticipantes, 4sl'como a cumplimentar los partes
de trabajo y asistencia que le fueran facilitados por el equipo de trabajo del Proyecto
BIPUJOVEN..

DECIMOTERCERA.~ La duracion de estas précticas formativas serd prewsxb!emente de
168 horas que se extenderén entre-el 14/09/2018 y el 25/10/2018, re andose sin.que
g6 supere la dedicacién de sels: horas diarias. Cualquier modificacion respecto a la
duracion y/o distribucion de-las practicas debera ser'c oM "'lcada ai personat téenico del

DECIMOSEXTA.-~ La empresa Sayonara Marketing Digital se compromete a comunicara
a Inspecc:én Provincial ‘de Trabajo fodo lo referente a la realizacion de las practicas
formativas y, en especial, los datos. identificativos de las personas participantes, 'segiin
los plazos y medios ‘adecuados; lguaimente deberéd velar porque las personas
participantes puedan :ser; en: todo momento y circunstanicia, claramente identificables y
distinguibles de su personal laboral: propio, para lo- que 'se utilizarén los medios

I 5 adecuados.

SEPTIMA-~ Corréspondera al-Ayuntamiento de Je sz formalizar una :poliza de
.seguro, que cubra las conﬁngencias que fueran n : nas €n espacaal Eas de-i

f"_‘ a!quier clrcunstancla que reﬂejase una mamf‘ esta falta de lnterés hacta la realizacién‘

de las practicas formativas; o bien se produjesen hechos que infringiesen la disciplina de
ld ésta lo pondra en conocimiento del Ayuntamiento de Jerez , que se encargard de
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Este comits de evaluacion sers el encargado de decidir sobre fas' posibles
;;amcmesiﬁcibn*esiy'lb:i's'anc'inn:es':-apl'icabiles.

Jerez y - de Ia empnesa Sayonara Markehng Bigital se em'rhrasi certlﬁca on wdel :
‘aprovechamiento en las actividades que cada: persona: parﬂcipante ha desarrollado, con.
indicaicion de niimero de horas: y tareas realizadas.

: fels Pmyecto D!PUJOV&N asi como de Comité'wde ,egu:m:ento'. ‘
;pemonas o ent:dades competentes. nacionales ‘0 comunitarios; facultados para el control

_l‘&cﬁcas deberé ser comumcada al Ayuntamié .
:miciarse las practicas. En:caso de cambio de designacion, Ia comunicacrén se raahzaré-
en:un plazo-no superior a diez dias desde la defstgn_ac_t_@n;;

VIGESIMOCUARTA.~ Dentro de los. limites 'y con sujecion a la n
-éaarrespenderé ai Ayuntamienta de Jerez !a prerroga‘

,sies-éiiﬁvenzo n_o_ppdré .ser.modifc.a,do 3

SESIMOQUINTA- La’ vigencia del presente convenio se extendera hasta la fecha de
fihalizacién de las précticas indicadas en la clausula DECIMA TERCERA.,
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sonformidad: con cuanto: anteoede. ﬁrman" | Ayuntamiento de Jerez y 1a
nara: Marketing Dlgltai' o'y & N Unico efecto, enel

Por Sayonara Marketing: Digital
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i E)pto; "Creativo y markettng Planes de marketing, Mark_ _.._ng dig_,, al;-Social media:marketing; Disefio
| -gréfico'y web Campafias publicltariss | :

1. Servicio de Prevencion Ajens | (Hombre

Servicio de Prevencidh Propio.

Trabajadoreslas designados/as |

\\| delasalud)

Asume la PRL el/la. | 4a. Auténomo!a s!n trabajadores!as'
empresarlofa: (excepto vigiiancia | « L ragule .

'iEmpresarIo!a poseeformac n PRL, ai tadad TAS

“Coordinacion de aclividades empresariales
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