Ayuntamiento de Jerez

A%

Donfa Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria Suplente de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia || de noviembre de 2016,
al particular 78 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COC)PERACI()N EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"Habiendo presentado la Universidad Nacional de Educacién a Distancia al Ayuntamiento de Jerez el
siguiente Convenio de Cooperacion en Materia de Practicas y considerando la misma de interés
tanto para nuestra ciudad como para los alumnos/as, se eleva el citado Convenio de Cooperacion a
la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

La propuesta se acompana de sendos Informes favorables, uno de caracter Técnico, emitido con
fecha 25 de octubre de 2016 por el responsable de la Unidad de Formaciéon (unidad organizativa
encargada de la gestion municipal de las practicas), y otro Juridico, emitido con fecha 24 de
octubre de 2016 por el asesor juridico correspondiente.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa a suscribir entre la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y el Ayuntamiento de Jerez para que los alumnos/as
universitarios de la UNED puedan llevar a cabo practicas en centros de trabajo municipales
acordes con los estudios que se imparten en dicha Universidad, en el que se establece :

"Que con el fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes universitarios de la UNED, y al
amparo del Real Decreto 592/2014, de |1 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas
externas de los estudiantes universitarios, demds normativa vigente y para el mejor cumplimiento de los
objetivos de formacién planteados en el nuevo marco de ordenacién de las ensefianzas oficiales
universitarias, reguladas por el Real Decreto 1393/2007 (BOE de 30 de octubre).

ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacion Educativa que se regird por las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacién Educativa a través del cual los
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estudiantes de la UNED, matriculados en ensefianzas oficiales de Grado (o equivalentes de sistemas de
ensefianza de anteriores ordenaciones) o conducentes a la obtencién de un titulo de Mdster Universitario,
puedan complementar la formacién tedrica con la formacién prdctica que requiere el desarrollo de
actividades profesionales.

SEGUNDA: Proyecto formativo objeto de las practicas a realizar por el estudiante.

En un anexo a este convenio, se presentara un proyecto formativo consensuado por las entidades firmantes
de este convenio en el que al menos se contemplaradn los siguientes elementos:

. Ambito en el que se desarrollan las précticas.

. Horas de estancia del estudiante.

. Competencias que va a desarrollar.

. Plan de actividades previsto para el desarrollo de dichas competencias.

TERCERA: Compromisos de las partes

La redlizacion de prdcticas de formacion por parte de los estudiantes, al amparo del presente Convenio, no
constituye vinculo laboral ni contractual de ninguin tipo entre éstos y las partes firmantes, ni contraprestacion
econémica alguna durante su desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las practicas no se computard a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de
prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo
distinto.

CUARTA: Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos de los estudiantes en prdcticas se ajustard al siguiente régimen:

a) Del presente convenio no derivara para AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ni para
ninguna de las entidades colaboradoras de ella dependientes, si las hubiese, obligacién alguna referente a
cualesquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las contingencias quedardn cubiertas por el

Seguro Escolar y por una pdliza de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos serdn asumidos por la
UNED.

b) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar, las posibles
contingencias producidas durante el periodo de prdcticas estardn cubiertas asimismo por una péliza de
seguro de accidentes, cuyos gastos correrdn a cargo de la UNED.

QUINTA: Seleccién de los estudiantes

La seleccién de los estudiantes que hayan de redlizar las prdcticas correspondera a la UNED, por medio del
oportuno procedimiento de seleccién, en funcion del nimero de plazas ofertadas por AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

SEXTA: Formacién y Evaluacién
Formacién

La entidad firmante y, en su caso, cada una de las entidades colaboradoras dependientes a las que los
estudiantes acudan a redlizar las prdcticas designara/n un Tutor de prdcticas (profesional de la entidad
colaboradora). Si el estudiante estd cursando ensefianzas de Grado (o equivalente de sistemas de ensefianza
de anteriores ordenaciones) la UNED, a través de su centro asociado, designara un profesor tutor. Si las
prdcticas estan incluidas en un Madster Universitario, la UNED designard, a través de la Comision de
Coordinacion del Titulo de Madster, un profesor responsable de Prdcticas del Titulo. Ambos serdn los
encargados del seguimiento y control de la formacion de los estudiantes durante su periodo de prdcticas.
Asimismo, serdn los encargados de resolver en primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo
informar a los madximos responsables de las instituciones que suscriben este Convenio de los problemas o
circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

La UNED reconocera mediante un certificado la condicién de “Tutor de prdcticas” a los profesionales de las
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entidades colaboradoras que realicen dicha funcion. La UNED podra establecer las compensaciones que
considere oportunas por la realizacién de dicha funcién. Asimismo, los Tutores de prdcticas (profesional de la
entidad colaboradora) de Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, podran acogerse a los beneficios recogidos en
la resolucion del Consejo de Gobierno del 27 febrero del 2008.

Evaluacién

El Tutor de prdcticas (profesional de la entidad colaboradora) emitird un informe, disefiado a tal efecto, sobre
las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de prdcticas, con el fin de que se incorpore, en
los términos establecidos y junto al resto de documentacién necesaria, al proceso de evaluacién. La
cdlificacién final sera responsabilidad exclusiva del equipo docente de Prdcticas

SEPTIMA: Régimen de permisos y requisitos de las prdcticas

El horario, actividades a redlizar, régimen de permisos y demds condiciones que se consideren necesarias
para la redlizacién de las prdcticas serdn fijadas de comin acuerdo por los representantes de la entidad
colaboradora, AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA y la UNED.

La duracién minima de las prdcticas se corresponderd con el nimero de horas contempladas en las Prdcticas
de la Titulacion que esté cursando el estudiante.

OCTAVA: Rescisién anticipada

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA podrd rechazar, mediante una decision motivada, a los
estudiantes que no considere idoneos a lo largo del desarrollo de las prdcticas.

NOVENA: Derechos y deberes de los estudiantes

Los establecidos por el Real Decreto 592/2014, de |1 de julio, por el que se regulan las prdcticas
académicas externas de los estudiantes universitarios, normativa vigente y ademds de los establecidos de
comun acuerdo por los representantes de la entidad colaboradora AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE [A
FRONTERA y la UNED.

Dado el cardcter formativo de las prdcticas, los estudiantes no podrdn firmar ni asumir responsabilidades
sobre informes ni actuaciones que requieran cudlificacién profesional.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONVENIO

De acuerdo con el art. 4.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (BOE del 16) este convenio de colaboracion tiene
naturaleza administrativa y estd excluido de su dmbito de aplicacion, rigiéndose por sus normas especiales,
aplicandose, no obstante, los principios de esta Ley supletoriamente para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse (art. 4.2).

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes en cuanto a sus efectos, cumplimiento y
extincion seran competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

UNDECIMA: Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Las Entidades firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de |13 de octubre (BOE del
14), de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (en adelante, LOPD);y del Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre (BOE del 19) por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD.

DUODECIMA: Vigencia del convenio

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y tendrd duracién de 4 afios, prorrogable
expresamente por las partes por un periodo de 4 afios adicionales, salvo denuncia de alguna de las partes,
con una antelacién minima de tres meses.

Con el mds amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, a lo acordado en el presente
Convenio por ambas partes, se firma el mismo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento."

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma del mismo, en virtud de las
atribuciones delegadas por la Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre de 2015 sobre
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suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas en el ambito de su
competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local."

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Servicio de Recurso
Humanos y los servicios juridicos del Area de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo,
Recursos Humanos y Deportes; asi como los demas documentos que integran el expediente, por
unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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