Ayuntamiento de Jerez

A%

Donfa Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria Suplente de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 20 de enero de 2017, al
particular 39 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DEL CONTENIDO DEL CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN ALTERNANCIA EN
CENTROS DE TRABAJO, ENTRE EL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA
(IES) SANTA ISABEL DE HUNGRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:
"Habiendo presentado el IES Santa Isabel de Hungria al Ayuntamiento de Jerez, la adjunta propuesta
de convenio de colaboracion para la formaciéon profesional en alternancia en centros de trabajo
(Practicas) y considerando la misma de interés tanto para nuestro Consistorio como para los
alumnos de dicho centro educativo, se eleva el citado Convenio de Practicas Formativas a la Junta
de Gobierno Local para su aprobacion.

La propuesta se acompana de una memoria justificativa favorable, emitida con fecha 13 de enero de
2017 por el Técnico de la Unidad de Formacion (unidad organizativa encargada de la gestion
municipal de las practicas) y un Informe Juridico, emitido con fecha 12 de enero de 2017.

Como se desprende de dicho Convenio, la relacion que se establece entre el Ayuntamiento de Jerez
y la estudiante que realiza las practicas en sus dependencias no tiene naturaleza laboral, ni de ella
se derivara obligacion alguna de caracter laboral.

Los proyectos de FP Dual o en Alternancia tienen una duracién de dos cursos (con la posibilidad
de ampliarse a tres), es decir, una promocion.

Por otro lado el Ayuntamiento de Jerez NO realizara aportacion econémica alguna en
concepto de retribuciéon -ni por cualquier otro concepto-, por las actividades que puedan
llevarse a cabo en el marco del citado Convenio, tanto a los alumnos/as como al propio centro
docente o a las instituciones educativas relacionadas.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE
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PRIMERO.- Aprobar el contenido del convenio de colaboracién para el desarrollo del
proyecto de Formacion Profesional en Alternancia , a suscribir entre el |ES Santa Isabel de Hungria y

el Ayuntamiento de Jerez, para que los alumnos de dicho centro escolar puedan realizar la

formacion en alternancia en el centro de formacion ocupacional "El Zagal" y el Servicio de Empleo
de este Ayuntamiento. En el citado convenio se establece:

"PRIMERA La entidad Excmo.Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y el centro educativo IES SANTA
ISABEL DE HUNGRIA se comprometen al desarrollo de un programa de formacion concreto para cada uno
de los médulos profesionales del ciclo formativo que participe en el objeto de este proyecto, de acuerdo al
documento que se adjunta a este aconvenio con la denominacion de anexo VII, con el asesoramiento de la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional Inicial.

La estructura de los ciclos formativos vendra reflejada en las ordenes de curriculos que desarrollan los titulos
de Formacién Profesional Bdsica, de Técnico y Técnico Superior en la comunidad auténoma de Andalucia, que
incluirdn los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, y los médulos de Formacion y Orientacion Laboral, empresa e Iniciativa
Emprendedora, Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, el médulo de Proyecto.

El contenido del programa formativo se desarrollara por las partes, alcanzando como minimo un 33 % de las
horas de formacion establecidas en el titulo con participacién de la empresa o entidad, pudiendo el ciclo
formativo ampliar su duracion hasta tres afos.

SEGUNDA. Podran participar en los proyectos de Formacion Profesional en Alternancia el alumnado que en
cada caso acuerden la entidad y el centro educativo.

TERCERA. La jornada y horario en el centro y en la entidad se fijardn por ambas partes.

Si no se dispone lo contrario, atendiendo a las caracteristicas del sector, se considerardn excluidas las
semanas en las que se redlicen los exdmenes y los periodos vacacionales establecidos por el calendario
escolar. No obstante, el alumnado podrd decidir, con el consentimiento favorable del centro educativo y la
entidad, la continuacién de la estancia en los periodos citados anteriormente si fuera de su interés, con la
excepcion del mes de agosto, el cual, a todos los efectos, quedard fuera de lo establecido en el actual
convenio especifico.

Para cada curso escolar y previo al comienzo de la actividad formativa del alumnado, se deberd adjuntar a
este convenio de colaboracion la relacion de alumnos/as que realizardn su actividad formativa e la empresa,
comunicar el periodo de estancia y el horario de permanencia en el centro de trabajo.

CUARTA. Los gastos derivados de los proyectos seran financiados con cargo a los fondos transferidos a la
Consejeria de Educacion por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, cofinanciados por el FSE, en el
marco del Programa de Cooperacion Territorial “Actuaciones destinadas a la Mejora de la Calidad en la
Formacion Profesional en Andalucia”.

QUINTA. Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas serdn las siguientes:

Alumnado: El alumnado desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones de la
entidad firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacién laboral alguna con la misma, ni se derive obligacién alguna propia de un contrato laboral.

El alumnado participante estard sujeto durante su estancia en la entidad a las siguientes obligaciones:

—  Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

— Ir provisto en todo momento de D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

—  Seguir las normas fijadas por la entidad, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

—  Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la entidad, de acuerdo con la
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programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.
—  Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
—  En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la entidad.

—  Mantener el secreto profesional durante su estancia en la entidad, asi como a la finalizacién de la
misma. Ademds, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la entidad en sistemas
de recuperacién de la informacién, ni su transmisién total o parcial, cualquiera que sea el medio
empleado electronico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc. sin el permiso previo de la tutora o tutor
laboral.

—  Preservar el cardcter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizaciéon de las
actividades formativas en la entidad, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como
articulo, conferencia, o cualquier otro uso, deberd solicitar la conformidad de la entidad, mediante
peticion por escrito dirigida a la tutora o tutor de la entidad. En caso de obtener la conformidad de la
entidad para la difusion de resultados, se deberd hacer referencia al presente convenio.

—  Otras acordadas entre el centro y la entidad.

Profesorado: El profesorado responsable de cada médulo profesional del Ciclo que se imparte en alternancia
se compromete a:

—  Participar en el disefio y la planificacion del programa formativo.

—  Elaborar la programacion delllos médulo/s profesionalles de su responsabilidad en colaboracion con el
tutor o tutora laboral y el equipo educativo responsable del programa.

—  Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los médulos profesionales de su competencia,
tanto en el centro educativo como en la empresa, con el equipo educativo, redlizando para ello las
visitas a la empresa que se determinen en la planificacién del programa formativo.

—  Desarrollar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo, asi como
cumplimentar la documentacion derivada de los mismos.

—  Participar en el desarrollo de una memoria final a la conclusién del programa junto con el resto de
agentes implicados.

Entidad: La empresa o entidad colaboradora se compromete a:

—  Designar una persona que realizase las funciones de tutoria de la entidad, con las funciones que mds
adelante se describen.

—  Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como de
realizar su seguimiento y a la valoracién de su progreso.

—  No cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningtin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que
redlice actividades formativas en la entidad, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral, en
cuyo caso se deberd comunicar dicha situacion a la Direccién General competente en materia de
Formacién Profesional Inicial

—  Poner en conocimiento de los representantes de los trabajadores en la entidad el contenido del presente
Convenio.

—  Otras acordadas entre el centro y la empresa o entidad.
Tutoria:

El centro educativo y la entidad designaran tanto al profesorado que realizara las funciones de tutoria del

EE ncamiento C0digo Cifrado de Verificacion: R41GQ7509122274 .Permite la verificacién de la integridad de una
5 delere copia de este documento electronico en la direccion: https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/
Firma Secretaria Suplente de la Junta de Gobierno Local |FECHA|24/01/2017

R41GQ7509122774




centro educativo, como a la persona que realizard dichas funciones en la entidad.

La persona designada apra tutorizar el proyecto de formacion profesional en alternancia en el centro
educativo, serd responsable de:

—  Coordinar el disefio y la planificacién del programa formativo.

—  Coordinar todas las acciones formativas y de otra indole que sean necesarias para la puesta en marcha
y desarrollo del proyecto, realizando para tal fin, las visitas a la empresa que se consideren necesarias.

—  Valorar el desarrollo y progreso del proyecto en colaboracién con todos agentes implicados.

—  Atender y resolver si procede, todas las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo de los
proyectos.

—  Coordinar los procedimientos de evaluacién descritos en el programa formativo, asi como cumplimentar
la documentacién derivada de los mismos.

—  Coordinar con todos los agentes implicados la elaboracién de una memoria informativa con todos los
datos de interés inherentes a la puesta en marcha y desarrollo del programa, donde queden de
manifiesto también las propuestas de mejora que se consideren necesarias.

El tutor/a de la empresa o entidad colaboradora sera responsable de:

—  Colaborar con el profesorado del centro educativo, para concretar la programaciéon que desarrollard
cada alumno en la entidad.

—  Redlizar el seguimiento de la actividad formativa en la entidad.

—  Coordinar, junto con el profesorado responsable de la tutoria del centro educativo, la actividad entre la
entidad y el mismo.

—  Colaborar con el profesorado del centro educativo en la evaluacion de los médulos profesionales
incluidos en el programa de Formacioén Profesional.

—  Otras acordadas entre el centro y la empresa o entidad.

SEXTA. El centro educativo y la entidad establecerdn mecanismos de coordinacion necesarios para realizar
el seguimiento del proyecto de Formacion Profesional en Alternancia, asi como los correspondientes al
seguimiento y evaluacién de cada uno de los alumnos y alumnas participantes en el mismo.

Entre otros, se fijard un mecanismo permanente de comunicacién y seguimiento de la alternancia entre el
centro educativo y la entidad colaboradora mediante reuniones mensuales de coordinacién y control, en las
que se llevard a cabo el seguimiento del alumnado.

SEPTIMA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de |13 de agosto
(BOE num 224, de |3 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, el centro docente suscribird una péliza
como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil para los
alumnos participantes de los centros educativos publicos.

OCTAVA. La duracion de este convenio especifico serd de dos afios desde la fecha de su firma,
prorrogandose anualmente de forma expresa por periodos anuales en funcion del mutuo interés de las
partes.

NOVENA. Rescision del convenio de colaboracion.

I.  El convenio de colaboracion con la empresas podra rescindirse de forma unilateral por cualquiera de las
partes mediante comunicacion a la otra parte con una antelacién minima de quince dias y también con
cardcter inmediato por alguna de las siguientes causas:
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a) Cese temporal o permanente de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

C) Por denuncia razonada de cualquiera de las partes.

d) Que el centro educativo deje de impartir el titulo de formacién profesional objeto del proyecto.

e) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagodgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion
con la redlizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

2. La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir la continuidad
de la formacion profesional en alternancia de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas ylo impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

C) Otras causas ylo faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la
formacion profesional en alternancia.

d) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, Direccion del Centro Educativo y la entidad.
e) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos convenios especificos.
f)  Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.

DECIMA. El centro educativo remitird tanto a la empresa o entidad colaboradora como a la Direccion
General con competencias en la formacion profesional del sistema educativo una copia del presente convenio
especifico, asi como la relacién del alumnado que, en cada periodo de tiempo, vanya a realizar su actividad
formativa en la empresa o entidad colaboradora.

UNDECIMA. La entidad y el centro educativo emitirdn una certificacion para el alumno en la que conste la
naturaleza del programa de formacion realizado, su duracion y la valoracién del resultado del mismo. El tutor
o tutora de la entidad recibird un certificado de la colaboracién en el que se reconozca su labor en la tutela
del programa de formacion concreto, en el marco del proyecto de Formacion Profesional en Alternancia."

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcaldesa del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma y ejecucion de dicho Acuerdo, en
virtud de las atribuciones delegadas por la Sra. Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre
de 2015 sobre suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas en el
ambito de su competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por los servicios juridicos del
Area de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes, asi como la
Memoria Justificativa emitida por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar
la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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