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Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Santiago Galvan Gomez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2017, al
particular 20 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DEL CONTENIDO DEL CONVENIO DE
PRACTICAS LABORALES DE FORMACION ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCESA
CLERMONT FERRAND Il Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA,
PARA LA REALIZACION DE UNAS PRACTICAS FORMATIVAS DE LA ALUMNA
FLORINE BOURRAT.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"Habiendo presentado la Universidad Francesa de Clermont Ferrand Il al Ayuntamiento de Jerez el
siguiente Convenio de Practicas Laborales para la Formacién de una alumna de la Facultad de
Letras, Lenguas y Ciencias Humanitarias en concreto de los estudios de Guia Turistico, y
considerando la misma de interés tanto para nuestra ciudad como para los alumnos/as, se eleva el
citado Convenio a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

La propuesta se acompana de un Informe juridico favorable de fecha 13 de enero de 2017 y de una
memoria justificativa de fecha 24 de enero de 2017, emitida por el responsable de la Unidad de
Formacion (unidad organizativa encargada de la gestion municipal de las practicas) que avala la
necesidad del convenio.

Como se desprende de dicho Convenio, la relacion que se establece entre el Ayuntamiento de Jerez
y la estudiante que realiza las practicas en sus dependencias no tiene naturaleza laboral, ni de ella
se derivara obligacion alguna de caracter laboral.

Por otro lado el Ayuntamiento de Jerez NO realizara aportacion econémica alguna en
concepto de retribucion -ni por cualquier otro concepto-, por las actividades que puedan
llevarse a cabo en el marco del citado Convenio, tanto a los alumnos/as como al propio centro
docente o a las instituciones educativas relacionadas.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar el contenido del Convenio de Practicas Laborales para la Formacion a
suscribir entre la Universidad Francesa de Clermont Ferrand Il y el Ayuntamiento de
Jerez para que la alumna Florine Bourrat pueda realizar las practicas laborales de formacion
correspondientes a los estudios de Guia Turistico en el Departamento de Gestion del Patrimonio
Artistico (Alcazar de Jerez) de este Ayuntamiento de Jerez entre el 01/06/2017 y el 02/09/2017,
cuyo tenor literal en espanol es el siguiente :
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"Acuerdo de practicas n° 15025 entre

| - EL ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA o DE FORMACION.
Nombre : Université Clermont Ferrand Il

Direccién : BP 185 63006 Clermont-Ferrand

Representado por (firmante del acuerdo) : Bénédicte MATHIOS
Cargo del representante : El Decano (Le Doyen).

Facultad/Instituto : UFR LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

Direccién (si fuera diferente a la del establecimiento) :_
el - I

2 - EL ORGANISMO DE ACOGIDA

Nombre : AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Direccion : C/ Caballeros, 19 . | 1403 JEREZ DE LA FRONTERA ESPANA.

Representado por (nombre del firmante del acuerdo) : Diia. LAURA ALVAREZ CABRERA

Cargo del representante :
Deportes.

Primera Teniente de Alcaldesa Delegada de Empleo, Recursos Humanos y

Servicio en el que se realizaran las practicas : Departamento de Gestion del Patrimonio Histérico.

Tel : +34 956 148751 E-mail ||

Lugar de las practicas (si fuera diferente a la direccién del organismo) : Alcdzar de Jerez |1403
JEREZ DE LA FRONTERA. ESPANA.

3 - EL ESTUDIANTE EN PRACTICAS
Apellidos : BOURRAT Nombre : Florine Sexo :jNacidola e || IR

Ndmero de estudiante :-
Direccion : I

TITULO DE LA FORMACION O DEL PLAN DE _ESTUDIOS SEGUIDO EN EL
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA SUPERIOR Y NUMERO DE HORAS (ANUAL O
SEMESTRAL) : Guia Turistico.

Numero de horas :
TEMA DE LAS PRACTICAS : Guia Turistico
Fechas : Del : 01/06/2017 Al :02/09/2017

Que corresponden a 469 horas de presencia efectiva en el organismo de acogida y que
corresponden a 3 Meses | dias 0 horas

comentario :

ACOMPANAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS POR EL ESTABLECIMIENTO DE
ENSENANZA.

Apellidos y nombre del profesor referente : LUNEAU Jean-Francois
Cargo (o disciplina) : faculty

Tel : |GG E-mail :
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ACOMPANAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS POR EL ORGANISMO DE
ACOGIDA

Apellidos y nombre del tutor de practicas : NUNEZ GOMEZ Fernando

Cargo : Jefe del Departamento de Gestién del Patrimonio Historico.

Tel : +34 956 14 87 51 E-mail .-_

Seguridad social o seguro médico principal al que contactar en caso de accidente (el del lugar del domicilio
del estudiante salvo excepcion) :

Articulo | - Objeto del acuerdo

El presente acuerdo regula las relaciones del organismo de acogida con el establecimiento de ensefianza
superior y el estudiante en prdcticas.

Articulo 2 - Objetivo de las practicas

Las prdcticas de formacién permiten al estudiante acceder de manera temporal a un entorno profesional en
el que adquiere competencias profesionales y pone en prdctica los conocimientos adquiridos durante su
formacién con vistas a la obtencién de un titulo o certificaciéon y para favorecer su insercion profesional. El
estudiante en prdcticas recibe una o varias misiones relacionadas con el proyecto pedagogico del
establecimiento de ensefianza y aprobadas por el organismo de acogida. El programa de las prdcticas es
disefiado por el establecimiento y el organismo de acogida segun el programa general de la formacién
impartida.

ACTIVIDADES ENCOMENDADAS :

Visitas guiadas en el Alcdzar y la ciudad , elaboracion de circuitos turisticos .
COMPETENCIAS A ADDQUIRIR O A DESARROLLAR :

Idioma espariol , guias en lenguas extranjeras.

Articulo 3 - Modalidad de las practicas

La presencia semanal del estudiante en prdcticas en la empresa serd de 35.00 horas en base a tiempo
completo. Si el estudiante debe estar presente en el organismo de acogida por la noche, un domingo o un
dia festivo, precisar los casos.

Articulo 4 - Acogida y acomparfiamiento del estudiante en practicas.

El estudiante es seguido por un profesor referente nombrado en el presente acuerdo, asi como por el servicio
del establecimiento encargado de las prdcticas. El tutor de las prdcticas nombrado por el organismo de
acogida en el presente acuerdo es responsable del seguimiento del estudiante y de la optimizacion de las
condiciones de realizacion de las prdcticas de acuerdo con las estipulaciones pedagégicas definidas.

El estudiante puede volver al establecimiento de ensefianza durante el periodo de prdcticas para asistir a
ciertas clases explicitamente requeridas por el programa o participar en reuniones; las fechas seran
pertinentemente transmitidas al organismo de acogida por parte del establecimiento.

El organismo de acogida puede autorizar el desplazamiento del estudiante.

Cualquier dificultad que pueda surgir en la realizacion o desarrollo de las prdcticas, ya sea constatada por el
estudiante o por el tutor de prdcticas, debe ponerse en conocimiento del profesor referente y del
establecimiento de ensefianza para ser resuelta cuanto antes.

MODALIDADES DE ACOMPANAMIENTO (visitas, citas telefonicas, etc.)
Articulo 5 - Gratificacion - Beneficios

En Francia, si la duracién de las prdcticas es superior a dos meses, consecutivos o no, estas deben ser objeto
de una gratificacion, salvo en caso de normas particulares aplicables en algunas colectividades de ultramar
francesas o en las prdcticas enmarcadas en el articulo L4381-1 del Cédigo de Salud Publica.
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El importe horario de la gratificacién estd fijado en un 15 % de la base mdxima horaria de la Seguridad
Social definida en aplicacién del articulo L 24 1-3 del Cédigo de la Seguridad Social. Se puede establecer un
importe superior a este porcentaje por convenio colectivo sectorial o por acuerdo profesional. La gratificacién
debida por un organismo de derecho publico no puede acumularse a una remuneracion pagada por este
mismo organismo durante el mismo periodo. La gratificacién se debe sin perjuicio del reembolso de los gastos
incurridos por el estudiante durante las prdcticas y de los beneficios que se le ofrezcan, en su caso, para
comida, alojamiento y transporte. El organismo puede establecer una gratificacion para prdcticas de duracién
inferior o igual a dos meses. En caso de suspensién o ruptura del presente acuerdo, la cuantia de la
gratificacion debida al estudiante se calcula a prorrata segin la duracién de las prdcticas efectuadas. La
duracién con derecho a gratificacion se determina en atencion al presente acuerdo y a sus posibles anexos,
asi como al numero de dias de presencia efectiva del estudiante en prdcticas en el organismo.

Articulo 6 - Régimen de proteccion social

Durante el periodo de las prdcticas, el estudiante permanece dfiliado a su sistema de Seguridad Social
anterior. Las prdcticas efectuadas en el extranjero deben ser comunicadas a la Seguridad Social antes de la
partida del estudiante, si esta asi lo solicitara.

6.1 Gratificacion por un importe maximo del 15% de la base maxima horaria de la Seguridad
Social:

La gratificaciéon no estd sujeta a cotizacién social. El estudiante disfruta de la legislacion sobre accidentes de
trabajo en atencién al régimen de estudiante del articulo L.412-8-2 del Cédigo de la Seguridad Social.

Si el estudiante sufriera un accidente, bien durante el desarrollo de su actividad en el organismo, bien durante
el trayecto o en los lugares considerados Utiles para las necesidades de sus prdcticas y, en el caso de los
estudiantes en medicina, en cirugia dental o en farmacia que no tengan estatus de personal de hospital, para
las necesidades de las prdcticas en hospital efectuadas en las condiciones previstas en b del 2° apartado del
articulo L. 412-8, el organismo de acogida enviard la declaracién de accidente al sistema de seguro médico
principal (ver direccién en la primera pdgina) donde se indicard al establecimiento como empleador, y enviar
una copia de la misma al establecimiento de ensefianza .

6.2 Gratificacién superior al |15 % de la base mdxima horaria de la Seguridad Social:

Las cotizaciones sociales se calculan en base al diferencial entre el importe de la gratificacion y el 15 % de la
base madxima horaria de la Seguridad Social. El estudiante se beneficia de la cobertura legal en aplicacion de
las disposiciones de los articulos L 41 1-1 y siguientes del Codigo de la Seguridad Social. En el supuesto de que
el estudiante sufriera un accidente, bien durante el desarrollo de su actividad en el organismo, bien durante el
trayecto o en los lugares considerados (tiles para las necesidades de sus prdcticas, el organismo de acogida
efectuard todos los trdmites necesarios respecto al sistema de seguro médico principal e informard al
establecimiento lo antes posible.

6.3 - Proteccion sanitaria del estudiante en el extranjero

I) Proteccion derivada del régimen de estudiante francés - para las prdcticas dentro del Espacio Econdmico
Europeo (EEE) efectuadas por nacionales de un pais miembro de la Unién Europea, o de Noruega, Islandia,
Liechtenstein o Suiza, o incluso de otro pais (en este ultimo caso, esta disposicion no se aplica a las prdcticas
en Dinamarca, Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza), el estudiante debe solicitar la Tarjeta Sanitaria
Europea (TSE). - para las prdcticas efectuadas en Quebec por los estudiantes de nacionalidad francesa, el
estudiante debe solicitar el formulario SE401Q (104 para las prdcticas en empresa, 106 para las practicas
en universidad).

- en el resto de los casos, los estudiantes que incurran en gastos sanitarios en el extranjero pueden ser
reembolsados por la mutua elegida como Caja de Seguridad Social de Estudiantes, una vez de vuelta y bajo
presentacion de los justificantes correspondientes: el reembolso se efectiia en base a las tarifas sanitarias
francesas. Pueden existir diferencias importantes entre los gastos efectuados y las tarifas francesas de base
de reembolso. Por eso es muy recomendable que el estudiante suscriba un seguro médico complementario
especifico, vdlido para el pais de destino y el periodo de las prdcticas, a través del organismo de acogida de
su eleccién (mutua para los estudiantes, mutua de los padres, compaiia privada de seguros ad hoc.) o en su
caso, y después de verificar el alcance de las garantias ofertadas, ante el organismo de acogida si este
proporcionara al estudiante cobertura sanitaria en virtud del derecho local (ver 2 mds abajo).
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2) Proteccion social proporcionada por el organismo de acogida .

Al marcar la casilla correspondiente, el organismo de acogida indica a continuacion si proporciona cobertura
sanitaria al estudiante en prdcticas, en virtud del derecho local:

Sl (esta se afiade a los derechos derivados del régimen francés "estudiante", los cuales se mantienen en
el extranjero).

NO (la cobertura es facilitada tnicamente por los derechos derivados del régimen francés "estudiante”,
los cuales se mantienen en el extranjero).

En caso de no marcarse ninguna casilla, se aplica el 6.3.1.
6.4 - Proteccion Accidentes de trabajo del estudiante en el extranjero

I) Para poder beneficiarse de la legislacion francesa sobre la cobertura de accidentes de trabgjo, las
presentes prdcticas deben:

- tener una duracion madxima de 6 meses, prorrogas incluidas;- no dar lugar a ninguna remuneracién
susceptible de generar derechos a la proteccién contra accidentes laborales en el pais de destino; se admite
una indemnizacién o gratificacién de un maximo de 15 % de la base mdxima horaria de la Seguridad Social
(vid. punto 5), y bajo el consentimiento de la Caja Primaria de Seguro Médico respecto a la solicitud de
mantenimiento de derecho;

- desarrollarse unicamente en el organismo signatario del presente acuerdo;
- desarrollarse unicamente en el pais extranjero citado.

Cuando no se cumplan estas condiciones, el organismo de acogida se compromete a cotizar para la
proteccion del estudiante en prdcticas y a hacer las declaraciones necesarias en caso de accidente de trabajo.

2) La declaracion de los accidentes de trabajo concierne al establecimiento de ensefianza que debe ser
informado por escrito en un plazo de 48 horas por el organismo de acogida.

3) La cobertura abarca los accidentes acontecidos:
- En el recinto del lugar de las prdcticas y durante las horas de prdcticas,

- Durante el trayecto de ida y vuelta habitual entre la residencia del estudiante en prdcticas en el territorio
extranjero y el lugar de las practicas,

- En el contexto de una misién encomendada por el organismo de acogida del estudiante y obligatoriamente
recogida por orden de misién,

- Durante el trayecto para ir de su domicilio al lugar de su residencia durante las prdcticas (desplazamiento
al inicio de las prdcticas), - Durante el trayecto de vuelta desde su residencia durante las prdcticas a su
domicilio personal.

4) En caso de que una sola condicién de las previstas en el punto 6.4.1. no se cumpla, el organismo de
acogida se compromete por el presente acuerdo a cubrir al estudiante en prdcticas contra el riesgo de
accidente de trabajo, de trayecto y enfermedades profesionales asi como encargarse de todas las
declaraciones necesarias.

5) En cualquiera de los casos:

- Si el estudiante sufriera un accidente de trabajo durante las prdcticas, el organismo de acogida debe
imperativamente sefialar este accidente al establecimiento de ensefianza de manera inmediata.

- Si el estudiante cumple misiones fuera del organismo de acogida o fuera del pais de las prdcticas, el
organismo de acogida debe realizar todos los trdmites necesarios para asegurarle adecuadamente.

Articulo 7 - Responsabilidad y seguro
El organismo de acogida y el estudiante declaran estar cubiertos en materia de responsabilidad civil.

Para las prdcticas en el extranjero o en territorios de ultramar el estudiante se compromete a suscribir un
contrato de asistencia en viaje (repatriacion sanitaria, asistencia juridica.) y un contrato de seguro individual
de accidentes.
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En caso de que el organismo de acogida ponga un vehiculo a disposicion del estudiante en prdcticas, serd su
responsabilidad verificar previamente que la pdliza de seguro del vehiculo cubre la utilizacion por un
estudiante.

En caso de que, en el marco de las prdcticas, el estudiante utilice su propio vehiculo o un vehiculo prestado
por un tercero, lo declarard expresamente al asegurador de dicho vehiculo y, en su caso, abonard la prima
correspondiente.

Articulo 8 - Disciplina

El estudiante se somete a la disciplina y a las cldusulas del reglamento interior del organismo que le son
aplicables y que son puestas en su conocimiento antes de empezar las prdcticas, en especial en lo referente a
los horarios y las normas de higiene y seguridad vigentes en el organismo de acogida.

El establecimiento es el tnico que tiene potestad para decidir cualquier sancién disciplinaria. En su caso, el
organismo de acogida informara al profesor referente y al establecimiento de las infracciones y, en su caso, le
proporcionard los elementos constitutivos de la infraccion.

En caso de infraccién disciplinaria particularmente grave, el organismo de acogida se reserva el derecho de
poner término a las prdcticas de conformidad con las disposiciones fijadas en el articulo 9 del presente
acuerdo.

Articulo 9 - Ausencias - Interrupcién de las practicas

En Francia (salvo en caso de normas particulares aplicables en algunas colectividades de ultramar francesas
o en organismos de derecho publico), en caso de maternidad, paternidad o adopcion, el estudiante en
prdcticas disfruta de permisos de ausencias de una duracién equivalente a las previstas para los asalariados
en los articulos 225-16 al L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 del Cédigo de Trabajo.

Para las prdcticas de duracién superior a dos meses y sin que pueda superar un maximo de 6 meses, los
permisos de ausencia son posibles.

NUMERO DE DIAS DE PERMISO AUTORIZADOS / o modalidades de permisos de ausencia durante las
prdcticas:

Para cualquier otra interrupcién temporal de las prdcticas (enfermedad, ausencia injustificada.), el organismo
de acogida deberd informar al responsable del establecimiento por correo.

Cualquier interrupcién de las prdcticas ha de ser comunicada a las otras partes del acuerdo y al profesor
referente, instaurando en su caso un proceso de validacion. En caso de conformidad de las partes del
acuerdo, se puede aplazar el final de las prdcticas para permitir la realizacién de la duracion total de las
prdcticas previstas inicialmente. El aplazamiento serd objeto de un anexo al acuerdo de prdcticas.

Podrd incorporarse un anexo al acuerdo en caso de prorroga de las prdcticas a peticiéon conjunta del
organismo de acogida y el estudiante, dentro de la duraciéon mdxima de las prdcticas fijadas por ley (6
meses).

En caso de que una de las tres partes (organismo de acogida, establecimiento, estudiante) deseara
interrumpir de manera definitiva las prdcticas, esta deberd informar inmediatamente a las otras dos partes
por escrito. Las razones argumentadas se examinardn de manera concertada. La decision definitiva de
interrupcion de las prdcticas se tomard tnicamente tras dicha fase de concertacion.

Articulo 10 - Deber de reserva y confidencialidad

El deber de reserva es de estricto cumplimiento y es determinado por el organismo de acogida en atencién a
sus particularidades.

El estudiante en prdcticas se compromete, por lo tanto, a no utilizar bajo ninguna circunstancia las
informaciones obtenidas para su publicacion o comunicacion a terceros sin previo consentimiento del
organismo de acogida, incluido el informe de las prdcticas. Este compromiso no solo serd vdlido durante el
periodo de las prdcticas sino que se extenderd tras su finalizacién. El estudiante se compromete a no
conservar, llevarse o copiar ningtin documento o software, independientemente de su naturaleza, que
pertenezca al organismo de acogida, salvo consentimiento de este Ultimo.
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En razén de la confidencialidad de las informaciones contenidas en el informe, el organismo de acogida
puede solicitar una restriccion de la difusién del informe o, incluso, la retirada de ciertos elementos
confidenciales. Las personas que accedan a dichas informaciones estdn obligadas por el secreto profesional a
no divulgar las mismas.

Articulo || - Propiedad intelectual

De conformidad con el Cédigo de Propiedad Intelectual, si el trabajo del estudiante en prdcticas diera lugar a
la creacion de una obra protegida con derechos de autor o de propiedad industrial (software incluido), y en
cuyo caso, el organismo de acogida deseara utilizarla y el estudiante en prdcticas estuviera de acuerdo, este
ultimo (el autor) y el organismo de acogida deberdn suscribir un contrato.

En el contrato deberad precisarse el alcance de los derechos cedidos, una posible exclusividad, la finalidad, los
soportes utilizados y la duracién de la cesién asi como, en su caso, el importe de la remuneracién debida al
estudiante en concepto de dicha cesion. Esta cldusula se aplica independientemente del estatuto del
organismo de acogida.

Articulo 12 - Final de las practicas - Informe - Evaluacioén

I) Certificado de prdcticas : Al término de las prdcticas, el organismo de acogida entregard al estudiante un
certificado, cuyo modelo se incluye como anexo, mencionando al menos la duracién efectiva de las prdcticas
¥, en su caso, la cuantia de la gratificacion percibida.

El estudiante deberd presentar este certificado en caso de que solicite la apertura de derechos al régimen
general del seguro de pensiones previsto en el art. L.351-17 del Cédigo de la Seguridad Social.

2) Cdlidad de las prdcticas : Al término de las prdcticas, se invitard a las partes del presente acuerdo a
formular una apreciacion sobre la calidad de las prdcticas. El estudiante entrega al servicio competente del
establecimiento de ensefianza un documento en el que valora la calidad de la acogida recibida en el
organismo de acogida. Este documento no se tiene en cuenta en su evaluacién o en la obtencién del diploma
o del certificado.

3) Evaluacion de la actividad del estudiante : Al término de las prdcticas, el organismo de acogida completard
una ficha de evaluacién de la actividad del estudiante en prdcticas que entregard al profesor referente (o
precisar en caso de ficha anexa o modalidades de evaluacion previamente acordadas con el profesor
referente).

Articulo 13 - Derecho aplicable - Tribunales competentes

El presente acuerdo estd unicamente regido por el Derecho francés. Cualquier litigio no resuelto por via
amistosa se someterd la jurisdiccion de los juzgados y tribunales franceses competente."

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcaldesa del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma del mismo, en virtud de las
atribuciones delegadas por la Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre de 2015 sobre
suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas en el ambito de su
competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por los servicios juridicos del
Area de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes, asi como la
Memoria Justificativa emitida por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar
la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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