Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Santiago Galvan Gémez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2017, al
particular 26 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DEL CONTENIDO DEL CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA UNIR Y

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"Habiendo presentado la Universidad de la Rioja - Unir el siguiente Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacion de practicas académicas externas (curriculares y extracurriculares) por
alumnos de dicha universidad, y considerando las mismas de interés tanto para nuestra ciudad como
para los alumnos/as, se eleva el citado Convenio a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

La propuesta se acompafa de un Informe juridico favorable de fecha 27 de marzo de 2017 y de una
memoria justificativa de fecha 28 de marzo de 2017, emitida por el responsable de la Unidad de
Formacion (unidad organizativa encargada de la gestion municipal de las practicas) que avala la
necesidad del convenio.

Como se desprende de dicho Convenio, la relacién que se establece entre el Ayuntamiento de Jerez
y los estudiantes que realizaran las practicas en sus dependencias no tiene naturaleza laboral, ni
de ella se derivara obligacion alguna de caracter laboral.

Por otro lado el Ayuntamiento de Jerez NO realizara aportacion econdomica alguna en
concepto de retribucién, ni por cualquier otro concepto, por las practicas académicas
externas que realicen los alumnos de la Universidad de la Rioja - Unir en el marco del citado
convenio.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar el contenido del Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad
de la Rioja - Unir y Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para la realizacion de practicas
académicas externas (curriculares y extracurriculares), para que alumnos de dicha universidad
puedan realizar sus practicas académicas en este Ayuntamiento de Jerez, y cuyo tenor literal es el
siguiente :

EXPONEN
. Que la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (en adelante UNIR) es una
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Universidad privada legalmente constituida y reconocida oficialmente en Espana mediante Ley
3/2008, de 13 de Octubre, que tiene entre otros objetivos el impulsar la investigacion, el
desarrollo y la innovacion y, dentro de sus actividades de colaboracién con el entorno
académico y educativo, desean colaborar con el objetivo de promover el intercambio de
experiencias UNIR y el AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA (en adelante
CENTRO DE PRACTICAS) son conscientes de la necesidad de la formacion técnica de los
titulados universitarios.

Il. 'y, con el fin de facilitar la formacion de los estudiantes de UNIR y preparar su incorporacién
futura al mercado de trabajo, desean colaborar en el ambito de la formacion de las practicas
académicas externas, de sus estudiantes.

. Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente
sobre practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y en la regulacion interna
de a cuyos efectos acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA, sobre la base de las siguientes estipulaciones:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. EI CENTRO DE PRACTICAS proporcionard los medios necesarios para que los
estudiantes de UNIR puedan realizar practicas de Formacion Académica, en cualquiera de sus
modalidades, curriculares y extracurriculares, siempre y cuando la tarea que se le encomiende
desarrollar esté relacionada con sus posibles salidas profesionales.

SEGUNDA. Que, para el correcto desenvolvimiento de la actividad formativa el CENTRO DE
PRACTICAS designara a un profesional como Tutor que disefara el tipo de trabajo especifico a
realizar, acorde con el proyecto formativo de la titulacion, siendo responsable de la supervision y
evaluacion de cada alumno. UNIR, por su parte, nombrara de entre sus profesores un Tutor
académico.

TERCERA. las practicas seran en todos los casos de caracter académico. El presente convenio no
supone al CENTRO DE PRACTICAS mas compromisos que los previstos en este documento y en los
anexos correspondientes a las practicas de cada estudiante. Por lo que los beneficiarios/ de practicas
académicas externas, no tendran en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria

de ningun tipo con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

CUARTA. EI CENTRO DE PRACTICAS, durante todo el periodo de realizacion de las practicas, estara

obligado a:

a)  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar
al estudiante en practicas de las mismas.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas, su ubicacion
en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma, el inicio y
duracién de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes en
practicas durante el tiempo de su realizacion, lo que podria conllevar a la cancelacion de las
practicas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

QUINTA. UNIR tiene suscrita una pdliza de accidentes y otra poliza de responsabilidad civil que
cubren los danos que puedan sufrir los estudiantes en practicas, durante las horas de realizacion y en
sus desplazamientos entre los distintos establecimientos del CENTRO DE PRACTICAS.

En el caso de que el alumno realice las practicas en un CENTRO DE PRACTICAS con el que
mantenga relacién contractual, el contrato laboral en vigor y su alta en la mutua de accidentes, o el
equivalente en el pais que proceda, cubrira los posibles riesgos del alumno durante el periodo de
practicas.
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SEXTA. Las creaciones obtenidas por los estudiantes en practicas y derivadas de las mismas,
susceptibles de proteccién a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o de Propiedad
Industrial, con caracter general perteneceran a la empresa sin perjuicio de que los alumnos puedan
utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion colaboradora.

SEPTIMA. Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
proteccion de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica 15/1999.

OCTAVA. UNIR, en favor del gmpleo del colectivo de estudiantes de su Universidad, pone a
disposicion de El CENTRO DE PRACTICAS los siguientes servicios:

a) Invitacidn a participar con un stand propio para El CENTRO DE PRACTICAS en la Feria Virtual
de Empleo anual de UNIR. El stand permite la publicacién de las vacantes y necesidades de
personal del CENTRO DE PRACTICAS.

b) Alta del CENTRO DE PRACTICAS en el Portal de Empleo y Précticas de UNIR para la creacion
de vacantes de forma ilimitada y la busqueda de candidatos en la base de datos de alumnos de
UNIR en busqueda de empleo.

c) Licencia para la grabacion y emisién de una sesion presencial virtual de presentacion del
CENTRO DE PRACTICAS vy difusién entre los alumnos de su interés para la captaciéon de
candidaturas. La sesion presencial virtual contendra el siguiente material: Cultura de trabajo en
El CENTRO DE PRACTICAS, condiciones y ventajas de la contratacion personal en su empresa
y proceso de seleccién e incorporacion.

d) Participacion en la Red de Partners del Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo de
UNIR.

NOVENA.- El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra una
duracién de cuatro afios, prorrogable expresamente por las partes por un periodo de cuatro afos
adicionales, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacién minima de tres meses.

DECIMA. Como contraprestacion por acoger alumnos en practicas, UNIR proporcionara un 10 %
de descuento a los empleados del CENTRO DE PRACTICAS que deseen cursar cualquiera de las
Titulaciones que oferte UNIR a través de su pagina web. Estos descuentos no seran acumulables a
otros posibles descuentos.

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcaldesa del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma del mismo, en virtud de las
atribuciones delegadas por la Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre de 2015 sobre
suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas en el ambito de su
competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por los servicios juridicos del
Area de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes, asi como la
Memoria Justificativa emitida por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar
la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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