Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Santiago Galvan Gémez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de
2019, al particular 12 del Orden del Dia, adopté el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE UNIVERSO ESTELAR S.L. (CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL DE
BARCELONA) Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"Habiendo presentado UNIVERSO ESTELAR S.L. (Centro Universitario Internacional de Barcelona)
el siguiente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas formativas por
alumnos de dicho centro, y considerando las mismas de interés tanto para nuestra ciudad como para
los alumnosf/as, se eleva el citado Convenio a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

La propuesta se acompana de un Informe juridico favorable de fecha 26 de marzo y de una memoria
justificativa de fecha 26 de marzo, firmado por la Jefa de Departamento de Gestién de Personal de
donde depende la unidad organizativa encargada de la gestién municipal de las practicas que avala la
necesidad del convenio.

Como se desprende de dicho Convenio, la relacion que se establece entre el Ayuntamiento de Jerez y
el estudiante que realiza las practicas en sus dependencias no tiene naturaleza laboral, ni de ella se
derivara obligacion alguna de caracter laboral.

Por otro lado el Ayuntamiento de Jerez NO realizara aportacion econémica alguna en concepto de
retribucion, ni por cualquier otro concepto, por las practicas formativas que realicen los alumnos del
Centro en el marco del citado convenio, por lo tanto Ayuntamiento de Jerez solo acogera alumnos
en Practicas para los que no existe obligacion de abonar cantidad alguna por las practicas, extremo
que se ha puesto en conocimiento del Centro.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar el contenido del Convenio de Cooperacién Educativa entre UNIVERSO
ESTELAR S.L. (Centro Universitario Internacional de Barcelona) y el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera para la realizacion de practicas formativas, para que alumnos de dicho centro
puedan realizar sus practicas académicas en este Ayuntamiento de Jerez, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

"EXPONEN

Que UNIBA es una entidad de Derecho Privado dotada de persondlidad juridica propia, que desarrolla
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actividades de docencia e investigacion, interesada en colaborar con los sectores socioecondmicos,
instituciones, empresas y demds representantes sociales, para asegurar la mejor formacién e insercién laboral
de sus estudiantes y titulados/as.

Que las prdcticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizadas por
los/as alumnosl/as universitarios/as y supervisadas por UNIBA cuyo objetivo es permitir a los/as mismos/as
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que el COLABORADOR es Ayuntamiento de Jerez de la Frontera que desarrolla la labor de Administracién
Local, estd interesado en participar en el desarrollo formativo y profesional de los/las universitarios/as en el
marco de titulaciones oficiales y propias de UNIBA y, por ello, llevard a cabo la labor de Centro de Prdcticas
externas de cardcter curricular y extracurricular.

Que UNIBA y el COLABORADOR desean establecer el marco regulador de las relaciones entre las Partes y
los/las estudiantes para ofrecer a los/las estudiantes la posibilidad de combinar los conocimientos tedricos y
las competencias de contenido prdctico dotando de una visioén real de las problemadticas que surgen en la vida
profesional.

Las Partes desean desarrollar el citado marco regulador y, por ello, acuerdan suscribir el presente Convenio
de Cooperacion Educativa con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS
CLAUSULA |.- OBJETO

Las Partes acuerdan establecer un Convenio de Cooperacién Educativa a fin de establecer el marco regulador
de las prdcticas académicas externas de los/las estudiantes universitarios/as y, en concreto, para regular las
relaciones entre los/las estudiantes, el COLABORADOR y UNIBA.

CLAUSULA 2.- NATURALEZA Y CARACTERES DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Durante la vigencia del presente Convenio, ellla alumnol/a que participe en las prdcticas no podrd ocupar
puesto de trabajo alguno en el Centro del COLABORADOR, ni de cardcter eventual, salvo autorizacion
expresa de la Comision de Prdcticas de UNIBA, o en su caso, del organo designado por UNIBA a tal efecto. A
estos efectos, el/la alumno/a solicitara la autorizacion escrita a UNIBA.

Dado el cardcter formativo de las prdcticas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningtn
caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacién laboral propia de puestos de trabagjo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla del
COLABORADOR, el tiempo de las prdcticas no se computard a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo
de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo
distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demds Organismos Publicos, la
redlizacion en los mismos de las prdcticas académicas externas no podra tener la consideraciéon de mérito
para el acceso a la funcion publica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios
previos.

El COLABORADOR podra patrocinar, si asi se acordase por ambas partes en documento anexo al presente
Convenio, la concesién de ayudas econémicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio (becas de prdcticas)
sin que el abono de tales cantidades tenga, en ningln caso, cardcter retributivo, ni implique por ello
laboralidad alguna.

El COLABORADOR Se compromete, en el caso que se acuerde una remuneracion en concepto de ayuda de
estudio, a hacer el pago directamente alla la estudiante en la forma y cantidad establecida y cumplir con las
obligaciones previstas a la normativa fiscal y de Seguridad social aplicable.

CLAUSULA 3.- FINES

Con la realizacién de las prdcticas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:
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Contribuir a la formacién integral de los/las estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y prdctico.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los/las
estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

Obtener una experiencia prdctica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad
futura.

Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.
CLAUSULA 4.- MODALIDAD DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Las practicas académicas externas serdn curriculares y extracurriculares.

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que
se trate.

Las practicas extracurriculares, son aquellas que los/las estudiantes podran realizar con cardcter voluntario
durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las prdcticas curriculares, no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, serdn contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

CLAUSULA 5.- DURACION Y HORARIOS DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS
La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las prdcticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente en
los términos establecidos por la legislacién espaiola vigente para las ensefianzas universitarias.

Las prdcticas externas extracurriculares tendrdn una duracion preferentemente no superior al cincuenta por
ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fije UNIBA, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas de las/los estudiantes.

Los horarios de realizacion de las prdcticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
la disponibilidad del COLABORADOR. Los horarios, en todo caso, se procurard que sean compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por los/las estudiantes en
UNIBA.

CLAUSULA 6.- EL PROYECTO FORMATIVO Y CONDICIONES DE LA PRACTICA

El proyecto formativo en que se concreta la redlizacion de cada prdctica académica externa debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando las
competencias bdsicas, genéricas ylo especificas que debe adquirir ellla estudiante. Asimismo, los contenidos
de la prdctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

Los proyectos formativos concretos se incorporardn al presente convenio mediante anexo.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Asimismo, se incorporara mediante Anexo, que serd firmado por ellla alumnola, la informacién relativa a los
datos del/ de la Alumnola, el lugar de realizacién de las prdcticas, la duracioén y el horario de realizacién de la
prdcticas, los datos de los/las tutores/as, el régimen de permisos, las condiciones de rescision anticipada de la
prdctica en caso de incumplimiento, la existencia en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios y la forma de
su satisfaccion y cualquier otra informacién que sea relevante en relacién con las practicas a realizar.

CLAUSULA 7.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Durante la realizacion de las prdcticas académicas externas, los/las estudiantes tendrdn los siguientes
derechos:

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente prdctica, por unl/a profesor/a de UNIBA y
por unla profesional que preste servicios en el Centro del COLABORADOR donde se redlice la misma.
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A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por UNIBA.

A la obtencién de un informe por parte del COLABORADOR donde ha realizado las prdcticas, con mencién
expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica del COLABORADOR, en concepto de
bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

A recibir, por parte del COLABORADOR, informaciéon de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion con
antelacion suficiente al COLABORADOR.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/las estudiantes con discapacidad a la tutela, a la
informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las prdcticas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los/las estudiantes con discapacidad, la realizacién de las prdcticas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, y, durante la realizacion de las prdcticas académicas externas los/las estudiantes deberan atender
al cumplimiento de los siguientes deberes:

Cumplir la normativa vigente relativa a prdcticas externas establecida por UNIBA.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las prdcticas siguiendo las indicaciones del/de la tutor/a
asignado/a por el COLABORADOR bajo la supervision dellde la tutor/a académico/a de UNIBA.

Mantener contacto con el/la tutor/a académico/a de UNIBA durante el desarrollo de la prdctica y comunicarle
cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

Incorporarse al Centro del COLABORADOR de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con el COLABORADOR
conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Elaboracion de la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe intermedio.

Guardar absoluta confidencialidad en relaciéon con la informacion interna del COLABORADOR y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del centro del COLABORADOR,
salvaguardando el buen nombre de UNIBA a la que pertenece.

CLAUSULA 8.- TUTORIAS Y REQUISITOS PARA EJERCERLAS

Para la redlizacion de las prdcticas externas los/las estudiantes contardn con un/a tutor/a del Centro del
COLABORADOR y un/a tutor/a académico/a de UNIBA.

EllLa tutor/la designadola por el COLABORADOR deberd ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para redlizar una tutela efectiva. No podrd
coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor/a académicola de UNIBA.

La designacion de tutor/a académico/a de UNIBA se hara de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la misma:

Para las prdcticas curriculares ellla tutor/a debera ser un/a profesor/a de UNIBA, y afin a la ensefianza a la
que se vincula la prdctica.

En el caso de las practicas extracurriculares, ellla tutor/a académicola serd preferentemente unl/a profesor/a
de UNIBA que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Y meamiems | COdigo Cifrado de Verificacion:  LR1LQILOR4G0401 .Permite la verificacién de la integridad de una
5 delere copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/
Firma  |Secretario de la Junta de Gobierno Local |FECHA|01/O4/2019

LR1LQILO

1LQ9LOR4G0401




CLAUSULA 9.- DERECHOS Y DEBERES DEL/DE LA TUTOR/A DEL CENTRO DEL COLABORADOR
El/La tutor/a del Centro del COLABORADOR tendra los siguientes derechos:
Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de UNIBA.

A ser informado acerca de la normativa que regula las prdcticas externas, asi como del Proyecto Formativo y
de las condiciones de su desarrollo.

A tener acceso a UNIBA para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Aquellas otras consideraciones especificas que UNIBA pueda establecer.
Asimismo, tendra los siguientes deberes:

Acoger dlla la estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la prdctica con una relacion basada en el
respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar all a la estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con ellla tutor/a académico/a de UNIBA el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio
de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias
para el normal desarrollo de la prdctica, asi como la comunicacién y resoluciéon de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo |13 del Real Decreto
592/2014 de 11 de julio que regula las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Proporcionar la formacion complementaria que precise ellla estudiante para la realizacion de las prdcticas.
Proporcionar alla la estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte del/ de la
estudiante.

Facilitar alla la tutor/a académico/a de UNIBA el acceso al Centro del COLABORADOR para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca dellde la estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

Prestar ayuda y asistencia all a la estudiante, durante su estancia en el Centro del COLABORADOR, para la
resolucion de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

CLAUSULA 10.- DERECHOS Y DEBERES DEL/DE LA TUTOR/A ACADEMICO/A DE UNIBA
El/La tutor/a académicola de UNIBA tendrd los siguientes derechos:

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca UNIBA, de acuerdo con
su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse en ningun caso efectos econdmico-
retributivos.

A ser informado acerca de la normativa que regula las prdcticas externas, asi como del Proyecto Formativo y
de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del/de la estudiante a tutelar.

Tener acceso al Centro del COLABORADOR para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.
Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las prdcticas con las obligaciones académicas, formativas y de representacién y participacion
del/de la estudiante.
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Hacer un seguimiento efectivo de las prdcticas coordindndose para ello con ellla tutor/a del COLABORADOR
y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las prdcticas dellde la estudiante tutelado/a de acuerdo con los
procedimientos de UNIBA.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor/a.

Informar al drgano responsable de las practicas externas en UNIBA de las posibles incidencias surgidas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar
que los/las estudiantes con discapacidad realicen sus prdcticas en condiciones de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal.

CLAUSULA 1 1.- INFORME DE SEGUIMIENTO INTERMEDIO E INFORME FINAL DEL/DE LA TUTOR/A DEL
CENTRO COLABORADOR

El/lLa tutor/a del Centro del COLABORADOR redlizara y remitira alla la tutor/a académicola de UNIBA un
informe final, a la conclusién de las prdcticas, que recogerd el nimero de horas realizadas por ellla
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias
genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente Proyecto Formativo:

Capacidad técnica.
Capacidad de aprendizaje.
Administracion de trabajos.

Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan
dificultades en la expresion oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de
algin tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

Sentido de la responsabilidad.

Facilidad de adaptacion.

Creatividad e iniciativa.

Implicacién personal.

Motivacion.

Receptividad a las criticas.

Puntualidad.

Relaciones con su entorno laboral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las prdcticas, podra elaborarse un informe
intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca en el Proyecto Formativo.

CLAUSULA 12.- INFORME DE SEGUIMIENTO INTERMEDIO Y MEMORIA FINAL DE LAS PRACTICAS DEL
ESTUDIANTE

EllLa estudiante elaborard y hard entrega alla la tutor/a académico/a de UNIBA una memoria findl, a la
conclusion de las prdcticas, en los que deberdn figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

Datos personales dell/de la estudiante.
El Centro del COLABORADOR donde ha redlizado las practicas y lugar de ubicacion.

Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos del Centro del
COLABORADOR a los que ha estado asignado.
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Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los
estudios universitarios.

Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.
Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las prdcticas.
Evaluacién de las prdcticas y sugerencias de mejora.

EllLa estudiante elaborard, en su caso, un informe de seguimiento intermedio, preferentemente una vez
transcurrida la mitad del periodo de duracién de las prdcticas, que recoja la valoracién del desarrollo del
Proyecto Formativo.

CLAUSULA |3.- EVALUACION DE LAS PRACTICAS

EllLa tutor/a académicola de UNIBA evaluard las prdcticas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezca UNIBA, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

CLAUSULA 14.- RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y ACREDITACION

El reconocimiento académico de las prdcticas externas se realizard de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por UNIBA.

Finalizadas las prdcticas externas, UNIBA emitird, a solicitud del/de la estudiante, un documento acreditativo
de las mismas que contendrd, al menos, los siguientes aspectos:

Titular del documento.

Centro del COLABORADOR donde se redlizaron las practicas.

Descripcion de la prdctica especificando su duracion y fechas de realizacion.
Actividades realizadas.

Aquellos otros que UNIBA considere conveniente.

CLAUSULA 15.- NORMAS ESPECIALES

Los/Las estudiantes que realicen prdcticas externas deberdn cumplir, en su caso, las normas especiales que se
detallan a continuacion:

Practicas realizadas con contacto habitual de menores

Serd requisito obligatorio para las practicas que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual. A tal efecto, ellla
estudiante que fuese a redlizar dichas prdcticas, deberd con cardcter previo aportar una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales. Todo ello de conformidad con la Ley Orgdnica 111996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, apartado 5 del articulo |3, introducido por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacién del sistema de Proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley 45/2015 de
voluntariado.

Practicas desarrolladas en Centros cuya actividad conlleve riesgos

Si dentro de la actividad del COLABORADOR se pudiese poner en riesgo la salud y la seguridad de los/as
estudiantes, el COLABORADOR deberd tener adoptadas todas las medidas necesarias para evitar dichos
riesgos y, asi mismo, facilitard toda la informacién y formacién necesarias a los/as estudiantes y las
instrucciones en relacién con dichos riesgos. Todo ello, en cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la
actividad que el COLABORADOR redlice. A modo enunciativo y no limitativo, se aplicaria, en su caso, la
normativa sobre proteccién de riesgos relacionados con los agentes biolégicos, la de prevencién de lesiones
causadas por instrumentos cortantes o punzantes en el sector sanitario y hospitalario, etc.

CLAUSULA 16.- DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (MARCAS, LOGOS Y NOMBRES)

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas, logos y nombres y -en general- sobre los derechos
de propiedad industrial e intelectual propios de cada una de ellas. No obstante, desde este mismo momento,
las Partes se autorizan mutuamente a utilizar la denominacién, la marca y el logo de la otra Parte siempre y
cuando sea para hacer referencia a la colaboracion acordada mediante el presente Convenio de Cooperacion
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Educativa.

En toda la publicidad relacionada con la actividad de UNIBA y/o las prdcticas de los/las estudiantes se podrd
incorporar el logotipo de las Partes.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizard exclusivamente en la versién que facilite cada
una de ellas a la otra, sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o grdficos. Cualquier alteracién de
los logotipos supondrd una infraccién de los derechos del titular de la marca.

En ningin caso la aplicacién del presente Convenio puede interpretarse como concesién de algtin derecho o
licencia en relacién con los nombres, marcas, logotipos u otros derechos de propiedad industrial o intelectual
de la otra Parte.

CLAUSULA 17.- SEGUROS

La eventudlidad de accidente que pudiera afectar alla la alumno/a SERA CUBIERTA POR EL Seguro Escolar
del mismo y por una péliza de seguros adicional que a tales efectos contratard UNIBA. Ademds, UNIBA
suscribira una péliza de responsabilidad civil que cubrird los riesgos que como consecuencia de la actividad
del /de la estudiante dentro del Centro del COLABORADOR pudiera derivarse.

CLAUSULA 18.- DETERMINACION NUMERO ESTUDIANTESSEGUROS

Antes del inicio de cada curso académico, el COLABORADOR comunicard a UNIBA el nimero de estudiantes
que podrd acoger para que redlicen las prdcticas en suls Centrols.

CLAUSULA 19.- DURACION DEL ACUERDO

La duracién del convenio serd de cuatro afios, prorrogable en cualquier momento antes de la finalizacion del
mismo por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia de cualquiera de las Partes con TRES
(3) MESES de antelacion a la finalizacién de la vigencia inicial o a la de cualquiera de sus posibles prérrogas.

No obstante, el Convenio de Cooperacién Educativa podra ser resuelto por las causas siguientes:
El mutuo acuerdo de las Partes manifestado por escrito.

Por el incumplimiento grave y reiterado por cualquiera de las Partes de las obligaciones contraidas en virtud
de este Convenio. A tal efecto, la Parte que estime incumplido el Convenio deberd notificar a la otra Parte, la
obligacién incumplida y la intencién de resolver el Convenio por dicha causa. La Parte incumplidora deberd
poner fin al incumplimiento en un plazo maximo de treinta dias naturales, transcurrido el cual, de continuar
el incumplimiento, se resolverd automdticamente el Convenio de Cooperacién Educativa.

Las causas generales establecidas en la legislacion vigente.

Cualquiera que sea la causa de resolucion del Convenio de Cooperacion Educativa dejard a salvo los derechos
de terceros, especialmente los/las alumnos/as que puedan estar realizando las prdcticas en virtud de los
acuerdos adoptados en virtud del presente Convenio de Cooperacién Educativa.

CLAUSULA 20.- NOTIFICACIONES

Toda notificacion que se efectte entre las Partes se hard por escrito y por cualquier medio postal o telemdtico
que certifique la recepcién por la parte notificada. Las Partes acuerdan que las notificaciones realizadas por
correo postal se realizardn en los lugares descritos para cada una de ellas en el encabezado de este
Convenio.

Cualquier cambio de domicilio de una de las partes debera ser notificado a la otra de forma inmediata y por
un medio que garantice la recepciéon del mensaje y no surtird efectos hasta pasados [0 dias desde la
notificacion.

CLAUSULA 21.- CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan mantener en la mds estricta confidencialidad toda la informacién técnica, comercial,
econémica o de cualquier otra indole a la que hayan tenido acceso a través de su personal, con motivo de la
negociacion y desarrollo del presente Convenio.

CLAUSULA 22.- PROTECCION DE DATOS

Las Partes se comprometen a mantener la mdxima confidencialidad respecto de los datos que puedan
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conocer de la otra Parte en ejecucion del presente Convenio.

Las personas fisicas firmantes del presente convenio en nombre y representacion de cada una de las Partes,
quedan informadas de que los datos personales facilitados podrdn ser tratados por la otra parte en el
ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento del convenio y las relaciones derivadas del
mismo, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad
a que haya lugar sobre dichos datos, los que podrd ejercer expresamente en el domicilio social de cada
entidad que se declara conocido por los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protecciéon de datos, esto es, el
Reglamento General de Proteccion de Datos, Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de cardcter personal, asi
como su normativa de desarrollo, el COLABORADOR para que los/as alumnos/as de UNIBA puedan
participar en las prdcticas profesionales vinculadas a los programas, serd preciso que el COLABORADOR
acceda a los datos personales de tales alumnos/as. UNIBA facilitara dicho acceso, con el tnico objetivo de
que el COLABORADOR pueda identificar a los/as alumnos/as y gestionar su participacion en las prdcticas y,
por ello, el COLABORADOR serd considerado Encargado del Tratamiento respecto a los datos personales a
los que tenga acceso en virtud de la prestacion de los servicios objeto del presente convenio, especialmente
los datos de los alumnos (en adelantes “los Datos”).

El COLABORADOR designa a las personas que trabajan en la gestién de las prdcticas, miembros de su
plantilla laboral, como tnicas personas autorizadas para acceder y tratar los Datos (en adelante "Personal
Autorizado").

EI COLABORADOR se obliga a:

Tratar los Datos unicamente de acuerdo con las instrucciones de UNIBA y lo establecido en el presente
Convenio y con la dnica finalidad de cumplir con la prestacion de servicios objeto del presente convenio, de
manera que, en ningtin caso podrd utilizar los Datos para fines propios o de terceros.

El COLABORADOR no podrd subcontratar con un tercero la redlizacion de parte o la totalidad del
tratamiento de los Datos, salvo que hubiese obtenido el consentimiento previo y por escrito para ello por
parte de UNIBA. En cualquier caso, y aun habiendo obtenido su consentimiento, el COLABORADOR
informara a UNIBA de cualquier cambio en relacion con el tercero subcontratado, dando asi a UNIBA la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

En el supuesto de que UNIBA autorice la citada subcontratacion, ésta se efectuard siempre en nombre y por
cuenta de UNIBA. Asimismo, el COLABORADOR deberd garantizar que el tercero con el que prevé
subcontratar ofrece las garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento por parte de aquél sea conforme con los requisitos de la legislacién aplicable en
materia de proteccion de datos y garantice la proteccion de los derechos del interesado. En todo caso, el
tratamiento de los Datos por parte del subcontratista se deberd ajustar a las instrucciones de UNIBA,
debiendo el COLABORADOR suscribir un contrato con la empresa subcontratada en idénticos términos a los
previstos en la presente cldusula y de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de cardcter personal, comprometiéndose el subcontratista, expresamente y por escrito, a
asumir obligaciones idénticas a las establecidas para el COLABORADOR en virtud del presente Convenio. En
cualquier caso, si el tercero subcontratado incumpliese sus obligaciones en virtud del contrato suscrito y lo
establecido por la normativa de proteccion de datos, el COLABORADOR serd plenamente responsable de
dicho incumplimiento ante UNIBA.

No comunicar los Datos, ni siquiera para su conservacion, a terceras personas.

No tratar los Datos desde un pais ubicado fuera de la Unién Europea, siendo igualmente éste uno de los
requisitos, aunque no el Unico, que deberd cumplir cualquier otro tercero respecto del que se solicite la
autorizacién de UNIBA para su subcontratacién por parte del COLABORADOR.

Implementar todas las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar los derechos y libertades
del afectado, teniendo en cuenta la naturaleza, el dmbito, contexto, fines, riesgos y gravedad del tratamiento
Y que, en su caso, incluyan, entre otras (i) La seudonimizacion y el cifrado de datos personadles; (ii) La
capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento;(iii) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rdpida, en caso de incidente fisico o técnico; (iv) Un proceso de verificacion, evaluacion y
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valoracién regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

En este mismo sentido, UNIBA podra requerir al COLABORADOR la presentacion de un certificado vigente de
algiin estandar o marco nacional o internacional reconocido que acredite el cumplimiento por parte del
COLABORADOR de las citadas medidas.

Finalizada la prestacion contractual o resuelto el presente convenio por cualquier causa, el COLABORADOR
devolverd los Datos a UNIBA en un formato que permita que ésta pueda almacenarlos en sus propios
sistemas, sin dilacién indebida y, a mds tardar, en 48 horas, con total garantia de la integridad de los Datos y
sin incurrir en costes adicionales para UNIBA. Una vez devueltos los Datos, el COLABORADOR deberd
proceder a la destruccién de los mismos, asi como de cualquier soporte que en éstos pudieran constar,
aportando frente a UNIBA certificado de dicha destruccion.

Comunicar a UNIBA la identidad y datos de contacto de su Delegado de Proteccién de Datos o persona
responsable.

Colaborar en todo momento con UNIBA para que ésta pueda cumplir con las obligaciones impuestas por la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. En este sentido, el COLABORADOR (i) dard
apoyo a UNIBA en la redlizacién de las evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos, cuando
proceda dicha evaluacién, (ii) ayudaré a UNIBA a redlizar la correspondiente consulta ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (en adelante “AEPD”) cuando de la citada evaluacion asi corresponda, (iii) a
remitir a UNIBA diariamente las solicitudes de los afectados que reciba en el ejercicio de sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién ylu oposicion y portabilidad de datos, (iv) a notificar a UNIBA, en el plazo
mdximo de 12 horas, y a través de la direccién de correo electrénico dpo@planeta.es, las violaciones de
seguridad que dfecten a los Datos, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacién de la violacién acontecida.

Poner a disposicion de UNIBA toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Poner en conocimiento del Personal Autorizado las obligaciones establecidas en el presente convenio y
garantizar el cumplimiento de las mismas por parte de aquél.

UNIBA se reserva el derecho a comprobar que el COLABORADOR se atenga a sus instrucciones y a las
disposiciones de la normativa aplicable y del presente Convenio, incluso a través de inspecciones o auditorias
periddicas. EI COLABORADOR expresamente acepta y autoriza que la persona nombrada por UNIBA pueda
en cualquier momento acceder a sus instalaciones para efectuar dicha la labor de inspeccién o auditoria.

En cualquier caso, UNIBA podra solicitar al COLABORADOR la emisién de un certificado por su parte de
cumplimiento de las medidas aplicables.

El COLABORADOR y UNIBA responderdn directamente ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos o
cualquier otra autoridad competente en la materia (en adelante, “AEPD”) y los Tribunales competentes por
cualquier incumplimiento de las obligaciones que en materia de proteccion de datos les correspondan de
acuerdo a la legislacién vigente y al presente Convenio. En este sentido, las Partes se responsabilizaran de
cualquier sancion que les sea impuesta como consecuencia de dicho incumplimiento, asi como de otros
posibles dafos y perjuicios que se ocasionen al interesado o a la otra parte. En este sentido, la parte
incumplidora abonard a la otra parte, a titulo enunciativo, i) los gastos de defensa frente a eventuales
procedimientos sancionadores incoados por la AEPD o frente a eventuales acciones legales que pudiesen
promover los titulares de los Datos, asi como sus recursos ante los Tribunales competentes, los citados gastos
de defensa incluirdn, en todo caso, los honorarios de los abogados y procuradores implicados en dicha
defensa (frente a la AEPD ylo tribunales competentes), ii) el montante de la sancion que, en su caso, pudiera
imponer la AEPD o dichos Tribunales a la otra parte.

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El presente Convenio de Cooperacién Educativa se somete a la legislacion esparola vigente, especialmente en
todo aquello que no se regule expresamente en el presente Convenio de Cooperacion Educativa se aplicara lo
dispuesto en el Real Decreto nim. 592/2014 de || de julio que regula las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.
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Para todas las cuestiones derivadas de la interpretacion, ejecucién y cumplimiento de este Convenio de
Cooperacion Educativa, las Partes se comprometen a resolverlas en un plazo mdximo de un mes. No
obstante, si no pudieran llegar a una solucion, ambas partes se someten a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de la ciudad de Barcelona (Espafia), con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieren.

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcaldesa del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma del mismo, en virtud de las
atribuciones delegadas por la Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre de 2015 sobre
suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas en el ambito de su
competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local".

La Junta de Gobierno Local, visto el informe juridico asi como la Memoria Justificativa
emitidos por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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