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e~ Ayuntamiento de Jerez
.

Dofa Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre
de 2020, al particular 13 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

APROBACION DEL GASTO Y DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA DE
INMIGRANTES (CEAIN) PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA SUBVENCION DE
CONCESION DIRECTA PREVISTA NOMINATIVAMENTE EN PRESUPUESTO,
PARA EL PROGRAMA DE "INTEGRACION AL INMIGRANTE, MEDIACION
INTERCULTURAL, INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE
EXTRANJERIA Y ASILO".

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de la
Delegacion de Accion Social y Mayores:

"El Ayuntamiento de Jerez, pese a prestar unos Servicios Sociales que desarrollan las prestaciones
basicas del Plan Concertado, considera necesarios Programas y Actuaciones que complementen
dicha prestacion, a fin de garantizar una adecuada atencion a la poblacion y por razones de interes
social.

Segiin se especifica en la Memoria justificativa de fecha 25 de noviembre de 2020 obrante en el
expediente, la Asociacion Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN) es una entidad sin animo de
lucro con una trayectoria de veintisiete afios en nuestro municipio, que avalan sus actuaciones.
Desarrolla un elevado nimero de programas dirigidos directamente a personas inmigrantes o a la
sociedad en general para promover la convivencia.

En el presupuesto municipal vigente, se encuentra prevista subvencion nominativa a CEAIN dentro
del crédito consignade en el organico 16 con el siguiente literal: "Aplicacion presupuestaria: partida
16 23150 48932 Convenio CEAIN" siendo el importe de la dotacion de 18.000,00 euros.

Por lo anterior, desde el Servicio de Accion Social se propone la aprobacion de Convenio de
Colaboracion mediante el que se establece el régimen regulador de la subvencion nominativa
mencionada, especificindose la finalidad a que estd afecta la misma, asi como las condiciones que ha
de cumplir la entidad beneficiaria.

Con este convenio se pretende dar continuidad a proyectos sociales, que redundan en un gran
beneficio social y economico, no solo para las asociaciones, sino para toda la ciudad, ya que
contempla la creacion de puestos de trabajo, la atencion a personas con perfiles especificos que
necesitan respuesta especializada y la promocion de la convivencia intercultural en una sociedad cada
vez mas diversa.

Y visto el Informe de Intervencion de fecha || de diciembre de 2020, referencia G995, relativo a la
existencia de crédito suficiente y adecuado en la aplicacion presupuestaria 16 23150 48932 del actual
presupuesto de gasto, asi como el Informe Juridico de fecha 26 de noviembre de 2020, y demas
documentacion incluida en el expediente,




SE PROPONE:

Primera.- La aprobacién del gasto consignado en la aplicacion presupuestaria 16 23150 48932:
Convenio CEAIN del Presupuesto municipal 2020 siendo el importe de la dotacion de DIECIOCHO
MIL euros (18.000,00 €).

Segunda.- Aprobar la firma del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Jerez y la
Asociacion Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN) para el otorgamiento de una subvencion de
concesion directa prevista nominativamente en presupuesto, para el desarrollo del Programa de
“Integracion al Inmigrante, Mediacion Intercultural, Informacién y Asesoramiento en materia de
extranjeria y asilo”, del siguiente tenor literal: "

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA
ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES (CEAIN) PARA EL
OTORGAMIENTO DE UNA SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA PREVISTA
NOMINATIVAMENTE EN PRESUPUESTO, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE “INTEGRACION AL INMIGRANTE, MEDIACION INTERCULTURAL,
INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE EXTRANJERIAY ASILO”.

Jerez, a xx de x00000oocx de 2020
REUNIDOS

De una parte, el la Sra. D* XXXXXXXXXXXXXX, en representacion del Exemo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, con domicilio en esta Ciudad, ¢/ Consistorio, n.° 15 en calidad de
)9.0.0.0.9.0.¢.9.¢.9.6.0,.0.¢.9.¢.8

Y de otra, el Sr. D. XXXXXXXXXXXXXXXXX, en representacion de la Asociacion Centro de
Acogida de Inmigrantes (CEAIN), con domicilio social en Jerez de la Frontera, c/ Vicario, n.° 16, y
NIF XXX XXX, en su calidad de Presidente.

Actuando ambas partes en virtud de las competencias que cada uno ostenta y reconociéndose
reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, a tal efecto

MANIFIESTAN

a) La Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 47.2 c)
regula la figura de los convenios suscritos entre una Administracion Publica u organismo o
entidad de derecho publico y un sujeto de derecho privado, disponiendo en su articulo 48.7 que
cuando el convenio instrumente una subvencion, como sucede en el presente supuesto, debera
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS) y en la normativa autonomica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable. De
igual modo, resultan de aplicacion el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la citada Ley 38/2003, de |7 de noviembre, el Reglamento Organico Municipal,
la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones de este Ayuntamiento, las Bases de
ejecucion del Presupuesto Local y los Planes Estratégicos que se incluyan dentro de éste.

b) El art. 25.2.¢) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye
como competencia propia de los Municipios la "Evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social". Por
otra parte, el articulo 27 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
determina que la gestién y organizacion de los servicios sociales comunitarios corresponde a las
entidades locales. Asimismo, el art. 28 de la referida Ley de Servicios Sociales de Andalucia
establece, entre otras, las siguientes Funciones de los servicios sociales comunitarios:

- La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes a
propiciar el desarrollo y la integracion social de la poblacion y la disminucion de las
situaciones de riesgo social.

- El diseno y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad de vida y el
bienestar social de la poblacion de referencia en su ambito de competencia.

- La identificacion e intervencion en situaciones de exclusion social o riesgo de estarlo,




situaciones de violencia de género, situaciones de violencia intergeneracionales y de iguales,
dependencia y desproteccion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

- La sensibilizacion y el fomento de la participacion activa de la comunidad en la blisqueda de
respuestas a las situaciones de necesidad social, asi como en la mejora y promocion de las
condiciones de vida y convivencia social.

- La promocion de la animacion comunitaria, participacion social y solidaridad y voluntariado
social en el marco de esta ley.

- La coordinacion y el trabajo de red con los servicios sociales especializados, con los equipos
profesionales de los demas sistemas de proteccion social y con las entidades y asociaciones
del entorno que actian en el ambito de los servicios sociales.

- El desarrollo de la mediacidon comunitaria e intercultural como método de resolucion de
conflictos y de promocion del empoderamiento ciudadano en la autogestion de sus
conflictos.

c) Dentro del ambito competencial del Servicio de Accion Social se encuentra la accion
comunitaria, la cooperacion social, las prestaciones, servicios y recursos sociales competencia
municipal, de acuerdo con la normativa autonomica;  gestion del Plan Local de zonas
desfavorecidas (ERACIS), coordinacion del Proceso Comunitario Intercultural (ICl), programa
de inmigracion, familias con menores en situacion de riesgo, maltrato infantil, Bono taxi, Tarjeta
Azul, promocién de la salud, liquidacion de tasas y precios plblicos de este ambito y resolucion
de las reclamaciones y recursos sobre ellos siempre que no esté atribuido a la Delegacion de
Economia, Hacienda, Patrimonio y Planes Especiales, gestion y tramitacion de subvenciones
municipales de este ambito, captacion y tramitacion de subvenciones de otras Administraciones
y Entidades de este ambito, ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria, programa de integracion
de discapacitados, programa de autonomia y envejecimiento saludable, de tal modo que pueden
suscribirse convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, y cuantos tramites
sean necesarios respecto de programas, proyectos y actuaciones subvencionadas dentro del
ambito de sus competencias.

d) La Asociacion Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN) (en adelante, la Entidad), es una
entidad sin animo de lucro, con perseonalidad juridica y patrimonio propio, que tiene entre sus
fines la promocion de las personas inmigrantes, de acuerdo con sus Estatutos.

€) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 28 de la citada LGS, se formalizard el presente
convenio de colaboracién en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por la
Entidad, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto

La finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria la subvencion que
figura en el vigente Presupuesto municipal, aplicacion presupuestaria 16 23150 48932 Centro de
Acogida de Inmigrantes (CEAIN), por importe de 18.000,00 euros, asi como establecer las
condiciones y compromisos que asume la entidad beneficiaria.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Jerez y la asociacion CEAIN para el desarrollo del “Programa de Integracién al Inmigrante, Mediacion
intercultural, Informacion y Asesoramiento en materia de extranjeria y asilo” mediante los siguientes
objetivos:

I. Favorecer la plena integracion social de las personas migrantes, con atencion preferente a los
perfiles mas vulnerables, mediando para facilitar el acceso a los recursos normalizados en la
entidad y el territorio, apoyando la superacion de barreras administrativas y de indole
sociocultural, apoyando a profesionales del ambito de la intervencion social y favoreciendo la
participacion en la comunidad asi como la convivencia intercultural.

[l. Informar, orientar y asesorar en materia de extranjeria y otras cuestiones relacionadas a




personas migrantes y refugiadas, con el fin de promover la inclusion social y el conocimiento
de derechos y deberes.

lll. Garantizar una atencion adecuada a las personas de origen extranjero en el municipio.

IV. Construir una sociedad mds cohesionada comprometida con la integracién social de las
personas en situacion de vulnerabilidad, mediante el refuerzo de medidas y actuaciones
especificas, con la participacion de toda la sociedad.

Segunda. Obligaciones de la Entidad
La Entidad adquiere el compromiso de fomentar la realizacion de las siguientes actuaciones:
1. Realizar las actividades detalladas a lo largo del ejercicio2020:

- Atencion directa e individualizada de las necesidades y/o demandas de la poblacion
migrante, informando y asesorando sobre los recursos existentes para cubrir dichas
necesidades.

- Atencion especifica a jovenes extutelados: informacién y orientacion sobre
documentacion, acompanamiento y seguimiento para acceso a recursos propios de la
entidad (formacion idioma espafio, formacion ocupacional, plazas de acogida) y/o del
territorio, desarrollo de itinerarios en colaboracion con otras entidades.

- Apoyo a profesionales de los Servicios Sociales comunitarios que lo demanden, en la
atencion a necesidades de las personas migrantes: informacion y asesoramiento en
materia de extranjeria y asilo, traduccién de rasgos culturales, resolucion de conflictos,
acompanamientos, etc.

- Deteccion de situaciones discriminatorias que puedan existir en el acceso de personas
migrantes y refugiadas a los recursos, prestaciones y servicios ofertados por las
administraciones publicas en ambitos como los de salud, vivienda, empleo, justicia,
cultura, etc., mediando para la superacion de barreras burocratico-administrativas o de
cualquier otra indole en el ejercicio de derechos de ciudadania de las personas de origen
extranjero.

- Mediaciones con propietarios/as de viviendas a fin de facilitar acuerdos y facilitar el
acceso y/o mantenimiento de la vivienda.

- Mediacién y seguimiento para facilitar el acceso a la asistencia sanitaria en el sistema
publico de salud. Emision de informes sociales y coordinacion con el distrito sanitario.

- Mediacion en casos de dificultades socio familiares, situaciones de alta vulnerabilidad,
cuidado y educacidon de los hijos y/o violencia de género en coordinacion con los
recursos del entorno.

- Mediaciones y acompafnamientos a consulados, embajadas y organismos administrativos

- Mediaciones en el ambito socioeducativo para facilitar la escolarizacion y la integracion
socioeducativa de menores de origen extranjero. Apoyo en las solicitudes y gestion de
becas, actuaciones de mediacion preventivas para favorecer la convivencia y la gestion
positiva de la diversidad cultural; intervencion sociofamiliar en casos de absentismo;
informacién y orientacion para acceso al sistema educativo; informacién sobre recursos
educativos especificos nos obligatorios y posobligatorios como escuelas hogar,
programas de cualificacion profesional; mediacion en la adaptacion escolar de alumnos/as
reagrupados.

- Mediacion con familias ambulantes en la Feria del Caballo, en coordinacion con el
Departamento de Infancia y Adolescencia en riesgo: informacion sobre los servicios
municipales, acceso a los centros de salud asi como de los servicios de CEAIN y otras
entidades especializadas.

- Informacién y asesoramiento en materia de extranjeria encaminado a la obtencién y/o
renovacion de las autorizaciones de residencia y/o trabajo correspondientes, asi como




asesoramiento sobre las diferentes vias de regularizacion y de recursos administrativos y
judiciales.

- Informacion y asesoramiento en materia de proteccion internacional

- Asistencia en comisarias de policia, juzgados, consulados u otros organismos para hacer
efectiva la defensa de derechos y facilitar procedimientos administrativos.

- Informacién y asesoramiento a empleadores, asi como a trabajadores/as auténomos/s
inmigrantes, a fin de facilitar los procedimientos administrativos ligados a la solicitud de
autorizaciones y las vias de recursos que les asisten.

- Informacion y asesoramientos en materia de Derecho Civil, especialmente en en temas
de nacionalidad, en estrecha relacion con otras cuestiones como el matrimonio y las
diferentes formas de disolucién, filiacién, normas del Derecho Internacional Privado, etc.

- Mediacion y seguimiento de casos complejos a través de entrevistas con los organismos
competentes en materia de extranjeria de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz,
comisarias de policia, colegios de abogados, etc.

Justificar ante el Organo concedente la realizacién de la actividad objeto de la financiacion.

Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el Organo concedente ya sean de cardcter
financiero o de cualquier otra indole relacionada con la actividad subvencionada.

4. Comunicar la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de otras Administraciones Publicas o Entes Piblicos, privados nacionales o internacionales.

5. Difundir la obtencién de la subvencion concedida de acuerdo con lo establecido en la
estipulacion décima.

6. Comunicar al érgano concedente, todos aquellos cambios de domicilio y érgano de gobierno
que se produzca en la Asociacion.

7. Destinar el importe integro de la subvencion al “Programa de Integracion al Inmigrante,
Mediacion intercultural, Informacion y Asesoramiento en materia de extranjeria y asilo”. En el
caso que de ésta resultara un sobrante a la finalizacion del convenio, la Entidad se obliga a
devolverlo al Ayuntamiento.

8. Garantizar la gestion adecuada para asegurar su correcto desarrollo.

Responsabilizarse, como entidad gestora, de dotar el Programa con los elementos necesarios
para el cumplimiento de su objeto. En concreto se encargara de la ejecucion de los
proyectos/programas realizando, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Coordinacion de las actividades.
- Contratacion del personal técnico necesario.
- Dotacion del material preciso para desarrollar las actividades.
- Supervision del buen funcionamiento de las actividades.
10. Respetar y cumplir los compromisos que se establecen en el presente convenio.

11. Responder ante cualquier reclamacion que puedan formular terceros por el desarrollo de
los proyectos/programas objeto de este convenio.

12. Elaborar de una Memoria econdmica y técnica, justificativa del emplec de los fondos y del
cumplimiento de objetivos para cada una de las actuaciones objeto del presente convenio.

La Entidad se compromete a que el equipo de trabajo adscrito al “Programa de Integracion al
Inmigrante, Mediacion Intercultural, Informacion y Asesoramiento en materia de extranjeria y asilo” y
las personas que lo integren tengan la formacion, calificacion y dimensiones adecuadas para la
realizacion del objeto convenido y conozcan el contenido de las clausulas relativas a propiedad
intelectual, seguridad, confidencialidad y tratamiento de datos personales, y su obligacion personal de




respetarlos, asi como cumplan con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica /1996, de |5
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en caso que implique un contacto habitual con menores.

La Entidad queda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los articulos 14 y concordantes
de la citada Ley 38/2003, asi como a lo estipulado en el referido Real Decreto 887/2006 y en la
Ordenanza municipal.

La Entidad debera encontrarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias, incluidas las
municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento
El Ayuntamiento de Jerez se compromete a:

a) Colaborar en la financiacién de las actuaciones que puedan llevarse a cabo a
tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

b) Contribuir técnica e institucionalmente, en la medida de lo posible, al
desarrollo de las actuaciones impulsadas por la Entidad.

c) Colaborar con la difusién del Programa, sin que ésta suponga coste alguno
para este Ayuntamiento.

d) Apoyar el Programa y colaborar en su implementacion mediante deteccion
precoz y derivacion dentro de los servicios sociales municipales.

e) Realizar un seguimiento técnico del Programa. Este seguimiento serd
realizado por Técnicos del Departamento de Inclusion Social e Inmigracion.

Cuarta. Financiacién

La cuantia de la subvencion asciende a 18.000,00 euros, que es el importe total del crédito
presupuestario autorizado. A dicho crédito, obrante en la aplicacion presupuestaria 16 23150 48932
Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN) del presupuesto municipal 2020, se imputara la cuantia
otorgada.

La subvencion la concedera el Ayuntamiento de forma directa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22.2 a) de la mencionada Ley 38/2003.

Dado que la Entidad ha venido realizando en el afio en curso la actividad objeto de subvencion, y la
necesidad de contar ésta, con financiacion para afrontar el pago de las actuaciones ya realizadas o
pendiente de finalizar, inherentes a la subvencion, el Ayuntamiento efectuara el pago anticipado a
dicha Entidad, con caracter previo a la justificacion, tras la aprobacién y firma del presente convenio.

No sera exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no se aprecia riesgo
de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este convenio, siendo una entidad sin animo
de lucro, solvente y fiable de cara al cumplimiento del convenio y tratindose el programa a
subvencionar de una materia en el ambito de la accién social,

La aplicacion del citado pago a las actuaciones descritas en la estipulacion segunda del presente
convenio sera justificada individualmente por la Entidad, atendiendo a lo previsto en el articulo 30 de
la Ley 38/2003 y 19 de la Ordenanza municipal, asi como a lo estipulado en el articulo 69 del Real
Decreto 887/2006. En concreto, dicha justificacion revestira la modalidad de “cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto” sefalada en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podra tener pendiente la justificacion de otra subvencion, vencido el
plazo para ello.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente XXX XOXOCK XXXX XX
),9.9.9.0.9.0.9.¢.0.¢

El control financiero de la subvencion sera ejercido por la Intervencion Municipal,

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la




misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que no se exceda en tal
caso del 100% del coste de la actividad subvencionada.

Quinta. Plazo de ejecucion de la actividad y justificacion de la aplicacion de la
subvencion

El plazo de ejecucion de la actividad/proyecto subvencionado sera el comprendido entre el | de
enero al 3| de diciembre de 2020, ambos dias incluidos.

Seran considerados, por tanto, gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo lo establecido en el
art. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad/proyecto
subvencionado y se hayan realizado en el periodo mencionado en el apartado anterior.

La justificacion por la Entidad del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en la concesion de la subvencion revestira la modalidad de cuenta justificativa.

La Entidad estara obligada a presentar ante el Servicio de Accién Social, en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad, la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

d) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales ylo indirectos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a), excepto en aquellos
casos en que las bases reguladoras de la subvencion hayan previsto su compensacion
mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

€} Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

g) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Cuando la justificacion deba realizarse con facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa, al objeto de
proceder al debide control de la concurrencia de subvenciones, se debera proceder al estampillado
de todos los justificantes originales en los que se haran constar, al menos, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.
- La denominacién del proyecto subvencionado.
- Ejercicio economico de la concesion de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion.




Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Real Decreto [1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y
los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion
especificos seran subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada
y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente de la
misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas en la Ley General de Subvenciones
y en la Ordenanza municipal.

Séptima. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, en el Real Decreto
887/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones, siendo el organo competente
para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento
regulado en dicha normativa.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado a la
Intervencion Municipal de las resoluciones que adopte respecto a la incoacion, medidas cautelares y
finalizacion del procedimiento.

Octava. Comision de Seguimiento

Se establece una Comision de Seguimiento como organo mixto de vigilancia y control, integrada por
dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd competente para resolver los
conflictos de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, evaluar el desarrollo del
convenio, interpretando y resolviendo las dudas que se desprendan del mismo y acordando
modificaciones que no afecten a aspectos sustanciales del convenio.

Novena. Vigencia, modificacion y extincion

El presente convenio sera eficaz desde su firma y permanecera vigente hasta el cumplimiento efectivo
de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando en todo caso el 3| de diciembre de 2021.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, podra
modificarse la subvencion concedida cuando se produzcan circunstancias de indole operativa, o
sucesos imprevisibles o fortuitos, siempre que dicha modificacion no suponga cambios del proyecto
subvencionado que alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion ni dafie derechos
de terceros. En tal caso, la solicitud de modificacién debera presentarse antes de que concluya el
plazo para la realizacion de la actividad, estando sujeta a autorizaciéon administrativa previa.

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o podra extinguirse de modo
anticipado por las siguientes causas:

- Comin acuerdo de las partes firmantes.

- Imposibilidad legal de su cumplimiento.

- Incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes.

- Desaparicion del objeto o finalidad del convenio.

- Por las causas generales contempladas en la legislacion vigente de aplicacion.
Décima. Difusion y publicidad

La Entidad debera dar la adecuada publicidad del caracter publico municipal de la financiacion del
proyecto objeto de subvencion, entendiéndose como tal la publicacion en la pagina web de la entidad
beneficiaria y/o en los perfiles de la misma en redes sociales de la siguiente informacion:

® |a subvencion concedida y su importe

e |a Administracion concedente con su imagen corporativa




e las actividades objeto de la misma
El incumplimiento de esta obligacion sera causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

En los centros y dependencias destinados a la realizacion de este convenio se colocaran en lugar
visible folletos, o paneles, o carteles informativos, o placas conmemorativas, etc., de acuerdo con los
modelos aprobados de la imagen corporativa del Ayuntamiento, que se disefiara y realizara por cuenta
de la Entidad, y bajo la supervision y autorizacion del Ayuntamiento.

En la difusion y publicidad que se haga en cualquiera de las actividades llevadas a cabo en el marco de
este convenio con posterioridad a la firma del mismo, aparecera la imagen corporativa del
Ayuntamiento.

Undécima. Inexistencia de la relacién laboral

Al amparo de este convenio, el personal de la Entidad no tendra vinculacion juridico-laboral ni de
ningun otro tipo con el Ayuntamiento ni podra repercutir coste derivado de la misma a la
Corporacion Local, dependiendo dicho personal de la Entidad a todos los efectos.

Duodécima. Prevenciéon de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real
Decreto 171/2004, la Entidad se obliga a facilitar las medidas de coordinacion que acuerden los
respectivos Servicios de Prevencion, a comunicarse las incidencias o modificaciones que se produzcan
durante el desarrollo de las actividades y hacer extensiva esta comunicacion a terceras empresas
vinculadas en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Decimotercera. Comunicacion de datos entre las partes

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad y el Ayuntamiento, en relacion con aquellos datos de caracter
personal que le sean comunicados por cualesquiera otras entidades con los que, en su caso, colabore
para la ejecucion del programa, declaran que cumpliran, bajo su Gnica y total responsabilidad, con
todas las obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley establezca.

Decimocuarta. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion del contenido del presente convenio
de colaboracion que no hayan sido resueltas por la Comision de Seguimiento prevista en la
estipulacion octava del convenio, se someteran, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponder a las partes, a la jurisdiccion contencioso-administrativa y a los
Juzgados y Tribunales de Jerez de la Frontera.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente convenio en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ POR LA ENTIDAD
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La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Viceinterventora
Municipal y el Servicio de Asistencia Juridica, la Memoria justificativa emitida por el Servicio de
Accion Social y Mayores firmada por la Jefa del Departamento de Inclusién Social e Inmigracion; asi
como los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.




