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Ayuntamiento de Jerez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA
ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
(AFEMEN] PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION DE CONCESION
DIRECTA NOMINATIVA PARA EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA  DE
INTEGRACION SOCIAL DIRIGIDO A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
GRAVE" {CODIGO BDNS 644699)

Jerez, a 28 de diciembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D Marfa del Carmen Collado? Jiménez, en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con domicilio en esta Ciudad, ¢/
Consistorio, n.° 15, en calidad de Delegada de Accidn social y Mayores,

Y de otra, el Sr. D. Manuel Martihez Herndndez, en representacion de la Asociacion
de Familiares de Personas con Enfermedad Mental (AFEMEN), con CIF G11253648 vy
domicilic social en Jerez de la Frontera, </ California s/n., y NIF | NlEGEGzINBN <» sv
calidad de Presidente .

Actuando ambas partes en virtud de las competencias gue cada uno ostenta y
reconociéndose reciprocamente legitimados pora lo firma del presente convenio, d
tal efecte

MANIFIESTAN

. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en su
articulo 472 ¢) regula la figura de los convenios suscrifos entre una
Administracion Publica u organismo ¢ entidad de derecho plklico y un sujeto de
derecho privado, dispeniendo en su arficulo 48.7 que cuando el convenio
insfrumente una subvencion, como sucede en el presente supuesto, deberd
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones {en adelante LGS) v en la normativa autondmica de desarrollo
que, en su caso, resulte aplicable. De igual modo, resultan de aplicacion el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 2! que se aprueba el Reglamenfo de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Orgdnico Municipal, la
Ordenanza General regulodora de las Subvencionss de este Ayuntamiento, las
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Bases de ejecucion del Presupuesto Local y los Planes Esiratégicos que se
incluyan dentro de éste.

Il. Elart. 25.2.6) de la Ley 7/1985 de 2 de Abiil, reguladora de los Bases del Régimen
Local, atribuye como competencia propia de los Municipios la "Evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social vy la atencidn inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusidn social', Por otra parts, el articulo 27
de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicics Sociales de Andalucia,
determina que lo gestidn y organizacion de los servicios sociales comunitarios
corresponde a las enfidades locales. Asimismo, el art. 28 de |a referida Ley de
Servicios Sociales de Andalucia sstablece, entre ofras, las siguientes Funciones
de los servicios sociales comunitarios:

— La puesia en marcha de actuaciones de cardcter preventivo y terapéautico
tendentes a propiciar el desarrollo y la integracion social de la poblacidny la
disminucién de los sifuaciones de riesgo social.

- £l disefic y desarrollo de infervenciones de promocion de la autonomia, a
calidad de vida vy el bienestar social de la poblacion de referencia en su
ambito de competencia.

— La identificacidn & intervencién en situacicnes de exclusion social o riesgo de
estarlo, situaciones de violencia de género, siluaciones de violencia
intergeneracionales y de iguales, dependencia y desproteccidn de personas
en situacion de vulnerabilidad social,

— La sensibilizacion y el fomento de la participacion activa de la comunidad en
la bUsqueda de respuestas a las situaciones de necesidad social, asi como en
la mejora y promocion de las condiciones de vida y convivencia socidl.

~ La promocién de la animacidn comunitaria, participacidn social y solidaridad
y voluntariado secial en el marce de esid ley,

— La coordinacion y el tfrabajo de red con los servicios socidles especializados,
con los equipos profesionales de los demds sistemas de proteccion social y
con las enfidades y asociaciones del entorno que actian en el ambito de los
servicios sociales.

— El desarrolle de la mediacidn comunitaria e intercultural como método de
resolucion de conflictos v de promocidon del empoderamiento ciudadano en
la qutegestion de sus conflictos.

II. Dentio del Gmbito competencial del Servicio de Accidn Social se encuentra la
v accidn comunitaria, la cooperacion social, las prestaciones, servicios y recursos
_) sociadles competencia municipal, de acuerdo con la normativa autonomica;
" gestidn del Plan Local de zonos desfaverecidas (ERACIS), coordinacion del
Proceso Comunitario Intercultural {ICI), programa de inmigracion, famiias con
menores en situocion de riesgo, maltrato infantil, Bono taxi, Tarjeta Azul,
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V.

promocion de la salud, liquidacién de fasas y precios plblices de este dmbito vy
resolucidn de las reclamaciones y recursos sobre ellos siempre que no esté
atribuido o la Delegacion de Economia, Hacienda, Patrimonio y FPlanes
Especiales, gestion y tramitacidon de subvenciones municipales de este dmbito,
captacion y tramitacion de subvenciones de ofras Administraciones v Entidades
de este dmbito, ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria, programa de
infegracién de discapacitadeos, programa de autonomia y envejecimiento
saludable, de tal modo que pueden suscribirse convenios de colaboracién con
instituciones pdblicas y privadas, y cuantos tramites sean necesarios respecto de
programas, proyectos y actuaciones subvencionadas dentro del dmbito de sus
competencias.

. La Asociacién de Familicres de Personas con Enfermedad Mental (AFEMEN] (en

adelante la Enfidad), es una entidad sin dnimo de lucro, con persenalidad
juridica y patiimonio propio, que tfiene enfre sus fines dar respuesta integral vy
efectiva a las cuestiones relativas a la enfermedad mental, de acuerdo con sus
Estatutos.

En el el Plan Estratégico del afo 2022 del Ayuntamiento de Jerez se establece en
su articulo & apartado B i), el régimen de concesion de directa de subvenciones
a aqguelics previstas nominativamente en los Presupuestos anuales del
Ayuntamiento de Jerez.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 vy 28 de la citada LGS, se

formalizard el presente convenio de colaboracion en el que se regularan las
condiciones y obligaciones asumidas por la Enfidad, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

Lo finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria la
subvencion que figura en el Presupuesto municipal, aplicacion presupuestaria 16
23170 48927 Convenio AFEMEN por importe de 10.000,00 euros, asi como establecer
las condiciones y compromisos gue asume la entidad beneficiarna.

Fl presente convenio tiene por objeto establecer entre el Excmo. Ayuntamiento de
Jerez y la Asociacién de Familiares de Personas con Enfermedad Mental {AFEMEN)
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para el desarrollo del “Programa de Integracidn Social dirigido a personas con
enfermedad mental grave”, mediante [0s siguientes oljetivos:

Obijetivo general: Favorecer la inclusion social de las personas con TMG, facilifando
la recuperacion de su funcionamiento personal y social, a través de la participacion
en actividades de fipo formativo, cultural, ocupacional, depertivo, de ocio y tiempo
libre, y ofras, que permitan conseguir los siguientes

Objetivos especificos:

Desarrollar acciones erientados a la adquisicion o recuperacion funcional de
las competencias persenales y sociales, de auionomia personal, familiar y
social.

¢ Promover el desarrollo personal de cada usuario, trabajando para potenciar
su autoestima, y sus habilidades sociales, entre otras,

¢ FEjercilar la actividod cognitiva, a fravés de actividades gue requieran
atencién y concentracidn, asi comoe Ia resolucidn de problemas.

o Estimular la creatividad vy la creacidn artistica.

» Fomentar la practica del deporte y los hdbitos de vida saludables.

o Impulsarla practica del deporte y los habitos de vida saludables.

e Impulsar el uso de los recursos socio-comunitarios en los que puedan
participar los usuarios, y que faciliten su inclusién social, de ocuerdo con ¢l
principio de normalizacién.

o Ofrecer un espacio de encuentro, con compafieros con problemdatica similar,

para, ¢on laintervencion de un monitor, promover acciones de autoayuda.

Segunda. Obligaciones de ia Enfidad

La Entidad adguiere los siguientes compromisos:

a} Realizar la actividad convenida en la forma establecida en el programa:

o "Programa de Integracién Social” dirigide @ personas con enfermedad
mental grave:

e Duracidon: 12 meses (desde el 1 de enero dl 31 de diciembre de 2022)
o Usuarios: 75
e Utlizacién de instalaciones propias

b) Justificar ante el Grgano concedente la redlizacion de la actividad cbjeto de
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C)

d)

f)

=)

h)

)

la financiacion.

Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el Organc concedente ya
sean de cardcter financieto o de cualquier ofra indole relacionada cen (A
actividad subvencionoda.

Comunicar la obtencion de ofras subvenciones o ayudas pard la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones PUblicas o Entes Publicos,
privados nacionales o internacionadles.

Difundir lo obtencidn de la subvencion concedida de acuerdo con o
establecido en la estipulacion décima.

Camunicar al érgano concedente, todos aquellos cambios de domicilio y
drgano de gobierno que se produzea en la Asociacion.

Destinar el importe integro de la subvencién al “Progroma de Integracion
Social dirigido a personas con enfermedad mental grave”. En el caso que de
&sta resultara un scbrante a la finalizacion del convenio, la Enfidad se obliga
a devolverlo al Ayuntamiento.

Garanftizar la gestion adecuada para asegurar su correcto desarrallo.

Responsabiizarse, como entidad gestora, de dotar el Progroma con los
elementos necesarios para el cumplimiento de su objeto. En concreto, se
encargard de la sjecucion del proyecto/programa realizande, entre otras,
las siguientes actuaciones:

- Coordinacién de Ias actividades.

- Contratacidn del personal técnico necesario.

- Dotacién del material preciso para desarrollar las actividades.

- Supervision del buen funcionamiento de las actividades,
Respetar y cumplir los compromisos gque se establecen en el presente
CONvenio.

Responder ante cualguier reclamacién que puedan formular terceros por €l
desarrollo del proyecto/programa objeto de este convenio,

Elaborar una Memoria econdmica y técnica, justificativa del emplec de los
fondos y del cumplimiento de objstives para cada una de las actuaciones
objeto del presente convenio.

\LO Entidad se compromete a que el equipo de frabajo adscrito al "Programa de
Integracion Social diigide a personas con enfermedad mental grave" y las personas
\gue lo integren tengan la formacion, cudlificacion y dimensiones adecuadas para
la realizacién del cbjeto convenido y conozcan el contenido de las cléusulas
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relativas a propiedad infelectual, seguridad, confidencialidad y tratamiento de
datos personales, y su obligacion personal de respetarles, asi como cumplan con (o
dispuesto en el arficulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de medificaciéon parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil en caso que implique un contacto habitual con mencres.

La Enfidad queda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los arficulos
14 y concordantes de la citada Ley 38/2003, asi como a lo estipulado en el referido
Real Decreto 887/2006 v en la Ordenanza general reguladora de la Subvenciones,

La Entidad deberd enconfrarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento
El Avyuntamiento de Jerez se compromete a:

a) Colaborar en la financiacién de las acluaciones que puedan llevarse a cabo
a tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

b} Colakerar con la difusion del Programa, o través de la web municipal, web
de la OMAD v lista de distibucion de la OMAD.

c) Apoyar el proyecto y colaborar en su implementacién medionte deteccion
precoz dentro de los servicios sociales municipales.

d) Realizar un seguimiento técnico del programa. Este seguimienfo serd
realizado por Técnicos del Departamento de Dependencia, Discapacidad y
Atencién al Mayor.

e) Confribuir técnica e institucionalmente, en ld medida de lo posible, al
desarrollo de las actuaciones impulsadas par la Entidad.

Cuarta. Financiacion

La cuantia de la subvencién asciende a 10.000,00 euros, que es el importe fotal del
crédito presupuestario qutorizado, A dicho crédito, obrante en la aplicacidn presu-
puestaria 16 23170 48927 Convenio AFEMEN del presupuesto municipal vigente, se
impulard la cuantia otorgada.

La subvencion la concederd el Ayuntamiento de forma directa, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articule 22.2 a) de la mencionada Ley 38/2003.

Dado gue la Entidad ha venido realizando en el afio en curso la actividad objeto de
subvencién, y la necesidad de contar ésta, con financiacion para afrentar el pago
de las actuaciones ya realizadas o pendiente de finalizar, inherentes a la subven-
clén, el Ayuntamiento efectuard el pago antficioado a dicha Entidad, con cardcter
previo a la justificacion, tras la aprobacion y firma del présente convenio.

No seré exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanfo no
se dprecia riesge de que incumpla {as obligaciones asumidas en virtud de este con-
venio, siendo una entidad sin anime de lucro, sclvente y fiable de cara al cumpli-
miento del convenio y traténdose el programa a subvencionar de una materia en el
ambite de la accidn social.

Lo aplicacion del citado pago a los actuaciones descritas en la estipulacion segun-
da del presente convenio serd justificada individualmente por la Enfidad, atendien-
do a lo previste en el arficule 30 de la Ley 38/2003 y 19 de la Ordenanza municipal,
asi como a lo estipulado en el articulo 6% del Real Decreto 887/2006. En concrefo, di-
cha justificacian revestird la modalidad de “cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto™ senalada en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podra tener pendiente la justificacion de otfra subven-
cioén, vencido el plazo para ello.

El pogo se efectuard mediante transferencia bancaria ¢ la cuenta corrienfe-

Fl controt financiero de la subvencién serd ejercido por la Intervencidn Municipal.

Lo presente subvencion es compatible con otfras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes pUblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales, siempre que no se exceda en tal caso del 100% del coste de la actividad
subvencionhada.

Quinta. Plazo de ejecucion de ka actividad vy justificaciéon de la aplicacién de la sub-
vencion
= plazo de ejecucidn de la actividod/proyecto subvencionado serd el comprendi-
do enfre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, inclusives.

Serdn considerados, por tanto, gastos subvencionables aguellos gue, cumpliendo lo
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establecido en el art. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturcleza
de lo actividad/proyecto subvencionade y se hayan realizado en el periode men-
cionado en el apartado anterior.

La justificacion por la Entidad del cumplimiento de ias condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en la concesidn de la subvencion revestird la
modalidad de cuenta justificativa.

La Entidad estard obligada a presentar ante el Servicio de Accidn Social, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacidn del plazo para la realizacion de la activi-
dad, la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condicionsas impues-
tas en la concesion de g subvencién, con indicacién de las actividades realiza-
clas y de los resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades redlizadas, que
confendrd:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con iden-
fificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision v, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se ctorgue con arre-
glo a un presupuesto, se indicardn los desviaciones acaecidas.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que
se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscritc en
el correspondiente registro oficial, en &f caso de adquisicion de bienes inmue-
bles.

Indicacidn, en su case, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incomporados en la relacién a que se hace referencia en el aparta-
do a}, excepto en aguellos casos en que las bases reguladoras de la subven-
cién hayan previsto su compensacién mediante un fanfo alzado sin necesi-
dad de justificacion.

Una relacién detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
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f} En su caso, la carta de page ds reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los infereses derivados de los mismos.

g) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subven-
cién, con fondos propios v ofras subvenciones o recursos deberd acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacidn de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Cuando la justificacién deba realizarse con facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subven-
ciones, se deberd proceder al estampilado de todos los justificantes originales en los
que se hardn constar, al menos, los siguientes datos:

- Bl nUmerc de expediente administrativo.

- La denominacién del proyecto subvencionado.

- Eercicio econémico de la concesidn de la subvencidn.
- Organo concedente de la subvencidn.

- Porcentagje de financiacién imputable a la subvencion.

Las facturas habrdn de reunir los requisitos que exige el Real Decrefo 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por €l que se regulan las
cbligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, 163 gastos notaria-
les v registrales v los gastos periciales para la realizacidon del proyecto subvenciona-
do v los de administracion especificos serdn subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables pard la adecua-
da preparacién o gjecucion de la misma.

El incumplimiente de la obligacidn de justificacidn de la subvencidn o la justificacion
nsuficiente de la misma llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en la Ley General de Subvenciones y en ta Ordenanza municipal.

Sexta. Procedimiento de reintegro

K| procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, en el Real
Decreto 887/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones, sien-
do el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,
mediante la resolucion del procedimiento regulado en dicha normativa.

E‘r, Srgano competente para iniciar y resolver el procedimienfo de reintegro deberd
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dor fraslado a la Intervencidn Municipal de las resoluciones que adopte respecto o
la incoacion, medidas cautelares v finalizacion del procedimiento.

Séptima. Comisién de Seguimiento

Se establece una Comisidn de Seguimiento como drgano mixte de vigilancia y con-
trol, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd
competente para resolver los conflictos de inferpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse, evaluar el desarrclle del convenio, interpretando vy resolviendo las
dudas que se desprendan del mismo y acordandoe modificaciones que no afecten
a aspectos sustanciales del convenio.

Octava. Vigencia, modificacion y extincion

El presente convenio serd eficaz desde su firma y permanecerd vigente hasta el
cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando en
todo caso el 31 de diciembre de 2023,

De acuerdo con lo previsto en el articulo é4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, podrd modificarse la subvencidon concedida cuando se produzcan circunstan-
cias de indole operativa, © sucesos imprevisibles o fortuitos, siempre que dicha modi-
ficacion no suponga cambios del proyecto subvencionado que alferen esencial-
menie la naturaleza v objetivos de la subvencion ni dafe derechos de terceros. En
tal caso, la solicitud de modificaciéon deberd presentarse antes de que concluya el
plazo para ta realizacién de la actividad, estando sujeta a autorizacion administrati-
va previd.

El convenio concluird ¢ la finalizacidn del periodo de su vigencia o podrd extinguirse
de modo anticipado por las siguientes causas:

- Comun acuerdo de las paries firmantes.

- Imposibilidad legal de su cumplimiento.

- Incumplimiento de los compromisos adguiridos por alguna de las partes.

- Desaparicidén del objeto o finalidad del convenio.

- Porlas causas generales contempladas en la legislacion vigente de oplicacion.

Novena. Difusion y publicidad

La Enfidad debera dar la adecuada publicidad del cardcter publico municipal de
la financiocion del proyecto objetoe de subvencion, entendiéndese como tal lo
publicacion en la pagina web de la entidad beneficiaria y/o en los perfiles de la
nisma en redes sociales de fa siguiente informacion:
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- la subvencidon concedida y su imporfe
- la Administracion concedente con su imagen corporativa
- los actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta obligacion serd causa de reintegro de la folalidad de la
subvencion.

En los ceniros y dependencios destinades a la realizocion de este convenio se
colocaran en lugor visible folletos, o paneles, o carteles informatives, o placas
conmemorativas, efc,, de acuerdo con los modslos aprobades de la imagen
corporativa del Ayuntamiento, que se disefiard y realizard por cuenta de la Entidad,
y bajo la supervisidn y visto bueno del Servicio de Accion Secial del Ayuniamiento.

Fn la difusién v publicidad gue se haga en cuaiguiera de las actividades llevadas a
cabo en el marco de este convenic con posferioridad a la fiima del mismo,
aparecerd la imagen corporativa del Ayuntamiento.

Décima. Inexistencia de la relacion laboral

Al ampare de este convenio, el personal de la Entidad no tendrd vinculacion
juridico-laboral ni de ningdn otro fipo con el Ayuntamiento ni podrd repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacién Local, dependiendo dicho personal de la
Entidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 171/2004, la Entidad se obliga o facilitar las medidas de
coordinacion que acuerden los respectivos Servicios de Prevencion, ¢ comunicarse
las incidencias o modificaciones que se produzcan durante el desarollo de las
actividades y hocer exfensiva esta comunicacion a terceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Duodécima. Comunicacion de datos entre las partes

$in perjuicio de lo anterior, la Enfidad y el Ayuntamiento, en relacidon con aguellos
datos de cardcter personal que le sean comunicados por cudlesquiera ofras
entidades con los que, en su caso, colabore para la ejecucion del programa,
declaran que cumplirdn, bajo su Unica y tfofal responsabilidod, con fodas lds
obligaciones que le sean exigibles en aplicacién de la normativa de Proteccion de
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Datos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad gue la ley
establezca. ‘

Decimotercera. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la inferpretacion del contenido del
presente convenio de colaboracidn gue no hayan sido resuelfas por la Comision de
Seguimiento prevista en la estipulacion octava del convenio, se someterdn, con
renuncia expresa a cualguier otro fuerc o jurisdiccidn que pudiera corresponder d
las pares, o la jurisdiccion contencioso-administrativa y @ los Juzgados vy Tribuncales
de Jerez de la Frontera.

Y para que asi conste v en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ POR LA ENTIDAD
[Por Resolucion Alcaldia de 19 de julie de 2019, modificada
or resolucion de 24¢ i ano)

Mana'del Carmen Collaco Jimenez Manuel Martinez Herndndez



