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Ayuntamiento de Jerez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FL AYUNTAMIENTC DE JEREZ Y LA
ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES [CEAIN) PARA LA CONCESION
DE UNA SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE “INTEGRACION DE INMIGRANTES Y DINAMIZACION COMUNITARIA™ {CODIGO
BDNS 665313).

Jerez, 28 de diciembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Maria del Carmen Collado Jiménez, en representacion del
Excmo, Ayuntamiento de Jerez de la Fronfera, con domicilic en esta Ciudad, ¢/
Consistorio, n.° 15, en calidad de Delegada de Accidn Social,

Y de ofra, el Sr. D. Jesus Simon Garcia Grijalbo, en representacion de la Asociacion
Centro de Acogida de Inmigrantes {CEAIN), con domicilio social en Jerez de la
Frontera, ¢/ Vicario, n® 16, y CIF G11672839, en su calidad de Presidente.

Actuando ambas partes en virtud de las competencias que cada uno ostenta v
reconociéndose reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, o
tal efecto

MANIFIESTAN

. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, en su
arficulo 47.2 ¢) regula la figura de los convenios suscritos entre  una
Administracién Poblica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto
de derecho privado, disponiendo en su articulo 48.7 gue cuando el convenio
instrumente una subvencién, como sucede en el presente supuesto, deberd
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencicnes {en adelante, LGS) y en la normativa autondmica de desarrollo
que, en su caso, resulte aplicable. De igual modo, resultan de aplicacion el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julic, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Orgdnico Municipal, la
Ordenanza General reguladera de las Subvenciones de este Ayuntamiento, las
Bases de egjecucidn del Presupuesto Local y los Planes Estratégicos que se
incluyan dentro de éste,
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El art. 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de Abiil, reguladora de las Bases del
Régimen Local, afribuye como competencia propia de los municipios la
"Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediafa a personas en situacidn o rhesgo de exclusion social’. Por otra
parte, el arficulo 27 de la Ley $/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, determina que la gestion y organizacion de los
servicios sociales comunitarios corresponde a las entidades locales. Asimismo,
el art. 28 de la referida Ley de Servicios Sociales de Andalucia establece,
entre otras, las siguientes funciones de los servicios sociales comunitarios:

- Lo puesta en marcha de actuaciones de cordcter preventivo y
terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo y la integracién social de la
pablacion y la disminucidn de las situaciones de riesgo social.

- El diseho y desarrolle de intervenciones de promocion de lao autonomia, la
calidad de vida v el bienestar social de la poblacion de referencia en su
aAmbito de competencia.

- Laidentificacidn e intervencion en situaciones de exclusion social o riesgo
de estarlo, situaciones de violencia de género, sifuaciones de violencia
intergeneracionales y de igudles, dependencia y desprofeccion de
persongs en situacion de vulnerabilidad social.

- Lasensbilizacién y el fomento de la participoacion activa de la comunidad
en la busqueda de respuestas a las situaciones de necesidad social, asi
como en la mejora y promocion de las condiciones de vida y convivencia
social.

- Lo promocién de la animacién comunitaria, participacion social y
solidaridad y voluntariado social en el marco de esta ley.

- Lo coordinacion y el frabgjo de red con los servicios soctales
especidiizados, con los equipos profesionales de los demds sistemas de
proteccidn social y con las enfidades y asociaciones del entorno que
actian en el Gmbito de los servicios sociales.

- H desarrollo de fa mediacién comunitaria € infercultural como metodo de
resolucién de conflictes y de promocién del empoderamiento ciudadano
en la autogestion de sus conflictos.

Dentre del dmbito competencial del Servicio de Accidn Social se encuentra
la accidén comunitaria, o cooperacidon social, las prestaciones, servicios y
recursos sociales competencia municipal, de acuerdo con la hormativa
autonémica;  gestibn del Plan Local de zonas desfavorecidas (ERACIS),
coordinacién del  Procesc Comunitario Intercultural {(ICl), programa de
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inmigracién, familias con menores en situacion de riesgo, maltrato infantil,
Bono taxi, Tareta Azul, promocién de la salud, liquidacion de tasas y precios
pUblicos de este édmbito y resolucién de las reclamaciones y recursos sobre
ellos siempre que no esté atribuido a la Delegacion de Economia, Hacienda,
Patrimonic y Planes Especidles, gesfién y framilacién de subvenciones
municipales de este dmbito, captacién y tramitocion de subvenciones de
ofras Administraciones y Enfidades de este dmbito, ayuda a domicilio,
teleasistencia domiciliaria, programa de infegracion de discapacitados,
programa de autonomia y envejecimiento saludoble, de tal modo que
pueden suscribirse convenios de colaboracién con insfituciones pablicas y
privadeos, vy cuantos tramites seon necesarios respecto de  programas,
proyectos vy actuaciones subvencionadas denire del ambito de  sus
competencias.

IV. CEAIN [en adelonte, la Entidad), es una entfidad sin Gnimo de lucro, con
personalidad juridica y potrimonic propio, que fiene enire sus fines la
promocién de las personas inmigrantes, de acuerdo con sus Estatutos.

. En el Plan Estratégico del afc 2022 del Ayuntamiento de Jerez se establece
en su articulo 6 apartado B}, el régimen de concesidon directa de
subvenciones a aquellas previstas nominativamente en los Presupuestos
anuales del Ayuntamiento de Jerez. Posteriormente, con fecha 13 de
diciembre de 2022, la Junta de Gobiemo Local aprobd como asunfo n® 42
LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL ANO 2022
DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ, en la que corrige la Ficha n° & de la subvencion
destinada al Centro de Acogidc de Inmigrantes de Jerez. ampliando ia
cuantia de la misma de 18.000,00 € a 30.000,00 £.

vI. De acuerdo con lo dispuestc en los articulos 16 y 28 de la citada LGS, se
formalizard el presente convenio de colaboracion en el que se regulardn las
condiciones y obligaciones asumidas por la Enfidad. con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

Ld finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria o
subvencién gue figura en el vigente Presupuesto municipal, aplicacion
resupuestaric 16 23150 48932 Centro de Acogida de Inmigrantes [CEAIN]. por
Impeorte de 30.000,00 euros, asl como establecer las condiciones y COMEromisos gue
asume la enfidad beneficiaria.
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El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez v lo asociacion CEAIN para el desarrollo del “Programa de
integracion de inmigrantes y Dinamizacion Comunitaria”, mediante los siguientes
objelives y actividades:

Objefivos

Is

Favorecer la inclusién de las personas migrantes, crientando en sus necesida-
des especificas, asi como promoviendo su participacion en espacios comuni-
tarios.

Apoyar la organizacién comunitaria, dinamizando espacios comunitarios téc-
nicos y ciudadanos, asi como actuaciones enmarcadas en el Proceso Comu-
nitario Intercultural de la Zona Sur.

Asesorar y acompanar momentos clave del desarrollo de la organizaciéon co-
munitaria de los procesos que se han iniciado en las zonas Ceste-San Benito y
Qeste-Picaduefias, asegurando la transferencia y adaptacion del modelo de
intervencién comunitaria desplegado desde 2010.

Acfividades
1

Actuaciones para favorecer la inclusion de las personas migrantes.

al

b)

Informacidn y erientacion. Contextudlizacion.

Informacién v orientacion sobre el acceso y funcionamiento de los recursos y
servicios normalizados.

Informacién y asesoramiento en materia de extranjeria

Mediacion y seguimiento para facilitar el acceso al sistema educative, apo-
yando su integracion.

Organizacion y desarrollo de talleres de espafiol y contextualizacion.

Apoyo a profesiondles de los Servicios Sociales Comunitarios, asi como de
otros profesionales del entorno comunitario, en la afencidn a necesidades de
las persongas migrantes: informacion y asesoramiento en materia de exiranje-
ria y csilo, traduccion de rasgos culturales, resolucion de conflictos, acompa-
famientos, etc.

Mediocion en casos de dificultades socio familiares, situaciones de alia vulnhe-
rabilidad, cuidado y educacidn de tos hijos y/o violencia de género en coor-
dinacion con los recursos del entornoe.
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2. Actuacionss para la organizacion y dinamizaciéon del Proceso Comunitario de |
Zona Sur,

a) Participacidn en el Equipo Comunitario, desarrollando las funciones de atri-
buidas o este equipo de dinamizacién, dinamizacién de los espacios técnicos
y ciudadanos:

- Plenarios del Espacio Técnico de Relacidn-Comisidn Local de Impulso Co-
munitario.

- NUcleo o grupo maotor.

- Mesas de trabojo Mesa de Educacién (Comisidn PAFAE, Comision de Es-
cuela Abierta de Yerano, Comision Clases de Espafol), Mesa de Salud,
Mesa de Participacion, y Mesa de Desarrollo Local.

- Organizacion del XI Encuentro Comunitario.
- Preparacion técnica del VIl Espacio de Relacion Inferinstitucional.

- Plan de Informacién Comunitaria: encuentros con diversas asociaciones
y colectivos ciudadanos.

- Plan de Comunicacién: publicaciones en web y redes sociales del Proce-
so Comunitario.

b) Dinamizacion de actuaciones contempladas en la Programacion Comunita-
ria de la Zona Sur, en colaboracién con los actores implicados en el Praceso:

- Estrategia de sensibilizacion “Zona Sur en positive”, a través de la dinami-
zacion de espacios de co-disefio de la estrategia, micro formaciones, de-
sarrello de talleres sobre estereotipos y devolucidn de los resultados del
Rroceso.

- Apoyo en la dinamizacién del Huerto Comunitario, a fin de formentar ha-
bitos de alimentacién saludable vy generar un espacic de parficipacion
ciudadana teniendo en cuenta la diversidad en diferentes niveles: gene-
ro, generacional, origen sociocultural.

- Apoyo en la dinaomizacién del Espacio Sur+60, disenado para personas
mayores de 60 afos y con la finalidad de promover el intercambio de ex-
periencias y valores, previniendo situaciones de soledad no deseada.

_ Dinamizacion del Espacio Zona Joven, dirigido a adolescentes y jovenes
hasta los 18 afos y orenfade al desarrollo personal, al ocio y tiempo libre
constructivo y actividades de aprendizaje-servicio conectadas con la co-
munidad.

- Apoyo en la dinamizacién de Grupo H, cenfrado en la generacion de
un espacio de participacion de hombres que, por diversas circunstancias,




-
-
-

e

Ayuntamiento de jerez

estén en una situacidn de dificultad o estan sufriendo algdn tico de due-
lo.

- Apoyo en la dinamizacién de "Familias al Sur”, espacio colaborativo de
aprendizaje de habilidades parentales, asi como de competencias perso-
nales, emocicnales y digitales.

- Participacion en la Feria de la Diversidad y ofros eventos en representa-
cién del Proceso Comunitario.

3. Actuaciones vinculadas al asesoramiento y acompanamiento a los Procesos Co-
munitarios de las Zonas Oeste-San Benito v Oeste-Picaduenas.

a) Asesoramiento y acompafiomiento a profesionales gue conducen el Proceso
Comunitario de Oeste, en momentos clave del despliegue de la metodologio
comunitaria.

b} Parficipacidn en los espacios del Proceso Comunitario Oeste San Benito-y
Oeste- Picaauefias, formando parte activa del Nucleo, Mesa de Educaciony
Comision de Jovenes.

c) Dinamizacién de encuentros de jdvenes de las Zonas Oeste y Sur conectados
a la actividad de aprendizaje-servicio de mentoria,

d) Cenvivencia familior en Zona Oeste Las personas destinatarias de estas ac-
tuaciones son preferentemente personas migrantes y refugiadas, atendidas
directamente por CEAIN y/o derivadas por los Servicios Sociales Comunitarios.
Asimismo, se orientardn a profesionales del dmbite de la intervencion social,
salud y educativa.

Se preve atender a 420 beneficiarios,

El programa que se va a desarrollar denfro del proyecto presentado no se qjusta a
la naturaleza ni al régimen juridico previsto en la legislacion de confratos del sector

publico.

Este programa da respuesta a una necesidad, que actualmente la Administracién
PUblica no ofrece como alternativa para estas personas. Por ello, la gesfidn de este
tipo de iniciativas a fravés del fejido asociativo se hace de manera mas eficiente,
debide principalmente o su especiadlizaciéon en la materia v los costes laborales
derivados de la ejecucién de los programas.

§egunda. Obligaciones de la Entidad
l

La Entidad adguiere el compromiso de fomentar la realizacion de las siguientes
actuaciones:
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al

b)

c)

d)

Realizar las actividades detalladas a lo largo del gjercicio 2022.

Justificar ante el drgano concedente la redlizacion de la actividad objeto de
la financiacion.

Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el érgano concedente, ya
sean de cardcter financiero o de cuadlquier ofra indole relacionada con la
actividad subvencionada.

Comunicar la obtencidn de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de ofras Administraciones Plblicas o Entes PUblicos,
privados nacionales ¢ internacionales.

Comunicar al drgano concedente todos aquellos cambics de domicilio y
6rganos de gobierno que se produzcan en la Asociacion.

Hacer constar a través de la web de CEAIN, redes sociales y/o material de
difusién, gue el Programa objeto del convenio ha side subvencionado por el
Ayuntamiento de Jerez, de acuerdo con el logotipo del mismo.

Destinar el importe integro de la subvencién al “Programa de Integracion de
inmigrantes y Dinamizacidén Comunitaria”. En el caso que de ésta resultara un
sobrante a la finalizacién del convenio, |a Entidad se obliga a devalverlo al
Ayuntamiento.

Garantizar la gestién adecuada para asegurar su correcto desarrollo.

Responsabilizarse, como entidad gestora, de dotar al Programa con los
elementos necesarios para el cumplimiento de su objeto. En concreto, se
encargard de la ejecucion de los proyectos/programas realizando, entre
otras, las siguientes actuaciones:

- Coordinacion de las actividades.

- Contratacion del persondl técnico necesario.

- Dotacion del material preciso para desarrollar las actividades.

- Supervision del buen funcicnamiento de las actividades.

- Contratar los seguros oportunos que ofrezcan garantias.
Respetar y cumplir los compromisos que se establecen en el presente
convenio.

Responder ante cualquier reclamacion que puedan formular terceros por el
desarrollo de los proyectos/programas objeto de este convenio.

Elaborar de una Memoria econdmica y técnica justificativa del emplec de
los fondos y del cumplimiento de objetivos para cada una de los
actuaciones chjeto del presente convenio.
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La Enfidad se comprometie a gue el equipo de frabgje adscrito al "Programa de
integracién de inmigrantes y Dinamizacidon Comunitaria” vy las personas que 1o
integren tengan la formacion, cudlificacién y dimensiones adecuadas para la
realizacion del objeto convenido y conozcan el contenido de las clausulas relativas
a propiedad intelectual, seguridad, confidencialidad y tratamiento de datos
personales, y su obligacion personal de respetarlos, asi como cumplan con o
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021 de 4 des junio. de proteccidn
integral a la infancia vy la adolescencia frente ala violencia en caso que implique un
contacto habitual con menores.

La Entidad gueda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los articulos
14 y concordantes de la citada LGS, asi como a lo estipulado en ¢! referido Real
Decreto 887/2006 v en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones.

La Entidad debera encontrarse al comente del pago de las obligociones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Jerez se compromete a:

a) Colaborar en ta financiacidn de las actuaciones que puedan llevarse ¢ cabo
a tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

b] Contribulr técnica e institucionalmente, en la medida de lo posible, al
desarrollo de las acfuaciones impulsadas por la Enfidad.

c) Colaborar con la difusién del Programa sin que ésta suponga coste alguno
para este Ayuntamiento.

d) Apoyar el Programa y colaborar en su implementacién mediante deteccion
precoz y derivacion dentro de los servicios sociales municipales.

e) Redlizar un seguimiento ftécnico del Programa. Este seguimiento serd
realizado por Técnicos del Departamento de Inclusién Social e Inmigracion.

Tuarta. Financiacion

La cuantia de la subvencién asciende @ 30.000,00 €uros, que es el importe fotal del
rédito presupuestaric autorizado. A dicho crédito, obrante en fa aplicacion presu-
suestaria 16 23150 48932 Centro de Acogida de Inmigrantes {CEAIN) del presupues-
o municipal 2022, se imputard la cuantia otorgada,

La subvencién la concederd el Ayuntamienio de forma directa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.2 a] de la mencionada LGS.
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Dado que la Entidad ha venido realizando en ef ano en curso la actividad objefo de
subvencion, v la necesidad de contar ésta con financiacion para afiontar el pago
de las actuaciones ya realizadas o pendientes de finalizar, inherentes a la subven-
cidn, el Ayuntamiento efectuard el pago anticipado a dicha Enfidad, con cardcter
previo a la justificacion, tras la aprobacion y frma del presente convenio.

No serd exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no
se aprecid riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virfud de este con-
venio, siendo una enfidad sin dnime de lucro, sclvente vy fiable de cara al cumpli-
miento del convenio y tratdndose &l programa o subvencionar de und materia en el
ambite de la accion social.

La aplicacion del citado pago o las actuaciones descritas en la estipulacion segun-
da del presente convenio serd justificada individualmente por la Entidad, atendien-
do alo previsto en el articulo 30 de la LGS y 19 de la Ordenanza general reguladora
de las Subvenciones, asi como a lo estipulade en el arficule 69 del Real Decreto
887/2006. En concreto, dicha justificacion revestird la modalidad de “cuenta justifi-
cativa con aportacién de justificantes de gasto™ sefialada en el arficulo 72 del Real
Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podrd tener pendiente la justificacién de ofra subven-
cion vencido el plazo para ello.

Fl pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente |l

Ef control financiero de la subvencién serd ejercide por la intervencion Municipal.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para lo misma finalidad, procedentes de cualssquiera Administraciones ©
entes pUblicos o privados, nacionales, de la Unidn Europeda o de organismos interna-
cionales, siempre que no se exceda en tal caso del 100% del coste de la actividad
subvencionada.

\
qUinTG. Plazo de ejecucion de la actividad y justificacién de la aplicacion de la sub-

vencion

El plazo de ejecucién de la actividad/proyecto subvencionado serd el comprendi-
do entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, inclusive.

Serdn considerados, por tanto, gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo lo
astablecido en el arf. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturalezo
de la actividad/proyecto subvencionado y se hayan redlizado en el periodo men-
cionhado en el apartado anterior.
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La justificacién por la Entidad del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en la concesidn de la subvencion revestird la
modalidad de cuenta justilicativa.

La Entidad estard obligada o presentar ante el Servicio de Accidn Socidl, en el plazo
maxima de tres meses desde la finalizacidn del plazo para la realizacion de la activi-
dad, la sigulente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en lo concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades realiza-
das vy de los resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con iden-
tificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision v, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se oforgue con arre-
glo @ un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa incomporados en la relacion a que
se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

Cerlificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, en el caso de adqguisicion de bienes inmue-
bles.

lndicacidén, en su caso, de fos criferios de reparto de los cosies generales y/o
indirectos incorporados en la relacién a que se hace referencia en el aparta-
do d), excepio en aguelios casos en que las bases reguladoras de la subven-
cién hayan previsto su compensacion mediante un tante alzado sin necesi-
dod de justificacion.

Una relacidn detalloda de otros ingresos o subvenciones que hayan financio-
do la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

En su caso, la carta de page de reintegro en el supuesio de remanenies no
aplicados asl como de los infereses derivados de los mismos.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subven-
cién, con fendos propios U ofras subyvenciones o recursos deberd acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos < las
actividades subvencionadas.
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Cuando la justificacion deba redlizarse con facturas y demds documentos de valor
probatorio eqguivalente con validez en el fréfico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, al objeto de proceder al debido confrol de la concurrencia de subven-
ciones, se deberd proceder al esfampillado de todos los justificantes originales en los
que se hardn constar, al menos, los siguientes datos:

El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- FHercicio econdmico de la cancesidn de la subvencion.

- Organe concedente de la subvencion.

- Porcentgje de financiacién imputable ala subvencion.,

Las facturas habrdn de reunir los requisitos que exige el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan [as
obligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gasfos notaria-
les y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvenciona-
do v los de administracidn especificos serdn subvencionables si estén directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecua-
da preparacion o gjecucion de la misma.

El incumplimiente de la cbligacion de justificacién de la subvencidn o la justificacion
insuficiente de la misma llevara aparejado el reinfegro en las condiciones previstas
en la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza municipal.

Sexia. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la LGS, en el Real Decreto
887/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones, siendo el or-
gano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, median-
’r}e la resolucidn del procedimiento regulade en dicha normativa.

e

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro deberd
dar traslado a la Intervencién Municipal de las resoluciones que adopte respecto a
incoacion, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.
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Séptima. Comisidn de Seguimiento

Se establece una Comisidn de Seguimiento como drgano mixto de vigilancia y ¢oh-
trol, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd
competente para resolver los conflictos de interpretacion y cumplimiento que pue-
don plantearse, evaluar el desarrollo del convenio, interpretando y resolviendo las
dudas que se desprendan del mismo y acordando modificaciones que no afecten
a aspectos sustanciales del convenio.

Cctava. Vigencia, modificacion y extincién

El presente convenio serd eficoz desde su firma y permanecerd vigente hasta el
cumplimiento electivo de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo previsto en el arficulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
o, podrd modificarse la subvencién concedida cuando se produzean circunstan-
cias de indole operativa, o sucesos imprevisibles o fortuites, siempre gue dicha modi-
ficacion no suponga cambios del proyecto subvencionado que alteren esencial-
mente |a naturaleza u objetives de la subvencion ni dahe derechos de terceros. En
tal caso, la solicitud de modificacion deberd presentarse antes de gue concluya el
plazo para la realizacién de la actividad, estando sujeta a autorizacion administrati-
va previo.

Fl convenio concluird a la finalizaciéon del periodo de su vigencia o podrd extinguirse
de modo anticipado por las siguienies causas:

- Comun acuerdo de las partes firmantes.

- Imposibilidad legal de su cumplimiento.

- Incumplimiento de los compromisos adguiridos por alguna de las partes.

- Desaparicion del objeto o finalidad del convenio,

- Por los causas generales contempladas en la legislacion vigente de aplico-
clon.

Novena. Difusién y publicidad

La Entidad deberd dar la adecuada publicidad del cardcter publico municipal de
la financiacidon del proyecto objeto de subvencién, enfendiendose como fal la
p;';blicocién en la pdgina web de la entidad beneficioria y/o en los perfiles de la
misma en redes sociales de la siguiente informacidn:

- lasubvencién concedida y su importe
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- la Administracion concedente con su imagen corporativa
- los actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta obligacion serd causa de reinfegro de la totalidad de la
subvencién.

En los centros y dependencias destinados a la realizacion de este convenio se
colocardn en lugar visible folletos, o paneles, o carteles informatives, o placas
conmemorativas, etc., de acuerdc con los modelos aprobados de la imagen
corporativa del Ayuntamiento, que se disenard y redlizard por cuenta de la Enfidad,
y bajo la supervision y autorizacion del Ayuntarmiento.

En Ic difusion y publicidad que se haga en cuclquiera de las actividades llevadas a
cabo en el marco de este convenio con posterioridad a la frma del mismo,
aparecerd la imagen corporativa del Ayuntamiento.

Décima. Inexistencia de la relacion laboral

Al ampare de este convenio, el personal de la Enfidad no tendrd vinculacién
juridico-laboral ni de ningdn otro tipo con el Ayuntamiento ni podra repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacion Local, dependiendo dicho persond! de o
Entidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 171/2004, la Entidad se obliga a faclitar las medidas de
coordinaciéon que acuerden los respectivos Servicios de Prevencion, a comunicarse
las incidencics o modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de las
actividades y hacer extensiva esta comunicacion a terceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiente de la legislacién vigente.

\?uodécimo. Comunicacion de datos entre las parfes

Si]q perjvicio de lo anterior, la Entidad y el Ayuntamiento, en relacidon con aguellos
datos de cardcter personal que le sean comunicados por cualesquierd otras
enfidades con los que, en su caso, colapore para la ejecucion del programa,
declaran gue cumplirdn, bgjo su Unica y total responsabilidad, con todas las
\obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley
establezca.
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Decimotercera. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de profeccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En caso de que el Programa de referencia se desarrolle con menores de edad,
habran de observarse las exigencias establecidaos en el art. 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frenie a
la viclencia, por lo que CEAIN deberd velar y comprobar que el personal a su cargo
pora la ejecucién del proyecto a subvencionar que pueda tener relacion con
menores de edad, no haya sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales fipificades en el fitulo Vil de la Ley
Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de frata de seres humanos tipificado en el titulo VI bis del Cddige Penall.

A tal efecto, deberd exigir a dicho personal la acreditacion de esta circunstancia
mediante lg aportacidn de una certificacion negativa de! Registro Central de
delincuentes sexuales.

Decimocuarta. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas o que pueda dar lugar la interprefacidon del contenido del
presente convenic de colaboracion gue no hayan sido resueltas por la Comisién de
Seguimiento prevista en la esfipulacion octava de este convenio, se someterdn, con
renuncia expresa a cualguier ofro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder a
los partes, a la jurisdiccién contencioso-administrativa y a los Juzgados y Tribunales
de Jerez de o Frontera.,

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ POR LA ENTIDAD

—_—
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