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Ayuntamiento de Jerez ESEEEEEEEEESEINESIS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA ENTIDAD
HOSPITAL SAN JUAN GRANDE PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA
NOMINATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ECONOMATO SOCIAL
(CODIGO BDNS 665279)

Jerez, a 28 de diciembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D Maria del Carmen Collado Jiménez, en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con domicilio en esta Ciudad, ¢/
Consistoria, n.? 15, en calidad de Delegado de Accién Social y del Mayor.

Y de ofra, el Sr. 0. Manuel Carrillo Marin, en representacién del Hospital San Juan
Grande, con CIF R1100131J, domicllio social en Jerez de la Frontera, Glorieta Félix
Rodriguez de la Fuente, s/n, y D.N.I._ en su calidod de Gerente.

Actuando ambas partes en virfud de las competencics gque coda uno ostenta y
reconociéndose reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, a
tal efecto

MANIFIESTAN

. Lo Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdbiico, en su
arficulo 472 c) regula la figura de Ios convenios suscritos enfre una
Administracién PUblica u organismo o enfidad de derecho plblico y uh syj
de derecho privado, dispeniendo en su arficulo 48.7 que cuando el convenio
nstrumente una subvencién, como sucede en el presente supuesto, deberd
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generai de
Subvenciones (en adelante, LGS) y en la normativa autondmica de desarrolio
que, en su caso, resulte aplicable. De igual modo, resultan de aplicacién el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se oprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Orgdnico Municipal, |a”
Ordenanza General reguladera de las Subvenciones de este Ayuntamiento, las
Bases de ejecucion del Presupuesto Local vy los Planes Estratégicos gue se
incluyan dentro de éste.




(e

Ayuntamiento de Jerez

. El art, 25.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, afribuye como competencia propia de los municipios la
“Evaluacidn e informacidn de sifuaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social’. Por ofra
parte, el arficulo 27 de la Ley 2/20164, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, determina que la gestidn y organizacion de los
servicios sociales comunitarios corresponde a las entidades locales. Asimismo,
el art. 28 de |a referida Ley de Servicios Sociales de Andalucia establece,
entre otras, las siguientes funciones de los servicios sociales comunitarios:

« La pussta en marcha de octucciones de cardcter preventive vy
ferapéutico ifendentes a propiciar el desarrollo y la integracién social de [
poblacion y la disminucion de las situaciones de riesgo social.

» El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la
calidad de vida y sl bienestar social de la poblacion de referencia en su
ambito de competencia.,

« Laidentificacidn e intervencidn en situaciones de exclusién social o riesgo
de estarlo, situaciones de violencia de género, situaciones de violencia
infergeneracionales v de iguales, dependencia y desprofeccion de
personds en situacién de vulnerabilidad social.

« La sensibilizacion y el fomento de la parficipacion activa de Id
comunidad en la bUsqueda de respuestas a las situaciones de necesidad
social, asi como en la mejora y promoecion de las condiciones de vida y
convivencia social.

Lla promecion de la animacién comunitaria, parficicacion social y
solidaridad y voluntariodo social en el marco de esta ley.

La coordinacidn y el frabgje de red con los servicios socicles
especializados, con los equipos profesionales de los demds sistemas de
proteccidon social y con las entidades y asociociones del entorno qu
actuan en el dmbito de los servicios sociales.

_Dentro del dmbito competencial del Servicio de Accion Social se encuentra la
‘accidn comunitaria, lo cooperacidn social, las prestaciones, servicios y recursos
sociales competencia municipal, de acuerdo con la normativa autondmica:
coordinacién del Proceso Comunitario Intercultural, programa de inmigracion,
familias con menores en situacion de riesgo, malirate infantil, Bono taxi, Tarjeta
Azul, promocidn de la salud, iguidacion de fasas y precios publicos de este
ambito v resolucidn de las reclamaciones y recursos sobre ellos siempre que no
esté atribuido a la Delegacién de Economia, Hacienda, Patrimonio y Planes
Especiales, gestién y tramilacion de subvenciones municipales de este ambito,
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captacion y tramitacién de subvenciones de otras Administraciones y Entidades
de este dmbito, ayuda a domiclio, teleasistencia domiciliaria, programa de
infegracion de discapacitados. programa de autonomia y envejecimiento
saludable, de tal modo que pueden suscribirse ¢convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas, y cuantos frdmites sean necesarios respecto de
programas, proyectos y actuaciones subvencionadas denfro del ambito de sus
competencias.

El Hospita! San Juan Grande {en adelante, la Enfidad), es una institucion sin dnimo
de lucro, que pertenece a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, cuya mision
es atender a los colectivos més vulnerables en los dmbitos de la exclusidn social,
hospitalario, salud mental, discapacidad y mayores, con el fin de conseguir una so-
ciedad mdas justa e inclusiva.

En el Plan Estratégico del afio 2022 del Ayuntamiente de Jerez se establece en su
arficulo 6 apartado Bl), el régimen de concesidn directa de subvenciones <
aquellas previstas nominativamente en los Presupuestos anuales del Ayuntamiento
de Jerez.

Posteriormente, con fecha 13 de diciembre de 2022, la Junta de Gobierne Local
aprobd como asunto n® 42 LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICC DE
SUBVENCIONES DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE JERFZ, en la que corrige la
Ficha n°® ¢ de la subvencién destinada a la Obra Social de la Orden Hospitalaria de
an Juan de Dios, por la entidad Hospital San Juan Grande.

e acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 28 de la citada LGS, se formalizard
el presente convenio de colaboracién en el que se regulardn las condiciones y
obligaciones asumidas por la Entidad, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

/

La finalidad del presente convenio es candlizar a favor de la entidad beneficiaria |
subvencién que figura en el vigente Presupuesto municipal,  aplicacién
presupuestaria 16 23150 48930 Hospital San Juan Grande, por imperte de 100.000,0
euros, asi como establecer las condiciones v compramisos que asume |a entidad
beneficiario.

Fl presente convenio fiene por objeto establecer la colaboracion enfre el Excmo,
Ayunfamienta de Jerez v la enfidad Hospital San Juan Grande para el desairollo de
“Economato Social”, mediante los siguientes objefivos y actividades:
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Objetive General

Favorecer la inclusidn social de personas en riesgo de pobreza y exclusion focilitan-
do los medios necesarios para la consecucion del mismo, a través de la atencidn so-
cial basica.

Objetivos especificos

1. Mejorar la calidad de vida de un promedic de 1500 beneficiaros directos e
indirectos que viven en una situacién de precariedad en 12 meses.

2. Asegurar €l acceso a productos bdsicos de alimentacién, higiene personal y
del hogar a un promedioc de 500 beneficiarios directos gue debido a su
situacion de pobreza no pueden acceder a estos en 12 meses.

3. Carantizar una alimentacién saludabkle vy variada a un promedio de 500
beneficiarios directos en situacidon de exclusién social, en 12 meses.

Actividades

« Entrevistas personales con el objeto de valorar los recursos familiares y la pro-
blemdtica social de cada caso.

¢ Recogida de documentacién.
» Citacidon Economatae Social.
+ Compra Economato Social.
El proyecte del Economato Social se lleva a cabe porque pretende paliar una gran

necesidad gue tiene parte de la poblacion de Jerez de la Frontera, ya que debido
a It falta de recursos ne pueden adauirr productos basicos.

Este sistema se realiza con el objeto principal de dignificar la asistencia a personas y
familios en exclusidn social. Debido a que los usuarios no redlizan una recogida de
bolsa de alimentos y/o productas, sinc que estos son participes de una compra sim-
hdlica a un precio muy reducido. Es una medida de mejora que ha buscade la dig:
ificacion de la ayuda.

de establece un modelo de compra mensual mediante el sistema aufoservicio habi-
ﬂfuol de los supermercados. Los usuarios son los protagonistas de la compra, ya que
no se realiza una enfrega de productos preestablecidos, sino que estos eligen los ar-
ticulos que necesiten, y de esta forma se legra realizar una atencién personalizada o
cada usuario.

Los arliculos estén a la venia al 25% de su coste final (precio mayorista), teniendo
que abonar el importe en efectivo el usuario. El Hospital San Juan Grande sufraga el
75% restanie del coste gue adguieran los usuarios. Los usuarios podrdn adquirr ar
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ficulos hasta una cantidad méxima mensual asignada por la entidad, segin los
miembros de la unidad familiar.

Durante la compra los usuarios estdn acompafnados en todo momento por &l volun-
tanado de la entidad, que fiene como objetivo informar y crientar a los usuarios, ya
gue muchos de éstos debido a su nivel socioculiural y educativo no fienen la capa-
cidad suficiente para hacer esta tarea de forma auténoma.

Las personas destinatarias de estas actuaciones son preferenfemente personas en si-
tuacion de precariedad econdmica y exclusion social atendidas por la propia enti-
dad y/o derivadas per los Servicios Sociales Comunitarios.

Se prevé afender a 1.500 personas entre destinatarias directas (500) e indirectas
(1.000).

El programa que se va a desarrollar deniro del proyecto presentado no se gjusta a
la noturaleza ni al régimen jurfdico previsto en la legislacidén de contfratos del sector
publico.

Fl programa Economato Social, da respuesta de forma complementaria al Ayunta-

miento de Jerez, concretamente a necesidades de muchas personas del municipio
que no pueden cubrir sus necesidades bdsicas de alimentacidn e higiene.

Segunda. Obligaciones de la Entidad

La Entidad adguiere el compromiso de fomentar la realizocion de [as siguientes
dactuaciones:

a) Realizar las actividades detalladas alo largo del ejercicio 2022,
N

b";\ Justificar ante el drgano concedente la realizacion de la actividad objefo de
'\}IG financiacion. >
c} Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el drgano concedente, ya

sean de cardcter financiero o de cualquier otfra indole relacionada con lo
actividad subvencionada.

)] Comunicar la obtencidn de ofras subvenciones o ayudas para la misma
" finalidad, procedentes de otras Administraciones PUblicas o Entes PUblicos,
privados nacionales o internacionales.

\_ &) Comunicar ol érganc concedente todos aquelios cambios de domicilio y
T brganos de gobierne gue se produzcan en la Asociacion.

f} Hacer constar a través de la web del Hospital san Juan Grande, redes
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sociales y/o material de difusion, que el Programa objete del convenio ha
sido subvencionadeo por el Ayuntamiento de lerez, de acuerdo con el
logotipo del mismo.

g) Desfinar el importe integro de la subvencién dal “Programa Economato
Social". En el caso que de ésta resulfara un sobranfe a la finalizacién del
convenio, la Entidad se obliga a devolvero al Ayuntamiento.

h) Garantizar la gestion adecuada para asegurar su correcto desamollo.

i) Responsabiiizarse, como enfidad gestora, de dotar al Programa con los
elementos necesarios para el cumplimiento de su objeto. En concrefo, se
encargard de la ejecucion de los proyectos/programas realizando, entre
otras, las siguienfes actuaciones:

- Coardinacion de las actividades.

- Contratacion del personal técnico necesdrio.

- Dotacién del materal preciso para desarrollar las actividades.

- Supervisidn del buen funcicnamiento de las actividades.

- Contratar los seguros oportunos que ofrezcan garantias.
il Respetar y cumplir los compromisos que se esfablecen en el presenfe
convenio.

k) Responder ante cualguier reclamacion que puedan formular terceros por el
desarrollo de los proyectos/programas objeto de este convenio.

] Elaborar una Memoria econdmica y técnica justificativa del empleo de los
fondos y del cumplimiento de objefivos para cada una de las actuaciones
objeto del presente convenio.

Ld Entidad se compromete a que el equipo de trabajo adscrito al Programa de

“Economato Social' y los personas que lo integren fengan la formacion:
cualificacion y dimensiones adecuadas pard la realizacidn del objeto convenido y
conozcan el contenido de las cldusulas relativas a propiedad intelectual, seguridad,
confidencialidad y tratamiento de dafos persondles, y su obligacion personal de
respetarlos.

La Enfidad queda, no obstante, sujeta o las obligacionss impuestas en los arficulos
14 y concordantes de la citada LGS, asi como a lo estipulado en el referido Redl
Decreto 887/2006 v en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones.

La Entidad deberd encontrarse al cortiente del pago de las obligaciones tributarias.
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Socia.
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Tercera. Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Jerez se compromete Q.

a) Colaborar en la financiacidn de las actuaciones que puedan llevarse a cabo
a tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

b) Contribuir técnica e institucionalmente, en la medida de o posible, al
desarrollo de las actuaciones impulsadas por la Enfidad.

c) Colaborar con la difusion del Programa sin que ésta suponga coste aiguno
para este Ayuntamiento.

d) Apoyar el Programa y colaborar en su implementacién mediante deteccién
precoz y derivacion deniro de los servicios sociales municipales.

e) Realizar un seguimiento técnico del Programa. Este seguimiento serd
realizado por Técnicos del Departamento de Inclusion Social e Inmigracion.

Cuarta. Financiacion

La cuantia de la subvencidn asciende a 100.000,00 €urcs, aue es el importe total del

}:'édi’ro presupuestario autorizado. A dicho crédito, obrante en la aplicacion
p\sresupues’raria 16 23123 48930 pora la financiacion de la entidad Hospital San Juan
Grande, del presupuesto vigente, se imputard la cuantio otorgada.,

{a subvencién lo concederd el Ayuntamiento de forma directa, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 22.2 a) de la mencionada LGS.

Dado que la Entidad ha venido realizando en el ano en curse 1a actividad objeto
subvencion, y la necesidad de contar ésta con financiacion para afrontar el pago
de las actuaciones ya realizadas o pendientes de finalizar, inherentes a la subven
cidn, el Ayuntamiento efectuard el pago anficipado a dicha Enfidad, con cardcte
previo a la justificacion, tras la aprobacién y firma del presente convenio.

No serd exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no
se aprecia riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de esfe con
venio, siendo una entidad sin dnimo de lucro, solvente y fioble de cara al cumpli
miento del convenio y fraidndose el programa a sulbbvencionar de una materia en el
dmbito de la accidn social.

La aplicacién del citado pago a las actuaciones descritas en la estipulacion segun-
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da del presente convenio serd justificada Individualmente por la Enfidad, atendien-
do alo previsto en el arficulo 30 de la LGS y 19 de la Ordenanza general reguladora
de las Subvenciones, asi como a lo esfipulado en el articule 69 del Real Decreto
887/2004. En concreto, dicha justificacion revestird la modalidad de “cuenta justifi-
cativa con aportacién de justificantes de gosto” sefialada en el articulo 72 del Redl
Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podrd tener pendiente |a justificacidn de otra subven-
cién vencido el plozo para ello.

El ﬁcgo se efectuard medianie transferencia bancaria a la cuenta corriente |l

El control financiero de la subvencion serd ejercido por [a Intervencidn Municipal.

La presente subvencion es compatible con ofras subvenciones, ayudas, ingresos ©
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminisiraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos inferna-
cionales, siempre gue no se exceda en fal caso del 100% del coste de la achvidad
subvencionada.

Quinta. Plazo de gjecucién de la actividad y justificacion de la aplicacion de la sub-
vencién

El plozo de ejecucion de la actividad/proyecto subvencionado seré el comprendi-
do entfre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, inclusive.

Serdn considerados, por tante, gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo o
establecido en el art. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturalezg
de la actividad/proyecto subvencionado y se hayan realizado en el pefiodo men-
cionado en el apartado anterior.

La justificacion por la Entidad del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en la concesion de la subvencion revestira la
modalidad de cuenta justificativa. :

La Entidad estard obligada a presentar ante el Servicio de Accidn Socidl, en el plazo
maximo de tres meses desde |a finalizacion del plozo para la realizacion de la activi
dad, la siguiente documentacién:

1. Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesidn de la subvencion, con indicacion de las actividades realiza-
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das y de los resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades reclizadas, que
contendrd:

a) Una relacion closificada de los gastos e inversiones de la actividad, con iden-
tificacién del acreedor v del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se oforgue con arre-
glo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

b) Laos facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que
se hace referencia en el pdrrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

c] Certificado de tasador independiente debidamenie acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienses inmue-
bles.

d) Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el aparto-
do a), excepto en aguellos casos en que las bases reguladoras de la subven-
cidon hayan previsto su compensacidn mediante un tanto alzado sin hecesi-
daod de justificacion.

Una relocion detallada de otros ingresos o subvencioneés que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacién del importe vy su procedencia.

Fn su caso, o carta de pago de reintegro en el supueste de remanentes no
aplicados asi como de los infereses derivados de los mismos.

Cuando las actividodes hayan sido financiadas, ademds de con la subven
cidén, con fondos propios v ofras subvenciones o recursos deberd acreditarse
en la justificacidn el importe, procedencia y aplicacion de lales fondos a las
actividades subvencionadas.

Cuando la justificacion deba realizarse con facturas y demdas documentos de valo
probatorio equivalente con validez en el frafico juridico mercantil o con eficacia ad
ministrativa, al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subven
ciones, se deberd proceder al estampillado de fodos los justificantes originales en |os
gue se hardn constar, al menos, |os siguientes datoes:

- Elndmero de expediente administrativo.

- Lo denominaciéon del proyecto subvencionado.
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- Hercicio econdémico de la concesidn de la subvencién.

- Organe concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacion imputable ala subvencion.

Las facturas habrdn de reunir los requisifos que exige el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesorfa juridica o financiera. los gastos nofaria-
les v registrales v ios gostos periciales para la reglizacion del proyecto subvenciona-
do v los de administracion especificos serdn subvencionables si estdn directamente
relacionados con la actlividad subvencionada y son indispensables para la adecua-
da prepdaracidn o ejecucion de la misma.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencidn o la justificacion
insuficiente de la misma llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en la LGS y en la Ordenanza municipal.

exta. Procedimiento de reinfegro

| procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la LGS, en el Real Decreto
87/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones, siendo el or-
ano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, median-
e la resolucion del procedimiento regulado en dicha normativa.

| drgono competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro deberda
dar traslado a la Intervencidon Municipal de las resoluciones que adopte respecio «
la incoacion, medidas cautelares y finalizacidn del procedimiento.

Séptima. Comision de Seguimiento

Se establece una Comision de Seguimiento como organo mixto de vigilancia y con
trol, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd
competfente para resolver los conflictos de interpretacion y cumplimiento que pue
dan plantearse, evaoluar el desarrollo del convenio, interpretando y resolviendo las
dudas que se desprendan del mismo y acerdande modificaciones que no afeclen
a aspectos sustanciales del convenio.
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Octava. Yigencia, modificacion y extincién

El presente convenio serd eficaz desde su firma y permanecerd vigente hasta el
cumplimiento efective de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo previsto en el artfculo é4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, podrd modificarse la subvencion concedida cuando se produzcan circunstan-
cias de indole operafiva, o sucesos imprevisibles o fortuitos, siempre que dicha modi-
ficacion no suponga cambios del proyecto subvencionade gue clteren esencial-
mente la naturaleza u objetivos de la subvencion ni dafie derechos de terceros. En
fal caso, la solicitud de modificacion deberd presentarse antes de que concluya el
plazo para la realizacién de la actividad, estando sujeta a autorizacion administrati-
va previa.

El convenio concluird a I finalizacién del periodo de su vigencia o podrd exfinguirse
de modo antficipado por las siguientes causas:

- ComUn acuerdo de las partes firmantes.

- Impoesibilidad legal de su cumplimiento.

- Incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes.

- Desaparicion del objeto o finalidad del convenio.

- Por los causas generales contempladas en la legiskacion vigente de aplica-
cion.

c‘r:vena. Difusion y publicidad
|

/
La Entidad deberd dar la adecuada publicidad del cardcter publico municipal def

o financiacidén del proyecto objeto de subvencion, enfendiéndose come tfal la
publicacién en la pagina web de la enfidad  beneficiaria y/o en los perfiles de la
misma en redes sociales de la siguiente informacidn:

- o subvencion concedida y su importe

- la Administracién concedente con su imagen corporativa
- los actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta ebligocion serd causa de reintegro de la fotalidad de la
subvencién.
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En los centros y dependencias destinados a |a redlizacién de esfe convenio se
colocardn en lugar visible folletos, o paneles, o carteles informativos, o placas
conmemorativas, etc., de acuerde con los modelos aprobados de la imagen
corporativa del Ayuntamiento, que se disefiard y realizard por cuenta de |a Enfidad,
y bajo la supervision y autorizacion del Ayuntamiento.

En la difusidn y publicidad que se haga en cualquiera de las aciividades llevadas
cabo en el marco de este convenio con posterioridad a la firma del mismo,
aparecerd la imagen corporativa del Ayuntamiento.

4

Décima. Inexistencia de la relacion laboral

Al amparo de este convenio, el personal de la Entidad no tendrd vinculacion
juridico-laboral ni de ningdn ofro tipo con el Ayuntamiento ni podra repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacién Local, dependiendo diche personal de i
Enfidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos
Laborales y el Real Decrefo 171/2004, la Enfidad se obliga a facilitar las medidas de
coordinacién que acuerden los respectivos Servicios de Prevencion, a comunicarse
las incidencics o medificaciones que se produzcan duranfe el desarrollo de Ias
actividades y hacer extensiva esta comunicacion o terceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiente de la legisiacion vigente.

Duodécima. Comunicacion de datos entre las partes

§1n perjuicio de lo anterior, la Enfidad y el Ayuntamiento, en relacion con aguellos
datos de caracter personal que le sean comunicados por cudlesguiera ofras
enfidades con los que, en su caso, colabore para la gjecucion del programa,
declaran que cumplirdn, bajo su Gnica y total responscbilidad, con fodas las
obligacionss gue le sean exigibles en aplicacidn de la normativa de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley
establezcd.

Decimotercera. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion del confenido del
presente convenio de colakoracion que no hayan sido resueltas porla Comisidn de
Seguimiento prevista en la estipulacion octava de esfe convenio, se someterdn, con
renuncia expresa a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder a
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las partes, a la jurisdiceidn contencioso-administrativa y a los Juzgados y Tribunales
de Jerez de la Frontera.

Y pora que asi conste y en prueba de conformidad, ambaos partes suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ POR LA ENTIDAD

{Por Resolucién Alcaldia de 19 de julio de 2019, modificada
or resolucion-dé 24 del misnios mes y afo)

anugl Carrillo Marin



