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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JEREZ Y CRUZ ROJA ESPANOLA

En Jerez de la Frontera, a 20 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Antonio Cabello Torres, mayor de edad, que actia en
nombre y representacién del Ayuntamiento de Jerez (en adelante, el
Ayuntamiento) -del cual es Delegado de Reactivacién Econdmica, Captacion de
Inversiones, Educacion y Empleo - entidad domiciliada en Jerez de la Frontera,
C/ Consistorio S/N y con C.I.LF. P-1102000-E.

Y de ofra, D. Manuel Jesus Mufioz de la Vega, mayor de edad, quien interviene
en nombre y representacion de Cruz Roja Espafiola, con domicilio social en
Avenida Fernandez Ladreda, 3 duplicado, Cadiz, y con CIF Q2866001G, en su
condicion de Secretario Provincial de Cruz Roja Espaiiola en Cadiz.

Ambas partes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia
suficiente para suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION vy, a tal
efecto,

EXPONEN

. Que Cruz Roja Espafola, es una institucion humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccién
del Estado, como auxiliar y colaboradora de las Administraciones Publicas en
las actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas. Entre sus
finalidades esta la promocion y colaboracion en acciones de solidaridad, de
cooperacion al desarrollo y de bienestar social en general y de servicios
asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y a personas con
dificutades para su integracién social, en particular a las personas
dependientes y a sus familias, y la proteccion y mejora del medio ambiente.

Il. Que la Delegacién de Reactivacion Econdmica, Captacion de Inversiones,
Educacion y Emplec del Ayuntamiento tiene, entre otras competencias, la
interlocucién con agentes econdmicos, sociales e institucionales en el ambito
de la actividad econémica y el fomento y desarrollo de itinerarios para la
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mejora de la empleabilidad: servicios de informacién, orientacion,
Intermediacion y formacién para el empleo.

lll. Que en previsién de todo lo anterior, ambas partes han decidido suscribir un
convenio de colaboracion, y asi lo hacen, de acuerdo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre el Ayuntamiento de
Jerez, a través de la Delegacion de Reactivacion Econdmica, Captacion de
Inversiones, Educacion y Empleo, y Cruz Roja Espafola para atender las
necesidades, tanto del mercado laboral como del tejido empresarial del territorio.

Esta colaboracion se materializa en el desarrollo de la Feria de Empleo de la
Cruz Roja el 5 de octubre de 2022.

SEGUNDA.- ASPECTOS GENERALES

La Feria de Empleo de Cruz Roja, nace con la intencion de acercar, promover y
difundir las necesidades del tejido empresarial local de Jerez en materia de
contratacién, con la finalidad de promover la insercion laboral y actividades
orientadas a canalizar el talento de las personas demandantes de empleo hacia
las empresas de la zona, en funcion de las cualificaciones mas demandadas.

La Feria de Empleo congregara a un amplio elenco de profesionales, empresas
y personas, que pretenden actuar en el mercado laboral.

TERCERA. - COMPROMISOS DE CRUZ ROJA ESPANOLA:
En el marco del presente convenio, Cruz Roja Espariola asumira:

1. La organizacién de la Feria de Emplec 2022: esto incluye expresamente
la secretaria técnica, logistica, infraestructuras, montaje y desmontaje,
atencion y seleccién de expositores, atencién al puablico. Todo ello
respetando las condiciones generales de uso del espacio expositivo
(segun anexo).

2. Lapromocion y difusion de la Feria, donde se reflejara la colaboracion que
se formaliza mediante este convenio.

3. La comunicacién permanente y actualizada con el Ayuntamiento de Jerez
de todos los aspectos relacionados por la organizacion del evento.
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4. Informara y consensuara con el Ayuntamiento de Jerez las acciones
relacionadas con la comunicacién del evento.

CUARTA. - COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO:

En el marco del presente convenio, el Ayuntamiento pondra a disposicidon de la
organizacion el espacio municipal “Claustros de Santo Domingo® para el
desarrollo de la Feria de Empleo 2022,

El Ayuntamiento contribuira a la promocion de la Feria de Empleo 2022,
difundiéndola con sus propios medios. Esta contribucién no tiene coste
economico para el Ayuntamiento de Jerez.

QUINTA. — REGIMEN JURIDICO

El presente convenio se rige por lo establecido en el Capitulo VIl del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y cuantas
otras normas le resulten de especifica aplicacion.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Cruz Roja declara expresamente que suscribira las oportunas polizas de
responsabilidad civil que cubren los tiesgos propios y a terceros derivados o
gque pudieran derivarse de la prestacién de sus Servicios respecto de su
personal dependiente. Asimismo, comprobara que las empresas que tuviese
que subcontratar para determinados servicios tengan suscritas las pélizas de
responsabilidad civil correspondientes.

2. Cruz Roja se compromete, tan ampliamente como en Derecho sea menester,
a mantener al Ayuntamiento completamente indemne frente a cualquier
reclamacion por dafios derivada de la responsabilidad civil en que incurriera
Cruz Roja.

SEPTIMA. — COORDINACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y NORMATIVA ANTI COVID-19

Las partes se comprometen a cumplir, en la organizacion y celebracion de la
actividad objeto del presente Convenio, todos los requisitos exigidos por la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa relacionada vigente, asi
como el protocolo anti COVID-19 vigente en nuestra Comunidad Auténoma.
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OCTAVA. — COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se acuerda constituir una comisién mixta formada por un representante de
cada institucion, que realizara el seguimiento y evaluacion del contenido de
este convenio.

2. El régimen de funcionamiento interno y el régimen de convocatoria de
reuniones se ajustara a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente Convenio estara en vigor desde el dia de su firma y se extendera
hasta el dia 6 de octubre de 2022.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se obligan a guardar el debido sigilo profesional de cuanta
informacién tengan conocimiento para cumplimiento del presente convenio, y se
trataran los datos de mutuo acuerdo, no aplicandose o utilizandose los mismos
con fin distinto, ni se comunicaran o cederan, ni siquiera para su conservacion,
a otras personas. -

UNDECIMA. - DATOS PERSONALES

Ambas partes deberan cumplir las medidas técnicas y organizativas estipuladas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, asi como lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. De igual
modo, ambas partes se comprometen a no conservar copia alguna de
informacion personal, y destruir o devolver, por tanto, los datos facilitados por
cada una de las partes, una vez finalizada la vigencia del presente convenio.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El Convenio suscrito podra ser puesto a disposicién de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de la Transparencia, en aplicacion a lo dispuesto en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia — articulo 15
b)- y demas normativa de desarrollo de la misma.
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DECIMOTERCERA.- EXTINCION

1. JEl

Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que

constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a las
demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entendera resuelto el Convenio. La resolucion del Convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio
o en otras leyes.

DECIMOCUARTA.- COLABORACION ENTRE LAS PARTES

1. Las partes firmantes del presente documento colaboraran en todo momento
segln los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta
gjecucion de lo pactado.

2. Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier
controversia que pudiera surgir con ocasion de la ejecucién del presente
Convenio.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacién, desarrollo,
modificacion, resolucidn y efectos que puedan derivarse de la aplicacion del
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presente Convenio, deberan solventarse por acuerdo de las partes; caso de no
producirse dicho acuerdo, las partes se someteran expresamente a los juzgados
y tribunales competentes de Jerez de la Frontera, renunciando a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles.

DECIMOSEXTA.- COMPETENCIAS

Este Convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas
competencias.

El texto del presente Convenio de colaboracién fue aprobado por la Junta de
Gobierno Local con fecha 6 de septiembre de 2022.

Y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, por
triplicado ejemplar y a un solo efecto.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Jerez: Por Cruz Roja Espafiola:

D. Juan Antonio Cabello Torres D. Manuel Jesus Murioz de la Vega
Delegado de Reactivacion Econdmica;  Secretario provincial de Cruz Roja
Captacion de Inversiones, Educacion y Espafiola en Cadiz

Empleo
= Ayuntamiento

S

de Jerex

Firma IJLEI'l Antonio Cabello Torres, Deleg. Reactiv.Ecandmica, Captacian Imversiones, Educacidn, Empleo |FECH.!I.|22,-'D9.'2022




+

Ayuntamiento de Jerez Cruz Ro;a

(i

ANEXO

USO DE LOS CLAUSTROS DE SANTO DOMINGO

La entidad conveniada, organizadora del acto, con caracter previo a la
realizacién del evento debera presentar a la Delegacion de Cultura y Patrimonio
una breve memoria de la actividad en la que se detalle esta informacion:

1. Descripcion de la actividad.

2. Coordinador de la actividad.

3. Propuesta de dia, hora de comienzo y finalizacion de la actividad.

4. Numero estimado de participantes y/o asistentes.

5. Propuesta de plan de montaje y desmontaje, asi como de carga y descarga.

6. Instalaciones auxiliares, equipamiento o mobiliario adicional requerido, en su
caso.

El organizador del acto y las empresas contratadas para el mismo, deberan
conocer y atenerse a lo siguiente:

— Debera presentar poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los
percances que pudiesen suceder durante la celebracion de la actividad.

— La hora de comienzo y finalizacion del acto a celebrar deberan consensuarse
con el Departamento de Cultura.

— El plan de montaje y desmontaje, asi como la carga y descarga siempre
debera consensuarse con los servicios técnicos del Departamento de Cultura,
estableciéndose de antemano un dia y hora. El organizador debera facilitar
las matriculas de los vehiculos al Departamento de Cultura, para la
coordinacion de la carga y descarga con el Servicio de Movilidad del
Ayuntamiento.

— El servicio de catering debera estar informado de las condiciones y normas
de uso de este equipamiento. La empresa cumplira con todos los requisitos
legales para prestar sus servicios, aportando la documentacion que le sea
requerida (Registro Sanitario y Licencia para prestar el servicio de Catering).
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— Puesto que en los Claustros no se dispone de cocina ni de zonas auxiliares
adaptadas a estos menesteres, no se permitira cocinar ni freir ningun tipo de
alimento.

— El organizador se responsabilizara de la instalacidn y montaje de todo lo
necesario para la realizacion del acto, asi como de la completa limpieza y
retirada de residuos y enseres durante la celebraciéon del acto y una vez
finalizado, dejando las instalaciones utilizadas en perfectas condiciones. A tal
efecto, el organizador debera contratar un servicio de limpieza que garantice
el mantenimiento adecuado de las instalaciones durante la celebracién del
acto y a su finalizacion.

— Sise tiene previsto una actuacion musical, debera comunicarlo a los servicios
técnicos de Cultura. Las actuaciones musicales que se lleven a cabo en el
patio de los Claustros no deberan superar niveles superiores a 100 dBA.
Cuando se utilicen sistemas de amplificacion para las actuaciones en directo,
sera obligatoria la instalacién de un equipo limitador-controlador acustico que
permita asegurar, de forma permanente, el cumplimiento de dicho limite. La
musica no podra extenderse mas alla de las 23.00 horas. El organizador del
acto se compromete al abono de los derechos de autor que se deriven de la
actuacion musical, debiendo presentar a tal efecto una declaracion
responsable indicando que asume dicho coste.

— No esta permitido pegar, colgar, clavar ni fijar por ningunos medios elementos
decorativos o publicitarios en paredes, fachadas, suelos, techos o lugares no
autorizados por la Delegacion de Cultura.

— El organizador del acto se compromete al estricto cumplimiento de la
normativa COVID vigente.
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