a2 8,
CENTRO DOWN

Plaza de Los Angeles 9

11403, jerex

wiww cedowm org

e-mail; cedownjerez@gmail com
Telefonos 956336969 - 61885913

3

Ayuntamiento de Jerez

AR

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA QSOCIACIC'IN CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
LA ASOCIACION CEDOWN,

REUNIDOS

De una parte D. Francisco Caliz Hurtado, en calidad de Presidente de la Asociacion CEDOWN y de
otra parte D. José Ignacio Martinez Moreno con NIF _ como Delegado
de Seguridad, Recursos Humanos, Transformacion Digital, Simplificacion
Administrativa y Transparencia del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en virtud de las
atribuciones delegadas por Resolucion de Alcaldia de 16 de agosto de 2023, que le faculta para
suscribir convenios de colaboracidn y Protocolos Generales de Actuacion con otras instituciones
publicas y privadas en el &mbito de su competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta
de GobiernoLocal.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad juridica suficiente para el otorgamiento del
presente Acuerdo de colaboracion en materia de practicas y a tal efecto

EXPONEN
A.- Que la asociacion CEDOWN tiene como objetive primordial proporcionar a los jévenes con
sindrome de Down toda la colaboracion y ayuda de sus afiliados para la consecucion de una
formacion especifica y adecuada, a fin de prepararlos de la mejor forma posible y ajustada a sus
circunstancias personales para su integracion social.

B.- Que entre los fines de CEDOWN se encuentra la promocion de la integracion escolar, laboral y
social de los jovenes con sindrome de Down, asi como el desarrollo de cualquier actividad que pueda
redundar en el beneficio de estas personas, como por ejemplo la organizacidén de cursos de
formacion propios asi como de cursos de formacion para el empleo subvencionados.

C.- Que CEDOWN cuenta con personal cualificado y con experiencia contrastada en programas de
insercion laboral para jovenes con sindrome de Down.

D.- Que por parte del Ayuntamiento de Jerez, quiere contribuir a facilitar dicha integracion
acogiendo a algunos de estos jovenes en practica, en determinados centros de trabajo municipales
y en ocupaciones vinculadas con las actuaciones formativas a las que han asistido.

Existiendo plena coincidencia entre las partes en los objetivos perseguidos y para concretar las
obligaciones y actuaciones de cada una de ellas, se acuerda suscribir el presente Acuerdo marco
de colaboracién en materia de Practicas que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente Acuerdo tienen como obijetivo facilitar la colaboracion entre el Ayuntamiento
de Jerez y la Asociacion CEDOWN cuando se cumplan los requisitos propios de unas practicas
formativas en un centro de trabajo, al objeto de posibilitar la realizacion de dichas practicas a los
miembros de la Asociacion participantes en Talleres Propios o en Cursos de Formacion para el Empleo,
cuyos datos se resefian en el citado Anexo I, a fin de dotar de una experiencia practica a su
capacitacion profesional.

SEGUNDA.- La organizacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las practicas se realizara por
parte de CEDOWN, siendo la supervision asi como también |a participacion en el seguimiento y
evaluacion de los participantes, funciones del Ayuntamiento de Jerez.

TERCERA.- CEDOWN designara a un profesional de la Asociacion como Tutor externo para que lleve
a cabo las funciones de coordinacién con el Tutor laboral del Ayuntamiento de Jerez. En este sentido
se aconseja mantener contactos semanales en la propia Delegacion con dicho Tutor laboral para
evaluar la marcha del alumno/a en el desempefio de su trabajo y en sus relaciones con el resto del
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personal. En otros casos puede ser conveniente establecer asi mismo un programa de aprendizaje,
fuera del horario laboral, de aquellas tareas en las que el participante pueda encontrar mayor
dificultad.

Corresponde al tutor de la Asociacion, en coordinacion con el Tutor laboral designado por el
Ayuntamiento, la elaboracion del programa y tareas que habran de desarrollar los alumnos, asi como
su seguimiento y evaluacion.

CUARTA.- Por su parte el Ayuntamiento de Jerez designara a propuesta de cada Servicio o
Departamento que acoja alumnos en practicas, a un Técnico municipal que actuara como Tutor de
la Formacion Practica (Tutor laboral) y que coordinara con el Tutor de CEDOWN el control y la
supervision del normal desarrollo de ésta. El Tutor laboral podra recabar del Tutor externo su
colaboracion en el momento en que lo estime conveniente, sin necesidad de esperar a la reunion
de coordinacién semanal sefialada.

QUINTA- La colaboracion que se establece entre el Ayuntamiento de Jerez y la Asociacion CEDOWN
tiene caracter de prestacion voluntaria, dependera de la disponibilidad de las distintos Servicios
municipales para la acogida de alumnos/as en practicas y no supondra el devengo directo de
ningun gasto para el propio Ayuntamiento.

SEXTA.- El Ayuntamiento de Jerez, en relacion con las practicas, asume las siguientes obligaciones:
7.1 No cubrir can los alumnos/as en practicas ningun puesto de trabajo.

7.2 No se podra formalizar contratos de trabajo entre los alumn@s y el Ayuntamiento de Jerez durante
el periodo de vigencia del presente Acuerdo. La relacion que se establece entre el Ayuntamiento de
Jerez y los estudiantes que realizan las practicas en sus dependencias municipales no tiene naturaleza
laboral, ni de ella se derivara obligacion alguna de caracter laboral, ni contributiva.

7.3 Disefiar junto con CEDOWN un plan de practicas para los alumnos/as, con tareas y funciones que
estén relacionadas con el nivel de estudios y la formacion recibida por aquellos.

74 El alumn@ no percibird cantidad econdomica alguna en concepto de retribucion por las
actividades que pueda realizar. Por lo tanto el Ayuntamiento de Jerez NO realizard aportacion
economica alguna en concepto de retribucién -ni por cualquier otro concepto-, por las actividades
que se puedan realizar en el citado Acuerdo, tanto al alumn@ como al propio centro docente o a
las instituciones educativas.

7.5 Comunicar a CEDOWN las siguientes incidencias:

« Las faltas de asistencia, de disciplina interna y cualesquiera otras conductas anémalas que, a
criterio del Tutor laboral, puedan presentar los alumnos/as en practicas durante el periodo de
desarrollo de las mismas.

« Las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de renuncia o incomparecencia de los alumnos afectados.

SEPTIMA..- El participante ird provisto de una pdliza de seguros suscrita por CEDOWN que cubra todo
el periodo de practicas, frente accidentes laborales y responsabilidad civil ante terceros, todo ello de
conformidad con la normativa que resultare de aplicacion. En ningln caso estos seguros seran
responsabilidad del Ayuntamiento de Jerez o de la unidad municipal donde se realicen las practicas.

OCTAVA.- El periodo de practicas de cada asociado tendra la duracion indicada en su respectivo
Anexo, a partir de la fecha de comienzo también senalada en el mismo, segun el calendario que se
fije en cada caso. No se contempla la opcion de prérrogas ni que un mismo asociado repita la
realizacion de practicas en el Ayuntamiento de Jerez,

NOVENA.- Las partes firmantes, en prevision de posibles controversias en la interpretacion y/o
ejecucion del presente Acuerdo o ante la aparicion de cualguier otra circunstancia gue les pueda
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Afectar en ese sentido, hacen renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles y se
someten a los Tribunales del lugar de otorgamiento.

DECIMA.- Este presente Acuerdo tendrd una vigencia maxima de cuatro afios a partir de la fecha
de su firma, y antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes de este Acuerdo podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro a los adicionales o su extincidn, conforme
se establece en el art. 49h) de la Ley 40/2015, de Régimen juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede ambas partes firman el presente Acuerdo por
duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados.

Fdo.: Fdo. FRANCISCOCALIZ HURTADO
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Asociacion CEDOWN
3
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ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeras, 19, 22 planta. Unidad de Formacicn.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ
Weercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a través de actividades gue les|
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pedn
OBIETIVOS o e i ; Xl e ] )
de jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo
botanico.
CONTENIDOS ICalaborar ern IE| mantlemmer]ta y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas basicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M? REQUEJO GARCIA
PROGRAMA
SRS O Los ALUMNOS/AS s ]
teléfono...)
- Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS + Plantacion en el vivero
 Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPUESTAS Zo00 botanico
PERIODO DE PRACTICAS ICalendario escolar {Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales,
PRIMERD DE HOR/ Dos horas
POR JORNADA
NUMERO DE Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS z
HORARIO DIARIO JLUNES Y MIERCOLES DE 11:30 A 13:30
SEGURQ DE ACCIDENTES 51
SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIVIL 5l
Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS:

1.- Observar el horario acordodo con la empresa para la realizacion de las practicas y las normas dedisciplina interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trabojo para las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con las narmas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarrollar diligentemente las actividades en las que consistan las prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de los
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion o la que tengon acceso durante el periodo de prdacticas en la
empresa utilizando lo misma dnicamente para el destino al que ha sido asignada, teniendo en cuenta los disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Ley de Propiedad intelectual y ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Fdo. Fdo. FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de lerez de la Frontera Presidente Asociacion CEDOWN

El alumnao/a (Nembre y Apellidos):
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ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeros, 19, 22 planto. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ

\Wcercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a través de actividades que les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pedn

ars a5 ide jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTENIDOS ICalaborar e‘n .El mantlemmuer"lta y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M? REQUEJD GARCIA
PROGRAMA
ey ——, I
teléfono...)
- Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS - Plantacion en el vivero
- Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNI- CIPALES PROPUESTAS Zoo botanico

PERIODO DE PRACTICAS ICalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales.

NUMERO DE HORAS Dios haras
POR JORNADA
NUMERO DE <
JORNADAS Dos (Lunes y Miércoles)
HORARIO DIARIO LUMES ¥ MIERCOLES DE 11:30 a 13:30 horas
SEGURO DE ACCIDENTES ]

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIivViL I

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS:

1.- Observar el horario acordado con la empresa para la realizacion de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo para las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con las normas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarrollor difigentemente las actividodes en las que consistan los prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidenciolidad sobre la informacion a la que tengon acceso durante el periodo de prdcticas en fa
empresa utilizando lo misma Unicamente para el destino al que ha sido asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Lley de Propiedad Intelectual y Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Fdo.: Fdo. FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de lerez de lo Frontera Asociacion CEDOWN

Elalumno/a (Nombre y Apellidos):
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ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeros, 19, 22 planto. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ

\Wcercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a través de actividades que les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pedn

ars a5 ide jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTENIDOS ICalaborar e‘n .El mantlemmuer"lta y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M? REQUEJD GARCIA
PROGRAMA
AT eT— I
teléfono...)
- Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS - Plantacion en el vivero
- Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNI- CIPALES PROPUESTAS Zoo botanico

PERIODO DE PRACTICAS ICalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales.

NUMERO DE HORAS Dios haras
POR JORNADA
NUMERO DE Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUNES ¥ MIERCOLES DE 11:30 a 13:30 horas
' SEGURO DE ACCIDENTES i

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIivViL I

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS:

1.- Observar el horario acordado con la empresa para la realizacion de las practicas y las normas dedisciplina interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo para las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con las normas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarrollor difigentemente las actividodes en las que consistan los prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidenciolidad sobre la informacion a la que tengon acceso durante el periodo de prdcticas en fa
empresa utilizando lo misma unicamente para el destino al que ha sido asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Lley de Propiedad Intelectual y Ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Fdo.: Fdo. FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de lerez de lo Frontera Asociacidn CEDOWN

Govva alb

El alumno/a {(Nombre y Apellidos):

Cadigo Cifrado de Verificacion: _
Ayuntamiento
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ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeros, 19, 22 planto. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ

\Wcercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a través de actividades que les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pedn

ars a5 ide jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTERIBOS IColaborar e‘n .El mantlemr.mer"lta y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M? REQUEJD GARCIA
PROGRAMA
DATOS DE LOS ALUMNOS/AS (nombre, _
teléfono...)
- Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS - Plantacién en el vivero
- Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNI- CIPALES PROPUESTAS Zoo botanico

PERIODO DE PRACTICAS ICalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales.

NUMERO DE HORAS bios horas
POR JORNADA
NUMERO DE Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUMES ¥ MIERCOLES DE 11:30 a 13:30 horas
' SEGURO DE ACCIDENTES i

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIivViL I

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS:

1.- Observar el horario acordado con la empresa para la realizacion de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo para las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con las normas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarrollor difigentemente las actividodes en las que consistan los prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidenciolidad sobre la informacion a la que tengon acceso durante el periodo de prdcticas en fa
empresa utilizando lo misma Unicamente para el destino al que ha sido asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Lley de Propiedad Intelectual y Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Fdo.: Fdo. FRAN 0 CA
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Asociocion CEDOWN

/ﬂ! V l/_{ﬁ@/éét’o

El alumno/a (Nombre y Apellidos):

Cadigo Cifrado de Verificacion: _
Ayuntamiento
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ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeras, 19, 22 planta. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ
Wcercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a traves de actividades gue les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pean

ORIETIVOS de jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTENIDOS IColaborar Ef‘l .E| mantlenlrlmer"lto y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M2 REQUEJO GARCIA
PROGRAMA
DATOS DE LOS ALUMNOS/AS (nombre, _
teléfono...)
Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS k Plantacion en el vivero
+ Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNI- CIPALES PROPUESTAS Zoo botanico

PERIODO DE PRACTICAS iCalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales,

NUMERQ DE HORAS

POR JORNADA Do hores
BLMEPR RS Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUNES ¥ MIERCOLES DE 11:30 a 13:30 horas
SEGURO DE ACCIDENTES 51

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIVIL ]

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNDS/AS:

1.- Observar el horario acordodo con lo empreso poro la realizacidn de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo para las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con fas narmas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarroflar diligentemente las actividades en las que consistan las prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidencialidad sobre lo informacion a la que tengan acceso durante el periodo de prdcticas en la
empresa utilizande la misma tnicamente para el destino al que ha side asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Ley de Propiedad Intelectual y ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Fdo.: Fdo, FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Asociacion CEDOWN

L

El alumno/a (Nombre y Apellidos):

Cadigo Cifrado de Verificacion: _

Verificacidn de [a integridad de este documento electrdnico mediante el QR o en la direccidn:
https:/ /www.sedeelectronica. jerez.esyverificafirma/
Firma Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. [FECHA 051042023
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CENTRO DOWN d4BE

Plaza de Los Angeles 9 .

11403, jerez = Ayuntamiento de Jerez
W B OWN O ]

e-mail: cedownjerenf@gmail com MM

Telefonos: 36336969 - 618859131 L

ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeras, 19, 22 planta. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ
cercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a través de actividades que les|
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pean

ORIETIVOS de jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
— " — e = .
CONTENIDOS IColaborar Ef‘l .El mantlemmler"lto y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M2 REQUEIO GARCIA
PROGRAMA
DATOS DE LOS ALUMNOS/AS (nombre, _
teléfono...)
Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS k Plantacion en el vivero
+ Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNI- CIPALES PROPUESTAS Zoo botanico

PERIODO DE PRACTICAS iCalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales,

NUMERQ DE HORAS

POR JORNADA Do hores
BLMEPR RS Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUNES ¥ MIERCOLES DE 11:30 a 13:30 horas
SEGURO DE ACCIDENTES 51

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIVIL ]

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNDS/AS:

1.- Observar el horario acordodo con lo empreso poro la realizacidn de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo para las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con fas narmas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarroflar diligentemente las actividades en las que consistan las prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidencialidad sobre lo informacion a la que tengan acceso durante el periodo de prdcticas en la
empresa utilizande la misma tnicamente para el destino al que ha side asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Ley de Propiedad Intelectual y ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Fdo. Fdo. FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de Jerez de |a Frontera Asociacion CEDOWN
A me
e —————e

El alumno/a (Nombre y Apellidos):

Cadigo Cifrado de Verificacion: _
Ayuntamiento

de Jerez Verificacidn de [a integridad de este documento electrdnico mediante el QR o en la direccidn:
https:/ /www.sedeelectronica. jerez.esyverificafirma/

Firma Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. [FECHA 051042023
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CENTRO DOWN !

Plaza de Los Angeles 9 .

11403, jerez = Ayuntamiento de Jerez
W B OWN O ]

e-mail: cedownjerenfgmail com M"h

Telefonos: 36336969 - 618859131 Mv

ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeras, 19, 22 planta. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ
Icercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a través de actividades que les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pean

OBIETOS de jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTENIDOS IColaborar Ef‘l .E| mantlenir.'nier"lto y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M2 REQUEJO GARCIA
PROGRAMA
DATOS DE LOS ALUMNOS/AS (nombre, _
teléfono...)
Limpieza de paseos y papeleras
TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS k Plantacion en el vivero

+ Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNI- CIPALES PROPUESTAS Yoo botanico

PERIODO DE PRACTICAS iCalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales,

NUMERQ DE HORAS

POR JORNADA Do hores
NLMERD B Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUNES ¥ MIERCOLES DE 11:30 a 13:30
SEGURO DE ACCIDENTES 51

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIVIL ]

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNDS/AS:

1.- Observar el horario acordodo con lo empreso poro la realizacidn de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo pora las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con fas narmas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarroflar diligentemente las actividades en las que consistan las prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidencialidad sobre lo informacion a la que tengan acceso durante el periodo de prdcticas en la
empresa utilizande la misma tnicamente para el destino al que ha side asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Ley de Propiedad Intelectual y ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Fdo.: Fdo, FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Asociocion CEDOWN

L \ -‘ -~
U GUAL
—d 4 I

El alumno/a (Nombre y Apellidos):

Cadigo Cifrado de Verificacion: _
Ayuntamiento

de Jerez Verificacidn de [a integridad de este documento electrdnico mediante el QR o en la direccidn:
https:/ /www.sedeelectronica. jerez.esyverificafirma/

Firma Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. [FECHA 051042023
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CENTRO DOWN !

Plaza de Los Angeles 9 .

11403, jerez = Ayuntamiento de Jerez
W B OWN O ]

e-mail: cedownjerenfgmail com M"h

Telefonos: 36336969 - 618859131 Mv

ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeras, 19, 22 planta. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ
Wcercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a traves de actividades gue les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pean

ORIETIVOS de jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTENIDOS IColaborar Ef‘l .E| mantlenirlnier"lto y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M2 REQUEJO GARCIA
PROGRAMA

DATOS DE LOS ALUMNOS/AS I

(nombre,teléfono...)

Limpieza de paseos y papeleras

TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS k Plantacion en el vivero
I Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPUESTAS 200 botanico

PERIODO DE PRACTICAS iCalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales,

NUMERQ DE HORAS

POR JORNADA Pias Hores
NESERD DE Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUNES Y MIERCOLES DE 11:30 A 13:30
SEGURO DE ACCIDENTES 51

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIVIL ]

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNDS/AS:

1.- Observar el horario acordodo con lo empreso poro la realizacidn de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo pora las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con fas narmas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarroflar diligentemente las actividades en las que consistan las prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidencialidad sobre lo informacion a la que tengan acceso durante el periodo de prdcticas en la
empresa utilizande la misma tnicamente para el destino al que ha side asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Ley de Propiedad Intelectual y ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

fdo. Fdo. FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Presidente Asociacion CEDOWN

El alumno/a (Nombre y Apellidos):

Cadigo Cifrado de Verificacion: _
Ayuntamiento

de Jerez Verificacidn de [a integridad de este documento electrdnico mediante el QR o en la direccidn:
https:/ /www.sedeelectronica. jerez.esyverificafirma/

Firma Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. [FECHA 051042023
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CENTRO DOWN d4BE

Plaza de Los Angeles 9 .

11403, jerez = Ayuntamiento de Jerez
W B OWN O ]

e-mail: cedownjerenf@gmail com MM

Telefonos: 36336969 - 618859131 L

ANEXO 1, AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEDOWN Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ASOCIACION CEDOWN,

A presentar en: Calle Caballeras, 19, 22 planta. Unidad de Formacion.

TITULO DEL PROGRAMA PRACTICAS FORMATIVAS A REALIZAR EN EL ZOOBOTANICO DE JEREZ
Wcercar a los asociados de Cedown al mundo laboral a traves de actividades gue les
permitan adquirir competencias profesionales relacionadas con los perfiles de Pean

ORIETIVOS de jardineria y/o Pedn de mantenimiento o limpieza, en las instalaciones del Zoo|
botanico.
CONTENIDOS IColaborar Ef‘l .El mantlenimier'fto y limpieza diario de las instalaciones, asi como apoyar
len tareas bdsicas de jardineria.
TUTORA DEL CARMEN M2 REQUEJO GARCIA
PROGRAMA

DATOS DE LOS ALUMNOS/AS _

(nombre,teléfono...)

Limpieza de paseos y papeleras

TAREAS A DESARROLLAR POR LOS - Recogida de basura
ALUMNOS/AS k Plantacion en el vivero
I Traslado de macetas
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROPUESTAS 200 botanico

PERIODO DE PRACTICAS iCalendario escolar (Octubre a Junio) con sus correspondientes periodos vacacionales,

NUMERQ DE HORAS

POR JORNADA Pias Hores
NESERD DE Dos (Lunes y miércoles)
JORNADAS
HORARIO DIARIO LUNES Y MIERCOLES DE 11:30 A 13:30
SEGURO DE ACCIDENTES 51

SEGURO DE RESPONSA- BILIDAD CIVIL ]

Otros aspectos...

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNDS/AS:

1.- Observar el horario acordodo con lo empreso poro la realizacidn de las practicas y las normas dediscipling interna de la misma.

2.- Cumplir con las tareas inherentes a las lineas de trobajo pora las que hubiere sido asignado. 3.- Cumplir con fas narmas de

seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Desarroflar diligentemente las actividades en las que consistan las prdcticas siguiendo lasorientaciones de los tutores de las
mismas.

5.- Mantener la absoluta reserva y confidencialidad sobre lo informacion a la que tengan acceso durante el periodo de prdcticas en la
empresa utilizande la misma tnicamente para el destino al que ha side asignada, teniendo en cuenta las disposiciones relativas a esta
materia que se establecen en la Legislacion sobre Propiedad Industrial, Ley de Propiedad Intelectual y ley de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

Fda. Fdo. FRANCISCO CALIZ HURTADO
Ayuntamiento de Jerez de lo Frontera Presidente Asociacion CEDOWN

El alumno/a (Nombre rApem'dosJ':

Cadigo Cifrado de Verificacion: _
Ayuntamiento

de Jerez Verificacidn de [a integridad de este documento electrdnico mediante el QR o en la direccidn:
https:/ /www.sedeelectronica. jerez.esyverificafirma/

Firma Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. [FECHA 051042023
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