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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LAFRONTERA Y LA FUNDACION COSMEWAX

En Jerez de la Frontera, a 14 de mayo de 2024,

REUNIDOS

De una parte, D* Manuela Garcia Jarillo, mayor de edad, que actda en nombre
y representacion del Ayuntamiento de Jerez (en adelante, el Ayuntamiento) - del
cual es Delegada de Empleo, Trabajo Auténomo, Comercio y Empresa - entidad
domiciliada en Jerez de la F-ontera, C/Consistorio s/n y con C.ILF. P-1102000-E.

¥ de otra, D. Antonio Ruiz Ledo, mayor de edad, quien interviene en nombre y
representacion de la Fundacion COSMEWAX, con domicilio social en Poligono
Industrial el Portal, Avenida de Sudafrica n°® 110, Jerez de la Frontera (Cadiz) y
con CIF G11885290.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia
suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

EXPONEN

. Que la Fundacion COSMEWAX es una organizacion sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se encuentra fectado, de modo duradero, a la realizacion de fines
de interés general, propios de la Fundacién, y tiene como objeto, entre otros,
el fomento del emprendimiento y el empleo.

Il. Que la Delegacion de Empleo, Trabajo Autdnomo, Comercio y Empresa del
Ayuntamiento de Jerez fiene, entre otras competencias, la promocion del
trabajo auténomo y la ectividad empresarial, el fomento y desarrollo de
itinerarios para el emprendimiento, o el fomento de la cooperacion publico-
privada en el ambito del trabajo auténomo y empresarial. En base a ello,
apoya iniciativas que supongan un impulso al tejido empresarial de la ciudad.

lll. Que en previsién de todo lo anterior, ambas partes han decidido suscribir un
convenio de colaboracion, y asi lo hacen, de acuerdo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - OBJETO
El objeto del presente convenio es establecer un plan de colaboracion y

coordinacion entre el Excmo. Ayuntamiento de Jerez y la Fundacion
COSMEWAX, en el ambito de las competencias de ambas instituciones de
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fomento del emprendimiento, y promocion de la sostenibilidad, dirigido a la
creacion y desarrollo de capital emprendedor en la ciudad de Jerez de la Frontera
gue impulse la renovacion y dinamizacién de su tejido productivo, desde una
perspectiva econdmica innovadora y sostenible.

Esta colaboracién se materializa en la celebracion del Evento de Startups e
Inteligencia Artificial “EureklA”.

SEGUNDA.- ASPECTOS GENERALES

EureklA es una iniciativa de la Fundacién COSMEWAX, que busca impulsar la
innovacion en la provincia de Cadiz, fomentar el emprendimiento y destacar las
nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, como herramienta clave para
facilitar el desarrollo de iniciativas innovadoras.

TERCERA. - COMPROMISOS DE LA FUNDACION COSMEWAX

En el marco del presente convenio, la Fundacion COSMEWAX asumira la
organizacion de EureklA, evento que reunira a jévenes con inquietudes y ganas
de aprender acerca del emprendimiento y cémo hacer uso de las nuevas
tecnologias creando un espacio de coworking en el que dar forma a ideas de
emprendimiento. Estos equipos generados expondran sus propuestas y un
jurado seleccionara una idea ganadora.

1. Objetivos de EureklA:

= Proporcionar un espacio de encuentro para emprendedores.

» Ser un catalizador para nuevas empresas.

» Desarrollar habilidades relacionadas con el emprendimiento.

» Crear redes de networking.

» Generar conocimiento sobre las nuevas tecnologias, como la inteligencia
artificial, para potenciar su crecimiento.

2. Beneficios de EureklA:
» Para los participantes:
— Estimula la creatividad tecnolégica.
— Aprendizaje practico tecnoldgico.
— Aprendizaje de habilidades soft: trabajo en equipo, iniciativa,

comunicacion, colaboracion, etc.

+ Para la sociedad:

Captacion y retencidn de talento joven.
Creacidn de empleo de alta productividad.
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— Impulso al desarrollo econémico de la provincia de Cadiz.

3. El evento se desarrollara durante los dias 17, 18 y 19 de mayo de 2024 en
Jerez de la Frontera. En él, las personas con inquietud por el emprendimiento
y las nuevas tecnologias podran exponer sus ideas con potencial de
desarrollo y trabajaran en ellas durante el fin de semana. De todas las ideas
expuestas se seleccionaran algunas y se formaran equipos para trabajar en
esa potencial startup. Curante el fin de semana habra varias rondas de
mentoria, en las gue periles con experiencia orientaran y daran apoyo a los
diferentes equipos. También habra wvarias ponencias relacionadas con
emprendimiento, inteligencia artificial, etc., a las que podran asistir los
participantes. Al finalizar el encuentro de EureklA, se presentaran las ideas
trabajadas por los participantes ante un jurado cualificado que seleccionara
las ideas ganadoras. Estas ideas podran optar a una mentoria que permita el
desarrollo de su startup tras el evento.

La cuantificacion de la aportacion de la Fundacion COSMEWAX asciende a
3.000,00 € (tres mil euros).

CUARTA. - COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO

1. En el marco del presente convenio, el Ayuntamiento se compromete a
participar con un ponente dinamizador destinando un presupuesto de
1.028,50 € (mil veintiocho euros y cincuenta céntimos). A tal efecto se tramita
el correspondiente exped ente de contratacién administrativa.

2. La difusién del evento con medios del propio Ayuntamiento.

QUINTA. - REGIMEN JURIDICO

El presente convenio se rigs por lo establecido en el Capitulo V1 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de Regimen Juridico del Sector Publico y cuantas
otras normas le resulten de especifica aplicacion.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

La Fundacién COSMEWAX ceclara expresamente que suscribira las oportunas
polizas de responsabilidad civil que cubren los riesgos propios y a terceros,
derivados o que pudieran derivarse de [a prestacién de sus servicios respecto de
su personal dependiente. Asimismo, comprobara que las empresas que tuviese
gue subcontratar para determinados servicios tengan suscritas las pdlizas de
responsabilidad civil correspondientes.

La Fundacién COSMEWAX se compromete, tan ampliamente como en Derecho
sea menester, a mantener al Ayuntamiento completamente indemne frente a
cualquier reclamacién por dafios derivada de la respongabilidad civil en que
incurriera la Fundacign COSMEWAX.
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SEPTIMA. — COMISION DE SEGUIMIENTO

Se acuerda constituir una comision mixta formada por un representante de cada
institucién, que realizara el seguimiento y evaluacion del contenido de este
convenio.

El régimen de funcionamiento interno y el régimen de convocatoria de reuniones
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico, y a lo dispuesto para
los drganos colegiados en la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente convenio estara en vigor desde el dia de su firma y se extendera
hasta la finalizacion del evento el dia 19 de mayo de 2024.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se obligan a guardar el debido sigilo profesional de cuanta
informacidn tengan conocimiento para cumplimiento del presente convenio, y se
trataran los datos de mutuo acuerdo, no aplicandose o utilizandose los mismos
con fin distinto, ni se comunicaran o cederan, ni siguiera para su conservacion,
a otras personas.

DECIMA. - DATOS PERSONALES

Ambas partes deberan cumplir las medidas técnicas y organizativas estipuladas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, asi como lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. De igual
modo, ambas partes se comprometen a no conservar copia alguna de
informacion personal, y destruir o devolver, por tanto, los datos facilitados por
cada una de las partes, una vez finalizada la vigencia del presente convenio.

UNDECIMA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El convenio suscrito podré ser puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacién a lo dispuesto en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia — articulo 15 b)-
y demas normativa de desarrollo de la misma.
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DUODECIMA.- EXTINCION

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismao.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.
En este caso, cualguiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requarimiento para gque cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las
demas partes firmantes. Si transcurridc el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resue to el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conlleva- la indemnizacion de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
o en otras leyes.

DECIMOTERCERA.- COLABORACION ENTRE LAS PARTES

Las partes firmantes del presente documento colaboraran en todo momento
segun los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucion
de lo pactado.

Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia
gue pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que puedan derivarse de la aplicacion del
presente convenio, deberan solventarse por acuerdo de las partes; caso de no
producirse dicho acuerdo, las partes se someteran expresamente a los juzgados
y tribunales competentes de Jerez de la Frontera, renunciando a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles.
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DECIMOQUINTA.- COMPETENCIAS

Este convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas
competencias.

El texto del presente convenio de colaboracion fue aprobado por la Junta de
Gobiermo Local el 13 de mayo de 2024,

Y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente convenio, por
triplicado ejemplar y a un solo efecto.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Jerez Porla Fundacién/’ COSMEWAX:
de la Frontera:

- - [
D? Manuela Garcia Jarillo D. Antoni iz Ledo
Delegada de Empleo, Trabajo Represe te de la Fundacién
Autonomo, Comercio y Empresa Cosmewax
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