CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA'Y LA ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES

En Jerez de la Frontera, a la fecha de la firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D* YESSIKA QUINTERO PALMA, en su condicién de Delegada de Inclusion Social,
Dependencia, Mayores y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Y, de otra parte, D. AHMED KHALIFA, con NIE -, en nombre y representacion de la
ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES, con CIF
G92623560 y domicilio principal en Calle Jinetes, n® 5, 29012, Malaga.

EXPONEN

I.- La Asociacién marroqui para la integracion de los inmigrantes (en adelante, Asociacién Marroqui),
es una ONG espaiiola sin animo de lucro, de dmbito nacional, creada el 20 de octubre de 2003 e
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el numero 171948.

Dentro de sus objetivos se encuentra, entre otros, favorecer la plena integracion de la poblacion
inmigrante, asegurar el acceso de la poblacion inmigrante a los servicios basicos comunes al conjunto
de la poblacion y proporcionar una atencion integral a los inmigrantes.

II.- La Asociacion Marroqui y el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (en adelante,
Ayuntamiento) pretenden mejorar la gestion de la inmigracion en la sociedad y contribuir a la mejora
del bienestar de la ciudadania.

Para ello, ambas partes, con la representacion que ostentan, formulan el presente CONVENIO DE
COLABORACION conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

La Asociacion Marroqui, a través del proyecto “Andalucia Digame”, financiado por la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia con cargo a los Fondos Next
Generation (financiados por la Union Europea), pone a disposicion del Ayuntamiento una amplia
plantilla de profesionales especializados en migraciones, ofreciendo sus servicios de atencion
telefonica y online a las personas migrantes residentes en el municipio, asi como a cualquier vecino/a
que necesite realizar alguna consulta o gestion relacionada con la inmigracion o la integracion de las
personas inmigrantes en el municipio.

La finalidad de este convenio es ofrecer un servicio innovador que permite al Ayuntamiento facilitar
el proceso de integracion de las personas migrantes en el municipio a través de la promocion del
acceso a los servicios basicos comunes. Con ello se cubrird la necesidad de atender las diferentes
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demandas de las personas inmigrantes que viven o estan de paso en el municipio, asi como las
consultas del personal técnico del Ayuntamiento o de los empleadores y vecinos del mismo.

Segunda.- Obligaciones de las partes
La Asociacion Marroqui se compromete a prestar los siguientes servicios:

- Servicio de INFORMACION basica.

- Servicio de orientacién y ATENCION SOCIAL.

- Servicio de atencidn y orientacion SOCIO-EDUCATIVA para familias.

- Servicio de atencion y orientacion SOCIO-SANITARIA.

- Servicio de orientacion y atencion en materia de VIVIENDA.

- Servicio de ORIENTACION JURIDICA GENERAL.

- Servicio de ATENCION EN MATERIA DE EXTRANJERIA.

- Servicio de orientacion SOCIO-LABORAL integral.

- Servicio de Desarrollo de ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS de insercidn socio-laboral.
- Clases de ESPANOL online, enfocadas al empleo.

- Servicio de asesoria para la CONVALIDACION de titulaciones obtenidas en el extranjero.

Estos servicios seran ofrecidos por la Asociacion Marroqui de forma totalmente gratuita, a través de
su plantilla de profesionales especializados, siendo estos, una abogada especializada en materia de
extranjeria, una trabajadora social, una mediadora intercultural y una orientadora laboral, ademas de
un equipo de personal voluntario/a formado en la materia.

Ademads, la Asociacion Marroqui se compromete a:

- Ofrecer formacion optativa a los equipos técnicos municipales y a las asociaciones del municipio,
en varias materias relacionadas con la gestion de la inmigracion (Formacion juridica en materia de
EXTRANIJERIA, Formacioén técnica sobore HERRAMIENTAS DE INTERVENCION y trabajo con
personas inmigrantes, etc.), que los equipos municipales y las asociaciones del municipio pueden
realizar, si asi lo desean. Estos tendran plazas preferentes en la Jornada de BUENAS PRACTICAS
de atencion y gestion de la inmigracion y atencion a los inmigrantes, que se organizara por la
Asociacion Marroqui a nivel andaluz.

- Eelaborar un informe semestral al Ayuntamiento detallando el numero de personas del municipio
que se han beneficiado del proyecto, asi como las consultas mas demandadas.

El Ayuntamiento se compromete a:

- Facilitar espacios para la colocacion de la carteleria de difusion del servicio, cuyos costes de
impresidn seran a cargo de la Asociacion Marroqui.

- Trasladar la informacion del proyecto a su personal técnico municipal adscrito a los Servicios
Sociales Comunitarios, para que puedan hacer uso del mismo.

- Asignar a cuantos técnicos municipales estime conveniente para la gestion de citas dentro del
proyecto. Los técnicos municipales asignados tendran acceso a la tabla de citas previas del equipo de
la Asociacion Marroqui. Con ello, los profesionales del Ayuntamiento podran agendar ellos mismo,
si asi lo consideran, las citas a las personas migrantes o vecinos/as que precisan algin servicio
relacionado con la gestion de la inmigracion, u ofrecerles el teléfono al que pueden llamar para coger
cita con el equipo de la Asociacion Marroqui. Podran especificar el dia y la hora, y el modo en el que
la persona usuaria quiere recibir la consulta (llamada telefonica o videollamada), y ésta serd atendida
por el equipo especializado de la asociacidn en el horario indicado. En estas gestiones se respetard el
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos.
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Tercera.- Vigencia, prorroga y modificacion

El presente convenio entrara en vigor desde el dia siguiente de la firma y hasta el 31 de diciembre de
2024, pudiendo acordarse su prorroga mediante unanimidad de las partes por un periodo de un afio.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran modificar el presente convenio suscribiéndose al efecto la
correspondiente adenda.

CUARTA.- Comision de Seguimiento

Para el impulso, seguimiento y control de las actuaciones incluidas en el &mbito de aplicacion de este
convenio, asi como para la interpretacion del mismo, se constituye a la fecha de firma del mismo una
Comision de Seguimiento, que estard facultada para comprobar que las actuaciones y trabajos
emanados de la aplicacion de este convenio se ajustan a los objetivos del mismo y para resolver las
incidencias que surjan en el desarrollo del convenio.

La Comisién de Seguimiento estard compuesta por dos representantes de cada una de las partes, entre
los que deberd figurar:

- Por parte de la Asociacion Marroqui, su Presidente o persona en quién delegue.

- Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, la persona titular de la Direccion de
Servicio de la Delegacion de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia o persona en quién
delegue, y que actuard como Presidente.

Las funciones de Secretario serdn ejercidas por la persona funcionaria que designe el Presidente,
pudiendo ser miembro de la Comision.

Corresponde a esta Comision el conocimiento de las incidencias que puedan surgir durante el periodo
de vigencia del convenio, de las circunstancias que concurran en la ejecucion de los compromisos
adoptados y, en concreto:

- La propuesta de modificacidon del contenido del convenio para su posterior incorporacion mediante
Adenda al mismo, previos los informes preceptivos y, en su caso, fiscalizacion.
- Cualquiera otra derivada del desarrollo y ejecucion del presente convenio.

La Comision de Seguimiento podra ser convocada a peticidn de cualquiera de sus miembros.

Sera de aplicacion el régimen de funcionamiento previsto para los 6rganos colegiados en los articulos
15 y siguientes de la LRJSP.

QUINTA.- Extincion e incumplimiento del convenio

Sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula Tercera, el presente convenio se resolvera
anticipadamente cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El acuerdo unanime de las partes, siempre que no concurran otras causas de resolucion.

- La denuncia de una de las partes con un preaviso de tres meses.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion anticipada dard lugar a los siguientes efectos:
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- El incumplimiento de una de las partes de las obligaciones que le incumben en el presente convenio
conllevara, desde que aquél tenga lugar, la extincion de su derecho a recibir los compromisos
convenidos por la parte cumplidora. Todo ello sin perjuicio de la exigibilidad de los dafios y perjuicios
que por tal causa se irroguen.

- La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la ejecucidn e interpretacion de
este convenio deberan solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través de
la Comisidén de Seguimiento prevista en el convenio. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las
posibles controversias deberan ser resueltas por el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

SEXTA.- Proteccion de datos

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion
con los datos que obtengan con motivo de la ejecucion del presente Convenio. Asimismo, queda
expresamente convenido que cualquier dato o informacion que las partes se comuniquen seran datos
disociados, es decir, aquéllos que no permiten la identificacidn de persona fisica alguna y, por lo tanto,
estaran excluidos de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

SEPTIMA.- Régimen juridico y jurisdicciéon

Ambas partes quedan expresamente sujetas al estricto cumplimiento de las condiciones impuestas en
el presente convenio y a cuantas adendas puedan incorporarse de mutuo acuerdo entre las partes. El
presente convenio se rige por lo dispuesto en el capitulo IV (articulos 47 y siguientes) de la LRJSP.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacion y desarrollo el
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales de Jerez de la Frontera, siendo la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia el 6rgano jurisdiccional competente
para la resolucion de aquellos litigios que eventualmente pudieran suscitarse.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Fdo. Yessika Quintero Palma Fdo. Ahmed Khalifa
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