SOLICITUD PARA FORMALIZAR CONVENIO
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y
TRABAJOS FIN DE ESTUDIO PARA ESTUDIANTES

SECRETARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLED

EMPRESA, INSTITUCION O PROFESIONAL

Denominacion/Razan Social: AYUNTAMIENTO DE JEREZ CIF/NIF: P-1102000-E

Grupo Actividad Econémica; Agricultura, Ganaderia, Pesca [ ]  Construccion (]  Industria []  Servicios []

Tipo de empresa: Administracion Publica Agrupacion de interés economico [ ]  Comunidad de bienes [_]
Empresa sin animo de lucro [ ] Empresario individual [ ] Emprendedor de Responsabilidad Limitada [ ] Entidades de Capital-Riesgo [ ]
Sociedad Agraria de Transformacion [_] Sociedad Andnima (]  Sociedad Anonima Laboral [] Sociedad Civil_]

Sociedad Colectiva [ ] Sociedad Comanditaria por acciones [_] Sociedad Comanditaria simple [_] Sociedad Cooperativa [_]
Sociedad de Inversion Mobiliaria ]  Sociedad de Responsabilidad Limitada  [] Sociedades de Garantia Reciproca [_]
Sociedades profesionales [ Sociedad de Responsbilidad Limitada Laboral []
Tamano seguin el n° de trabajadores: menosde 10 [] entre 10y49 ] entre 50y 249 [] 250 0 mas
Domicilio social: Municipio Provincia Cddigo postal
CALLE CONSISTORIO N15 JEREZ DE LA FRONTERA |CADIZ 11402
Domicilio a efectos de notificacion: (rellenar solo si s diferente del social) | Municipio Provincia Codigo postal
CALLE CONSISTORIO N°15 JEREZ DE LA FRONTERA |CADIZ 11402

Datos del representante legal gue firmara el convenio
Nombre: JESSIKA QUINTERO PALMA

N‘I'F'_ ‘ Cargﬂ-_' DIELEADA DE INCLUSION SOCIAL, DEPENDENCYA, MAYORES Y FAMILLA ¥ RRHH ‘ Te.‘éfﬂnﬂf.‘ 956149317

Teléfono 2: | E-mail:

Datos de la persona de contacto que realizara el sequimiento del convenio:

Nombre: A M MYRIAM REGUERA LORA

~F: | Cargo:JEFA DE LA UNIDAD DE FORMACION [ Teléfono1: 956149317
Teléfono 2: | E-mail: miriam.reguera@aytojerez.es

E-mail para proteccion de datos: dpd@aytojerez.es
Indicar procedimiento a sequir (si lo hubiese):

El alta en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares no remuneradas sera asumido por (indicar la
Universidad o la entidad colaboradora): |la UNIVERSIDAD

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR LA EMPRESA (segUn proceda):
«  Empresas privadas cuyo titular es una persona fisica: FOTOCOPIA D.N.I. Y FOTOCOPIA del modelo 036.
»  Empresas privadas cuya titularidad corresponde a una persona juridica (S.A., S.R.L, efc.). FOTOCOPIA C.LF. y acreditacion de
tener capacidad legal para realizar la firma de convenios.
«  Empresas y Organismos publicos: FOTOCOPIA del NOMBRAMIENTO de la persona que lo represente con capacidad para firmar
convenios de colaboracion.

Vicedecano/a o Subdirector/a res__ponsabla de fas_lprécrr‘cas:
Cargo:

Teléfono 1: E-mail:

Nombre estudiante promotor: | NIF:

En Sevilla a,

Por la EmpresalInstitucién, Fdo.: JESSIKA QUINTERO PALMA

S informa gue la Universidad de Sevilla es responsable del iratamientio:” Pracicas en Empresa” que liene como finafidad a gestion de las priclicas en enfidades colaboradoras de |os estudanies universtarios. El ralamenio estd
|Bptmado por Ser NeCcsano Para |a ejecuciin e un Contrato en & Gue el interesado &s pare, para &l cumplimeento de una obligacion begal y & cumplimients de una misicn realizada en iMenés pablico o en & ejersco de poderes
pihlicos confendos al responsable del ratamiento. Asimismo, en su caso, 58 legitima por el consentimisnen expreso @ mformado del miaresado.

D acuerds con las etadas normas, tiene derecho a acreder, rectificas y suprimir sus datos personales, asi eoma a olros derechos que puede consulias, junte A una nformacdn adiclonal mas detallada. en
hitpelialjasenicios. us. esispee) pastion-comvenivs| proteccion-dates.

PLSCT 2 UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA ¥ EMPLEQ
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es - hitp:/fservicio.us es/spe



CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS,

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

AYUNTAMIENTO DE JEREZ

En Sevilla, a la fecha de |a firma digital
REUNIDOS

De una parte, Dofia Carmen Vargas Macias, representante legal de la Universidad de
Sevilla, segun consta en el Decreto de Nombramiento como Rectora Magnifica 201/2025,de
fecha 19 de noviembre de 2025 (BOJA num. 233 de 3 de diciembre de 2025), firmando por
delegacion Dia. Maria del Carmen Gallardo Cruz, Vicerrectora de Estudiantes y Vida
Universitaria de la Universidad de Sevilla en virtud de Resolucion de Delegacion de
Competencias de 20 de enero de 2026, con domicilio social en calle San Fernando n°4 Sevilla,
41004 y con CIF Q4118001I, en adelante referida como LA UNIVERSIDAD.

Y de otra parte, Don/Dfia. JESSIKA QUINTERO PALMA
er‘l Su cali;dad de CELEGADS D MCLUSION SOC1AL, DEPENDENCIA, MATORES ¥ FAMLLA ¥ BEHH
de AYUNTAMIENTO DE JEREZ
con CIF/NIF n® P-1102000-E , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y
representacién de la misma, y con domicilio social en CALLE CONSISTORIO N15
11402 JEREZ DE LA FRONTERA  CADIZ

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adguiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias gue los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi
mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes
con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que las partes desean colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios a
través de la realizacion de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar, demostrar y desarrollar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, asi como las capacidades y competencias adquiridas en la titulacion.

3. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion
educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el gue se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios y en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por
acuerdo 9.1/CG 24/02/2025, y publicada en el BOUS n® 3/2025, de 13 de marzo).

4. Que, en relacion a los trabajos fin de estudios, el presente convenio tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa basado en la Normativa de Trabajos Fin de
Estudios de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 4.1/CG 20/7/2017), siendo la
realizacion de Trabajos Fin de Grado/Master una asignatura de caracter obligatorio dentro del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), que debe tener entre 6 y 30 créditos,
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas a titulo.

5. Que el presente convenio de cooperacion educativa encuentra ,ademas, su base juridica
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, asi como el Acuerdo unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n® 2/2009,
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de 10 de febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS
n® 5/2010, de 20 de mayo y por el Apartado 2 de la Disposicion derogatoria Unica del
Reglamento general de investigacion, aprobado por Acuerdo 1/CU 19/05/2011, publicado en
BOUS n? 3/2011 de 19 de mayo) y en el Acuerdo 5.2/CG 27/02/2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla, modificado por Acuerdo
6.2/CG 20/03/2023.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacion. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de
practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, y para la realizacion de trabajos
fin de estudios (Grado y Master) en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos
en la Normativa de Practicas Académicas Externas y en la Normativa de Trabajos Fin de
Estudios de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para
poder ser autorizada y participar en el programa de practicas externas y la tutorizacion de
alumnos de la UNIVERSIDAD que realicen trabajos fin de estudio debera cumplir, al menos, los
siguientes requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las practicas y los trabajos fin de estudios y de personal
cualificado para la supervision y tutorizacion de ambas actividades.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA,
esta se compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

3%, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara como anexo a este
Convenio en cada una de las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica
se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el tema vy titulo
aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el
desarrollo del trabajo se definira de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos
adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42 Oferta y demanda de practicas. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas
seran determinadas por la ENTIDAD COLABORADORA v figuraran en el anexo correspondiente
(Anexo II-ll) o en la oferta realizada a través de la aplicacion informatica institucional que tenga
dispuesta la Universidad para la gestion de las practicas externas curriculares vy
extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el
caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion vy, en el caso de
practicas extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacion y Empleo,
por los Centros en el caso tener concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente
para los Titulos Propios.

52, Adjudicacidon de préacticas. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al
presente convenio, segun modelo (Anexo V), donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, la entidad colaboradora, la modalidad de practicas, los datos identificadores de sus
tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario,
periodo de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el
estudiante) y cualquier otro extremo gue se juzgue conveniente.

6%, Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion de practicas. En el caso de préacticas
curriculares la ENTIDAD COLABORADORA no estd obligada a realizar ninguna aportacion
econdmica en concepto de bolsa o ayuda al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de
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forma voluntaria, podra estipular la aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de
bolsa o ayuda al estudio. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de
la UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo
dispuesto en el anexo econdmico (Anexo 1) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta
de practicas.

72. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA para las practicas. La
ENTIDAD COLABORADORA, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, estard obligada a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

8%, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD para las practicas. La UNIVERSIDAD, bien
directamente, bien a través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por
ella designado, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos dispuestos en los
articulos 23 y 29 de la citada normativa.

94, Obligaciones y derechos del estudiante en préacticas. El estudiante estara obligado a lo
dispuesto en el articulo 26 de la MNormativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD vy tendré los derechos dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

102, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el gue se establezca en la
normativa de practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion gue permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades vy situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad
colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podran acordar el régimen de permisos
siempre gue el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la UNIVERSIDAD.

113, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por
la ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o
revocada por la UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en el
articulo 45, para las extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizar& por
escrito segin modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se
dara audiencia a la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la
UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran
objeto de estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.

124, Duracion y horario de las préacticas. La duracién de las practicas se establecera de
conformidad con las siguientes previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por los articulos 14.5 y 17.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios
la duracion sera la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacién de la
practica se debera programar para que se produzca preferentemente antes del fin del
curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas H
externas” o la equivalente a esta.
2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulacion, no inferior a 200
horas y no superior a lo establecido para dicha modalidad de practicas en el articulo 14
de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

VERSIDAD B SEVILLA

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo Ill.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
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representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad vy lo dispuesto en
el articulo 15 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

132 Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en
précticas, en ningln caso tendrd consideracidon de remuneracion o némina por la actividad
desarrollada al no existir, en ninglin caso y por razon de la realizacion de las practicas
académicas externas, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni
con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA en la que desarrollen las practicas
formativas.

142, Modalidades de Trabajos Fin de Estudios. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:

Modalidad 1: Autorizacion de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacion de las entidades
colaboradoras.

Modalidad 2: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas
pero puntuales previstas en su plan formativo para la realizacién de dichos trabajos.

Modalidad 3: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la
sede o instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los
siguientes:

- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento
del programa del trabajo a realizar por el alumno.

- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar
para que el trabajo llegue a término.

- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.

- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacion del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, lo que quedara recogido en
el anexo correspondiente.

En dicho anexo, ademas, quedard detallada la modalidad a la que se acoge la institucion
colaboradora, el proyecto docente que seguird el alumno y las condiciones de su estancia en la
entidad colaboradora junto con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en la
empresa.

153, Oferta y demanda de Trabajos Fin de Estudios. La oferta de este tipo de trabajos estara
controlada por los distintos Centros de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master sera determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que esté
matriculado el alumno.

162. Adjudicacion de los Trabajos Fin de Estudios. Por cada estudiante seleccionado se
suscribira un anexo al presente convenio, segiin modelo (Anexo VII), donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la modalidad de trabajo, los datos
identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el proyecto formativo,
los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno (lugar, horario, periodo de
realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

172, Régimen de asistencia en los Trabajos Fin de Estudio. El régimen de asistencias
necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

182, Duracion y horario de los Trabajos Fin de Estudios. El horario de permanencia del
alumno en la entidad colaboradora se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo VII.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.
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192, Cobertura de seguro. Para los trabajos fin de estudios, los estudiantes estaran cubiertos,
en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacién vigente. En el caso de estudiantes a partir de 28 afios,
inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debhiendo
aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al inicio de su estancia en la
institucion colaboradora.

Para las practicas curriculares y extracurriculares se estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional guincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ademas, queda
garantizada la responsabilidad civil del estudiantado que realice practicas o trabajos fin de
estudio por la pdliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos, ademas, por un
seguro de accidentes que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al
canon de gestion, y tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los
Titulos Propios que los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes vy
responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales y de los trabajos fin de estudios realizados en el
extranjero, con independencia de la modalidad de practicas o de la modalidad de trabajo, los
estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y
un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable del
centro gestor previo al inicio de la practica o de la estancia para el desarrollo del trabajo fin de
estudios.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. En su articulo Unico
Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y cuatro afiade una nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4 establece:

“El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo gue financie el programa de formacion,
que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos 0 mas entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacién.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para
su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién
respansable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar
los dias efectivos de practicas a partir de la informacién gue facilite el centro donde se realice la
practica formativa.”

El coste y alta en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares no remuneradas,
salvo disposicion normativa contraria o acuerdo expreso de las partes, en tanto se mantenga en
vigor la Disposicion Adicional 52 del Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, seré asumido por

la UNIVERSIDAD

202, Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes. La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismao.

212 Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo
49 f), de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pablico, en lo relativo a la interpretacion,
vigilancia y control, la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas
funciones sera A M MYRIAM REGUERA LORA

realizandose las comunicaciones pertinentes a través del correo electronico:
miriam.reguera@aytojerez.es

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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La persona designada por la UNIVERSIDAD para estos fines sera la Direccion Técnica del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, siendo el correo electrénico
spedireccion@us.es.

222, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de
su firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

232, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio
se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones gue constituyen su objeto o por incurrir en
alguna de las siguientes causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismao.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos gue se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos
que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracion se prolongara
mas alla de la extincién del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccion
de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya
se hubieran iniciado en la fecha de extincion del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

242 Proteccion de datos de caracter personal. Proteccion de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las
disposiciones y exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, v en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada
una de ellas, responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se
comprometen a cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de
desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante
de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, cada parte sera
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos
objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de
inspeccion por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
gue garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar
su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla,
como consecuencia de la realizacion de las actividades del presente convenio se informa que se
realiza con la finalidad de:

» Practicas en Empresa: “Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o empleo
en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y
egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos
gue participan en los programas”, se puede obtener mas informacion en:

https:/fosi.us.es/sites/osiffiles/doc/C.|.PrieC3%AlcticasenEmpresa. pdf

» Gestion de estudiantes oficiales: “Gestion académica, administrativa y econdmica de los
estudiantes oficiales de la US, conducente a la obtencion de una titulacion universitaria oficial”,
se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace:

https:/fosi.us.es/sites/osiffiles/doc/c.i.gestionestudiantesoficialesModif1.12.5.20CT .pdf

Informacion a los firmantes y personas de contacto:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio,
asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con
la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo
dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, las partes firmantes, y el resto de personas cuyos datos sean objeto de tratamiento,
como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de
decisiones automatizadas, dirigiéndose, en el caso de la entidad colaboradora, a:

dpd@aytojerez.es

El ejercicio de estos derechos en la Universidad de Sevilla se realiza segtin el procedimiento que
se recoge en el enlace que se indica a continuacion:

https:/fosi.us.es/proteccion-de-datos-personales/derechos-de-los-interesados

El Delegado de Proteccion de datos de la Universidad de Sevilla, se puede contactar en
la direccion electronica dpd@us.es

En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de
control competente, si considerase que se han vulnerado sus derechos.

Tales datos se tratardn mientras gue se mantenga en vigor el presente Convenio
de Colaboracién entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones gque representan, suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en
el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
LA RECTORA,

(D.C. 20/01/20286)
La Vicerrectora de Estudiantes y Vida Universitaria

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Fdo. Maria del Carmen Gallardo Cruz Fdo. JESSIKA QUINTERO PALMA
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u%i" ' ANEXO | ECONOMICO
A= PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES
PRACTICAS EN EMPRESA Y ENPLEO CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Practicas Académicas Externas para estudiantes de la Universidad de
Sevilla debera satisfacer:

* En la Modalidad de practicas CURRICULARES

Sin coste, tanto en el concepto de bolsa o ayuda al estudio como en el de canon de gestion.
(Mo obstante, la entidad colaboradora podra ofertar una bolsa o ayuda al estudio que estime oportuna, si asi lo desea.)

= En la Modalidad de practicas EXTRACURRICULARES
Al ESTUDIANTE, en concepto de BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

Las practicas podran tener una dotacion de 0€ por mes o un minimo de 250€ por mes de practica en caso de
ser remuneradas. Solo se permitiran practicas sin dotacion econdmica cuando se trate de ofertas con

candidato/a propuesto/a.

A la UNIVERSIDAD, en concepto de CANON DE GESTION

a) Para précticas extracurriculares: 50€ por mes, independientemente de labolsa.

b) Para practicas acogidas a convenios o programas especificos: lo estipulado en el convenio o programa.
c) En caso de practicas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia: sin coste.

d) Para practicas extracurriculares de titulos propios: sin coste.

Consideraciones:
IRPF: La bolsa o ayuda al estudio tiene la consideracion de renta del trabajo, segun determina el art. 17.2 de la

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Respecto al porcentaje
de retencién de IRPF a cuenta a practicar, variara desde el minimo del 2% en el supuesto gue sean rentas
inferiores al afo y su cuantia no exceda de los limites reglamentarios existentes, hasta el maximo legal para
rentas iguales o superiores al afio, a las que habra de practicarsele el procedimiento general para el calculo de
retenciones establecido en el Reglamento del IRPF, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 marzo.

Existen programas de ayuda en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es) que facilitan el importe y

el porcentaje exacto de retencion de IRPF a practicar.

Cotizacion a la Seguridad Social: Se aplicara lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y
el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en relacién a lo
establecido para el alta de estudiantes en practicas, por la modificacion que realiza del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a través de
la inclusion de una nueva disposicion adicional guincuagésima segunda,

Facturacion: Las facturas correspondientes al canon por la gestion de las practicas académicas externas
de los estudiantes seran emitidas por la Universidad de Sevilla, con domicilio en C/ San Fernando,

4, 41004 Sevilla.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLED
Avda. Ciudad Jardin 20-22, 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - E-mail: infopracticas@us.es -

https://alojaservicios.us.es/spee/




$ SOLICITUD OFERTA DE PLAZAS DE
l I o PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

SECRETARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

olimentar por la Universidad de Sevilla

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.:

Persona responsable del proceso de seleccion
NIF: Nombre: Cargo:

Teléfono 1: Fax: E-mail:

Duracion prevista: Aportacion econdémica mensual por estudiante seleccionado
meses Tipo de p%cﬂca
N° de plazas: Curricular
i ; Bolsa o ayuda al estudio a retribuir al estudiante: euros/mes

Fecha prevista Extracurricular D Canan de gestion, consultar condiciones seqin modalidad de practicas en hitp//'servicio.us. es/spes

incorporacion:
Lugar de realizacion de las practicas
Domicilio:
Municipio: Provincia: CP.:

Proyecto formativo (Descripcion de las actividades a realizar por el estudiante, acorde con su titulacion y salidas profesionales, asi como la formacién que recibiré
durante la practica (cursos, formacion especifica, etc...). Obligatoric cumplimentar

Titulacion Universitaria {ver titulaciones de la US en www.us eslestudios)

Idioma 1: Nivel (*): Idioma 2: Nivel{*):

Conocimientos Informaticos:

b %l’::::’anr:::f‘a"a [ Detarda L1 Acomvenirl]  Nomero de horas diarias: ¢Posibilidad de contratacién
¢Es accesible la empresa a personas con discapacidad?: Si (] No (] a' ﬁ"ngla:rl I;;’E?uu?
¢En qué grado?:

Habilidades / Capacidades:

Nombre del tutor profesional: NIF:

Teléfono: Fax: E-mail:

Observaciones u otros datos de interés:

En cumplimiento Ley Organica 32018 de Profeccidn de Datos de Perscnales y Garenlia de los Derachos Digitales, y ded Reglamento (LUE) 2018/679 del Parlamento Europea y del Conssje, relativa a la proteccidn de datos
circulacién e los mismos, se Informa gue & Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: *Précticas en Empresa” que tene como finalidad la gestidn de las praclicas en entidades colaboradoras de los estudiantes unhersitanos. EI
tralamianio estd legilimado por ser necesario para fa ejecucian de un conlrato en el gue el interesado es pare. para el cumplimiento de wna obligacion begal v el cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en e ejercicio de

{*}
[ BAsico | MEDIO | AVANZADO |

(Firma y sello)

Fdo.:
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO DONDE SE IMPARTE LA TITULACION SOLICITADA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

poderes plblices conferides al resporsable ded fratamiendo. Asimisme, en su caso, se legitima por el consentimients expresa e informade del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, liene desecho a acceder, rechficar y supimir sus dalos personales, asi como a olos derschos que puede consullar junbo 2 una informacdn adconal mas detallada, en

hitps:liped us es/siesoaiflesidociC L PRLCIRA  cicasenEmprasa. pdf

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEQ
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 854558790 - E-mail: infopracticas{@us.es -

- hitps:/falojaservicios.us.es/spese/
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l I ' ACTA DE SELECCION - CURRICULAR
' PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

SEGRET#H&D‘;'!
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLED

Anexo IVa) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de
Estudios entre la Universidad de Sevilla y (RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA)

En Sevilla a,
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacion gue cursa:
Fecha de Nacimiento: (Edad)
Teléfono maovil: Teléfono 2: e-mail:

Mombre de la entidad: CIF:
Ref. Convocatoria: Centro universitario gestor;

Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Horario:

Bolsa o ayuda al estudio: euros mes (Por parte de la Entidad colaboradora)

Domicilio de la practica:

Municipio de la practica; Provincia de la practica:
Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:
Tutorfa de la Universidad: email: Teléfono:
Proyecto formativo:

@%lﬁ,q@
iﬁf O
. T

Como estudiante de la Universidad de Sewlla conozco su Mol de Précticas Externds y gl mmrem de er:lﬁn educativa suscrity con la Entidad colaboradora y, que en base a lo dispuesto en la
mencionada Mormativa y convenio, me adhiero en su totalid stando mi mﬂmmdaﬂ

5 aﬂqm en su formacedn académica, favorediendo fa adguesicon de
¢ emprendimiento,

a e ningun tpo ni con la SIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA,

udiante, éste debera com o & su tutor/a de la UNIVERSIDAD.

y por la UNIVERSIDAD.

eberd ser dado de alta ridad social de acuerdo a lo establecido en la DA 52° del

PRIMERC: La finalidad de estas practcas es parmilic a los de la LINIVE al
competencias gue les preparen para el ejercicio de acthvidades profesonales, Iw:IIrI:en su empleal
SEGUNDOD: La realizacion de pricticas no constituye ninguna vlnn.llam'xl o relackin laboral,
TERCERC: 5ila realizaciin de la practica académeca exienm !
CUARTO: La supervissdn de las pricticas se realizard por los b
QUINTO: El esiudianie en praciicas quedara cublerio en caso
Real Decreto Legislativo 82015, de 30 de ociubre
La responsabilidad chil de dafios a lerceros que pueda ocasiona
En el caso de practicas intemacionales, los estudianies deberan
SEXTO: La ENTIDAD COLABORADORA podri interrumpd (a
SEPTIMO: La renuncia a |a practica par parte del estudiante
las medidas gue estime convenientes.

DCTAVD: Los derechos de propiedad induwstrial o intelectual regi

tapor fa poliza que la UNIVERSIDAD llene suscrita a tales electos.
nie. gue incluya la repatriacin y Wseguro de responsabilidad chil.
 sus deberes, o por ofrag.gircunstancias que lo hicieran necesasio,
:Qsmusenhuwwtns i la causa de la renuncia fuese injustificada, el Centro aplicara

estna.pr u por iante previa ormi NTIDAD CO
setdn tilizables conformidad de la ENTIDWA LABORADORA.

Por todo lio, como estudiants en préclicas exiemas ME COMPR e :*"" ad
. Conocer y cumplr [a Mormativa de Praciicas Externas esia Sevilla, .
. Conacer y cumplr el Proyecto Formaliva de las practicas sig el tutor asignare por ks entidad colaboratora bajo ka supervisién del ttor académico de la universidad,

Mantenar contacto con &l AT acatémeco de la universidad durante el des.arrol de la practica y comunicarle cualguier incidencia que pueda surgir en e misma.

Incorporarse a la entidad colaboradara en la fecha acordada, cumplir &l hotario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la misma.

Elaboracion de la memaoria y encuesta final de las practicas, segin modelo, gue debera entregar al wior académico en los plazos mémos fijados,

Mostrar, £ Wodo mamento, una acttud respetunsa hacia la potinca de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a ta que pefenezco.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacstn mierma de |a entdad colaboradora y guardar secreto profesional sobre ses acthadades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la
confidencialidad y reservas que se derivan de la aplcacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garandia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de datos personales v |a libre circulacian de los mismos, asumendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.

i informa que la Universidad de Sevilla es responsable del iratameenio: “Praclicas en Empresa” gue lene como finaldad |a gestion de as prclicas en enbdades colaboradoras de ks estudiantes
universitarios. El tratamiento esta legitmado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para &l cumplimiento de una obligaciin legal y el cumplimiento de una
misitn realizada en interds pablico o en el epercicio de poderes pablicos conderidos al responsable del ratamienio, Asimismo, en Su caso, se legiima por el consentimiento expreso ¢ informado del
nteresado,

Bune

Hom

De acuerde con las citadas normas, tene derecho a acosder, rectiicar y Suprimir sus datos parsonales, asi como a otros demechos que puede consular, junto & una informacidn adicional mas
detalada, en hitps:iosi us esfsapsiosifilesidoc'C | PraCEsa loticasenEmpresa pof

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte dellla estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sella)

Fdo. Fdo. Fdo.

Cargo Cargo

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEQ
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954569780 - E-mail: infopracticasi@us.es - hitp./falojaservicios. us. esispee



l I . ACTA DE SELECCION - EXTRACURRICULAR
. PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

SEGRET#MM';'!
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLED

Anexo IVb) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de
Estudios entre la Universidad de Sevilla entre la Universidad de Sevilla y

En Sevilla a,
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacion que cursa:

Teléfono maovil: Telefono 2: e-mail:

Nombre de la entidad: CIF;
Domicilio de facturacion:

Municipio: Provincia: C.P.:

Ref. Convocatoria: Centro universitario gestor: Servicio de Practicas en Empresa

Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Horario:

Bolsao ayuda al estudio: € mes a) Para pr.‘:il:hl:as ex[mc:uml:ljal\es SCIE por rnss {ndepm:heﬂlmmnw de la bolsa)
{Por parte de la Entidad colaboradora) (En el caso b) Para practicas acogidas a convenios o programas especificos: lo estipulado en el convenio o programa

c) En caso de practicas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia, sin coste.

del Programa EmpleamUS se complementard con d) Para précticas extracurriculares de tiulos propios: sin coste

250€ por mes con cargo a los fondos del Programa) | a Empresa deberd realizar el alta en Seguridad Social de acuerdo a lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por &l Real Decreto Legeslativo /2015, de 30 de octubre, a través de la disposicidn adicional guincuagésima segunda

Domicilio de la practica: Municipio de la practica:
Tutor/a de |a Entidad: email: Teléfono:
Tutor/a de la Universidad: email: infopracticas@us.es Teléfono: 954559790

Proyecto formativo:

-
'y ™ | 1
o “:’3“} o 1 LJ A :rh‘a
L .r_‘_ﬁ"
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Las presentes practicas estdn reguladas por la Normativa de Pré ica démicas Eﬁ.rnus de la Universidad de Sevilla y €l comvenio h bﬂpermﬁn educativa swscrito con la Entidad colaboradora | de cuyo

conocimieno tanto el estudiante como [ enbdad colaboradora BENEr CONSLancia y quea mououe resumen indici:

PRIMERD: La finalidad de estas practicas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar v mnplernanta.r los conocimientos al:lqum:hs en su formacion académica, favoreciendo la adguisscion de
competencias que les preparen para e sjercicio de actividades nales, faciliten su.em lminten su ¢ idad de emprendimi

SEGUMDO: La realizackdn de practicas no constituye ninguna idn o relacion raciua staptaria po ni con la U 1DAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA,

TERCERD: De acuerdo a la Normativa de Practicas Académicas Externas el horano de las ndra uni ma de 5 horas diarias (25 horas semanales. 100 en compulo mensual),

debéendo ser expresamente awtorizada por k& Universidad una mayor dedicacion a la anteriormente e'xpla!wyc [
CURRTD: Si Ia reakzacion 0e 1a practich Scadémica exiem Asgnada no mnmmwr la formacion dh'qﬂmmm 8516 geberd comuficArSHI0 a SU tUIoNa de 18 UNIVERSIDAD, asi €0ma cuakuier otra

incidencia que ke pueda surgir.

QUINTO: L supervision de las pracicas se realizard por los tulore D CDI.AEOR#DUMmr la UNIVERSIDAD,

SEXTO: El eswdiante en pracicas quedard cubierto en caso de 3 alar ¥ url ma}ﬁ-‘ accidentes que serd sufr%:‘ la entidad colaboradora, & través del canon de gestion, y
el estud en pricticas, quedara cubsera por la a que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a takes efectos. En el

tramatado por la universidad. La responsabilidad cwvil de daflos a te
nehasa la repatriaciin y un sau%& responsabdidad civil. El estudiante debera ser dado de alta en

caso de practicas intemacionales, los estudiantes deberdn suscrib
uridad social de acuerdo a lo establecido en la DA 52° del Real
PTIMO: La ENTIDAD COLABORADORA podré intemumpir la
OCTAUE): La renuncia a la practca por pare del estudiante supao

aphcard las medidas que estime convenientes. 1l .
MOVEMD: Los derechos de propiedad industral o intelectual regimrﬁue 58 dernve tas prddnmnph.%n utiizaties por el estudiante previa conformedad de la ENTIDAD COLABORADORA.
i

\ i o\
o e . |
1 Conocer y cumplir la Normativa de Practicas Extemas esta A por | SI& villa,
2. Conocer y cumplir &l Proyectn Formativo de |as practicas squuendo as I iones del o por la entidad colaboradora bajo la supenision del tulor académico de |a unhersidad.
3. Mantenar contacto con el tutor académico de la wnversidad durante el desarmollo de la practica y comunicarle cualguer incidencia gue pueda surgir en & mismo.
4. Im:orwarse a la enticdad colaboradosa en la fecha acordada, cumpd el horano previsio en el Proyecio Formaitive y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la

ph u deberes, o por olras &Eﬂrmm e [ hicieran necesano.
th ﬁh’iﬁ‘has en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese mjustificada, la UNIVERSIDAD
L%

El estudiante en practicas extemnas SE COMPROMETE A

5. Elmmm de la memofia y encuesta linal de s praclicas, segun modelo, que deberd entregar al ulos académico en oS plazos maximos psdos,

6. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la wniversidad a la que pertenezco.

7. Guardar corfdencialidad en relacion con la informacidn interma de fa entidad colaboradora vy guandar secrefo prolesional sobre sus actividades, durante su estancia v finalizada ésta, asl comao la
confidenciakdad v reservas que 5e derivan de | apicacion de la Ley Omgénica 32018 de Proteccidn de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016679 del
Parlamento Ewropeo y dil Consejo, relative a la proteccidn de datos personales y ka libre crculacion de os mismas, asumiendo las responsabibdades que Se pudseran desvar del incumplirmiento,

Se informa gue la Universsdsd de Sevilla es responsable del tratamientor “Pricticas en Empresa® que bene como finalidad ka gestion de las practicas en entdades colab oras de los ntes
universianios. E| ratamiento esté legitimado por ser necesario para |a epecucion de un contrato en el gue el meresado s parte, para el cumplimeento de una obligacion legal y el cumplimiento de una misidn
realizada en inmerés pdblico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se kegiima por el consentimiento expreso e informadeo dal interesado.

D acuerdo con las citadas normas, tene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a ots derechos que puede consultar, junto a una informacidn adicional mas detailada, en
hitps:/iesl us eisites/osililes/doc/C | ProtC3%a lcticasenEmpresa pl

Paor parte del Centro Universitario gestor Par parte delfla estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
{Firma y sello)

Fdo. M2 Dolores Borras Talavera Fdo. Fdo.

Cargo Directora del SPEE Cargo

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEQ
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail; infopracticas@us.es -
https://alojaservicios.us.es/spee/



SOLICITUD DE RESCISION
POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

SECRETARIADOQ

PRACTICAS EN ENPRESA Y EMPLEO PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

limentar por la Universidad de Sevilla

Empresa: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: CP.

Persona responsable de solicitar la recision
NIF: Nombre: Cargo:
Teléfono 1: Fax: E-mail:

Ref. Convocatoria: | . i : !
ichaito & olnelais s oonsandsa ontos Unhimstiioqus geatons  rctios) |Hodal|daddela practica: (] Curricular [] Extracurricular

Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:

Fecha inicio de la practica (dammiaaaa): thﬂr%i&: B Mﬁckmm.: Total horas realizadas:
e |
-y

Indique los motivos de la rescisién de la practica A

[] 1. Contrato laboral en la misma empresa . [ 6. Laempresa tenta con estudiante
[0 2. Contrato laboral en otra empresa % [0 7.Elestudiante n a gusto en la empresa
[ 3. Finalizacién de la actividad en la 3 Restructuracion en presa

B } ﬂ "'M
[0 4. Cambio en las condiciones de la practica
[ 5. Enfermedad del estudiante q m

.J

N '?*‘ <
T‘k >
\1“1? &: /\h
"\ }L\ Q

Descripcién detallada de los motivos de la on:

,f‘

=

. W

Por la Entidad colaboradora
(Firma y sallo)

Fecha: Fdo.
Cargo

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimeenio Ley Organica 32018 de Proteccion de Datos de Perscnales y Garanlia de los Derechos Digilales, y de! Reglamenis (UE) 2016679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo, relafiv a la protecsian de dalos personales y la libre

crtuilacidn ée los mismos, se informa gue ka Universadad de Sevilla o5 esponsable del tratamiento: *Pracicas en Empresa’ que tene como finalidad la gestidn de las practicas an entidades colaboradoras de los estudianles unhersitanos. EI

fratamianio est legitimade per ser necesario pars ka ejecucidn de un contrato en el que el interesada es panie, para el cumplimiento de wna obligacidn kegal v el cumplimiento de una misidn realizeds en interés plblics o en & ejercicio de
podares plblices conterdes ol resparsable ded fratamianto. Azimisme. en su caso, s legitima por el consentimients expresa e infarmade ded interesado.

De acuerdo con las citadas normas, liene derecho a acceder, rechificar y supnmir sus dalos personales, asi como a oios derechos que puede consullar, junbo 8 una informacdn adiconal mas delallada, en

hipsiios us es/siesiosifiesidocC | PrisC3%A1 clicasenEmpresa. pdf.

SR UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954558790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es - http.//alojasenvicios.us esispee/



SOLICITUD DE RENUNCIA
| I 3 POR PARTE DEL ESTUDIANTE
SEERE'I'#H“DB "
PO R PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES
Anexo VI

A plimentar por la Universidad de Sevilla

Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:
Titulacion:
Maovil: Teléfono: Email:
Ref. Convocatoria: . _— : :
finciinko o of s o 9slaccki i Gaiuiltanda s Canai il ions  pakcaca) ‘ Modalidad de la practica: [] Curricular O Extracurricular
Empresa: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: CP.:
Fecha inicio de la practica (sdmm/asaa): Fecha de renum::ila d'a__le practica (dammiaasa); Total horas realizadas:
Indique los motivos de la renuncia a la practica @Q S LY 4q

1. Contrato laboral en la misma empresa [ 8. Practicas noi

2, Contrato laboral en ofra empresa ~ [ 9. Laempresa {ﬁe las condiciones

3. Obtencion de otra practica mas interesaqE‘ L-.‘__ [ 10. Restructuracio la empresa

4, Cambio en las condiciones de la pra

5. Falta de tiempo para estudios

6. Enfermedad del estudiante

7. El estudiante no esta a gusto en la emp
Descripcion detallada de los motivos de la ia:

OO0O0OooOoaoo

Por el estudiante

Fdo.
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimienio Ley Organica 32018 de Proteccidn de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglaments (UE) 2016575 del Parlaments Europeo y def Consejo, relative a la profeccidn de dalos personaes y la libre
circulacion de los mismos, se informa que ka Universidad de Savilla es responsable del fratamients: *Précticas en Empresa’ que tiene como finalidad la gestion de las practicas en enfidades calaboradoras de los estudiantes universitanos. El
rratameenio estd legitimade por ser necesaro para k3 eecucidn de un contrald en el gue el interesads s pane, para &l cumplimiento de wna obkgacadn begal v el cumplimiento de una misidn realizada en interés piblico o en & ejercicio de
poderes plblicos conteridos &l resparsabile ded ratamiento. Asimismo, en su caso, sa legitima por el consentimisnto expresa & infarmade del interesada.

De scuerdo con las ciladas normas, fiene demecho a acceder, reclificar y supnimir sus datos personales, asi como @ oios derechos que puede consulier, junto 8 wna informacidn adcional mas detsllade, en
hitps:iosi us eslsileslositfiasidoc/C | PrivCI%A | clicasenEmprasa. pdf.

S UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954558790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es - http.//alojasenvicios.us esispee/



| ?I : ACTA DE SELECCION
TRABAJO FIN DE GRADO/FIN DE MASTER
SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLED

Anexo VI al Convenio tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Academicas
Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla y RAZON SOCIAL ENTIDAD
COLABORADORA

En Sevilla a,

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacién que cursa:

Domicilio: Municipio: Provincia: C.P.

Teléfono maovil: Teléfono 2: e-mail:

Nombre de la entidad: _ CIF:

Domicilio:

Municipio: Provincia de la estancia:

Tipo de Trabajo: FIN DE
GRADO O FIN DE MASTER

Tematica del trabajo:

Centro universitario gestor:

Tutor de la Universidad: email: Teléfono:

Modalidad de Trabajo 1 []

n&c—;lﬁz’z

Modalidad de Trabajo 2 [] Y 0 .

Fecha inicio: Fechafﬁ&% Total horas:"@ -

Supervisor en la Entidad: %1 A o

Modalidad de Trabajo 3 O =) p _

Fecha inicio: ‘ Fecha final: ‘ Horario:
Tutor de la Entidad: R BB Teléfono:

Plan de Trabajo:

‘Como estudiante de la Universuad de Sevilla conozeo el Converso tpo de Cooperacion Educativa para 1 realizamon de Practicas Académicas Exemas y Trabaps Fin de Estudios y, en base a lo dispuesto en dicho comvenio,
mie acdhero al mismo en su totalidad,

Sa informa que la Uneversidad de Sevila es responsable del tratameento;-Gestidn de estudiantes oficisles: "Gestion académica, sdminstrabiva y econdmica de los estudiantes oficiales de |a US. conducente a la oblencian de una
titulacidn universitana oficial”, se pueds oblener mis informacidn en ol siguiente enlace:

hitps. oSt us el sileaiosy i 1.12.5.20CT. pdt

Por parte del Centro Universitario gestor | Por parte del estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es -
http:ffalojaservicios.us.es/spee



