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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION COMERCIANTES, HOSTELERIA Y
EMPRESAS DE SERVICIOS DE JEREZ Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
PARA LA INSTALACION DE SENALETICA IDENTIFICATIVA DEL “CENTRO COMERCIAL
ABIERTO DE JEREZ” CCA JEREZ)

REUNIDOS

De una parte, Diia. Manuela Garcia Jarillo, mayor de edad, que actta en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Jerez (en adelante, el Ayuntamiento) del cual es Delegada de Educacion,
Formacion Profesional, Universidades, Empleo, Comercio y Consumo- entidad domiciliada en
Jerez de la Frontera, G/ Consistorio S/N y con C.1.F. P-1102000-E.

Y de otra, D@ Ana Maria Pérez Chacdn, en representacién de la Asociacion de Comerciantes,
Hosteleria y Empresas de Servicios de Jerez (ACOJE), con domicilio social en Jerez de la
Frontera, ¢/ Larga, 39, y CIF. G-11617263, en calidad de representante (Presidenta) de la entidad.

Ambas partes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente
CONVENIO DE COLABORACION v, a tal efecto,

EXPONEN

l.- Que la Asociacion de Comerciantes, Hosteleria y Empresas de Servicios de Jerez (ACOJE) es
una entidad sin animo de lucro, que cuenta con 232 asociados pertenecientes al sector comercial,
hosteleria y servicios a nivel local de la ciudad, registrada en el Registro de Entidades de
Andalucia con el n® de entidad n.° 312.

Il.- Que la Delegacién Educacién, Formacion Profesional, Universidades, Empleo, Comercio y
Consumo del Ayuntamiento de Jerez tiene, entre otras, competencias en materia de comercio y
consumo.

lll.- Que en previsién de todo lo anterior, ambas partes han decidido suscribir un convenio de
colaboracion, y asi lo hacen, de acuerdo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - OBJETO

El objeto del convenio es la colaboracion entre el Ayuntamiento de Jerez, a través de la
Delegacion de Educacién, Formacion Profesional, Universidades, Empleo, Comercio y Consumo,
y la Asaciacién de Comerciantes, Hosteleria y Empresas de Servicios de Jerez (ACOJE), es la
instalacion de sefalética identificativa del Centro Comercial Abierto de Jerez (CCA JEREZ).



m'—"" Centro (o
7~~~ Ayuntamiento de Jerez @
M Educacién, Formacion Profesional,

M Universidades, Empleo, Comercio y Consumo

ACOJE

Con esta iniciativa propuesta por ACOJE se busca dinamizar el comercio y el consumo sirviendo
ademas de plataforma para apoyar la candidatura de Jerez a la Capitalidad Europea de la Cultura
2031, considerando que las actividades de este tipo fortalezcan la imagen de Jerez como ciudad
comprometida con la cultura, la tradicion y el desarrollo de actividades de comercio y servicios
locales.

SEGUNDA.- ASPECTOS GENERALES

El Ayuntamiento de Jerez y ACOJE implementan medidas y proyectos con el objetivo de favorecer
la dinamizacion y promocién econémica y social de la ciudad. Y en este ambito ACOJE presenta
una iniciativa consistente en la instalacion de sefalética identificativa en distintos lugares de la
ciudad que permitan reconocer, reforzar y dar visibilidad al Centro Comercial Abierto de Jerez (en
adelante CCA).

TERCERA. - COMPROMISOS DE ACOJE

e Sera por cuenta de ACOJE la propuesta de disefio, suministro e instalacion de las sefiales
indicativas del CCA de Jerez. Tanto el disefio de las sefiales como su ubicacién deberan
contar con el visto bueno y autorizaciones necesarios, tanto del Ayuntamiento de Jerez, en
razén de sus competencias, como de otras administraciones o entidades a las que
legalmente corresponda.

e Se responsabiliza del cumplimiento de la normativa de aplicacién a este tipo de
instalaciones, asi como cualquier gasto gue pudiera derivarse de su disefio, suministro,
implantacién y mantenimiento.

e La comunicacién permanente y actualizada con el Ayuntamiento de Jerez de todos los
aspectos relacionados por la instalacién de la sefalética. Se Informara y consensuara con
el Ayuntamiento de Jerez las acciones relacionadas con los trabajos de colocacion de las
diferentes sefiales.

e La contratacion de los correspondientes seguros de responsabilidad civil y accidentes, v,
en su caso, altas en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

CUARTA. - COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO:

e Pondra a disposicion de la asociacion las distintas ubicaciones en la via pablica para la
colocacion de la sefialética. Para determinar dichos emplazamientos —propuestos por
ACOJE- se atendera a los informes y recomendaciones de los servicios municipales
implicados.

* Solicitar informes a las Delegaciones Municipales competentes (Movilidad, Urbanismo,
Infraestructuras etc).

e Tramitar la correspondiente autorizacién por parte de la Comision Municipal de Patrimonio
dada la ubicacion de algunas sefiales dentro del casco histérico de la ciudad.
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QUINTA. — REGIMEN JURIDICO

El presente convenio se rige por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y cuantas otras normas le resulten de especifica
aplicacién.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

1. La Asociacién de Comerciantes, Hosteleria y Empresas de Servicios de Jerez (ACOJE) declara
expresamente que suscribira las oportunas pélizas de seguro de responsabilidad civil que cubren
los riesgos propios y a terceros derivados o que pudieran derivarse de la prestacion de sus
Servicios respecto de su personal dependiente. Asimismo, comprobara que las empresas que
tuviese que subcontratar para determinados servicios tengan suscritas las pélizas de seguro de
responsabilidad civil correspondientes.

2. ACOJE se compromete, tan ampliamente como en Derecho sea menester, a mantener al
Ayuntamiento completamente indemne frente a cualquier reclamacion por dafios derivada de la
responsabilidad civil en que incurriera ACOJE.

SEPTIMA. — COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se acuerda constituir una comisién mixta formada por un representante de cada institucion, que
realizaré el seguimiento y evaluacién del contenido de este convenio.

2. El régimen de funcionamiento interno y el régimen de convocatoria de reuniones se ajustara a
lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 9/2007 de 22
de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

OCTAVA.- VIGENCIA

El convenio estara en vigor durante cuatro afios a partir de su firma, prorrogables dos afios mas.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se obligan a guardar el debido sigilo profesional de cuanta informacion tengan
conocimiento para cumplimiento del presente convenio, y se trataran los datos de mutuo acuerdo,
no aplicandose o utilizdndose los mismos con fin distinto, ni se comunicaran o cederan, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas.

UNDECIMA. - DATOS PERSONALES
Ambas partes deberan cumplir las medidas técnicas y organizativas estipuladas en el Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
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y a la libre circulacion de estos datos, asi como lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. De igual modo,
ambas partes se comprometen a no conservar copia alguna de informacién personal, y destruir o
devolver, por tanto, los datos facilitados por cada una de las partes, una vez finalizada la vigencia
del presente convenio.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El Convenio suscrito podra ser puesto a disposicién de los ciudadanos en el correspondiente
Portal de la Transparencia, en aplicaciéon a lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia — articulo 15 b)- y demas normativa de desarrollo de la
misma.

DECIMOTERCERA.- EXTINCION

1. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

d) En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderad resuelto el
Convenio. La resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.

DECIMOCUARTA.- COLABORACION ENTRE LAS PARTES

\_l,. Las partes firmantes del presente documento colaborardn en todo momento segun los
principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

2. Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que pudiera
surgir con ocasion de la ejecucion del presente Convenio.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resoluciéon y efectos que puedan derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan
solventarse por acuerdo de las partes; caso de no producirse dicho acuerdo, las partes se
someteran expresamente a los juzgados y tribunales competentes de Jerez de la Frontera,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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DECIMOSEXTA.- COMPETENCIAS
Este Convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas competencias.
El texto del presente Convenio de colaboracion fue aprobado por la Junta de Gobierno Local con

fecha de 9 de Diciembre de 2025.

Y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, por triplicado ejemplar
y a un solo efecto.

Por la Asociacion de Comerciantes,
Hosteleria v Empresas-de Servicios de

Delegada de Educacion, Formacién Profesional, Presidenta

Manugla Garcia Jarillo Ana M.?2 Pérez Chancoén
Universidade$, Empleo, Comercio y Consumo



