Ayuntamiento

EXCMD. COLEGIO DE

de Jerez ENFERMERIA DE CADIZ

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA

FRONTERA Y EL EXCELENTISIMO COLEGIO DE ENFERMERIA DE CADIZ

En Jerez de la Frontera a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria José Garcia Pelayo Jurado, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Y de otra, D. Rafael Campos Arévalo, con D.N.|. . e su condicién de Presidente del
Excmo. Colegio Oficial de Enfermerfa de Cadiz, con CIF Q1166003B y domicilio en calle José del
Toro ndmero 11, Planta En, Esc. 1, 11006 Cadiz.

Las partes, actuando en nombre y representacién de sus respectivas instituciones, se
reconocen reciprocamente capacidad y competencia para formalizar el presente convenio, y a
sus efectos,

MANIFIESTAN

I.- £l Ayuntamiento de Jerez, como Administracion Local, tiene competencias en materia de
evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y de atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusion social, de cooperacién social, de gestion de los
servicios sociales comunitarios y de promocién, defensa y proteccion de la salud publica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local, en el Decreto
11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los Servicios
Sociales Comunitarios, en la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia,
y en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Il.- El articulo 28 de la referida Ley de Servicios Sociales de Andalucia establece, entre otras, las
siguientes funciones de los servicios sociales comunitarios:

La puesta en marcha de actuaciones de cardcter preventivo y terapéutico tendentes a
propiciar el desarrollo y la integracién social de la poblacién y la disminucion de las
situaciones de riesgo social.

El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad de
vida y el bienestar social de la poblacién de referencia en su dmbito de competencia.
La identificacién e intervencién en situaciones de exclusion social o riesgo de estarlo,
situaciones de violencia de género, situaciones de violencia intergeneracionales y de
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iguales, dependencia y desproteccién de personas en situacion de vulnerabilidad
social.

e La sensibilizacion y el fomento de la participacién activa de la comunidad en la
blsqueda de respuestas a las situaciones de necesidad social, asi como en la mejora y
promocién de las condiciones de vida y convivencia social.

e Lla promocién de la animacién comunitaria, participacion social y solidaridad y
voluntariado social en el marco de esta ley.

e La coordinacién y el trabajo de red con los servicios sociales especializados, con los
equipos profesionales de los demads sistemas de proteccion social y con las entidades y
asociaciones del entorno que acttian en el ambito de los servicios sociales.

e El desarrollo de la mediacién comunitaria e intercultural como método de resolucion
de conflictos y de promocién del empoderamiento ciudadano en la autogestion de sus
conflictos.

lll.- La Delegacién de Inclusién Social, Dependencia, Mayores y Familia del Ayuntamiento de
Jerez contempla entre sus objetivos:

1. Impulsar la promocién de la autonomia personal y la mejora de la atencion a las
personas en situacion de dependencia en nuestra ciudad que requieren del apoyo de
terceras personas para el desarrollo de las actividades bésicas de la vida diaria en el
marco de la Ley de Dependencia, reforzando el papel de los Servicios Sociales
Municipales dentro de su ambito de competencias, con especial atencion a las
situaciones de mayor vulnerabilidad.

2. Contribuir al logro de una ciudad mas accesible y comprometida con la integracién
social plena de las personas con discapacidad, mediante el refuerzo de medidas y
actuaciones especificas con la participacion de toda la sociedad.

3. Colaborar con asociaciones y entidades del tercer sector en el desarrollo de programas
en materia de atencién, prevencion, promocion e inclusion social de los diferentes
sectores de la poblacién con necesidades especiales y/o en situacién de riesgo y
exclusién social.

IV.- La Orden de 30 de octubre de 2022, por la que se aprueba la modificacién de los estatutos
del Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz y se dispone su inscripcién en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia (BOJA n.2 221, de 17 de noviembre de 2022), dispone en su articulo
8.2.dd) que son funciones del Colegio “Formalizar con cualquier Institucion, Organismo o
Entidad, publicos o privados, los convenios, contratos o acuerdos necesarios para el buen logro
de sus fines y funciones, asi como cuantos proyectos complementarios o acuerdos se
consideren convenientes para asegurar o rentabilizar el resultado de dichas iniciativas,
pudiendo a tal efecto emplear otras férmulas juridicas como la participacion en entidades y
sociedades, arrendamiento, cesion o cualquier otra de similar naturaleza”, estando facultado
su Presidente, segun el articulo 45.m) de dichos Estatutos para “Suscribir acuerdos o convenios
de colaboracion con asociaciones, corporaciones, fundaciones y cualquier otra entidad para
fomentar, crear y organizar actividades, servicios e instituciones de interés para la profesion
que tenga por objeto la asistencia social y sanitaria, la cooperacion, el mutualismo, el fomento
de la ocupacion, la promocién cultural y otros, previo acuerdo de Junta Directiva”.
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V.- Que la Enfermeria es una profesién que se encuentra en una posicién privilegiada, por su
cercania y contacto con la comunidad, en la atencién primaria de la salud de las familias, en la
prevencién de enfermedades, en la atencién a personas con discapacidad, el cuidado de
personas mayores, asi como en la promocién y el fomento de estilos de vida y habitos
saludables. Todas estas circunstancias determinan la importancia de esta profesién en la
sociedad actual, que encuentra en los profesionales de la Enfermeria la atencion
individualizada y especializada que necesita para el tratamiento de sus afecciones.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

La finalidad del presente convenio es colaborar para potenciar y desarrollar todos los aspectos
relacionados con la salud de las familias de la ciudad, teniendo en cuenta las diferentes etapas
del ciclo biolégico de sus miembros, tales como el estudio y la investigacién académicas, la
formacién de colectivos profesionales, la prevenciéon de enfermedades, la divulgacion de
campafias informativas sobre habitos de vida saludables y la sensibilizacién en materias tales
como la violencia de género.

SEGUNDA.- COLABORACIONES DE LAS PARTES
Los ambitos de trabajo en que puede darse la colaboracién entre las partes son:

a) Difusion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera de los Programas y/o
actividades que desarrolla el Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cédiz.

b) Cesién de instalaciones Municipales para la realizacion de actividades, talleres y
conferencias dentro del marco de la coordinacién con la Delegacién Municipal de Inclusion
Social, Dependencia, Mayores y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez.

c) Asesoramiento técnico mutuo por parte de la Delegacién Municipal de Inclusién Social,
Dependencia, Mayores y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez y del Excmo. Colegio
Oficial de Enfermeria de Cadiz dentro de sus respectivos ambitos de competencias en
materia de Promocién de la Salud.

d) El Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz colaborara con la Delegacién Municipal
de Inclusién Social, Dependencia, Mayores y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez
aportando personal docente e investigador para el desarrollo de esta colaboracion general,
asi como los profesionales que estime pertinente en el desarrollo de los proyectos concretos
que se gestionen en el marco de este Convenio.
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e) Otras actuaciones o proyectos de colaboracidn dentro de las competencias de ambas
entidades en Promocion de la Salud.

TERCERA.- VISIBILIDAD

a) Ambas partes se comprometen a dar la maxima visibilidad a las acciones que se concierten
en el ambito del presente convenio. Para ello, con cada una de las acciones conveniadas se
disefiard un Plan de Comunicacién destinado a proporcionar la maxima publicidad de la
colaboracién y del proyecto.

b) El Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz visibilizara la colaboracién de este Excmo.
Ayuntamiento mediante los.logos proporcionados por éste en sus medios habituales de
comunicacién (web, boletines digitales, notas de prensa, otros documentos, etc).

CUARTA.- VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION

El presente convenio entrard en vigor el dia de la fecha de la firma y extendera su vigencia
durante un plazo de cuatro afios, prorrogable hasta un maximo de cuatro afios mas.

La solicitud de modificacion deberd presentarse antes de que concluya el plazo para la
realizacion del objeto del convenio, estando sujeta a autorizacién administrativa previa.

El convenio concluird a la finalizacién del periodo de su vigencia o podra extinguirse de modo
anticipado por las siguientes causas:

- Comin acuerdo de las partes firmantes.

- Imposibilidad legal de su cumplimiento.

- Incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes.

- Desaparicion del objeto o finalidad del convenio.

- Por las causas generales contempladas en la legislacién vigente de aplicacion.
QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se establece una Comisién de Seguimiento como 6rgano mixto de vigilancia y control,
integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que sera competente
para resolver los conflictos de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, evaluar
el desarrollo del convenio, interpretando y resolviendo las dudas que se desprendan del
mismo y acordando modificaciones que no afecten a aspectos sustanciales del convenio.

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Cada una de las partes es la titular Gnica y exclusiva de los bienes protegidos por los derechos
de propiedad intelectual e industrial, propios o que se generen.
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SEPTIMA.- INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL

Al amparo de este convenio, el personal del Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz no
tendrd vinculacion juridico-laboral ni de ningin otro tipo con el Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera ni podra repercutir coste derivado de la misma a la Corporacién Local, dependiendo
dicho personal de la entidad referida a todos los efectos.

OCTAVA.- DIFUSION DE LA COLABORACION

El Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz y este Excmo. Ayuntamiento se comprometen
a que si una de las partes pretende efectuar cualquier tipo de comunicacion publica de la
presente colaboracion (web, nota de prensa, etc.) deberan considerar lo siguiente:

e Ambas entidades se facilitaran el logo oficial a incluir en las difusiones que se realicen
manteniendo los colores, formas y relacién de los mismos segun manual de identidad
de las mismas adjuntados en anexo.

e Para ello no se requerira el consentimiento previo de ninguna de las partes, siempre y
cuando se cumpla lo resefiado en el apartado anterior.

e Ninguna de las partes podra utilizar el nombre y el logo de la otra para acciones no
contempladas en este convenio.

NOVENA.- DERECHOS DE IMAGEN

Si con ocasién de la ejecucién del presente convenio se realizardn filmaciones o fotografias
utilizando cualquiera de los medios técnicos conocidos en la actualidad y los que pudieran
desarrollarse en el futuro, el Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz y este Excmo.
Ayuntamiento solicitaran la autorizacion formal y expresa de las personas que pudieran verse
involucradas o de sus representantes legales, si asi fuera el caso, para la posible utilizacion de
su imagen dentro de las actividades de difusién de las entidades, ya sea a través de su pagina
web, su revista o de cualquier otro medio de publicacion.

Todo ello con la Gnica salvedad y limitacién de aquellas utilizaciones o aplicaciones que
pudieran atentar al derecho al honor en los términos previstos en la Ley Orgénica 1/1982, de 5
de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la
Propia Imagen.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de
los datos de caracter personal de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en cuantas otras
disposiciones se encuentren vigentes en la materia.

UNDECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Tanto el contenido del presente convenio como la informacién que las partes pudieran recibir
como consecuencia de la ejecucién del mismo tienen cardcter confidencial, por lo que la
misma no podra ser revelada a terceros, divulgada, publicada ni utilizada para fines distintos a
los establecidos en el convenio sin la previa autorizacion de la parte afectada. Se exceptdan de
esta regla general aquellos supuestos en los que la informacién deba ser revelada por
disposicion legal, judicial o administrativa, en cuyo caso, la parte que deba revelar la
informacion de la otra.parte lo debera poner previamente en conocimiento de ésta.

La presente obligacion de confidencialidad subsistird durante toda la vigencia del convenio y
una vez extinguido el mismo, salvo respecto a aquella informacion y documentacién que sea
de publico y general conocimiento.

DUODECIMA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién del contenido del presente
convenio de colaboracién que no hayan sido resueltas por la Comision de Seguimiento, se
someteran, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponder a las partes, a la jurisdiccion contencioso-administrativa y a los Juzgados y
Tribunales de Jerez de la Frontera.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR EL AYUNTAMIENTO DEJEREZ T ""POR*EL EXCMO. COLEGIO DE ENFERMERIA
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