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_INFORME DE INTERVENCION SOBRE DETERMINADOS GASTOS DE
PERSONAL INCLUIDOS EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 2018

Con relacidon al informe de Intervencién requerido por la Subdireccion
General de Estudios y Financiaciéon de EE.LL. en borrador de Informe al Proyecto
de Presupuesto General para 2018 del Ayuntamiento de Jerez de fecha 22 de
mayo de 2018, esta Intervencion a peticidon de la Alcaldia emite el siguiente
informe.

PRIMERO.- En el borrador de Informe indicado |la SGEFEL solicita en el
epigrafe IX de Conclusiones lo siguiente:

Aportar informe de intervencion sobre la adecuacion a derecho de las
nuevas contrataciones previstas, asi como de la mayor dotacion por
productividad al personal.

Ambos conceptos se refieren a dotaciones de crédito especificas en el
Anexo de Personal y en el Capitulo 1 de gastos del Proyecto de Presupuesto
2018 aprobado inicialmente en sesion plenaria de 22 de marzo de 2018.

L SEGUNDO.- En [o que respecta a contrataciones, las dotaciones
"*i ﬁ presupuestarias se refieren a estos dos tipos de gasto:
Ty

LN

“ e Programa EDUSI: gastos de personal contratado especificamente para este

Tioatﬁ programa financiado en un 75% por la UE, valorado en 338.250,00 €,
1o 2v incluida seguridad social.
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¢ Dotacién para contratacion de trabajadores sociales requeridos por el Area

de Bienestar Social, valorada en 212.820,53 €, incluida seguridad social.

En el primer caso, se trata de un programa cofinanciado con la UE a ejecutar
parcialmente con medios humanos.

En el segundo, es una peticion del Area de Bienestar Social para reforzar los
medios destinados a atenciones sociales

En todo caso, es de aplicacion la normativa general en materia |laboral que
debe garantizar un modalidad de contrato que se adecue de forma estricta a la
misma a los fines demandados en cada caso, sin otra finalidad que la de prestar
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servicios por tiempo definido y en el objeto de prestacidn del respectivo programa.

Ademas de la necesaria dotacidon presupuestaria previa que no estaria
disponible hasta la aprobacion definitiva y entrada en vigor del Presupuesto 2018,
una vez recibido el informe previo y vinculante del MHAFP y adaptado el
Proyecto en su caso, se ha de dar cumplimiento a la normativa y limites
presupuestarios que viene estableciendo anualmente la LPGE con caracter de
normativa basica.

Estando aun prorrogados los presupuestos generales del Estado de 2017,
es preciso tomar de referencia la regulacion de dicha Ley 3/2017, de 27 de junio,
que en su art. 19.Dos establece:

Dos. No se podréa proceder a la contratacién de personal temporal, asi como
al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables

De aqui se deduce que las contrataciones dotadas en el Proyecto de
Presupuestan 2018 precisaran la tramitacion de expediente que en cada caso
acredite su excepcionalidad y la existencia de necesidades urgentes e
inaplazables, debiendo someterse a fiscalizacion de esta Intervencion en los
términos indicados o los que, en su caso, establezca la ley de presupuestos
‘generales del Estado para 2018.

% TERCERO.- Con respeto a la dotacion para productividad, se refiere a lo
s siguiente:

< Dotacion para productividad de 1.300.000,00 €, con seguridad social incluida

Arml¥an Esta dotacion que sin seguridad social asciende a 1 millén de euros es en
cuantia similar a la dotada en 2017.

El uso de este crédito puede realizarse tras la aprobacion definitiva y entrada
en vigor del Presupuesto 2018, siempre que se dé cumplimiento a las
circunstancias de excepcionalidad que vienen recogiendo anualmente las leyes
de presupuestos generales del Estado en materia de excepcién a las limitaciones
de incrementos de los gastos de personal al servicio del sector publico.

Concretamente, en la Ley 3/2017, de 27 de junio, se establece en el art.
18.Siete:
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Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Por tanto, se precisa la acreditacidon de la variacion del grado de
consecucién de objetivos para la asignacion del complemento de productividad,
como incremento al margen de las retribuciones consolidadas.

Por otra parte, se requiere el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el art. 5° del RD 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el regimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local que dice literalmente:

Articulo 5.° Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

/ 2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de
./ circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del puesto
‘ «.de.trabajo y objetivos asignados al mismo.

/

/A :3. ' En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad

' Ladurante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual

NJvrrespecto a las valoraciones © apreciaciones correspondientes a periodos
SUCesIvos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como de
los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de
esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
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establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En Jerez de la Frontera, a 5 de Junio de 2018

EL INTERVEKTOR,

Fdo. Juan Raya@@ﬁmgz



