
 

 

 

 

RESOLUCIÓN 
 

Analizados los documentos que componen el expediente de Modificación presupuestaria, 
transferencia de créditos T031/2018, se constatan los siguientes datos: 

 

 El expediente que se propone para su aprobación, por importe total de 
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EURO 
CON OCHO CÉNTIMOS DE EURO (471.251,08€), constituye una transferencia de 
crédito en el Estado de Gastos del Presupuesto. 

 

 Dicha transferencia de crédito tiene como objeto adecuar los créditos 
presupuestarios, vía redistribución de crédito del Capítulo I, en virtud del acuerdo 
de Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2018 por el que se resuelve la 
adjudicación del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo (BOP 
Cádiz nº. 132 de 11 de julio de 2018). El pasado 12 de julio de 2018 tomaron 
posesión de sus puestos los siguientes empleados: 
 

SOC COD 
PUESTO 

CONCURSO 
MERITOS 

PUESTO ADJUDICADO 

19 0004 JU101 JEFE DE UNIDAD DE GESTIÓN Y ATENCIÓN ELAS (JU101) 

19 0021 JU094 JEFE DE UNIDAD DE ALTAS, PRESTACIONES Y S.S. (JU094) 

19 0093 JD001 JEFE DE DPTO. SERVICIOS GENERALES DE EMPLEO (JD001) 

19 0097 JU130 JEFE DE UNIDAD DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA (JU130) 

19 0251 JD017 JEFE DE DPTO. DE ESPACIOS PÚBLICOS (JD017) 

19 0541 JU073 JEFE DE UNIDAD DE TALLER DE FIESTAS (JU073) 

19 0565 JD001 JEFE DE DPTO. SERVICIOS GENERALES DE SOSTENIBILIDAD (JD001) 

19 0608 JU090 JEFE DE UNIDAD DE ACTAS Y GESTIÓN DE LA JGL (JU090) 

19 0668 JU049 JEFE DE UNIDAD DE ATENCIÓN SUR (JU049) 

19 0714 JD020 JEFE DE DPTO. DE PARTICIPACIÓN, COOP. Y VOLUNT. (JD020) 

19 0775 JU160 JEFE DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMVA. MEDIOAMBIENTAL (JU160) 

19 0858 JU146 JEFE DE UNIDAD DE RELAC. CON ENT. BANCARIAS (JU146) 

19 0860 JU111 JEFE DE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN ZOOLÓGICO (JU111) 

19 0879 JU077 JEFE DE UNIDAD DE PROY. Y EDUCAC. MEDIOAMBIENTAL (JU077) 

19 0896 JD092 JEFE DE DPTO. DEL ORGANO PARA RESOLUC. DE RECL. E-A (JD092) 

19 0897 JD003 JEFE DE DPTO. DE GESTIÓN (JD003) 

19 0938 JD074 JEFE DE DPTO. DE CARTOGRAFÍA (JD074) 

48 0110 JD095 JEFE DE DPTO. DE MEDIO RURAL Y COLAB. ELAS (JD095) 

48 0953 JU180 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA (JU180) 

48 3024 JD053 JEFE DE DPTO. DE ARQUITECTURA (JD053) 

 
 
 El crédito necesario para atender la citada solicitud se cifran en 471.251,08 €, 

indicándose en el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 29 de 
agosto de 2018, que para aplicar estas nuevas categorías retributivas en la nómina 
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del mes de agosto 2018 es necesario por un lado, transferir los créditos 
contemplados en las aplicaciones presupuestarias asociadas a los puestos que 
ocupaba el personal antes del concurso de meritos a las aplicaciones asociadas a 
los puestos ocupados tras el concurso de meritos y por otro, adecuar los créditos 
existentes en el Presupuesto de 2018 para atender el concurso de méritos.  

   
 

 Conforme a las prescripciones del artículo 16.2 RD 500/1990, en el expediente de 
modificación se mantiene el respeto al principio de equilibrio del presupuesto.  

 

 

A la vista de lo anterior, y a tenor de lo establecido en el artículo 179 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, los artículos 40 a 42 del Real Decreto 500/1990, 
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, y de la 
Base de Ejecución número 7.2 del Presupuesto General 2018 del Ayuntamiento de Jerez, 
y visto el informe de intervención de fecha 29 de agosto, tengo a bien 

 

DECRETAR 

La aprobación del expediente de Modificación presupuestaria, transferencia de créditos 
número T031/2018, en el vigente presupuesto, por importe total de 471.251,08 euros, y 
con el siguiente detalle: 

 

A) Aplicación de Gastos cuyos créditos se minoran: 

 
Org. Prog. econ. Descripcion Importe € 

01 92014 12004 Sueldos del Grupo C2-Servicio de Asistencia Jurídica 4.077,83 

01 92014 12006 Trienios-Servicio de Asistencia Jurídica 1.096,20 

01 92014 12100 Complemento de destino-Servicio de Asistencia Jurídica 2.013,65 

01 92014 12101 Complemento específico-Servicio de Asistencia Jurídica 4.016,66 

01 92014 16000 Seguridad Social-Servicio de Asistencia Jurídica 3.361,30 

01 92030 12001 Sueldos del Grupo A2-Serv. Inform. internos 6.209,04 

01 92030 12006 Trienios-Serv. Inform. internos 2.128,80 

01 92030 12100 Complemento de destino-Serv. Inform. internos 2.787,00 

01 92030 12101 Complemento específico-Serv. Inform. internos 6.024,96 

01 92030 16000 Seguridad Social- Servicios informáticos internos 5.144,94 

03 92020 12100 Complemento destino pers Funcionario-Serv Grles Admon Person 31.159,22 

03 92020 12101 Complem específico perso funcionario-Serv Grles Admon Person 24.639,67 

03 92020 16000 Seguridad social-Serv Grles Admon de Personal 16.739,65 

04 92041 12000 Sueldos del Grupo A1 pers.funcionario-Desarr.Medio Rural 5.508,92 

04 92041 12001 Sueldos grupo A2 personal funcion-Desarr. del Medio Rural 5.977,99 

04 92041 12006 Trienios personal funcionario-Desarr. del Medio Rural 2.086,42 

04 92041 12100 Complemen destino person funcionario-Desarr. del Medio Rural 4.940,02 

04 92041 12101 Complemento específico-Desarrollo del medio rural 6.197,96 

04 92041 16000 Seguridad social-Desarr. del Medio Rural 22.366,84 

07 16410 12004 Sueldo G-C2 personal funcionario-Cementerio 3.973,93 
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Org. Prog. econ. Descripcion Importe € 

07 16410 12006 Trienios personal funcionario-Cementerio 914,45 

07 16410 12100 Complemento destino persn. funcionario-Cementerio 2.013,65 

07 16410 12101 Complemento destino personal funcionario-Cementerio 6.597,37 

07 16410 16000 Seguridad Social-Cementerio 4.968,32 

07 45010 12001 Sueldos del grupo A2 personal funcionario-Serv Grles Infraes 6.132,12 

07 45010 12003 Sueldos del grupo C1 personal funcionario-Serv Grles Infraes 4.598,81 

07 45010 12006 Trienios personal funcionario-Serv Grles Infraestructura 3.159,90 

07 45010 12100 Complemento de destino personal funcionario-Serv Grles Infra 6.161,70 

07 45010 12101 Complemento específico personal funcionario-Serv Grles Infra 16.215,33 

07 45010 16000 Seguridad social-Serv Grles Infraestructura 11.390,59 

08 33210 12000 Sueldos del Grupo A1 Personal Funcionario-Bibliotecas 6.895,73 

08 33210 12006 Trienios Personal Funcionario-Bibliotecas 2.176,00 

08 33210 12100 Complemento Destino Personal Funcionario-Bibliotecas 2.600,45 

08 33210 12101 Complemento Específico Personal Funcionario-Bibliotecas 5.653,08 

08 33210 16000 Seguridad Social-Bibliotecas 5.197,58 

08 33810 12004 Sueldos del Grupo C2-Fiestas Populares y Festejos 4.077,83 

08 33810 12006 Trienios-Fiestas Populares y Festejos 1.096,20 

08 33810 12100 Complemento de destino-Fiestas Populares y Festejos 2.013,65 

08 33810 12101 Complemento específico-Fiestas Populares y Festejos 3.719,10 

08 33810 16000 Seguridad Social-Fiestas Populares y Festejos 3.272,04 

09 41910 12003 Sueldos del Grupo C1 Personal Funcionario-Montes de Propios 4.632,36 

09 41910 12006 Trienios Personal Funcionario-Montes de Propios 1.550,15 

09 41910 12100 Complemento de Destino Personal Funcionario-Montes de Propio 2.242,75 

09 41910 12101 Complemento Específico Personal Funcionario-Montes de Propio 3.495,98 

09 41910 16000 Seguridad Social-Montes de Propios 3.576,37 

10 15120 12000 Sueldos del Grupo A1 p.funcionario-Licencias Urbanisticas 6.699,20 

10 15120 12001 Sueldos del Grupo A2- Licencias Urbanísticas 6.317,34 

10 15120 12006 Trienios p.funcionario-Licencias Urbanisticas 2.238,59 

10 15120 12100 Complemento destino p.funcionario-Licencias Urbanisticas 7.620,50 

10 15120 12101 Complemento específico p.funcionario-Licencias Urbanisticas 18.298,04 

10 15120 16000 Seguridad Social-Licencias Urbanisticas 12.352,10 

11 92510 12003 Sueldos grupo C1 personal funcionario-Aten.Ciud.y Moder.Adm. 4.647,41 

11 92510 12006 Trienios personal funcionario-Aten.Ciud.y Moder.Adm. 1.770,85 

11 92510 12100 Complem. destino personal funcionario-Aten.Ciud.y Moder.Adm. 2.242,75 

11 92510 12101 Complemento específico p.funcionario-Aten.Ciud.y Moder.Adm. 3.719,10 

11 92510 16000 Seguridad social-Aten.Ciud.y Moder.Adm. 3.714,03 

13 92055 12003 Sueldos del grupo C1 personal funcionario-Distrito Oeste 4.667,14 

13 92055 12006 Trienios personal funcionario.-Distrito Oeste 1.232,07 

13 92055 12100 Complemento de destino personal funcionario-Distrito Oeste 1.968,92 

13 92055 16000 Seguridad social.-Distrito Oeste 8.033,64 

14 93310 12001 Sueldos del Grupo A2-Gestión del Patrimonio 6.228,03 

14 93310 12006 Trienios-Gestión del Patrimonio 1.774,00 

14 93310 12100 Complemento de destino-Gestión del Patrimonio 3.159,65 

14 93310 12101 Complemento específico-Gestión del Patrimonio 6.024,96 

14 93310 16000 Seguridad Social-Gestión del Patrimonio 5.155,99 

16 23110 12000 Sueldos del Grupo A1-Serv.Grales.Bienestar Social 6.790,66 

16 23110 12006 Trienios pers. func.-Serv. Genles. Bienestar Social 2.441,21 

16 23110 12100 Complemt. destino pers. func.-Serv. Genles. Bienestar Social 3.561,25 

16 23110 12101 Complem. específ. pers. func.-Serv. Genles. Bienestar Social 1.871,57 

16 23110 16000 Seguridad Social-Serv. Genles. Bienestar Social 4.399,41 

17 93111 12003 Sueldos grupo C1 P. Funcionario-Servicio de Intervención 14.191,69 

17 93111 12006 Trienios Personal Funcionario-Servicio de Intervención 3.909,90 
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Org. Prog. econ. Descripcion Importe € 

17 93111 12100 Complemento destino Personal funcionario-Servicio Intervenc. 6.041,05 

17 93111 12101 Complemen.especifi.Personal funcionario-Servicio Intervenció 13.611,92 

17 93111 16000 Seguridad Social-Servicio de Intervención 11.326,37 

17 93410 12003 Sueldo grupo C! Perso. funcionario-Servicio de Tesorería 4.787,93 

17 93410 12006 Trienios Personal funcionario-Servicio de Tesorería 1.476,75 

17 93410 12100 Complem. destino Pers. funcionario-Servicio de Tesiorería 2.242,75 

17 93410 12101 Complem.específico Pers. funcionario-Servicio de Tesorería 7.215,08 

17 93410 16000 Seguridad Social-Servicio de Tesorería 4.716,72 

     

   
Total Transferencia de crédito negativa…………………………. 471.251,08 

 

 

B) Aplicación de Gastos cuyos créditos se incrementan: 

 

Org. Prog. econ. Descripcion Importe € 

0 92011 12003 Sueldos del grupo C1 personal funcionario-SecretarÍa General 4.783,68 

0 92011 12004 Sueldos del grupo C2 personal funcionario-SecretarÍa General 4.077,83 

0 92011 12006 Trienios personal funcionario-SecretarÍa General 2.530,05 

0 92011 12100 Complemento destino personal funcionario-SecretarÍa General 4.256,40 

0 92011 12101 Complemen específico personal funcionario-SecretarÍa General 14.430,16 

0 92011 16000 Seguridad social-SecretarÍa General 9.023,44 

1 92030 12001 Sueldos del Grupo A2-Serv. Inform. internos 6.209,04 

1 92030 12006 Trienios-Serv. Inform. internos 2.128,80 

1 92030 12100 Complemento de destino-Serv. Inform. internos 3.561,25 

1 92030 12101 Complemento específico-Serv. Inform. internos 9.000,26 

1 92030 16000 Seguridad Social- Servicios informáticos internos 6.269,80 

2 43311 16000 Seguridad social-G. Administ. Impulso económico 31.392,57 

3 92020 12003 Sueldos grupo C1 person funcionario-Serv Grles Admon Personl 4.807,26 

3 92020 12006 Trienios personal funcionario-Serv Grles Admon de Personal 1.611,00 

3 92020 12100 Complemento destino pers Funcionario-Serv Grles Admon Person 2.242,75 

3 92020 12101 Complem específico perso funcionario-Serv Grles Admon Person 7.215,08 

3 92020 16000 Seguridad social-Serv Grles Admon de Personal 4.762,83 

4 92040 12006 Trienios-Administración Medio Rural 7.939,93 

4 92040 12100 Complemento de destino-Administración Medio Rural 3.561,25 

4 92040 12101 Complemento específico-Administración Medio Rural 9.000,26 

4 92040 16000 Seguridad Social-Administración Medio Rural 6.150,43 

7 45010 12003 Sueldos del grupo C1 personal funcionario-Serv Grles Infraes 4.785,33 

7 45010 12006 Trienios personal funcionario-Serv Grles Infraestructura 1.031,10 

7 45010 12100 Complemento de destino personal funcionario-Serv Grles Infra 2.600,45 

7 45010 12101 Complemento específico personal funcionario-Serv Grles Infra 7.512,61 

7 45010 16000 Seguridad social-Serv Grles Infraestructura 4.778,85 

8 33810 12004 Sueldos del Grupo C2-Fiestas Populares y Festejos 4.077,83 

8 33810 12006 Trienios-Fiestas Populares y Festejos 1.096,20 

8 33810 12100 Complemento de destino-Fiestas Populares y Festejos 2.013,65 

8 33810 12101 Complemento específico-Fiestas Populares y Festejos 7.215,08 

8 33810 16000 Seguridad Social-Fiestas Populares y Festejos 4.320,83 

9 17110 12006 Trienios pers. funcionario-Consv diseñ jard. urbanis periurb 8.466,88 

9 17110 12100 Complto.destino pers.func.-Consv diseñ jard. urbanis periub. 3.561,25 

9 17110 12101 Complet.específico pers. func.-Consv diseñ jard. urbanis per 9.000,25 

9 17110 16000 Seguridad Social-Consv diseñ jard. urbanis  y periurbanos 6.308,52 

9 17210 12003 Sueldos del Grupo C1-Proteccion y mejora del medio ambiente 4.786,01 
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Org. Prog. econ. Descripcion Importe € 

9 17210 12006 Trienios pers. funcionario-Protec. y mejora M. Ambiente 1.396,50 

9 17210 12100 Complem. destino pers. funcion.-Protec. y mejora M. Ambiente 2.242,75 

9 17210 12101 Complem. específico pers. func.-Protec. y mejora M. Ambiente 7.221,45 

9 17210 16000 Seguridad Social-Protec. y mejora M. Ambiente 4.694,01 

9 17212 16000 Seguridad Social-Otras actuaciones M. Amb.-P 18.467,72 

9 33710 12006 Trienios Personal Funcionario-Parque Zoológico 6.018,82 

9 33710 12100 Complemento de Destino Personal Funcionario-Parque Zoológico 2.242,75 

9 33710 12101 Complemento Específico Personal Funcionario-Parque Zoológico 7.221,45 

9 33710 16000 Seguridad Social-Parque Zoológico 4.644,90 

10 15110 12006 Trienios pers.funcion.-Planeamiento y Gestión Urbanistica 8.002,03 

10 15110 12100 Complem. destino pers.func.-Planeamiento y Gestión Urbanist. 3.561,25 

10 15110 12101 Complem. específico pers.func.-Planeamiento y Gestión Urbani 9.297,79 

10 15110 16000 Seguridad Social-Planeamiento y Gestión Urbanistica 6.258,32 

10 15120 12000 Seguridad Social-Planeamiento y Gestión Urbanistica 6.946,19 

10 15120 12100 Seguridad Social-Planeamiento y Gestión Urbanistica 4.059,25 

10 15120 12101 Seguridad Social-Planeamiento y Gestión Urbanistica 9.297,79 

10 15120 16000 Seguridad Social-Planeamiento y Gestión Urbanistica 6.090,97 

11 92410 12000 Seguridad Social-Planeamiento y Gestión Urbanistica 13.951,60 

11 92410 12006 Trienios personal funcionario-Participacion Ciudadana 4.352,00 

11 92410 12100 Complemento destino personal funcion-Participacion Ciudadana 7.620,50 

11 92410 12101 Complem específ personal funcionario-Participacion Ciudadana 19.339,40 

11 92410 16000 Seguridad social-Participacion Ciudadana 13.579,05 

13 92053 12006 Trienios personal funcionario-Distrito Sur 6.135,70 

13 92053 12100 Complemento destino personal funcionario-Distrito Sur 2.600,45 

13 92053 12101 Complemento específ personal funcionario-Distrito Sur 7.215,08 

13 92053 16000 Seguridad social-Distrito Sur 4.785,37 

17 93110 12001 Sueldos grupo A2 P. Funcionario-Admon.  Gral. Área Económica 6.317,34 

17 93110 12006 Trienios Personal Funcionario-Admon. Gral. Área Económica 8.256,28 

17 93110 12100 Complemento destino P. Funcionario-Admon. Gral. Área Económ. 5.804,00 

17 93110 12101 Complemento Específico P. Funcionario-Adm. Gral. Área Económ 16.215,33 

17 93110 16000 Seguridad Social-Administración Gral. Área Económica. 10.977,88 

17 93410 12003 Sueldo grupo C! Perso. funcionario-Servicio de Tesorería 4.694,34 

17 93410 12006 Trienios Personal funcionario-Servicio de Tesorería 1.170,90 

17 93410 12100 Complem. destino Pers. funcionario-Servicio de Tesiorería 2.242,75 

17 93410 12101 Complem.específico Pers. funcionario-Servicio de Tesorería 7.221,45 

17 93410 16000 Seguridad Social-Servicio de Tesorería 4.598,81 

     

   
Total Transferencia de crédito positiva…………………………. 471.251,08 

 

 
 

Por delegación efectuada en R.A. 10/03/2016 
El Tercer Tte. Alcaldesa 

D. Santiago Galván Gómez 
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