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AL PLENO DE LA CORPORACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

DON ANDRES GARCIA MARTINEZ, CON DNI. 31672023B, PRESIDENTE Y
REPRESENTANTE DE LA AGRUPACION DE TECNICOS MUNICIPALES DE
JEREZ EN EL COMITE DE EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ CON
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES EN APARTADO DE CORREOS NUM. 9
11480 JEREZ DE LA FRONTERA

Asunto: Alegaciones Presupuesto Ejercicio 2020

EXPONE

Que por anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 30 de
enero de 2020, ha quedado expuesto al publico el expediente del acuerdo de Pleno de
24 de enero de 2020, por el que se aprobd inicialmente el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el ejercicio de 2020.

Que esta Asociaciéon de Técnicos Municipales no esta conforme con algunos aspectos

del citado Presupuesto General, por considerar incumplen con la regulacion vigente,
segun exponemos en las siguientes

ALEGACIONES

Primera.- El articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRHL) dice expresamente que “aprobado inicialmente el presupuesto general, se
expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso
de la comunidad autéonoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados, podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno”

A su vez el anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 30
de enero del 2020 dice expresamente “En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL) se expone al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), durante los cuales los interesados a que se
refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones por las
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invocado, ante el Pleno, a cuyos
@ General del Pleno, de Lunes a

causas tasadas en el apartado 2, "_";';
efecto se encuentra a su disposiciom
Viernes de 9:00 a 14:00” . ‘
o

"] publica, el pasado viernes 7 de
al para conocer el Proyecto de
a el ejercicio de 2020. Al intentar
DO que el documento Anexo de
} totalmente ilegible dentro del
rén de puestos de trabajo por

La ATMJ se persono, dentro de plazt
febrero en las dependencias de Sél
Presupuesto General del Ayuntamien
consultar el documento Anexo de P
personal era de dificil lectura y mas
Anexo de personal * el apartado den
érganos y programas “. '

)ge presupuestariamente el coste

© del Ayuntamiento de Jerez.
§ que no aparece publicada en el

Precisamente esta relacion de puesto
que supone cada uno de los pue
(Informacion que no se proporciona a
portal de transparencia). '

rincipio de Publicidad que debe
lalquier caso un incumplimiento
Alcaldesa y al secretario del
adjunta como documento 1) a fin
bar que nuestra solicitud no fue
febrero, en secretaria del
Je Andalucia Dia. Maria Esther
écta notarial de dicha realidad,

Al constituir esta circunstancia una
regir la formulacion del presupuesto
de lo dispuesto en la legislacion vige
Pleno, el pasado dia 10 de febrero §
de que subsanase esta circunstang
atendida nos personamos el pass
Ayuntamiento, con la notaria del Il
Vallejo Vega para que levantara la ¢
dando FE que dicho documento era i

Por todo lo anterior se evidencia que ¥
169.1 del Real Decreto legislativo 2/2
plazo de 15 dias aun cuando en dig
expuesto en secretaria con document
por casualidad puesto que no se a
dias anteriores no pudo acceder a lad

Jo con lo dispuesto en el articulo
irzo de exposicion publica por
e modifico el Anexo a Catalogo
Informacion que nos enteramos
i medio a la ciudadania que en
ible.

'o de personal, contiene unas
lpuestos de la RPT, tal como se
astos, que infringen los articulos
~.por los articulos 36 y siguientes
liones no se encuentra dentro de
son el concurso o la libre
ovisionales permitidas para los

Segunda.- Dicho presupuesto, en
adscripciones directas de determinad
detalla en la documentacion relativa @
78 del EBEP y el 20 de la Ley 30/198
del Real Decreto 364/1995, por cuanti
los procedimientos de provision |
designacion, ni tampoco son las &
funcionarios en el articulo 63 del RD
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Desconocemos mediante qué acuerdo expreso y de qué érgano municipal se han
aprobado estas adscripciones a puestos de la RPT y la motivacion juridica que ampara
estas adscripciones, asi como la justificacion de porqué a unos trabajadores
municipales se le adscribe a un puesto y a otros trabajadores del mismo Grupo
Profesional se le adscribe a puestos mejores valorados incumpliendo en el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 29 de noviembre de 2012 que recoge los puestos
considerados bases y los que deben obtenerse por concurso. (Se adjunta como
documento n°2)

Tercera.- El Presupuesto General para 2020 contiene una asignacion de puestos de la
RPT a empleados municipales, puestos que fueron adjudicados mediante una
comision de servicio provisional, sin reunir los requisitos legales establecidos para
asignacion las comisiones de servicio.

Ademas, el art. 64 del citado Real Decreto 364/1995 sélo contempla las comisiones
de servicio para cubrir puestos vacantes, una vez se hayan convocado concursos y
estos no hayan cubierto el puesto, segun el siguiente tenor literal:

“1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con
un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desemperio en la relacion
de puestos de trabajo.

En cualquier caso, el gobierno municipal declaré que iban a ser nombramiento muy
provisionales hasta tanto se culminen de manera inminente los procedimientos de libre
de designacion, por lo que de ninguna manera pueden aparecer los empleados
municipales, en el Anexo de personal del Presupuesto para el ejercicio 2020, con
comisiones de servicios en puestos en puestos que llevan vacantes varios afos.
Demuestra que el Ayuntamiento tiene intencion de mantener a dichos empleados en
esos puestos, como minimo durante todo el ejercicio de 2020. Llama poderosamente
la atencién puestos que dentro del Ayuntamiento pueden ocuparlos funcionarios con
mejor curriculo y que no tienen opcion a presentarse a un proceso de libre designacién
existiendo funcionarios que tiene acumulacién de mas de un puesto en la misma
administracion “Ayuntamiento de Jerez".

Cuarta.- El Presupuesto General para 2020 contiene una eliminacion de la carrera
profesional de algunos empleados publicos, tal como se detalla en la Anexo de
personal relativa al capitulo |, por cuanto aparecen adscritos a puestos de la RPT de
nivel inferior en mas de dos grados al obtenido en la progresion de su carrera
profesional, incumpliendo lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido, la carrera profesional viene consagrada como un derecho individual
del empleado publico en el articulo 14 del EBEP.
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8ne una partida presupuestaria de
para poder cumplir con el acuerdo
{ que en Sesion extraordinaria,

Quinta - El Presupuesto General para
gasto destinada al complemento perst
de Junta de Gobierno Local de :'
urgente y decisoria al punto 4 que apm

eados publicos municipales
brior (complemento de destino
P de la Relacion de Puestos de

1

Primero.- Establecer un complemento persons
que tuvieron una merma retributiva con respecta
y complemento especifico) coma consecuencia &
Trabajo o de cualquier otra modificacion de la mil

Segundo.- La cuantia a abonar, se determinara) ‘retnan el requisito del punto
anterior, en la merma existente a uno de eng §mo, la cuantia del CPT seri
absorbible por los incrementos retributivos de dil '

Segundo.- Como resuitado de la negociacion mento personal transitorio se
abonara desde enero del afo 2018 con un 508 wde enero del ano 2019 se ie

sumara el restante 50 %, manteniéndose el pago, 8ivos hasta fa total absorcion.

stablece como limite maximo,
3o la cuantia que acwualmente
te derecho.

Tercero.- También como resultado de la n
incluido el caracter absorbible, de este complem
viene percibiendo el Unico empleado municipal gt

se incluyan las dotaciones
g acuerdo. Asi como la

Cuarto.- Que en el Presupuestc General del
presupuestarias necesarias y suficientes para |

adecuacion y compensacion de las medidas del F =

ps por el Servicio de Recursos
ipal; asi como los demas
la transcrita propuesta en

La Junta de Gobierno Local, vil
Humanos. el Servicio de Asistencia |uridica
documentos que integran of expediente, por Uk
todos sus términos.

esta recogida el 40 por ciento
liente al abono de la paga extra
abonada un 30% en 2018 con
devengo de la misma se ha ido
in del Estado, concretamente la
2014 de Presupuestos Generales
el Real Decreto Ley 10/2015, de
ey 24/2018, de 21 de diciembre,
Ie retribuciones en el ambito del
Jesto para 2020 la prevision de

Sexta.- Se recoge en el informe del i
de la paga extra expresamente dice:
suspendida de diciembre de 2012, d
sujecion a la normativa que en distin
aprobando en sucesivas leyes de
Disposicion adicional Décima segund
del Estado para 2015 y el articulo 133
11 de septiembre y el articulo 22 »
por el que se aprueban medidas urge
sector publico, no consta en el pro‘
nuevos abonos” . i

| obligacion del abono de la paga
| de un solo 60% que no puede
lestaria a la vista del importante

Este sindicato entiende que habiendo
extra del 2012 no cabe el pago parg
sustentarse en problemas de disponi
crecimiento en gratificaciones del Gltin
o 861/1986, de 25 de Abril por el
nes de los Funcionarios de la

Séptima.- Se incumple el articulo 7 di
que se establece el Régimen de}
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Administracion Local tal como expresamente dice el interventor “el complemento
especifico del personal funcionario sobrepasa el limite del 75% establecido en el

articulo 7 “.

Octava.- En el documento “memoria Presupuesto Capitulo 1 (gastos de personal)
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2020" del expediente de aprobacion de presupuesto 2020, en relacion con las
retribuciones del personal laboral (apartado 4) se afirma “los importes resultantes en
aplicacion de la Disposicion Adicional Undécima del Acuerdo Convenio no
experimentan incremento” y para el personal funcionario aparece recogido en la
memoria en el apartado “analisis del personal funcionario” los devengos
presupuestados como accién social. Se incumple con la normativa en materia de
retribuciones del personal de las Administraciones Locales al estar previsto en el
presupuesto una consignacion para la disposicion adicional 11 del Convenio del
Ayuntamiento de Jerez.

El articulo 33 del Acuerdo-convenio del Ayuntamiento de Jerez dice textualmente
que las medidas compensatorias previstas en la Disposicion Adicional undécima del
presente Acuerdo-Convenio tendran la consideracion de gasto social y que
corresponde a la Delegacion de personal del personal acreditar que el personal
beneficiado cumple con los requisitos sefialados en la mencionada disposicion
adicional. A tal efecto y con ocasién del ejercicio de fiscalizacion mensual de la nébmina
que corresponde a la Intervencion General habra de documentarse la concurrencia de
circunstancias retributivas que justifican el abono de ese concepto.”

Esta agrupaciéon municipal desconoce si se esta fiscalizando desde intervencion las
néminas mensuales, pero los conceptos de la disposicion adicional undécima parece
se estan tratando como conceptos retributivos y no como gastos sociales pero ni de
una, ni de otra forma, estan avalados juridicamente por las leyes que regulan las
retribuciones del personal laboral y mucho menos los conceptos retributivos y de
ayudas sociales recogidas para los funcionarios que estan tasadas legalmente.

Novena.- Las previsiones iniciales del presupuesto 2020 consolidado incumplen los
compromisos de ahorro del plan de ajuste vigente (aprobado por Acuerdo de Pleno de
27 de septiembre de 2018) al establecer menos ingresos y mas gastos de los que
prevé este plan de ajuste, tal y como se pone de manifiesto en el apartado 2.3 del
documento titulado “Informe econémico financiero Presupuesto 2020_v4". Del mismo
modo, el informe de Intervencion del Presupuesto General 2020 afirma que “no se
cumple con el limite de incremento de los gastos de funcionamiento (capitulos 1y 2)
como estaba previsto en el Plan en funcion de lo establecido en el articulo 45.1 del
RDL 17/2014”. El Presupuesto Municipal 2020 ignora por tanto los compromisos
adquiridos ante el Ministerio de Economia en el marco de la Ley Organica 2/2012 de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.



7~~~ Ayuntamiento
=~ de Jerez

QR2TCOK06871Q97

Verificacion de la integridad en

https://www.sedeelectronica.jerez.
es/verificafirma/

APROBADO por acuerdo de
PLENO en Sesién
Extraordinaria y Urgente de
fecha 14 agosto 2020, al
particular 3° de su Orden del
Dia: Aprobacion Definitiva del
Presupuesto General para el
Ejercicio 2020.

Cecilia Garcia Gonzélez,
Oficial Mayor en funciones de
Secretaria General del Pleno

FIRMA ELECTRONICA
Justificante  17/08/2020

Décima - La Memoria de Presupuest

personal de maniendran practicame
perdidas y ganancias prevé un incre
(+28%). No se refieren incrementos
prevision. Por lo tanto, debe aclararsel

Undécima - En el presupuesto 2020 .

por 3.005.429,78 euros a las que’
disconformidad de la Agencia Estatal

reclama el referido importe por IVA, &

establecida por el Plan General df
presentacion de una reclamacion.
disposicion la Intervencién Municipal b
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Por todo lo expuesto, esta asociacion|

Primero.- Sean admitidas las prese
Corporacién Municipal acuerde la
gjercicio 2020, en especial todos l@
Anexo de Personal de acuerdo con las

Segundo.- Que en el supuesto hipot
alegaciones sean desestimadas, el
una de ellas, con inclusién de su moti.
Ley 39/2015, de 1 de octubre cuyo tenl

“1. La resolucion que ponga fin
planteadas por los interesados y aqu

Cuando se trate de cuestiones coné

interesados, el organo competente po:
antes de manifiesto a aquéllos por &
formulen las alegaciones que estime L
de prueba :

2. En los procedimientos tramitados

congruente con las peticiones formulé

agravar su situacion inicial y sin perjuie
de oficio un nuevo procedimiento, sip

RJESA afirma que ‘los gastos de
l@mbargo la cuenta provisional de
P de personal en 330.000 euros
de plantilla que justifiquen esta
Bste incremento salarial

ﬁﬂo se consignan las provisiones
sta obligada por las actas de
acion Tributaria por la que se
"_- provision es una obligacion
i gque no se suspende por la
liere conocer en virtud de qué
8 la omision de esta obligacion

icipales

8 y en su virtud el Pleno de la
| Presupuesto General para el
que conforman el denominado
enidas en el presente escrito.

as 0 algunas de las presentes
D dé respuesta expresa a cada
como exige el articulo 88 de la
Juiente:

decidira todas las cuestiones
las del mismo.

eran sido planteadas por los
 sobre las mismas, poniéndolo
"n'or a quince dias, para que
on‘en, en su caso, los medios

interesado, la resolucion sera
que en ningun caso pueda
d de la Administracion de incoar
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3 las resoluciones contendran la decision, que sera motivada en los casos a que se
refiere el 35. Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, organo
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

Z

f~

4. En ningln caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexto de
silencio, oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque
podra resolver la inadmision de las solicitudes de reconocimiento de derechos no
previstos en el Ordenamiento Juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin
perjuicio del derecho de peticion previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

5. La aceptacion de informes o dictamenes servira de motivacion a la resolucion
cuando se incorporen al texto de la misma”.

En Jerez de la Frontera a 20 de febrero de 2020

<~ Presidente ATMJ
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