
 

 

 

 

RESOLUCIÓN  
 

 

Analizados los documentos que componen el expediente de Modificación presupuestaria, 

Incorporación de remanentes de créditos T019/2022, se constatan los siguientes datos: 

 

 El expediente que se propone para su aprobación, por importe total de UN MILLÓN 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN EUROS 

CON SETENTA Y TRES CÉNTIMOS DE EURO (1.458.991,73 €)), constituye una 

incorporación de remanentes de créditos al vigente presupuesto de gastos, obligatoria por 

cuanto los créditos a incorporar amparan proyectos financiados con ingresos afectados 

sobre los que no existe desistimiento total o parcial de iniciar o continuar la ejecución del 

gasto (artículo 123.0 TRLHL y 47.5 RD 500/1990) 

 

 Los créditos a incorporar al vigente presupuesto de gastos, según consta en la Propuesta 

suscrita por la Delegación de Economía, procedentes de los remanentes de créditos 

establecidos en los artículos 182 TRLHL, y 47.1 RD 500/1990, son los siguientes: 

 

 

Altas en aplicaciones de gastos 

 

Proyectos 
Gasto con 

financiación 
afectada 

Aplicación 
Ejercicio 

2021 

Aplicación 
Ejercicio 

2022  
Descripción Importe € 

2021 3 00000 19 
02 15320 

12001 
02 15320 

12001 
Sueldos del Grupo A2- Vías públicas 7.817,80 

2021 3 00000 19 
02 15320 

12004 
02 15320 

12004 
Sueldos del Grupo C2- Vías públicas 70.978,04 

2021 3 00000 19 
02 15320 

12100 
02 15320 

12100 
Complemento de destino- Vías públicas 36.493,20 

2021 3 00000 19 
02 15320 

12101 
02 15320 

12101 
Complemento específico- Vías públicas 83.944,70 

2021 3 00000 19 
02 15320 

16000 
02 15320 

16000 
Seguridad Social- Vías públicas 71.517,67 

2020 3 00000 12 
02 15320 

22104 
02 15320 

22104 
Vestuario- Vías públicas 1.974,20 

2021 3 00000 19 
02 15320 

22104 
02 15320 

22104 
Vestuario- Vías públicas 2.250,00 

2020 3 00000 12 
02 15320 

22199 
02 15320 

22199 
Otros suministros- Vías públicas 22,90 

2021 3 00000 19 
02 15320 

22199 
02 15320 

22199 
Otros suministros- Vías públicas 16.323,59 

2020 3 00000 12 
02 15320 

22706 
02 15320 

22706 
Estudios y trabajos técnicos- Vías públicas 71,63 

2021 3 00000 19 
02 15320 

22706 
02 15320 

22706 
Estudios y trabajos técnicos- Vías públicas 675,00 

2021 3 00000 19 
02 17110 

12004 
02 17110 

12004 
Sueldos del Grupo C2- Conserv.diseño jardines 10.139,72 

2021 3 00000 19 
02 17110 

12005 
02 17110 

12005 
Sueldos del Grupo E- Conserv.diseño jardines urb 41.433,48 

2021 3 00000 19 
02 17110 

12100 
02 17110 

12100 
Complemento de destino- Conserv.diseño jardines urb 21.732,06 

2021 3 00000 19 
02 17110 

12101 
02 17110 

12101 
Complemento específico- Conserv. diseño jardines urb 52.087,07 

2021 3 00000 19 
02 17110 

16000 
02 17110 

16000 
Seguridad Social- Conservación y diseño jardines 39.310,11 
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Proyectos 
Gasto con 

financiación 
afectada 

Aplicación 
Ejercicio 

2021 

Aplicación 
Ejercicio 

2022  
Descripción Importe € 

2020 3 00000 12 
02 17110 

22104 
02 17110 

22104 
Vestuario- Conservación y diseño jardines urb 2.384,03 

2021 3 00000 19 
02 17110 

22104 
02 17110 

22104 
Vestuario- Conservación y diseño jardines urb 1.650,00 

2020 3 00000 12 
02 17110 

22199 
02 17110 

22199 
Otros suministros- Conservación y diseño jardines 
urbanos 

5.445,25 

2021 3 00000 19 
02 17110 

22199 
02 17110 

22199 
Otros suministros- Conservación y diseño jardines 
urbanos 

20.441,46 

2020 3 00000 12 
02 17110 

22706 
02 17110 

22706 
Estudios y trabajos técnicos- Conser.diseño jardines 54,77 

2021 3 00000 19 
02 17110 

22706 
02 17110 

22706 
Estudios y trabajos técnicos- Conser.diseño jardines 495,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

12001 
02 24120 

12001 
Sueldos del Grupo A2- Políticas activas empleo 30.126,15 

2021 3 00000 21 
02 24120 

12001 
02 24120 

12001 
Sueldos del Grupo A2- Políticas activas empleo 30.126,15 

2021 3 00000 1 
02 24120 

12004 
02 24120 

12004 
Sueldos del Grupo C2- Políticas Activas de Empleo 3.550,66 

2021 3 00000 1 
02 24120 

12100 
02 24120 

12100 
Complemento de destino personal funcionario--
Políticas Activ 

7.721,22 

2021 3 00000 21 
02 24120 

12100 
02 24120 

12100 
Complemento de destino personal funcionario--
Políticas Activ 

10.978,14 

2021 3 00000 21 
02 24120 

12100 
02 24120 

12100 
Complemento de destino personal funcionario--
Políticas Activ 

10.978,14 

2021 3 00000 1 
02 24120 

12101 
02 24120 

12101 
Complemento específico-Políticas Activ 5.465,85 

2021 3 00000 21 
02 24120 

12101 
02 24120 

12101 
Complemento específico-Políticas Activ 7.826,65 

2021 3 00000 21 
02 24120 

12101 
02 24120 

12101 
Complemento específico-Políticas Activ 7.826,64 

2021 3 00000 21 
02 24120 

16000 
02 24120 

16000 
Seguridad Social-Políticas Activas de Empleo 15.339,85 

2021 3 00000 21 
02 24120 

16000 
02 24120 

16000 
Seguridad Social-Políticas Activas de Empleo 15.339,84 

2021 3 00000 21 
02 24120 

22000 
02 24120 

22000 
Ordinario no inventariable- Políticas activas empleo 7.712,50 

2021 3 00000 21 
02 24120 

22000 
02 24120 

22000 
Ordinario no inventariable- Políticas activas empleo 7.712,50 

2021 3 00000 21 
02 24120 

22400 
02 24120 

22400 
Primas de seguros- Políticas activas empleo 800,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

22400 
02 24120 

22400 
Primas de seguros- Políticas activas empleo 800,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

22602 
02 24120 

22602 
Publicidad y propaganda- Políticas activas empleo 500,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

22602 
02 24120 

22602 
Publicidad y propaganda- Políticas activas empleo 500,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

23120 
02 24120 

23120 
Locomoción del personal no directivo-Políticas Activas 
de Em 

1.000,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

23120 
02 24120 

23120 
Locomoción del personal no directivo-Políticas Activas 
de Em 

1.000,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

23300 
02 24120 

23300 
Otras indemnizaciones- Políticas activas empleo 4.000,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

23300 
02 24120 

23300 
Otras indemnizaciones- Políticas activas empleo 4.000,00 

2021 3 00000 21 
02 24120 

48100 
02 24120 

48100 
Premios, becas y pensiones de estudio-Pol.activas 
empleo 

108.460,80 

2021 3 00000 21 
02 24120 

48100 
02 24120 

48100 
Premios, becas y pensiones de estudio-Pol.activas 
empleo 

108.460,80 

2020 3 00000 12 
02 31110 

22199 
02 31110 

22199 
Otros suministros- Profilaxis vectoriales 1,24 

Código Cifrado de Verificación:  HV243200C3K06R3

Verificación de la integridad de este documento electrónico mediante la aplicación:
 Sistema de Información Municipal

Firma FECHA 03/03/2022Laura Álvarez Cabrera, Delegada de Economía, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos

Inscribase FECHA 03/03/2022Juan Carlos Utrera Camargo, Secr.Gral Pleno en funciones Órgano Apoyo Junta Gobierno Local

Identificador del expediente: ADM-AYTO-RESALC-2022/1857Fecha de la resolución: Jueves, 3 de Marzo de 2022



 

 

 

 

Proyectos 
Gasto con 

financiación 
afectada 

Aplicación 
Ejercicio 

2021 

Aplicación 
Ejercicio 

2022  
Descripción Importe € 

2020 3 00000 12 
02 31110 

22706 
02 31110 

22706 
Estudios y trabajos técnicos- Profilaxis vectoriales 0,05 

2020 3 00000 12 
02 33410 

22104 
02 33410 

22104 
Vestuario- Promoción cultural 258,22 

2020 3 00000 12 
02 33410 

22199 
02 33410 

22199 
Otros suministros- Promoción cultural 2.103,59 

2020 3 00000 12 
02 33410 

22706 
02 33410 

22706 
Estudios y trabajos técnicos-Promoción cultural 1,33 

2021 3 00000 19 
02 92015 

12001 
02 92015 

12001 
Sueldos del Grupo A2- Gestión del Plan 6.602,35 

2021 3 00000 19 
02 92015 

12100 
02 92015 

12100 
Complemento de destino- Gestion del Plan 2.400,16 

2021 3 00000 19 
02 92015 

12101 
02 92015 

12101 
Complemento específico- Gestión del Plan 6.207,09 

2021 3 00000 19 
02 92015 

16000 
02 92015 

16000 
Seguridad Social- Gestión del Plan 4.745,40 

2021 3 00000 19 
02 92015 

22706 
02 92015 

22706 
Estudios y trabajos técnicos- Gestión del Plan 45,00 

2021 3 00000 19 
02 93310 

12004 
02 93310 

12004 
Sueldos del Grupo C2- Gestión del patrimonio 65.908,18 

2021 3 00000 19 
02 93310 

12100 
02 93310 

12100 
Complemento de destino- Gestión del patrimonio 37.809,90 

2021 3 00000 19 
02 93310 

12101 
02 93310 

12101 
Complemento específico- Gestión del patrimonio 101.925,65 

2021 3 00000 19 
02 93310 

16000 
02 93310 

16000 
Seguridad Social- G.Patrimonio 72.220,58 

2020 3 00000 12 
02 93310 

22104 
02 93310 

22104 
Vestuario- Gestión patrimonio 1.865,68 

2021 3 00000 19 
02 93310 

22104 
02 93310 

22104 
Vestuario- Gestión patrimonio 2.250,00 

2020 3 00000 12 
02 93310 

22199 
02 93310 

22199 
Otros suministros- Gestión patrimonio 0,16 

2021 3 00000 19 
02 93310 

22199 
02 93310 

22199 
Otros suministros- Gestión patrimonio 9.210,69 

2020 3 00000 12 
02 93310 

22706 
02 93310 

22706 
Estudios y trabajos técnicos-Gestión patrimonio 59,01 

2021 3 00000 19 
02 93310 

22706 
02 93310 

22706 
Estudios y trabajos técnicos-Gestión patrimonio 675,00 

2021 3 00000 20 
12 32310 

47900 
12 32310 

47900 
Otras subven.a empresas priv.-Func.centros 
docent.enseñ.pre- 

11.583,88 

2021 3 00000 6 
16 23120 

12001 
16 23120 

12001 
Sueldos del Grupo A2 - Primera atención.Acción Social 231,47 

2021 3 00000 10 
16 23120 

12001 
16 23120 

12001 
Sueldos del Grupo A2 - Primera atención.Acción Social 291,47 

2021 3 00000 13 
16 23120 

12001 
16 23120 

12001 
Sueldos del Grupo A2 - Primera atención.Acción Social 1.586,97 

2021 3 00000 6 
16 23120 

12004 
16 23120 

12004 
Sueldo G-C2 pers. funcionario-Primera 
Atención.Acción Social 

513,50 

2021 3 00000 13 
16 23120 

12004 
16 23120 

12004 
Sueldo G-C2 pers. funcionario-Primera 
Atención.Acción Social 

1.065,50 

2021 3 00000 6 
16 23120 

12100 
16 23120 

12100 
Complemento destino pers. func-Pmra. Atenc.Acción 
social 

347,80 

2021 3 00000 13 
16 23120 

12100 
16 23120 

12100 
Complemento destino pers. func-Pmra. Atenc.Acción 
social 

1.049,06 

2021 3 00000 6 
16 23120 

12101 
16 23120 

12101 
Complemento espec. pers. func-Pmra. Atenc.Acción 
Social 

679,25 

2021 3 00000 13 
16 23120 

12101 
16 23120 

12101 
Complemento espec. pers. func-Pmra. Atenc.Acción 
Social 

40,00 

2021 3 00000 6 
16 23120 

16000 
16 23120 

16000 
Seguridad Social-Primera Atención.Acción Social 470,86 
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Proyectos 
Gasto con 

financiación 
afectada 

Aplicación 
Ejercicio 

2021 

Aplicación 
Ejercicio 

2022  
Descripción Importe € 

2021 3 00000 13 
16 23120 

16000 
16 23120 

16000 
Seguridad Social-Primera Atención.Acción Social 3,79 

2008 2 00000 3 
07 15320 

61919 
07 15320 

61919 
Mejoras de acerados y accesibilidad-Vias públicas 203.435,90 

2012 2 00000 2 
07 15320 

61919 
07 15320 

61919 
Mejoras de acerados y accesibilidad-Vias públicas 45.935,43 

Importe Total……………………………. 1.458.991,73 

 
 
La financiación de la incorporación se realizará con los excesos de financiación de la siguiente 

manera: 

 

 

Alta en aplicaciones de Ingresos 
 
 
1. Compromisos de Ingresos 
 
 

Proyectos 
Gasto con 

financiación 
afectada 

Aplicación 
Ejercicio 

2021 

Aplicación 
Ejercicio 

2022 
Descripción Importe € 

2020 3 00000 12 46117 46117 Diputación Provincial de Cádiz 14.242,06 

2021 3 00000 19 46117 46117 Diputación Provincial de Cádiz 787.288,90 

2021 3 00000 21 45107 45107 Subvenciones Servicio Andaluz de Empleo 186.744,07 

2021 3 00000 1 45107 45107 Subvenciones Servicio Andaluz de Empleo 16.737,73 

Importe Total………………………………… 1.005.012,76 
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2. Remanente líquido de tesorería para gastos con financiación afectada 

 
 

Aplicación 
Ejercicio 

2021 

Aplicación 
Ejercicio 

2022 
Descripción Importe € 

870.10 870.10 Remanente de Tesorería – Para gastos con financiación afectada 453.978,97 

Importe Total………………………………… 453.978,97 

 
 
 
 

RECURSO DE FINANCIACIÓN IMPORTE € 

Compromisos de ingresos 1.005.012,76 

Remanente líquido de tesorería para gastos con financiación afectada 453.978,97 

 Importe total……………………… 1.458.991,73 

 
 

 
A la vista de lo anterior, y a tenor de lo establecido en el artículo 182 del Real Decreto 

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 

de las Haciendas Locales, los artículos 47 a 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el 

que se desarrolla el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de 

las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, y de la Base de Ejecución número 7.5 del 

vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de Jerez de 2022, prórroga del 2020, y visto el 

informe de intervención de fecha 1 de marzo de 2022, tengo a bien, 

 
 
 

DECRETAR 

 

 La aprobación del expediente de Modificación presupuestaria, Incorporación de Remanentes 

de Créditos T019/2022, al vigente presupuesto de gastos por importe total de 1.458.991,73 euros. 

 
 

 

Por delegación efectuada en R.A. 24/07/2019 
La Primera Teniente de  Alcaldesa, Delegada de Economía,  

Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos 
Dª. Laura Álvarez Cabrera 
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